UCHWAEA NRXXXIII/1389/92

RADY MIASTA T A RN O BRZEGA

z dnia 27 maja 1992r.

W sprawie wprowadzenia zmlan w Regulaminie Organizacyjnym

Urzgedu Miejskiego w Tarmobrzegu.

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca
1980r.o0 samorzgdzie terytorialnym /Dz.U.Nr l16,poz.95/ ze zmia-
nami/Dz .U.Nr 34,poz.199,Dz.U.Nr 43 poz.253 1 Dz.U.Nr 88, poz 5184
oraz § 32 ust.2 Statutu Mlasta na wniosek Zarzgdu Miasta-Rada

#{iasta Tarnobrzega

uchwal a:

Wprowadza sie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejs-
kiego stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XVIII/70/91 z dnia
24 kwietnia 18991r.w sposbb nastepujgcy:

1/ w §4:

a/ ust.l pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:
" Wydziai Organizacji 1 Spraw Spotecznych symbol
organizacyjny 0S".

b/ pkt 5 skre§la sie.
c/ w ust.2 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
"Samodzielne stanowisko pracy ds.bhp."
2/ w § 5:

a/ ust.l pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

"Naczelnik Wydziatu Organizacji i Spraw Spotecznych"
b/ "ust.l pkt 5 skre§la sie".

3/ § 10 otrzymuje nowe brzmienie:



[

e

ust.l

ust.2

([ 5 e

ust.4

Wydzia? Organizacji i Spraw Spoiecznych symbol 0S,

Wydziatem Organizacji i Spraw Spolecznych kieruje
Naczelnik Wydziafu - symbol org.05 - I.

W sktad Wydzialu Organizacji i Spraw Spolecznych

wchodzg:

1/ Stanowlisko pracy ds.organizacji i ocbsitugl Zarzqdu
Miasta - symbol 05 - II

2/ Stanowisko pracy ds.kadrowych i socfalnych
symbol. DS ~ ITT

3/ Stanowisko pracy ds.administracyjno-gospodarczych
symbol 05 - IV

4/ Stanowisko pracy ds.obslugl sekretariatu
symbol 0S5 - V

5/ Stanowiske pracy ds.kultury,kultury fizycznej
i1 zdrowia - symbol 05 - VI

6/ Wieloosobowe stanowisko pracy ds.przedszkolli
1 2%obkéw - symbol 05 - VII

Stanowisko - Radca Prawny - podlega wylacznie
Prezydentowi Miasta - symbol 05 - VIII

Wydziat Organizacji i Spraw Spoitecznych sprawuje
nadzér nad wieloosobowym stanowiskliem pracy ds.
obhstugowych i pomocniczych urzedu (wofne,goniec-

obsfuga gospodarcza)".

- &/ w § 11: dodaje sie ustegpy :6,7,8 I S w brzmieniu:



- 3 -

-

1/ Prowadzenie dziatalnoSci kulturalnej w formach prze-

widzianych w ustawie z dnia 25.10.1991r.0 organizo-

waniu i prowadzeniu dzialalno&8ci kulturalnej,

a w szczegblnobci:

a/

b/

c/

d/
e/

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem komu=
nalnych instytucji kultury samodzielnie lub
wspflnie z innymi podmiotami w drodze umbw, przyge=
towywanie projektéw aktéw o utworzeniu instytucji
kultury,wyposazanie w niezbedne Srodki materialne,
techniczne,

prowadzenie spraw zwigzanych z lgczeniem,podzialem
bad% likwidacje instytucji kultury- podawanie do
publicznej wiadomoSci informacji o zamiarze

i przyczynach likwidacji instytucji kultury,
zabezpieczanie mienia likwidowanej instytucji,
organizowanie wspbidzialania w zakresie dziatalno-
£ci kulturalnej oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowoScl praw-

nej dziatajgcych na terenie miasta,
wspStdziatanie ze spolecznym ruchem kulturalnym,

prowadzenie rejestru instytucji kuvltury oraz

ksiggi rejestrowej.

2/Prowadzenie spraw zwlazanych z tworzeniem,lgczeniem,

znoszeniem i przeksztalcaniem bibliotek,zapewnianie im

odpowiednich warunk6w dziatania,dostarczanie lokali

z odpowiednim wyposaZeniem.

3/Przyjmowanie i rozpatrywanie zawiadomiefi dotyczgcych

ocrganizowania imprez artystycznych i rozrywkowych

organizowanych w ramach dziatalnoSci kulturalnej



4/

7/

"ust,

1/

przez osoby prawne,fizyczne oraz jJjednosthkl organizacyjne

nle posiadajgce osobowosSci prawnej.

Przygotowywanie decyzji o zakazie odbycia imprezy arty-
stycznej lub rozrywkowej jeZeli zagraza ona zZyciu lub
zdrowiu ludzi albo mieniu w znacznych rozmiarach lub
pomieszczenia,obiekty i miejsca w ktérych odbywajg sig
imprezy artystyczne i rozrywkowe,a takiZe urzgdzenia techni-
czne uzywane przy ich organizowaniu lub w trakcie ich
odbywania nie odpowiadajg wymaganiom przewidzianym pra-

wem / Zgdanie od organizatordéw zafwiadczed wiablciwego

organu o sprawnofci urzagdzefi technicznych/.

Sprawowanie opieki nad miejscami pamigcl narodowej coraz

prowadzenie ich ewidenciji.

Wsp&idziatanie z wojewbdzkim konserwatorem zabytkdw

w zakresie zabezpieczenia zabytkéw,zglaszania przedmlotbw
zastugujgcych na wciagniecie do rejestru zabytkdw,przyj-
mowanie zawiadomiefi o ujawnieniu przedmiotu,ktdry posiada
cechy zabytku coraz zawiadomiefi o znalezieniu przedmiotu
archeologicznego lub o odkryciu wykopaliska oraz uZywania
obiektu zabytkowego zgodnie z zasadami opleki nad zabyt
kami,

zadanlia =zlecone:

przejmowanie w zarzgd zabytku nieruchomego,wspbidziatanie

ze spotecznym ruchem kultury”.

7 W zakresie kultury fizycznej 1 turystyki:

Reallzacja zadafi wynikajgcych z ustawy o kulturze fizyczne],

@ w szczegblnobci:

a/ wspbldziatanie w zakresie rozwoju kultury fizycznej
ze stowarzgyszeniami kultury,kultury fizyceznej oraz

udzielanie im pomocy w realizacji zadaf,




b/

= 5 -

resllizacja zadafi zwigzanych 2 budowg urzgdzef kultury
fizycznej oraz inicjowanie w miarg potrzeby rozwoju

bazy urzadzefi sportowych,

¢/ zapewnianie bezpieczefistwa osbb kgpiacych sig badZ

LT

1/

2

1/

uprawiajgcych sporty wodne, wspditdziatanie w tym zakresie
z odpowiliedniml jednnstkamifumieszczanie tablic informa-

cyjnych 1 ostrzegawczych"/.

8 _W_zakresie oSwiaty:

prowadzenie spraw zwiazanych z kierowaniem dziatalnobcig

przedszkoli na terenie miasta,ich zakladanie,zapewnianie

lokali,wyposatanie w sprzet 1 pomoce naukowe,

Wykonywanie zadafi organu nadzorujqcego w zakresie

stosunku pracy nauczyciell przedszkoli,

prowadzenie obslugi gospodarcze] 1 gdministracyjne]

przedszkoli".

utrzymywanle bazy materialno-technicznsj OSrodka FPomocy

Spotecznej oraz nadzorowanie Ofrodka w zakresie reali-

zacji zadafi pomocy spolecznej,

2/ zakladanie i utrzymywanie $tobkéw oraz prowadzenie

obstugl gospodarczej 1 administracyjnej,

3/ wspbildziatanie z Fafistwowq Inspekcja Sanitarng

oraz zakiladaml spotecznej stuzby zdrowia,zglaszanie

przypadkéw zachorowafi na choroby zakaZne,
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4/ wyrazanie zgody na utworzenie apteki otwarte) badg

zmiane jej typu wzglednie unieruchomienie apteki,

5/ powolywanie komisji ds.przeciwdziatania alkoholizmowld,
6/ organizowanie i sprawowanie nadzoru nad izba wytrzefwiefi,

zadania zlecone:

7/ pokrywanie kosztéw przewozu osbb podlegajgcych przymusa=
we] hospitalizacji lub izolacji i kosztdw przejazdu
do zakiadu spolecznej siuzby zdrowia aséb podlegajgcych

przymusowym badaniom stanu zdrowia”.

5/ w § 12:

a/ ust.3 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:
nStanowisko pracy ds.ksiggowoScli budZetowe]
symbeol BF - III".

b/ ust.3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
nWielaoosobowe stanowisko pracy ds.obsiugl kasowej
symbol BF - VIII".

c/ dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:
v Stanowlsko pracy ds.zacpatrzenlia pmerytalnego

rolnikéw symbol BF - IX".

d/ dodaje sie pkt 8 w bhrzmieniu:
"Wieloposobowe stanowilsko pracy de,ewidencji dziatalno
&ci gospodarczej - symbol BF - £
6/ w § 13 dodaje sieg punkty:19,20,21,22,23 okreflajgce
zadania zlecone w zakresie ubezpieczenia spoilecz-

nego rolnikéw indywidualnych w brzmieniu:

v"18/szacowanie nieruchaomoSci przeznaczonych do przeka-
zania,publiczne oglaszanie o mozliwoEci zgtaszanla
ofert ich zakupu/art.23a ust.l i art.23a ust.Z2

ustawy o ubezpleczeniu rolnikéw indywidualnych/,

20/wystepowenie z wnioskiem do £asktadu Ubezpleczef
Spotecznych o wcze&nlejsze przyznanie emerytury lub
renty przed przekazaniem gospodarstwa rolnegeo na
rzecz nastepcy oraz zasiikow 2z ubezpieczenia spole-

cznego dla rolnikéw i cztonkéw ich rodzin,



7/

-3 174

22/

23/
w §

"24
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stwierdzanie okeolicznofci majacych wpiyw na ustalenis

prawa do Swiadczefi emerytalnych rolnika,

sporzgdzanie uméw o przekazaniu gospodarstwa nastepcy przez
rolnika bedacego tylko posiadaczem,

stwierdzanie zwrotu gospodarstwa rolnego wiafcicielowi”

13 dodaje sie punkty:24,26,27,28,29 w nastepujgcym brzmie-

w_gakresle dzialalnofci gospodarczej:

e e e  wm ——— -

adania _zlecone:

-

ewldencjonowanie dziatalnofeci gospodarczej orar wystawianie

i dorgczanie podmiotowi gospodarczemu i organowl podatkaowemu
zaSwiadczefi o wpisie do ewidencii,

25/przygotowywanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencii

w przypadikach przewidzianych w ustawie o dziatalnofci
gospodarcze],

26/wykreflanie w drodze decyziji administracyjnych wpisu do

ewidencji dziatalnofci gospodarczej,

27/wydawanie zezwolefi na sprzedaz napojéw alkoholowych

przeznaczonych do spogycia na miejscu luk poza miefscem
sprzedaZy oraz prowadzenie kontroli w tym zakresie.

Zzadania wlasne:

Z28/prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem dni i godzin

otwieranis i zamykania placbwek handlu detalicznego,

zaktadbw gastronomicznych 1 zakiadéw usiuvgowych dla

ludnoSci oraz czasowym zamykaniem tych placéwek,
28/wspbtdziatania w procesach przeksztaicefi wlasnoSciowych

w handlu,ustugach,gastronomii,wspftdziatanie z admini-

stracjq rzgdowag”.




8/

9/

10/

11/

12/

13/

W § 16 ust.2 skre§la sig "pkt 4",

w § 17 ust.5 skre$§la sig zadanla zlecone w punktach:
1,2,3,4 oraz inne zadania wtasne zawarte

w punktach 1 i 2.

§ 18 i § 19 skrebla sie.

w § 20 ust.3 skrefla sieg "pkt 4 "

w § 21 skrefla sie"ust.4"
dodaje sie w regulaminie § 29a w brzmieniu:

" § 29a Samodzlelne stanowisko pracy ds.bhp symbol bhp.

podlegte bezpoSrednio Prezydentowi Miasta.
Do zadah samodzielnego stanowlska pracy ds.bhp nalezy:

1/ Przeprowadzanie kontroll warunkéw pracy oraz przestrze-
gania zasad 1 przeplsbw dotyczgcych bezpieczefistwa
i higieny pracy w Urzedzie Miejskim,przedszxolach,

Zfobkacﬁ oraz Miejskim 0S5rodku Pomocy Spofecznej,

2/ Sporzgdzanie [ przedstawlanie kierownikowi jednostki
co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczefistwa 1 higleny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewziel organizacyjnych 1 technicznych majgcych
na celu zapobieganie zagrozeniom 2ycia i zdrowia praco-

wnikéw oraz popraweg warunkbébw pracy.

3/ Biezgce informowanlile kierownika o stwierdzonych zagro-
Zeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcvmi da
Usuwanlia tych zagrozef,

4/ Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzefi, requla-
minéw i instrukcji ogblnych dotyczgcych bezplieczefistwa
i higieny pracy oraz w ustalaniu zadafi kierownikdw
komérek organizacyjnych 1 innych osbb kierujgcych
zesgoiaﬁi pracownikdéw z zakresu bezpleczefistwa i higieny

pracy,



6/

7/

8/

s/

16/

11/

12/

13/

14/

Upiniowanie szczegblowych instrukcji dotyczgcych bezpie-
czefistwa i higieny pracy na poszczegllnych stanowiskach
pracy.

Prowadzenie rejestréw,kompletowanie {1 przechowywanie
dokumentdw dotyczacych wypadkfw przy pracy,stwierdzonych
choréb zawodowych 1 podejrzefi o takie choroby,a takze

przechowywanie wynikéw badafi Srodowiska pracy.

Udziat w dochodzeniach powypadkowych ocraz w opracowaniu
wnioskbw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznoSci
wypadkbw przy pracy oraz zachorowafi na choroby zawodowe

! kontrola realizscjl tych wnioskéw,

Doradztwo w zakresie obowisgzujacych zasad i przepiséw
dotyczgcych bezpieczefistwa 1 higleny pracy.

Udzielanie informacji o ryzyku dla zdrowia coraz doradztwo
w zakresie doboru najwiaSciwszych Srodkdw ochrony indy-
widualnej i gzbiorowej na stanowiskach pracy,na ktérych

wystgpujq czynnlkl niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia.

Wspblpraca z organami Pafistwowe] Inspekcji Sanitarnej

Wspbidziatanie ze siuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki
zdrowotnej] pracownihkéw,a w szczegblnofcl przy organizowaniu

okresowych badafi lekarskich pracownikéw.

Wystepowanie do kierownikéw kombrek organizacyjnych

z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozefi 1 szkodli-
wosSci zawodowych oeraz uchybiefi w zakresie bezpieczefistwa

i higieny pracy,

Wstrzymywanie pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicz-
nege w razie bezpoSredniego =zagrozenia #ycia lub zdrowla

pracownika.

W zatgczniku nr 1 do regulaminu organizacyjnego dopisuje

sig :"Samodzielne stanowisko pracy ds.bhp.symbol bhp,




15/ W zatgczniku nr 6 do regulaminu dopisuje sig:

"Przedsigbiorstwo Energetyki Clieplnej w Tarnobrzegu”

-

Bl . ) § 2

Wykonanie vchwatly zleca sie Zarzgdowi Miasta w Tarnobrzegu.

o
3

Uchwata wchodzil w Zyclie z dniem podjecia.

Przewodni cy Rady Hiasta

inz.Kﬂéimierz Ggsior



