UCHWAEA NR XLI/284/97
z dnla 25 czerwca 1997r,

Rady Miasta T arn o b r z e g a

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego

w Tarnocbrzegu.

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzqdzie terytorialnym tekst jednolity(Dz.U.z 1996r.Nr 13
poz.74,zn.Dz, U.Nr 58,poz.261,2zm.Dz,U.Nr 106 poz,496,zm.0z.U.Nr 132,
poz.622,zm,Dz.U.z 1997r Nr 9,poz.43 oraz art.32 ust.2 Statutu Miasta

na wniosek Zarzqdu Miasta Tarnobrzega - Rada Miasta Tarnobrzega

u c hwal a

Wprowadza sie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
stanowigqcym zatgcznik do Uchwaty Nr XXIV/152/596 z dnia 28 lutego
19896r .Rady Miasta Tarnobrzega zm.Uchwata NrXXXII/200/96 z dnia
27 listopada 1996 Rady MHiasta Tarnobrzega zm.Uchwata NrXXXVI/224/97
z dnia 289 stycznia 1997r Rady Miasta Tarnobrzega-w sposéb
nastgpujacy:
1/ w § 4ust.l:

a/ pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1 Wydziat Organizacyjny - symbol organizacyjny -0r".

b/ po punkcie 9 dodaje sie pkt Sa w brzmieniu:
"9a Wydziat Promocji,Rozwoju Gospodarczego,

Kultury i Sportu - symbol organizacyjny - PRK",

2/ w § 5
a/ pkt 3 otrzymuje brzmienie:

"3 Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego'.

b/ po pkt 9 dodaje sig pkt 9a w brzmieniu:
"8a Naczelnik Wydzialu Promocji,Rozwoju Gospedarczego

Kultury i Sportu",



3/ w §7 w ust,

2 wyrazy'"Organizacji 1 Kultury"zastgpuje sieg

wyrazem "Organizacyjnego'".

4/ § 10 otrzymuje brzmienie:

"10 Wydzlat Organizacyjny - symbol org.0r

1, Wydzlatem Organizacyjnym kieruje Naczelnik Wydziatu

- symbol Or.-I

2. W sktad Wydziatu (rganizacyjnego wchodzg:

1/
2/

3/

&/

5/

Stancwiske pracy d/s organizacji- symbol Or.-II

Stanowisko pracy d/s kadrowych
i socjalnych - symbol Or.-III

Wieloosobowe stanowisko pracy d/s

administracyjno-gospodarczych - symbol Or.-IV

Stanowisko d/s obstugi sekretariatu- symbol Or,-V

Wieloobstugowe stanowisko pracy d/s obstugowych

i pomocniczych urzedu - symbol Or.-VI".

5/ § 11 otrzymuje brzmienie:

"11 Do zadaf WWydzialu Organizacyjnego naleZy:

1. W zakresie spraw organizacyjnych:

1/

2/

3/

&/

5/

zapewnianie sprawnego funkcjonowania urzedu,sprawnej
organizacji pracy,

zapewnianie sprawnej obslugi interesantbw przez
urzad,

opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego

urzedu oraz jego wdraZanie i aktualizacja,

inicjowanie i opracowywanie projektdéw zmian w stru. -

kturze organizacyjnej urzedu,

koordynowanie zadafi zwigzanych z usprawnieniem pracy
urzedu,wdrazanie nowych metod i technlkl zarzadzania

oraz uhowoczednianie techniki pracy biurowej,



6/

7/

B/

9/

10/

11/

12/

13/
14/

15/

16/

— 3 -

prowadzenie spraw zwlgzanych z wydawaniem upowazniefi Prezydente
dlé pracownikéw Urzedu Miejskiego w zakresie zatatwlanlia spraw
oraz wydawania decyzjl administracyjnych, .

czuwanie nad prawidiowym oblegiem dokumentéw 1 pism kierowanycth
do Prezydenta Miasta 1 Zastepcbw Prezydenta,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami w podziale terytorial-

nym miasta,
wdrazanie informatyki do pracy urzedu,

prowadzenie zbiorczej ewidencji skarg,wnioskbw i listéw
wplywajgcych do Prezydenta Miasta,przekazywanie ich do zatat-
wienia wydziatom bgdf Iinnym jednostkom organizacyjnym wed?fug
kompetencji,

kontrola terminowego zatatwiania skarg 1 wnioskbéw przez Wydziai
Urzgedu Miejskiego,opracowywanie zbiorczych informacji bagds
analiz,

organizowanie przyjef interesantéw zgtaszajgcych sie do Prezy-
denta w sprawie skarg i wnioskbw oraz przekazywanie do zatatwir
nia merytoryczanym wydzialom zgodnie z dyspozycjgq Prezydenta
bgdz Zastepcbw prezydenta,

koordynowanie dzialtalnoéci kontrolnej . urzedzie,
obstuga Zarzgdu Miasta,

prowadzenle spraw dotyczgcych dziafalnofci kontrolnej prowadzo-
nej przez organy kontroli zewnetrznej oraz NIK,egzekwowanie
wnioskéw pokontrolnych oraz wykorzystywanie wniosk®&w kontroli

dla doskonalenia dzialalnosci wlasnego urzedu,

przekazywanie wediug wladciwobci resortowym wydzialtom i komébrko
organizacyjnym interpelacji i wnioskéw radnych,posibéw na Sejnm
RP,wnioskbw rad i zarzgdéw osiedli,komisji rady,postulatéw
ludnosSci,wnioskéw =z kontroli organizowanych przez zarzady osiec

oraz przygotowywanie informacji z ich realizacji.

2. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

"1/

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzgedy Miejskiego,kierc
wnik6w gminnych jednostek organizacyjnych (poza szkotami

i przedszkolami),

&



2/

3/

4/

5/
6/

prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami studenckimi,dyplomo~
wymi oraz zawodowymi sifuchaczy szkbt wyzszych,policealnych

i Srednich,
kontrola przestrzegania dyscypliny pracy w urzedzie,

prowadzenie spraw z zakresu szkolenia,ksztalcenila,doksztalcania

pracownikdéw urzedu,
zatatwianie spraw emerytalno-rentowych pracownikéw urzedu,

prowadzenie spraw socjalnych pracownikdéw urzedu.

W zakresie spraw gospodarczych:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/
8/

9/

10/

zarzgdzanie budynkami administracyjnymi Urzedu Miejskiego oraz

administrowanie lokalami biurowymi zajmowanymi przez urzad,

dokonywanie zakupbw inwentarza ruchomego,materiatédw I pomocy
biurowych,drukbw,zgodnie z procedurami przewidzianymi w ustawie

o zambwieniach publicznych,
zlecanie napraw sprzetu biurowego,

prowadzenie magazynu podrecznego dla potrzeb wydzialu (materiaié

biurowych,drukéw,Srodkdéw czystobciowych),

prowadzenie spraw z zakresu bezplieczefistwa I higieny pracy
W Urze¢dzie oraz zabezpieczenia przeciwpoZarowego,utrzymywanie

porzgdku i czystoSci w budynkach administracyjnych,

organizowanie pracy pracownikbw obstugowych 1 nadz6r nad jej

wykonaniem,
ebstuga 1gcznicy telefonicznej I teleksowej,

organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia w budynkach

administracyjnych urzedu,

zaltatwianie czynnoSci usiugowych zwigzanych z funkcjami

reprezentacyjnymi Prezydenta Miasta,

zatatwianie spraw dotyczqcych remontéw bieZgcych i kapitalnych

budynkbéw administracyjnych urzedu,



6/
7/

8/

9/

10/

4.

obstuga sekretarska i administracyjno-biurowa sekretariatu
nadzorowanie i} prowadzenie dokumentacji urzadzef powlelajacych,

prowadzenie biblioteki urzedowej, prawniczej oraz sprawowanie
nadzoru nad podrecznymi ksiegozbiorami w wydziatach,
prenumerata i rozdzielnictwo Dziennikéw Ustaw,Ponitora Polskie-
go,innych wydawnictw urzedowych oraz czasopism I dziennikébw,
zamawianie I rozprowadzanie dla potrzeb urzgdu pieczeci urzedo-
wych, kasacja pleczeci oraz prowadzenie ewidencji pleczeci,
prowadzenie spraw wynikajgcych z Kodeksu postepowania cywilnego

nalezgcych-do zakresu dziatania wydziatu.

uZyte po punkcie 17 wyrazy:"w zakresie dzistalnoéci gospo-

skresla sie punkty:"18,16G,20,21,22"a dotychczasowy pkt" 23"

"l Wydziatem Techniczno-Inwestycyjnym kieruje Naczelnik
Wydziatu - symbol TI-I przy pomocy zastepcy,ktbry wykonuje

réwnoczeénie obowigzki inspektora nadzoru inwestorskiego".

- 5 -
W zakresie spraw ogéInych:
1/
Prezydenta I Zastepcbéw Prezydenta,
2/
3/ prowadzenie archiwum zaktadowego,
4/
5/
&/
7/
12: " w ust.2 skrefla sie pkt 6".
13:
a/
darczej:zadania zlecone".skrefla sic.
b/
otrzymuje oznaczenie "pkt 18",
14: ust.! otrzymuje brzmienijie:
22! ust,2 pkt 2 otrzymuje brzmienie;

"2 Wieloosobowe stanowisko pracy d/s budownictwa

- symbol UAB-III",

Po § 27 dodaje sig §§ 27a i 27b w brzmieniu:
"§ 27a Wydziai Promocji,Rozwoju Gospodarczego,Kultury

I Sportu - symbol organizacyijny - PRK",

Wydziatem Promocji,Rozwoju Gospodarczego,Kulturyi Sportu

kieruje Naczelnik Wydziatu - symbol PRK-I.



- &6 -

2. W skitad Wydziatu Promocji,Rozwoju Gospodarczego,Kultury
i Sportu wchodzg:

1/ Stanowisko pracy d/s promocji i rozwoju gospodarczego

- symbol PRK - II
2/ Stanowisko pracy d/s kultury i1 sportu -symbol PRK-III
3/ Wieloosobowe stanowisko pracy d/s ewidencji dziatalnofci

gospodarczej - symbol PRK-IV",

"§ 27b- Do zadaA Wydziatu Promocji,Rozwoju Gospodarczego

Kultury i Sportu nalezy:

I.W zakresie promocji i rozwoju gospodarczego:

1/ opracowywanie i realizowanie programéw promocji tworzacy:
wizerunek miasta,jak I przedstawiajgcych wszelkie mozli-
wobci rozwoju w zakresie wykorzystania istniejgcej infra-

struktury a w szczegblnobci:

a/ koordynowanie dziatalnoéci promocyjnej i organizacja
imprez okolicznoSciowych oraz obchodéw $wigt pafistwo-
wych przy wspbipracy Kuzeum Historycznego Miasta
Tarnobrzega,05rodka Sportu I Rekreacji oraz innych
wydziatdw,

b/ wspblpraca ze wszystkimi instytucjami na terenie

miasta w zakresie promocji I rozwoju gospodarczego,

c/ inicjowanie i programowanie istniejgcych rozwigzaf
I Instrumentbéw w zakresie rozwoju miasta,

d/ przygotowywanie i kierowanie ofert dla potencjalnych
inwestorbw krajowych i zagranicznych w zakresie grunt

lokali i pozostatej infrastruktury,

e/ kierowanie i opiniowanie do Zarzgdu Miasta ofert
inwestordbw zewnetrznych,
2/wspomaganie Inicjatyw spolecznych majgcych na celu pro-
mocje i rozwdj gospodarczy miasta,
3/wspbtdziatanie z Iinstytucjami wojewbdzkimu przy formuio-
waniu zasad polityki regionalnej I programdw gospodarczy

wojewbdztwa,



4/

5/

&5/

7/

6/

- 7_,_,

aqélizowanie 1 Jiagnozowanfé E}Eﬁacji spo}ébzno-goépodarczej
w miefcie,

obsifuga prasowa urzedu i Rady Miasta przy WSpéipracf

Z Rzecznikiem Prasowym Miasta w zakresie:

a/ zblerania i przekazywania Srodkom masowego przekazu

informacji z dziatalnofci organbw samorzgdowych i urzedu,
b/ obstugi dziennikarzy zbierajacych materiaty,

¢/ gromadzenia wycink6w prasowych dotyczgcych miasta,Rady

Miasta I Urzedu Miasta,

prowadzenie dziatalnoici wydawniczej w zakresie materiatéby

promocyjnych i informacyjnych,

uczestnictwo w wystawach i targach o zaslegu regionalnym

i ogdélnokrajowym promujgcych miasto,

prowadzenie spraw zwigzanych ze wspbipracg zagraniczng.

W zakresie upowszechniania kultury:

1/

prowadzenie spraw z zakresu dziatalno&ci kulturalnej w formach
przewidzianych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnofci kulturalnej w szczegdlnofci:

a/ prowadzenie spraw zZwigzanych z tworzeniem komunalnych insty-
tucji kultury samodzielnie lub wspblnie z innymi podmiotami
w drodze umbw ,przygotowywanie projektbw aktbw o utworzeniu
instytucji kultury,wyposazanie w niezbedne Srodki materialne
techniczne,

b/ prowadzenie rejestru instytucji kultury,ksiegi rejestrowej,

¢/ prowadzenie spraw zwigzanych z tgczeniem,podziatenm
bgdé¢ likwidacjgq instytucji kultury-podawanie do publicznej
wiadomoSci informacji o zamiarze i brzyczynach likwidacji
instytucji kultury,zabezpieczanie mienia likwidowanej
instytucji,

d/ wspbidziatanie ze spotecznym ruchem kulturalnym,



Pl

2/

3/

4/

5/

6/

e/ prowsadzenie sSpraw zwigzanych =z tworzeniem, tgczeniem,

Znoszeniem i przeksztaicaniem bibliotek,zapewnianie im
odpowlednich warunkG&w dziatania,dostarczanije lokali

zZ odpowiednim wyposaZeniem,

przyjmowanie i rozpatrywanie zawiadomief dotyczgacych orga-
nizowania imprez artystycznych i rozrywkowych organizowa-
nych w ramach dziatalnofci kulturalnej przez osoby prawne,
fizyczne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobo-

wosci prawnef,

przygotowywanie decyzji o zakazie odbycia imprezy artystycz-
nej lub rozrywkowej jezeli zagraza ona Zyciu lub zdrowiu
lud%i lub mieniu w znacznych rozmiarach lub pomieszczenia
obiekty | miejsca,w ktérych odbywajgq sie Imprezy artystyczne
I rozrywkowe a takze Urzgdzenia techniczne uzywane przy ich
organizowaniu lub w trakcie ich odbywania nijie odpowiadajg
Wymaganiom przewidzianym prawem (zadanie od organizatoréw
zalwiadczeh wtablciwego organu o sprawnoéci urzadzefi techni-
cznych),

sprawowanie opieki nad miejscami pamigci narodowej oraz pro-

wadzenie ich ewidencji,

wspbidziatanie =z wojewbdzkim konserwatorem zabythbw w zak-
resie zabezpieczenia zabytkéw,zgtaszanie przedmiotbéw zastu-~
gujacych na wciagniecie do rejestru zabytkéw,przyjmowanie
zawliadomiefi o ujawnieniu przedmiotu,ktbry posiada cechy
zabytku oraz zawiadomief o znalezieniu przedmiotu archeolo-
gicznego lub o odkryciu wykopaliska oraz uzywania obiektu
zabytkowego zgodnie z zasadami opleki nad zabytkami,

zadania zlecone:

przejmowanie w zarzad zabytku nieruchomego,wspbitdziatanije

ze spotecznym ruchem kultury.



3. W zakresie kultury fizycznej i turystykf}

4.

1/

realizacja zada#f wynikajgcych z ustawy o kulturze'fizyczne;

a w szczegblnoféci:

a/ wspbidzialanie w zakresie rozwoju kultury fizycznej ze
stowarzyszeniami kultury,kultury fizycznej oraz udzie-

lanie im pomocy w realizacji zada#h,

b/ realizacja zadaf zwigzanych z budowe urzadzef kultury
fizycznej oraz inicjowanie w miare potrzeby rozwoju

bazy urzqdzefi sportowych,

c/ zapewnianie bezpieczefistwa o0sbb kqpiqcych sie bad:
uprawiajgcych sporty wodne,wspbldziatanie w tym zak-
resie z odpowiednimi jednostkami (umieszczanie tablic

Informacyjnych i ostrzegawczych).

W zakresie dziatalnofci gospodarczej:

zadania zlecone:

1/

2/

3/

4/

5/

ewidencjonowanie dziatalnoici gospodarczej oraz wystawianie
i1 doreczanie podmiotowi gospodarczemu 1 organowi podatko-

wemu zadwiadczefi o wpisie do ewidencji,

przygotowywanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencji

W przypadkach przewidzianych w ustawie o dziatalnoéci
gospodarczej,

wykreSlanie w drodze decyzji administracyjnych wpisu do
ewidencji dziatalnobci gospodarczej, .

zadania wlasne:

przygotowywanie zezwolef na sprzedaz napojéw alkoholowych
brzeznaczonych do spoZycia na miejscu lub poza miejscem
sprzedalZy craz prowadzenie kontroli w tym zakresie,
Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem dni i godzin
otwierania 1 zamykania placbwek handlu detalicznego,
zakladbw gastronomicznych i1 zakladbw ustugowych dla lud-

nosci oraz czasowym zamykaniem tych placéwek

s



- 1p -

117" W zalgczolku nr 17do Regulaminu “Organizacyjnego Urzedu to jest
W schémacie organizacyjnym urzedu:
a/"nazwe Wydzlai Organizacjl i Kultury symbol 0K zastepujé'sie
nazwg "Wydzia? Organizacyjny symbol Or".

b/"wpisuje sie Wydzial Promocji,Rozwoju Gospodarczego,Kultury
i Sportu symbol organlzacyjny PRK".

12/ W zatqczniku nr 2 Jdo Regulaminu Organizacyjnego Urzedu nazwe
Wydziatu Organizacji i Kultury zastepuje sie nazwg"Wydziail

Organizacyjny".

§ 2

Wykonanie uchwaty zleca sie Zarzagdowil Miasta,

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 1997r i podlega
ogloszeniu przez rozplakatowanie na tablicy ogioszef w Urzedzie

Miasta.

Przewodniczgcy Rady Miasta

Ka21m1e z Ggsior

fgm os



