Uchwala Nr XXXVIL/232/97
Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia 26 lutego 1997 r.
w sprawie: przeprowadzenia konkurséw na dyrektoréw
szké) podstawowych i przedszkoli w Tarnobrzegu.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 .

o samorzadzie terytorialnym (tekst jednolity Dz UNr 13 z 1996 1. poz. 74

z po2n. zmianami) oraz art. 36 a ust 1,315 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.0 systemie
oéwiaty (tekst jednolity - Dz.U. Nr 67 poz 329z 1996 r. z pozn. zmianami), Rada Miasta
Tarnobrzega postanawia, co nastgpuje:

& 1.

Przeprowadzi¢, najpozniej do dnia 31 maja 1997 r. konkursy na stanowiska dyrektorow
szkét podstawowych i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Rada Miasta
Tarnobrzega.

& 2.

Pawotaé 27 komisji konkursowych , liczacych 9-10 0sob w skiad ktorych weida:

1) po dwoch przedstawicieli :
- Rady Miasta Tarnobrzega,
- Kuratorium Oswiaty w Tarnobrzegu,
- rady pedagogicznej danej szkoty (przedszkola),
- rodzicow,

2) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych, dziatajacych
w szkole (przedszkolu).

& 3.

Zatwierdzi¢ regulamin konkursu, stanowiacy zafacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

& 4.
Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Miasta Tarnobrzega.

& 5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodnigzacy Rady Miasta
rzega

Gy L

ihierz Gasior



ZALACZNIK NR 1
do uchwaly Rady Miasta Tarnobrzega Nr XXXV11/232/97
7 dnia 26 lutego 1997 1.

REGULAMIN
KONKURSU I TRYBU POSTEPOWANIA
KOMISJI KONKURSOWEJ WYLANIAJACEJ KANDYDATOW
na stanowiska dyrektorow szkél podstawowych i przedszkoli
w Tarnobrzegu

1. Zarzad Miasta Tamobrzega, zgodnie z uchwata nr XXX VII/232/97 Rady Miasta
Tarnobrzega z dnia 26 lutego 1997 1., w terminie najpozniej do 30 kwietnia 1997 .
oglasza konkursy na stanowiska dyrektorow szkol podstawowych i przedszkoli
w Tarnobrzegu.

2. Ogloszenie o konkursach zamieszcza sie w prasie lokalnej oraz na tablicach informacyjnych
Zarzadu Miasta.

3.1. Kandydaci na stanowiska dyrektorow sktadaja, nastepujace dokumenty.
_ uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z wlasna koncepcja pracy na stanowisku
dyrektora,
- kwestionariusz osobowy ze zdjgciem,
- opinig z ostatniego miejsca pracy,
- ocene pracy z okresu ostatnich pieciu lat, z wynikiem co najmniej dobrym,
- dyplom lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje,
- aktualne $wiadectwo zdrowia .
3.2. Oferty z dokumentami, kandydaci sktadajg w Wydziale Edukacji Urzedu Miejskiego
w Tamobrzegu, w terminie 14 dni od dnia ukazania sig ogloszenia.

4.1. Kandydatami na stanowisko dyrektora szkoty moga byc nauczyciele 1 nauczyciele
akademiccy, posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne, okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 1. w sprawie szczegolowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrud-
ni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia(Dz.U. Nr 98, poz 433 z pozn. zm.)
oraz spetniajacy wymogi rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 1996 w sprawie
wymagan, jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujace stanowiska kierownicze
w poszczegdlnych typach szkot 1 placowek.(Dz. U. Nr 20, poz 91).

4 2 Do udziahy w konkursie nie moga by¢ dopuszczone osoby, ktore zostaty odwolane
w zwiazku z nieprawidiowa realizacja zadan , zwigzanych z pelnieniem funkcjt
kierowniczej w placowkach oéwiatowych albo gdy toczy sig przeciwko nim
postepowanie dyscyplinarne lub sadowe.



5.1. Celem przeprowadzenia konkursow, Rada Miasta powohuje dla kazde] placowki
komisje konkursowa, w liczbie 9-10 0sob.

52 Do dnia 15 kwietnia 1997 r. rady pedagogiczne, rady rodzicow oraz zakladowe
organizacje zwiazkowe wytypuja przedstawicieli do udziatu w konkursach na dyrektorow
w swoich szkofach (przedszkolach).

5.3. Rada pedagogiczna szkoly (przedszkola) wyznacza swoich przedstawicieli zgodnie
z art. 43 ustawy o systemie o$wiaty.

5 4. Przedstawiciele rodzicow dokonujg wyboru swoich reprezentantow zgodnie
z uchwalonym przez siebie regulaminem dziatalnosci (art. 53 ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty).

5.5. Tryb i sposéb wyboru przedstawicieli zaktadowych organizacji zwiazkowych okreslaja
te organizacje.

5.6. Legitymacja do uczestniczeria w pracach komisji dla przedstawicieli rad pedagogicznych,
rodzicow, zwiazkow zawodowych stanowi imienne upowaznienie, wydane przez
organ desygnujacy przedstawiciela.

6.1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.

6.2. Komisja podejmuje pracg przy udziale minimum 2/3 skladu, w obecnosci jej
przewodniczacego, jezeli zglosi si¢ minimum jeden kandydat.

6.3. W pracach komisji konkursowej nie moze uczestniczy¢ wspotmatzonek kandydata
jub krewny pierwszego stopnia.

7. Tryb pracy Komisji:

1) wstepne postgpowanie lewalifikacyjne, ktorego zadaniem jest wstgpna weryfikacja
zgtoszonych kandydatow, polegajaca na przegladzie i ocenie przedstawionych
dokumentow pod wzgledem wymogow konkursowych,

2) dopuszczenie zgtoszonych kandydatow do udzialu w konkursie,

3) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami - wystuchanie propozycji kandydatow,
dotyczacych kierowania praca szkoly (przedszkola),

4) wybor kandydata - komisja podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania.

8.1, Komisja konkursowa nie moze nie dopusci¢ do konkursu kandydata spelniajacego
wymagania, okreslone w ogloszeniu konkursu.

8.2. Kandydat, ktéremu komisja konkursowa odméwila dopuszczenia do konkursu,
moze w terminie 3 dni od dnia powiadomienia, zwrocié sig do Zarzadu Miasta
Tarnobrzega o rozstrzygnigcie zasadnosci odmowy.

8.3. W przypadku wniesienia sprzeciwu przez kandydata, nastgpny etap konkursu

moze odbyé si¢ po rozpatrzeniu sprzeciwu, w ciagu 10 dni.

8.4. Decyzja Zarzadu Miasta, rozstrzygajaca zasadno$¢ odmowy jest ostateczna.



9.1. Komisja konkursowa podejmuje decyzjg o wyborze kandydata w trybie
glosowania jawnego, bezwzgledna wigkszoscig glosOw.
9.9 W razie braku rozstrzygniecia w trybie przewidzianym w pkeie 9.1, Komisja
po ponownym przeanalizowaniu kandydatur, przeprowadzi drugie glosowanie,
9.3. W przypadku gdy konkurs nie przyniesie rozstrzygnigcia po drugim glosowaniu,
Zarzad Miasta Tarnobrzega powierza stanowisko dyrektora szkoty (przedszkola)
ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasiegnieciu opini rady szkoly i rady
pedagogicznej, z zastrzezeniem pktu 11 niniejszego regulaminu.
9.4 W przypadku gdy do konkursu nie zgiosi si¢ zaden kandydat - Zarzgqd Miasta podejmuje
decyzje jak w pkt. 9.3

10. Przebieg konkursu podlega protokotowaniu, protokolantem moze by¢ osoba spoza
skladu komisji.

}1. Stanowisko dyrektora powierza Zarzad Miasta Tarnobrzega na okres przewidziany
w ustawie o systemie o$wiaty, o ile organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zgtosit,
w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko, umotywowanego
zastrzezenia.

12. Zarzad Miasta powierza stanowisko dyrektora szkoly (przedszkola) kandydatowi wyto-
nionemu w drodze konkursu, chyba, ze zachodza okolicznosci uzasadniajace uniewaz-
nienie konkursu lub, gdy po jego rozstrzygnigciu wyszty na jaw okolicznosci dyskwalifi-
kujace kandydata (ztozenie fatszywych dokumentow) albo zaistriaty inne przestanki

formalno- prawne, uniemozliwiajace powierzenie kandydatowi stanowiska dyrektora.

13. Kwestie proceduralne nie ujgte w regulaminie rozstrzyga komisja konkursowa.

14. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.



