Uchwala Nr L1/682/2002
Rady Miasta Tarnobrzega

z dnia 26 sierpnia 2002 r
w sprawie nadania statutu Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1

w Tamnobrzegu przy ul. Sandomierskigj 25

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 1. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zmian)
w zwigzku z art. 91 i art. 92 ust.11 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6Zn. zmian.), art. 58 ust.6, art.60 ust. 1

* ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z

pozn. zmian. ) i art. 10 b ustawy z dnia 8 stycznia 1998 r. — Przepisy wprowadzajace reforme
ustroju szkolnego (Dz.U. z 1999 r. Nr 12, poz. 96 z pozn. zmian.) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz U. Nr 61,poz. 624, 22002 r. Dz U. Nr 10 poz .96)
oraz uchwaty Rady Miasta Tarnobrzega Nr XLIV/615/2002 z dnia 27 lutego 2002 1. w
sprawie dokonania przeksztatcen w Zespole Szkot Zawodowych w Tamobrzegu przy ul.
Sandomierskiej 25, Rada Miasta Tarnobrzega uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ pierwszy statut Zespotowi Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Tarnobrzegu
stanowiacy zatacznik do niniejszej) uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty zleca si¢ Zarzadowi Miasta Tarnobrzega.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2002 r.

Przewodniczaqy Rady Miasta
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STATUT

ZESPOLU SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH Nr 1
w Tarnobrzegu

1 wrzesnia 2002 r



Podstawg do opracowania Statutu Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 jest:

- Ustawa z dnia 7 wrzesmia 1991r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 1996r. Nr 67
p0z.329 z pozniejszymi zmianami/,

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 1997 1. Nr 56,
poz. 357 z pézniejszymi zinianami/,

- Ustawa z dnia 8 styczma 1999r. - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju
szkolnego /Dz. U. z 1999 1. Nr 12 poz. 96 z pézniejszymi zmianami/,

- Konwencja o Prawach Dziecka,

- Rozporzadzenie Mimistra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot /Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pézniejszymi zmianami/,

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999,
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przed
szkoli 1 szk6t oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych. /Dz. U,
Nr 14, poz. 132 z p6Zniejszymi zimianamy/,

- Rozporzadzenie MEN 1S zdnia 12 Jutego 2002 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkolach publicznych /Dz. U. 2002/15/142/

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r,
W sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdziandw
w szkolach publicznych /Dz. U. Nr 29, poz. 323 z pdzniejszymi zmianami/,

- Uchwata Nr XLIV/615/2002 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 27 lutego 2002 r.
w sprawic dokonania przeksztalcen w Zespole Szkot  Zawodowych
w Tamobrzegu.



INFORMACJA O SZKOLE

§1.

1. Zespot Szkdt Ponadgimnazialnych nr 1w  Tamobrzegu jest publiczna szkota
ponadgimnazjalng utworzona przez Rad¢ Miasta Tarnobrzega na bazie Zespotu Szkot
Zawodowych w Tarnobrzegu.

2. Siedziba szkoly jest budynek znajdujacy si¢ pod adresem:
ul. Sandomierska 25, 39 — 400 Tarnobrzeg.

3. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Tarnobrzegu zwany w dalszej czgsc statutu
Szkota, jest jednostka organizacyjna Miasta Tarmobrzega.

4. Organem prowadzacym szkole jest Rada Miasta Tarnobrzega, a organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

5. W sklad Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Tarnobrzegu wchodza;

a) Szkoly ponadgimnazjalne
- Liceum Profifowane - cykl ksztatcenia 3 lata.
- Technikum - cykl ksztatcenia 4 lat
. Zasadnicza Szkota Zawodowa - cykl ksztalcenia nie krotszy niz 2 lata
i nie dhuzszy niz 3 lata,

b) Szkoty srednie na podbudowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej:
a. Technikum - cykl ksztatcenia 3 letni.

¢) W ramach Zespolu Szkél Ponadgimnazjainych nr 1w Tarnobrzegu dzialaja
do wygasniecia oddzialy szkot Srednich:

a. Technikum na podbudowie szkoty podstawowej.
b. Liceum Zawodowe na podbudowie szkoly podstawowej.
¢ Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie szkoty podstawowej.

6 Zespo! Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 ksztatci mtodziez w nastepujacych zawodach
1 specjalnosctach:

1/ Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum umozliwia uczniom uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu  egzaminu maturalnego. Proces ksztatcenia
ukierunkowany jest na osiagniecie celow ksztalcenia zatozonym w danym profilu, ktore
umozliwig uzyskanie kwalifikacji w szkole policealnej lub w formach pozaszkolnych..
Wprowadza si¢ nastgpujace profile:

- profil: ekonomiczno — administracyjny,
- profil: ushugowo — gospodarczy,
- profil: kreowanie ubiorow.



2/

3/

4/

Technikum na podbudowie gimnazjum zapewnia  wyksztaicenie $rednie zawodowe
z mozliwoscia uzyskania dyplomu zawodowego technika oraz $wiadectwa dojrzatosci
/maturalnego/. Podstawowa forma realizowania procesu dydaktycznego sa lekcje
prowadzone w specjalistycznych pracowniach. Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe
prowadzone sg w odpowiednio wyposazonych warsztatach szkolnych.

Wprowadza si¢ nastepujace zawody:

- technik handlowiec,

- technik organizacji ustug gastronomicznych,

- technik technologii odziezy.

Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie gimnazjum zapewnia nauke przedmiotéw
ogolnoksztalcacych i zawodowych. W klasach: kucharz mate] gastronomi i krawiec
zajecia odbywajq sie na warsztatach szkolnych. W klasach wielozawodowych przedmioty
kierunkowe dla poszczegdlnych zawodéw prowadzone sa systemem kursowym.
Praktyczna nauke zawodu uczniowie odbywaja poza szkotg.

Wprowadza si¢ nastepujace zawody:

- kucharz matej gastronomii,

- krawiec,

- klasy wielozawodowe,

Technikum po Zasadniczej Szkole Zawodowej zapewnia wyksztalcenie $rednie
zawodowe z mozliwoscig uzyskania dyplomu zawodowego technika oraz $wiadectwa
dojrzafosci /maturalnego/. Podstawowa forma realizowania procesu dydaktycznego sa
lekcje prowadzone w specjalistycznych pracowniach. Zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe prowadzone sg w odpowiednio wyposazonych warsztatach szkolnych.

Szkofa prowadzi nastepujace zawody:

~ technik handlowiec,

- technik gastronom,

- technik technologii odziezy.

7.1/ Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 w poszczegolnych szkotach realizuje:

- programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowiazkowych
przedmiotdow ogélnoksztatcacych oraz programy zmodyfikowane 1 autorskie,
a w przypadku liceum profilowanego i technikum podstawy ksztatcenia w danym
zawodzie i profilu ksztalcenia,

- ramowe plany nauczania.

2/ Zawody 1 profile beda okresowo dostosowywane do potrzeb gospodarki kraju
1 srodowiska lokalnego.

3/ Przy Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych dziataja warsztaty szkolne krawieckie
1 gastronomiczne.

4/ Warsztaty szkolne prowadza dziatalnosé szkoleniowo - ushugowq w zakresie zajed
praktycznej nauki zawodu w klasach zasadniczej szkoty zawodowej oraz technikum.
Zajecia odbywaja sie od poniedziatku do piatku w godzinach od 7°° do 19°°
w zaleznoéct od godzin praktycznej nauki zawodu w poszczegolnych klasach
/klasy zawodowe 4-6 godzin, klasy technikum $ godzin/.

5/ W pomieszczeniach warsztatow szkolnych odbywaja si¢ zajecia w zakresie praktyki
zawodowej klas technikum o specjalnosciach: organizator ustug gastronomicznych
i technolog odziezy.
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CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2.

Kazda szkofa wehodzaca w sklad Zespohu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 realizuje cele

i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r. oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie uwzgledniajac program wychowawczy szkoly i program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska,
a w szczegodlnosei:

1.

Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy ogolnej i zawodowej niezbednej do wykonywania
zawodu 1 umozliwiajacej dalsza nauke

Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia Jub
wykonywania wyuczonego zawodu

Praktycznie 1 teoretycznie przygotowuje kwalifikowanych pracownikéw w zawodach
wymienionych w § 1 ust.6.

Dba o wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia /wspélna troska rodzicow, dyrektora,
wychowawcow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkotyy.

Szkota w ramach planu zaje¢ edukacyjnych organizuje nauke religii dla tych ucznidw,
ktorych rodzice wyrazaja taka wole.

Uczniowie pefnoletni sami decyduja o uczeszczaniu na lekeje religii. Szczegodlowe zasady
organizowania religii okreslaja odrgbne przepisy.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizowanie
w miarg mozliwosci finansowych :

- zaje¢ pozalekcyjnych,

- kurséw,

- konkursow,

- wycieczek przedmiotowych i krajoznawczych,

- turmgjow wiedzy,

- olimpiad szkolnych i miedzyszkolnych.

Stwarza warunki do ksztaftowania uczu¢ patriotycznych i otwartoéci na proces przemian

kraju i $wiata, poszanowania postgpowych tradycji i trwatych wartosci kultury narodowej

oraz norm spotecznego wspotzycia poprzez :

- organizowanie okolicznosciowych imprez z okazji rocznic i §wiat narodowych,

- uwzglednianie ww. tematyki w programach nauczania przedmiotéw humanistycznych
i godzin do dyspozycji wychowawcy,

- zapewnienje uczniom uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoly oraz
srodowiska, inspirowanie jego tresci i form,

- rozwijanie samorzadnej dziatalnoéci organizacji uczniowskich.

4



8.

10.

11.

12,

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej poprzez

- zgromadzenie w bibliotece szkolnej stosownej literatury ,

- organizowanie w ramach planu zaje¢ nauki religiii etyki zgodnie z rozporzadzeniem
MEN z dnia 25 sierpnia 1993 1./ Dz. U. Nr 83 poz. 390 z pézniejszymi zmianami/.

Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za ochrone przyrody i naturalnego $rodowiska

cztowieka poprzez

- naukg przedmiotu ochrona §rodowiska,

- uwzglednienie tematyki ekologicznej] w  programach nauczania wszystkich
przedmiotéw,

- ektywna dziatalno$¢ ucznibw w pracy organizacji upowszechniajacych wiedze
ekologiczng i problemy ochrony srodowiska.

Szkota wspomaga rodzing i samego wychowanka w odkrywaniu najcenniejszych
wartosci moralnych.

Stwarza uczniom mozliwo$é otrzymania pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej
poprzez:

rozpoznanie warunkéw 7Zycia i nauki ucznibw przez wychowawce i pedagoga
szkolnego,

wszechstronne poznanie ucznia przez wychowawce,

objecie uczniow majacych trudnosci w nauce i sprawiajacych trudnosci specjalng opieka
wychowawcy klasy i nauczycieli zespotu ds. wychowawezych,

udzielenie uczniom porad w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych , w kontaktach z rowiesnikami,

Scista wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i iImymi - poradniami
specjalistycznymi w zakresie wyrownania i kwalifikowania zaburzen rozwojowych,
eliminowania napigc¢ psychologicznych spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi,
organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi skierowanymi do szkoly przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng i takimi, ktorzy stali sie niepenosprawnymi, bedac
uczniami szkoly.

Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukoficzenie szkoly w skroconym czasie.

13.Szkota udziela w miar¢ posiadanych $rodkéw, doraznej lub stalej pomocy materialne;
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub losowej. Pomoc materialna
przyznawana jest ze Srodkow szkoty lub Rady Rodzicéw — w formie stypendiéw lub zapomog
— na prosbe ucznia lub rodzicow, na wniosek wychowawcy, samorzadu klasowego czy
uczniowskiego.



ORGANY SZKOLY

§ 3.

1. Organami Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 54
- Dyrektor Zespohs Szkét Ponadgimnazjalnych,
- Rada Pedagogiczna,
- Samorzad Uczniowski,
- Rada Rodzicow .
2. Kompetencie w/w organéw zostaly okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r.

3. Organy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych sa jednostkami niezaleznymi, posiadajacymi
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejniowania decyzji okreslonych ustawag i Statutem

Szkoty.

4. Organy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych prowadza dziatalno$¢ majac na wzgledzie
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw do prawidiowego rozwoju, przygotowania
zawodowego, przygotowania do wypelniania obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, to lerancjt, sprawiedliwosct i wolnosci,

5. Organy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych wzajemnie informujg sie o planowanych
1 podejmowanych dziataniach poprzez -
- wymiany dokumentdw,
- udzial przedstawicieli w niektérych zebraniach poszczegoinych organdw,
- wspllng organizacje niektdrych zadan i przedsiewziec szkoty.

6. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone do 15 wrzesnia danego roku.
Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia
1 przekazania kompletu kazdemu organowi.

7. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
podaje sig do ogolnej wiadomosci w szkole, w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty pod tytutem , Uchwaty organdw szkoty”

8. Organy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych podejmuja dziatania na rzecz rozwiazania
sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

9. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy nauczycielami, pracownikami
szkoty, uczniami, uczniami i nauczycielami albo pracownikami szkoty lub uczniami
z osobami petnigcymi w szkole funkcje kierownicze, dyrektor szkoty na pisemny wniosek
jedne;j ze stron konfliktu rozeznaje sprawe, zasiega opinii organizacji zwiazkowych /jezeli
zainteresowani sa cztonkami zwigzku/ i wydaje odpowiednia decyzje.



-

10. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoly rozstrzyga Komisja Statutowa. W skiad
Komusji Statutowej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne
wybieraja swojego przedstawiciela do Komisji, dyrektor szkoly jako organ o
charakterze jednoosobowym wyznacza swojego przedstawiciela.  Komisja jest
powolana na trzy lata. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego na
kadencje roczna.

11. Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze Uchwaly podjetej zwykig
wigkszoscia  glosow | przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw. Rozstrzygniecia
Sporow sg ostateczne.

12. Organ ktorego wing Komisja ustalifa, musi naprawi¢ skutki swego dzafania w ciggu
trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisj¢. Rozstrzygniecie Komisji
Statutowej podawane jest do ogolnej wiadomosci w szkole.

§ 4.

L. Dyrektor Szkoly

I

Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych jest w rozumieniu ustawy dyrektorem
szkoty.

Uprawnienia i obowiazki dyrektora szkoty zostaly okreslone w art. 39 ustawy o systemie

oswiaty:

- kieruje dziatalnoécig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, wspotdziata ze szkotami
wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

- opracowuje i zatwierdza szkolne plany nauczania,

- sprawuje nadzdr w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

- Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i kieruje jej pracami,

- realizuje uchwaly Rady Szkoly, Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji,

- dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu  wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie
zawiadamia  organ  prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy  nadzér
pedagogiczny,

- dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna, i ponosi odpowiedzialnoéé za ich prawidtowe wykorzystanie,

- przynajmniej dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informuje Rade
Pedagogiczna o dziatalno$ci szkoty,
organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Z zachowaniem uprawnien opiniodawczych
organéw, ktorym te uprawnienia te przystuguja na podstawie odrebnych przepisow,
decyduje w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty,



6.

- wystgpowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

- moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoly, skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

- jest dysponentem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

. Zasady powotania dyrektora szkoly okre§la art. 36 i art. 36a ustawy

O systemie oswiaty.

Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz powiatows rada zatrudnienia zmieni¢ lub wprowadzi¢
nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktorych ksztatci szkota,

§ 5.

II. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej aktualnych
zadan dotyczacych ksztafcenia, wychowania i opieki. Przewodniczacym rady
pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda Rady lub na jej wniosek.

Zebrania plenarme Rady Pedagogicznej sa organizowane:

- przed rozpoczgciem roku szkolnego,

- wcelu zatwierdzenia wynikéw nauczania i wychowania w I semestrze,

- wcelu zatwierdzenia wynikéw w IT semestrze i promowania uczniéw,
analizy pracy w 1111 semestrze,

- w miare biezacych potrzeb.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej moga byé organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 czionkoéw Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

- ustalenie regulaminu wiasnej dziafalnosci,

- zatwierdzanie planu pracy szkoty,

- zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

- przygotowanie projektu Statuty Szkoly i uchwalanie jego zmian - po zasiegnieciu
opinii przedstawicieli rodzicéw 1 ucznidow,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw lub innych kar
zgodnie ze Statutem Szkoly,

- wybor przedstawicieli Rady Pedagogicznej do udziali w komisji konkursowe;
wylaniajace) dyrektora szkoty,

- wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie ze
stanowiska dyrektora szkoly lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela pefniacego
funkcje kierownicza w szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

- organizacj¢ prace szkof, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajed lekcynych
1 pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego szkoty,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen panstwowych 1 resortowych,
nagrod lub wyrdznien,

- propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych,

- kandydata na dyrektora szkoty,

- wicedyrektoréw i inne osoby powolywane przez dyrektora szkoty do pefnienia funkgji
kierowniczych,

- ucznia, ktéremu dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia  glosow

w obecnoSci co najmniej potowy jej czlonkow. Zebrania Rady Pedagogicznej
s protokotowane.

§ 6.

III. Samorzad Uczniowski

1.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie poszczegdlnych szkdt wchodzacych
w skiad Zespotu.

Zasady wybierania i dziafania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw  oraz

dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych ucznidow,

a w szczegoinosct ma prawo do ¢

- zapoznama si¢ z programami nauczania, ich treScia, celami 1 stawianymi
wymaganiami.

- orgamzacji Zycia szkolnego umozliwiajace] zachowanie wihasciwych proporcji miedzy
wysitikiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych potrzeb
1 zainteresowan

- redagowania | wydawania wiasnej gazetki,



- organizowania dziafalnodci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe]
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

- wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu,

- przedstawiania opini o uczniu, ktéremu grozi skre$lenie z listy uczmow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

5. Samorzad Uczniowski ma ponadto nastepujace uprawnienia :

- opiniowanie pracy nauczycieli i pracownikow szkoly,

- brame udzialu w formufowaniu i opiniowaniu przepisow wewnatrzszkolnych
regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiey,

- branie udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespolu wychowawczego, Rady
Rodzicow, komisji d/s pomocy materialnej oraz Sejmiku Mlodziezy,

- zglasza¢ dyrektorowi szkoly wnioski w sprawie wstrzymania lub zawieszenia kary
WYMierzonej uczmowi,

- w porozumieniu z opiekunem i zgodnie z regulaminem dysponowa¢ funduszamu
bedacymi na koncie Samorzadu Szkolnego, oraz innymi $rodkami wypracowanymi
przez mtodziez,

- organizowa¢ Sejmiki Mtodziezy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§7.
IV. Rada Rodzicow

Rada Rodzicow dziata na podstawie art. 53 i 54 ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r.

1. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw uczniow tej szkoly.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnodci, ktory nie moze byC sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Celem dzalenia Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdfu rodzicéw szkoly oraz
podejmowanie dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoty,
a takze wnioskowanie do innych organow szkoly w tym zakresie spraw.

4. Szczegbinym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz funkeji szkoly: dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej, a mianowicte:

- pobudzanie i organizowanie form aktywnoéci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly,

_ gromadzenia funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

. zapewnienie rodzicom, we wspéidziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wptywu na dziafalnosc szkoty:

- znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w klasie,

- uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji o swoim dziecku i jego postepach
w nauce lub trudnosciach,

- znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

- uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dziect,
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- wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

5. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoly Rada Rodzicow
zaprasza na swoje zebrania plename, prezydium Rady na swoje posiedzenia regulaminowe
dyrektora szkoty i inne osoby petniace funkcje kierownicze w szkole.

6. W przypadku nie respektowania uprawnien Rady Rodzicoéw przez dyrektora szkoty lub
podleglych mu pracownikéw szkoly, a takze przez Radg Pedagogiczng - prezydium Rady
Rodzicow moze ztozyé pisemne zazalenie do dyrektora szkoly, ktory zobowiazany jest do
zajecia stanowiska w przedmiotowej sprawie. W przypadku nie otrzymania stanowiska
dyrektora - prezydium Rady Rodzicéw ma prawo zwrocenia si¢ 0 rozstrzygnigcie sporu
do organu prowadzacego szkole.

§ 8.

1. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
- dyrektor zespotu,
- wicedyrektorzy zespotu,
- kierownik szkolenia praktycznego,
- kierownik warsztatow szkolnych,
- kierownik administracyjno - gospodarczy.

2. Powierzenia funkcji kierowniczych na stanowiskach dydaktyczno - wychowawezych
i odwotania z nich dokonuje dyrektor Zespotu po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne
I organu prowadzacego.

3. Osoby, ktorym powierzono funkcje kierownicze wykonuja zadania zgodnie ze
szczepdtowym zakresem zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslonych na pismie
przez dyrektora Zespotu.

4. Stanowiska wicedyrektoréw tworzy si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1/ z zastrzezeniem pkt 2, jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadac na
nie mniej niz 12 oddziatow,

2/ gdy wspdtczynnik zmianowosci wynosi co najmniej 2 lub szkota funkcjonuje
w co najmniej dwoch budynkach, szkota - w porozumieniu z organem  prowadzacym
przyjmuje inne zasady tworzenia stanowisk wicedyrektoréw, odpowiednio do
warunkow organizacyjnych i potrzeb tej szkoly, a takze do posiadanych Srodkow
finansowych, jednak jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej
niz 12 oddziatow.

5. Zakres obowiazkow wicedyrektorow okresla dyrektor Zespotu:
1/ 1 wicedyrektor:

a/ podejmowanie decyzji w zakresie wszystkich spraw w czasie nieobecnosci dyrektora
szkoty,

b / udzial w opracowaniu planéw pracy szkoty oraz w kierowaniu ich realizacja,

¢/ nadzor nad prawidlowa realizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego
w $wietle przyjetych planéw i uchwat Rady Pedagogicznej,

d/ prowadzenie hospitacji wg przyjetych planow,
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e/ biezaca kontrola dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen,

f/ wyznaczanie zastepstw do prowadzenia zajec lekcyjnych za nieobecnych
nauczyciel,

g/ wykonywanie innych zadan doraznie zleconych przez dyrektora szkoty.

2/ 11 wicedyrektor:

a/ podejmowanie decyzji w zakresie ustalonych spraw w czasie nieobecnosci
dyrektora szkoty,

b/ udziat w opracowaniu plandw pracy szkoty oraz w kierowaniu ich realizacja,

¢/ nadzér nad prawidtowa realizacja procesu wychowawczego w $wietle przyjetych
planéw i uchwat Rady Pedagogicznej,

d/ prowadzenie hospitacji nauczycieli wg przyjetych planow,

e/ wyznaczanie zastepstw do prowadzenia zajgc lekcyjnych za nieobecnych
nauczycieli w czasie nieobecnosci I wicedyrektora,

f/ czuwanie nad prawidtowa dziatalnoscia organizacil szkolnych,

g/ koordynowanie wystaw, imprez i konkursow,

h/ wykonywanie innych zadan doraznie zleconych przez dyrektora szkoty.

6. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

a/ bezposéredni nadzor nad prawidiowa realizacja szkolenia praktycznego

/ praktyki uczniowskie, organizacja kursow w przypadkach klas wielozawodowyclv,
b/ egzekwowanie od podlegtych pracownikow realizacji przydziabu czynnosci
i zarzadzen dyrektora szkoty,

¢/ organizowanie zastgpstw za nieobecnych, bezposrednio podlegtych pracownikow,
d/ bezpoéredni nadzor nad prawidiows realizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego szkoly w §wietle przyjetych planéw i uchwat Rady Pedagogicznej,

e/ prowadzenie hospitacji nauczycieli wg przyjetych planow,

f/ opiekowanie si¢ nauczycielami rozpoczynajacymi prace pedagogiczna,

g/ kontrolowanie dyscypliny pracy pracownikow i uczniow,

h/ dbanie 0 wyglad pomieszczen, higieng i zdrowie miodziezy,

i/ kontrola magazynu materialowego,

i/ Sciste wspotdziatanie z komisja przedmotowa,

k/ wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly.

7. Kierownik warsztatow szkolnych w szczegdlnosci:

1/ Kieruje biezacy dzatalnoscia szkoleniowo-produkeyjng  wychowawcza 1 obsiuga
pracownikow.

2/ Sprawuje bezposredni nadzér nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu,

3/ Realizuje uchwaly rady pedagogicznej szkoly.

4/ Reprezentuje Szkote na zewnatrz w sprawach szkoleniowych i produkcyjnych.

5/ Realizuje pozostale zadania zgodnie z zakresem obowigzkoOw.

8. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoly moze w ramach posiadanych srodkow
finansowych tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

12



o

§ 9.

Rodzice 1 nauczyciele wspétdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
miodziezy.

Szkoly przed rozpoczeciem roku szkolnego organizuja spotkania z rodzicami uczniow
przyjetych do klas I na nowy rok szkolny w celu zapoznania rodzicéw z warunkami pracy
szkofy, wychowawcami klas oraz wymaganiami stawianymi uczniom w szkole.

Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym dyrektor szkoly oraz

wychowawcy klas zaznajamiajg rodzicdw z;

- zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w szkole 1 danej klasie,

- obowiazujacymi regulaminami wewnetrznymi szkoty,

- obowigzujacymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych,

- mozliwosciami wyrazania oraz przekazywania dyrektorowi szkoly opinii na temat
pracy szkoly, oraz ustalajg forme wzajemnych kontaktow majacych na celu uzyskanie
informacji na temat postgpOw ucznia w nauce i zachowaniu oraz sposobow udzielenia
pomocy w przypadku ewentualnych trudnosci,

Dyrektor szkoly wspolnie z wychowawcami klas organizuje spotkania informacyjne dla
rodzicéw w terminach:

- hstopad - srédokresowa informacja na temat wynikdw nauczania i wychowania,
- styczefi— wyniki klasyfikacji za T semestr,
- kwiecien —  srodokresowa informacja na temat wynikoéw nauczania i wychowania

w I semestrze.

Wychowawcy klas ustalaja indywidualne terminy spotkaf z rodzicami i sposoby
wzajemnego kontaktowania si¢.

W sytuacjach wymagajacych natychmiastowych dziatan stosuje sig:

- wysylanie pisemnego zawiadomienia do rodzicéw w celu zgloszenia si¢ ich do szkoly,

- rozmowy telefoniczne wychowawcey z rodzicami, jesli istnieje taka mozliwos,

- zlozenie wizyty w domu ucznia przez wychowawce klasy wraz z pedagogiem
szkolnym.

Rodzice maja obowiazek uczestniczy¢ w statych spotkaniach z wychowawca, dyrektorem

szkoty i innymi nauczycielami a takze nawigzywac kontakt z wychowawca, pedagogiem

szkolnym i1 dyrektorem na kazde zaproszenie.

Szczegbtowe zasady wspoipracy okresla program wychowawczy i program profilaktyki
szkoty stanowiacy zatacznik Nr 2 do Statutu.
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ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§11.

1. Szczegolowa organizacje nauczama, wychowania t opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora w terminach zgodnych
z przepisami w zakresie organizacji roku szkolnego, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy w
terminie do 30 maja danego roku.
§12.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziatl zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢  wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiedmim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ nie mniej niz 30 ucznow.
Utworzenie oddziahu tej samej klasy o mniejszej liczbie ucznidw moze byé dokonane
wylacznie za zgoda organu prowadzacego. Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej
klasy, jesli $rednia liczba ucznidw w kazdym z tych oddzialow bylaby nizsza niz 20.

§ 13.
1. Organizacje stalych obowiazkow i nadobowiazkowych — zajec dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgé ustalony przez dyrektora szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

§ 14.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ praktycznych na warsztatach - 55 minut.
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§ 15.

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonywany
jest corocznie podziat oddziatow na grupy z uwzglednieniem  wysokosci srodkow
finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie
ramowych planow nauczania.

. Podzialu na grupy stosuje sie zgodnie z przepisami MENiS.
§ 16.

. Niektére zajecia obowigzkowe np.: zajecia fakultatywne, pracownie: modelowania,
materialoznawstwa 1 wytwarzania modeli odziezy, fizyka, chemia, biologia, wychowanie
fizyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyka, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowiazkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych 1 miedzyklasowych a takze podczas wycieczek
i wyjazdow na szkoty zimowe lub zielone.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w pkt. 1. ustala si¢ zgodnie z § 16 pkt.2 Statutu.

. Liczba uczestnikdéw kot 1 zespotow zainteresowan, zajec fakultatywnych oraz innych zajec
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkofe

srodkéw finansowych.
§17.

. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczna, bezpieczenstwo w - czasie

zaje¢ w szkole i zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Opieke nad

uczniami sprawuja;

- podczas zaje¢ obowiazkowych — nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne,

- podczas zajeé nadobowiazkowych — nauczyciele lub inne osoby prowadzace zajecia,

- podczas zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciele lub inne osoby prowadzace zajecia
pozalekcyjne ,

- w czasie przerw miedzylekcyjnych |, przy wyjsciu poza teren szkoly przy wyjezdzie
z uczniami poza miejscowosé , ktora jest siedziba szkoly — wyznaczeni nauczyciele
w 1losci spetniajace] wymogl przepisow.

. Harmonogram dyzurdéw opracowany jest na poczatku roku szkolnego 1 aktuatizowany przy
kazdej zmianie rozktadu zajec.

. Nauczyciel petiac dyzur dba o porzadek na terenie powierzonym mu do pefnienia dyzuru.

. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 wystepuje do wladz miejskich o przyznanie
potrzebujacym uczniom stalej lub doraznej pomocy finansowej.

. Rozkiad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ucznidw jest ustalony z uwzglednieniem
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10.

réwnomiernego roztozenia zajec W poszczegdinych dniach tygodnia
I réznorodnosct przedmiotéw w danym dniu, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j.

Pomieszczenia lekcyjne powinny odpowiadaé normom bhp, a w szczegolnosci:
- posiadaé wiasciwe oswietlenie,
- by¢ odpowiednio wentylowane,
- posiadaé odpowiednia powierzchnie uzytkowa,
- by¢ codziennie nalezycie sprzatane.

W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej plus 15 °C.
Dyrektor Zespotu Szkédt Ponadgimnazjalnych, za zgoda organu prowadzacego szkole
moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne:
a/ jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21% w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15 ° C lub jest nizsza,
b/ w przypadku wystapienia w terenie, na ktérym znmajduje si¢ szkota klesk
zywiolowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

Jezell miejsce, w ktorym maja byé prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow, nauczyciel
jest obowigzany nie dopusci¢ do zajeé lub przerwaé je, wyprowadzajac uczniow
z muejsca zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.

Sprzet szkolny winien by¢ dostosowany do wzrostu uczniow i rodzaju wykonywanej
pracy.

§ 18.

Wycieczki oraz inne imprezy organizowane przez szkolty moga odbywac ste tylko pod
nadzorem wyznaczonego przez dyrektora szkoly kierownika i opiekunow.

Osoby te odpowiedzialne s3 za bezpieczenstwo uczestnikow oraz sprawija nadzor nad
przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa zgodnie z przepisami MENS.

Uczniowie rozpoczynajacy nauk¢ w szkole winni by¢ objeci szczegblng opieka
pedagogiczno — psychologiczng ze strony wychowawecy klasy poprzez :

zapoznanie si¢ z dokumentacija ztozona przez ucznia w szkole,

cz¢sty kontakt z rodzicami / opiekunami / w celu poznania warunkow zdrowotnych,
materialnych i rozwojowych ucznia,

wzmozong pracg wychowawcza nad konsolidacjg zespotow klasowych,

prace nad zintegrowaniem uczniéw klas pierwszych z kolegami starszych kias.

Zakres 1 sposob realizacji zadafi opiekunczych okreéla plan opiekunczy na dany rok
szkolny.

Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 powierza kazdy oddziat opiece
jednemu nauczycielowi - wychowawcy uwzgledniajac, by dla zachowania ciaglosci
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1 skutecznos$ci pracy wychowawcze] wychowawca, w zasadzie, prowadzit swoj oddziat
przez caly etap edukacyjny.

6. Tematyka lekcji wychowawczych wynika z programu wychowawczego szkoly i potrzeb
Zespotu.

7. Rodzice maja prawo wystgpi¢ z  wnioskiem do dyrektora Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych o zmiang wychowawcy. Wniosek powinien by¢ przedstawiony na
pismie , zawiera¢ uzasadnienie i podpisy co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danej klasy.
Dyrektor  podejmuje  decyzje po  zasiggnigeiu  opini Rady  Pedagogiczne).
O sposobie zatatwienia wniosku dyrektor Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych informuje
pisemnie przewodniczacego klasowej rady rodzicow. Decyzja dyrektora w tej sprawie jest
ostateczna.

8. Kazda szkola wchodzace w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 realizuja swoje
zadania we wspdlpracy z Rada Rodzicdw, Samorzadem Uczniowskim, zaktadami pracy,
w ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu oraz innymi organizacjam
1 instytucjanu wpierajacymi jej dziatalnosc.

9. Do zadan szkoly nalezy organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.

10. Szkota realizuje, zgodnie z przepisami szczegdlowe zasady ocemania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw, przeprowadzanie  egzaminow 1  okresla regulaminem
wewnatrzszkolnego systemu oceniania stanowiacy zatacznik Nr 1 do Statutu.

§19.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztakcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne w oparciu o pisemne porozumienie zawarte migdzy dyrektorem szkoly
i zakiadem ksztatcenia nauczycielt lub szkotg wyzszg.

§ 20.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca:
- realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
- realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly,
- doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
- popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy o regionie itp..
2. Z biblioteki moga korzystac:
- uczniowie,
- nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
- rodzice,
- inne 0soby za zezwoleniem dyrektora szkoly.
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. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja;

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow,

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom dostgp do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych, przed ich rozpoczeciem i po ich zakonczeniu.

. Do obowigzkdw nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym,

ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przeptsam,

opracowanie biblioteczne zbioréw zgonie z zasadami obowiazujacymi

w bibliotekarstwie,

selekcje zbiordw zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

prowadzenie katalogow rzeczowego 1 alfabetycznego,

dokonywanie zabiegow chroniacych zbiory przed przedwczesnym zniszczeniem,
organizowanie informacji o zbiorach,

udostepnianie korzystajacym z biblioteki materiatow 1 podrecznikow,

prowadzi¢ przysposobienie czytelnicze 1 informacyjne w klasach zgodnie
z programenm,

dokonywanie oceny stanu czytelnictwa w szkole,

prowadzenie  propagowania czytelnictwa 1 informowanie o nowosciach
wydawniczych,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelnicze;.

Bibliotekarze prowadzg statystyke siluzaca ocenie efektywnosci pracy nauczycieli -
bibliotekarzy, aktywnosci czytelniczej oraz sprawozdawczoscl.

Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki /wypozyczanie, zwrot, postgpowanie
w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksiazek, korzystania z czytelni, itp./ normuje
regulamin biblioteki zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

§ 21.

Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych posiada:

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
pomieszczenie dla dziatalnosci organizacji uczniowskich, Samorzadu Uczniowskiego,
biblioteke,

pokoj nauczycielski ,

pokoj pedagoga szkolnego,

gabinet pielegniarki,

sklepik,

pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
archiwum szkolne,

szatnie,

warsztaty szkolne.
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§ 22.

Zajecia praktyczng] nauki zawodu izajecia przysposabiajace do pracy zawodowej wynikajace
z planéw nauczania realizowane s na warsztatach szkolmych, ktorych zasady dziatania okresla
regularmin warsztatéw szkolrych .

Warsztaty szkolne stanowia integralna czed¢ Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1
prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i szkoleniowa.

Obowiazujace programy realizowane sa w warsztatach szkolnych w procesie nauki zawodu.

Giownym celem dziatalnosci warsziatow szkolnych jest przygotowanie uczigow klas zawodowych
do sprawnego wykonywarnia zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.

Praktyki zawodowe przewidziane programem nauczania organizowane sa dla okreslonych
gIUp UCZNIOW.

Cazas trwania zajet, liczba ucznidw w grupach reguluja odrgbne prZepisy.

Warsztaty szkolne organizuja zajecia praktyczne oraz praktyczna nauke zawodu
w zawodach, specjalnoéciach ksztatconych w zespole.

Organizacja | przeblegiem praktyczne] nauki zawodu kieruje kierownik warsztatow szkolnych,
ktorego powoluje 1 odwoluje  dyrektor Zespotu Szkét  Ponadgimnazjalnych Nro 1.
Kierownik podiega bezposrednio dyrekiorowt Zespotu.

Kierownikowi podlegaja pod wzgledem dyscyplinarmym oraz nadzoru pedagogicznego nauczyciele
praktyczne) nauki zawodu .

10. Szczegdtowa organizacie zajeé praktycznych okredla arkusz organizacyiny warsztatow szkolnych

opracowany przez dyrektora Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

11. Przy opracowywaniu projektu organizacyjnego warsztatow szkolnych uwzglednia sie min

zasady ochrony zdrowia i higieny pracy rownormierne wykorzystanie pracowni warsztatowych,
wiasciwe korelacje z zajeciami teoretycznyrmi.

12,1/ Zajecia praktycznegj nauki zawodu organizowane s3 W grupach uczniow pod nadzorem

nauczyciela zawodu. llos¢ ucznidw w grupie zalezy od rodzaju oddziatu szkoleniowego
i okreslana jest przez odpowiednie przepisy.
3/ Liczebnoéé warsztatowych grup uczniowskich podlega zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.

3/ Dla zapewnienia pelnej realizacji programu nauczania przez kazdego ucznia zajecia praktyczne

zorganizowane s w kazdym oddziale klasowym wg programu zajec praktycznych

4/ Na pierwszych zajeciach praktycznych kazdego rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego wszyscy

uczniowie obowiazkowo odbywaja szkolenie bhp.

5/ Uczniow rozpoczynajacych praktyczna nauke zawodu obowiazuje wstepne szkolente bhp oraz
szkoleniena  stanowisku roboczym.

6/ Uczen nie przeszkolony w zakresie bhp nie moze by¢ dopuszczony do zajgc praktyczmych

7/ Zajecia praktyczme moga by¢ prowadzone w systenie dwuzmianowym.
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13. Zasady przeprowadzania egzaminu  z nauki zawodu i przyeotowania zawodowego okredla regulamin

egzamini z nauki zawodu 1 z przygotowania zawodowego.

14. Organizacja szkolenia praktycznego w Zespole umozliwia realizacj¢ programu

—

nauczania klas wielozawodowych poprzez:
a/ organizacje zajec praktycznych w oparciu 0 umowy podpisywane pomigdzy szkola , a zakladem
pracy
b/ indywidualne umowy o pracg podpisywane pomiedzy pracownikiem mtodocianym (uczniemn)
a uspotecznionym fub prywatnym zakiadem pracy.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
SZKOLY

§ 23.

. W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych zatrudnia sie nauczycieli, w tym pedagoga oraz

pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi .

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust 1 okreslaja
odrebne przepisy.
§ 24.

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczg | opiekuficza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy. Nauczyciel w swoich  dziatamach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem
uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskq z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci dla nauczyciela :

1/ zadania:

- realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespofach osiagajac w stopniu optymalnym cele szkofty ustalone
w programach i w planie pracy szkoty,

- wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawcze), wnioskujac o jego
wzbogacenie lub realizacj¢ do organow kierowniczych szkoty,

_ wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwo]j psychofizyczny uczniow
ich zdolnoéci 1 zainteresowania,

- udziela pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznarnie
potrzeb ucznow,

- bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidw,

- informuje rodzicéw ucznidw oraz wychowawcg klasy i dyrektora a takze Rade
Pedagogiczng ¢ wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow,
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bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
i przez instytucje wspomagajace szkolg

prowadzi  prawidiowo dokumentacje  pedagogiczna  przedmiotu  lub kota
zainteresowan.

2/ uprawnienia:

decyduje w sprawie doboru i form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przed miotu,

decyduje o tresci programu kota zainteresowar,

decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i roczne) postepow swoich uczniow.

3/ prawa:

decydowanie o ocenie zachowania swoich wychowankow,

whnioskowanie w sprawie nagrod, wyrodznien oraz kar regulaminowych dla swoich
wychowankow,

podmiotowego traktowarnia przez dyrektora, rodzicow, uczniow i innych nauczycieli .

& 4f nau czyciel odpowiada:

al

b/

Stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym szkote za:

poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata,

stan warsztatu pracy, sprzetdw i narzedzi oraz drodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

Stuzbowo przed wiadzami szkoly, cywilnie lub karnie za:

tragiczne skutki wynikle z braku jego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,
nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

fub na wypadek pozaru,

niszczenie lub strate majatku 1 wyposazenia szkofy przydzielonego mu przez
dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 25.

1. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe:

2. Praca zespohu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

3. Cele i zadania zespohi przedmiotowego obejmuja;

organizowanie wspoltpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizacji
programow nauczania dla poszczegdlnych oddziatow,

Korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programow nauczania,

wspoine opracowywarie szczegdtowych kryteridéw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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- wspoldziatanie w  organizowaniu pracowni i laboratoriow  przedmiotowych,
warsztatéw szkolnych a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia ,

- wspblne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacypmych
i eksperymentalnych programéw nauczania

§ 26.

1. W celu sprawowania opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poszczegdlnych
klas, dyrektor szkoty wyznacza wychowawcow kias sposrod nauczycieli uczacych w dane;
klasie.

2. Wychowawca powinien prowadzic powierzong mu klas¢ w zasadzie od rozpoczecia nauki
w szkole az do jej ukonczena.

3. Zakres zadah, uprawnien i odpowiedzialnosci dla nauczyciela - wychowawcy:

1/ zadania

a) Programuje | organizuje proces wychowania w zespole a w szczegolnosel:

- tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
i spofeczenstwie,

- rozwiazuje ewentualne konflikty w  zespole, a takze miedzy wychowankami
a spofecznoscia szkoty,

- inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznow,

- przy pomocy atrakcyjnych metod przeksztatca klasg w grupe samowychowania
i samorzadnosci,

- otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

b) Wspotdziata z nauczycielami w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec
ogdlu ucznidw, a takie wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka ze
wzgledu na szczegoblne uzdolnienia czy tez niepowodzenia szkolne.

c¢) Organizuje indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudnoéci w opanowaniu
materiafu  programowego, trudng sytuacje materialng, sprawiajacymi  trudnosci
wychowawcze.

d) Utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami uczniow oraz Klasowa Rada Rodzicow w celu
poznania warunkéw zycia miodziezy, potrzeb opiekunczo - wychowawczych, udzielania
rodzicom pomocy w Wwychowaniu swoich dzieci i otrzymania od rodzicow pomocy
w sprawach wychowawczych.

e) Wspoldziala z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, pedagogiem szkolnym,
higienistka szkolng 1 innym specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb,
w przezwycigzeniu trudnosci w wychowaniu mtodziezy.

f) Wyrabia u swoich wychowankow wilagciwy stosunek do nauki i obowiazkow szkolnych.

g) Informuje uczniow o mozliwosciach podjecia dalszej nauki 1 ukonczenia szkoty.
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h) Analizuje przyczyny opuszczania przez uczniow zajeé lekcyjnych, rozlicza uczniow
z nieobecnosci na zajeciach szkolnych, informuje na biezaco rodzicdw o frekwencjt
uczniow i osiaganych wynikach w nauce.

i) Ksztaltuje u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz mienie szkolne.

j) Wspolpracuje z nauczycielami praktycznej nauki zawodu oraz zakltadami pracy,
w ktorych uczniowie jako miodociani pracownicy odbywaja nauke zawodu i praktyki
zawodowe.

k) Interesuje si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw, wdraza uczniow do
przestrzegania zasad bezpieczefistwa i higieny pracy w szkole i poza szkola.
Przeciwdziata natogom typu: palenia papierosdéw, uzywania narkotykéw, spozywania
alkoholu 1 innym.

1) Integruje zespot klasowy poprzez stosowanie réznych form pracy wychowawczej jak:
- wycieczki turystyczno - krajoznawcze zgodnie z planem szkoty,
- ogniska i biwaki,
- wyjscia do kina, muzeum, na wystawy lub inne imprezy kulturalne,
- spotkania, dyskoteki, wieczorki, rozgrywki sportowe i inne imprezy organizowane
w czasie zaje¢ szkolnych.

m) Zamiar odbycia zajgé, o ktorych mowa w pkt. m wychowawca uzgadnia
z wyznaczonym wicedyrektorem.

n) Fakt odbycia zaje¢ wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce:
wycieczki, najwazniejsze wydarzenia z zycia klasy.

o) Zajecia z wychowawca powinny umozliwiac wymiane pogladéw z uczniami na problemy
bedace tematem zaje¢ i dostarcza¢ uczniom przezy¢ i przemyslen.

p) Uczestniczy w organizowaniu przez dyrekeje szkoty zebraniach z rodzicami.

q) Organizuje indywidualne spotkania z rodzicami w terminach wspbinie uzgodnionych.

r} Prowadzi dokumentacj¢ szkolna: dziennik fekcyiny, arkusze ocen, wypisuje swiadectwa
szkolne, sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy oraz wykonuje mnne
czynnosci administracyjne zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkolnych, dyrektora szkoty,
uchwatami Rady Pedagogiczne).

2/ uprawnienia:

a) Wspotdecyduje z samorzadem klasy 1 z rodzicami uczniéw o programie i planie
wychowawczym na rok szkolny lub diuzsze okresy.

b) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno — pedagogiczne] w swej
pracy wychowawczej od dyrektora szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkote.
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¢) Ustala oceng zachowania swoich wychowankéw. Ocena zachowania ustalona przez

wychowawce jest ostateczna.

d) Ma prawo ustanawia¢, przy wspdipracy z klasa i Klasowq Rada Rodzicow wiasne formy

nagradzania i motywowania wychowankow.

e) Ma prawo zapraszac na lekcje do dyspozycji wychowawcy pracownikow poradni

psychologiczno - pedagogicznej, lekarza, pielegniarke, prawnika, policjanta i inne osoby w
celu realizacji okreslonego tematu.

Ma prawo wnioskowaé © rozwiazanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do siuzby zdrowia, dyrektora szkoty 1 innych
specjalistycznych komorek.

o) Nauczyciel wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego

stuzbowo przed dyrektorem szkoty:

- za osiagniecie celow wychowania w swojej klasie,

- za integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy i szkoty,

- za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowank6w bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej,

- za prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swoje

§ 27.

Dopuszczalna jest zmiana wychowawcy klasy na uzasadniong prosbg Rady Klasowej
Rodzicéw przedstawiona dyrektorowi szkoly.

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH

§ 28.

Zasady rekrutacji

1.

Rekrutacja uczniéw do Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 odbywa sie zgodnie
z przepisami szczegotowymi, okreslonymi przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu.

W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoly powotuje corocznie szkolng komisje
rekrutacyjno - kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania
czionkOw komisji.

Komisja rekrutacyjna corocznie okresla w regulaminie szczegdiowe zasady rekrutacji
ucznidw do klas pierwszych.
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. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy pierwsze] szkoly ponadgimnazjalnej jest

ukonczenie szkoty publicznej lub niepubliczne) o uprawnieniach szkoty publicznej,
stanowiace podstawe programowa danej szkoty ponadgimnazjaine].

Kandydaci do szk&l zawodowych dla miodziezy musza spelnia¢ wymagania zdrowotne,
okreslone dla danego zawodu.

O przyjeciu kandydatoéw do klasy pierwszej: liceum profilowanego, technikum na
podbudowie gimnazjum, szkoty zasadnicze) decyduja;
a/liczba punktow uzyskanych z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, zawarta w zadwiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu,
b/ liczba punktow uzyskanych za oceny z wybranych zajeé edukacyjnych i innych
osiagnie¢ ucznia.

Do Technikum na podbudowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej moze by¢ przyjety

kandydat, ktory :

_ przediozy $wiadectwo ukoficzenia szkoty zawodowej w zawodzie okreslonym
w planie nauczania technikum,

- uzyska pozytywny wynik z egzaminu wstepnego.

Kryteria, 0 ktorych mowa w ust.5 podaje dyrektor Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych nie
pozniej niz na trzy miesi¢cy przed terminem rekrutacji.

§ 29.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w  § 27 ust. 2
nalezy w szczegdlnosci:

_l\)

1. podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteriow przyjec podanych w § 28 ust. 5,

2. w szkolach, o ktorych mowa w § 28 ust. 6 przeprowadzanie egzaminu wstgpnego lub
rozmowy kwalifikacyjne,

3. ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych przez szkole,

4. sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 30.

Dyrektor szkoty decyduje © przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych gdy:

- liczba kandydatow jest mniejsza od liczby miejsc w klasie,

- uczen przychodzi z inngj szkoly ponadgimnazjalne).

W przypadku nie wymienionym w ust.l. dyrektor szkoly przyjmuje kandydatow na
podstawie decyzji komisj: rekrutacyjno - kwalifikacyjnej.

Dyrektor szkoly :

- opracowuje i przekazuje informacje dotyczace termindw  sktadania podan, terminow
egzamindow wstgpnych lub rozmow kwalifikacyjnych, warunkow przyjec, wynikow
egzaminow i decyzji w sprawie przyjec,
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- moze wydhuzy¢ termin sktadania podah o przyjecie do szkoly jesli liczba kandydatow,
jest mniejsza od liczby miejsc.
§ 31.

Do 4 - letniego Technikum, Liceum Profilowanego, Zasadniczej Szkoly Zawodowej
uczeszczaja uczniowie od 16 roku zycia, po ukoficzeniu gimnazjum.

Do 3- letniego Technikum uczeszczaja absolwenci zasadniczych szkot zawodowych,
Nauka do 18 roku zycia jest obowiazkowa.

§ 32.

Uczen ma prawo do :

1.

Wiasciwie organizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie 2z zasadamt higieny pracy

umysfowej, tj.:

- zapozna¢ sie z programem nauczania kazdego przedmiotu, zasadami oceniania,
klasyfikowania i formami sprawdzania wiadomosci,

- znaé na biezaco oceny z poszczegdlnych przedmiotow,

- znmaé z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci, obejmujacego zakres materiatu realizowanego na  co najmniej czterech
jednostkach lekcyjnych. Sprawdzian taki moze byé tylko jeden w ciagu dnia, trzy
w tygodniu. Biezace sprawdzenie wiadomoéci w formie pisemnej nie must by¢
wczesniej zapowiedziane.

- wykorzystywa¢ w pelni na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne, a na okres Swiat
i ferii by¢ zwalnianym od zadan domowych,

- znaé warunki przyjmowania uczniow do szkot, oraz przeniesienia uczniow z jednego
typu szkoty do innego,

- zna¢ przewidywane oceny okresowe 1 roczneé na miesiac przed konferencja
zatwierdzajaca wyniki klasyfikacii.

Opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobiste].

Bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i rekreacji w szkole oraz bezpieczne;
organizacji wycieczek lub wyjs¢ poza szkote, zgodnie z przepisami bhp.

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, t].:

- ubiegania sie o stypendium,

- ubiegania sig © otrzymanie zapomogi pienigznej z funduszu Komitetu
Rodzicielskiego,

- otrzymaé¢ dofinansowanie do wycieczki szkolnej w miare posiadanych przez szkote
srodkow budzetowych fub z funduszy Komitetu Rodzicielskiego.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawcezyrm
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6. Swobody wyrazania mysli i przekonaf, w szczegdinosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych ludzi.

7. Rozwijania  zainteresowan, talentow,  zdolnosc fizycznych 1 umystowych,
a w szczegodlnosci
- reprezentowania szkoly w zawodach , konkursach, olimpiadach i innych imprezach,
. uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, zajeciach — pozalekcyjnych,
redagowanie gazetki szkolnej, pracy w radiowgzle szkolnym,
- indywidualnego programu i toku nauczania.

8. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce:
_ uczef ma prawo zwrdcié sie do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej oceny,
- uczeh nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo
zdawaé egzamin klasyfikacyjny,
- uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej ma prawo
wnieéé prosbe do Rady Pedagogicznej o zgode na egzamin klasyfikacyjny,
- uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego.

9. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania, zna¢ kryteria oceniania oraz
mozliwoéé odwotania sie od ustalonej oceny.

10. Pomocy nauczyciela i ponownego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia 1 oceny
wiedzy lub umiejetnosci .

11 Korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego 1 zawodowego oOraz
z pomocy innych instytucji $wiadczacych specjalistyczng pomoc.

12.Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki.

13 Korzystania ze sklepiku szkolnego.

14 Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatainoé¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach miodziezowych dziatajacych na terenie szkoty.

15. 1/ Uczeh, w przypadku, gdy w szkole doszlo do naruszenia jego praw, moze
Zozyé pisemna skarge do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy,
pedagoga lub rzecznika praw ucznia, podajac okolicznosci 1 osoby naruszajacego Jego
uprawnienia.

2/ Dyrektor szkoly niezwiocznie, po otrzymaniu skarg powoluje komisje w skiadzie:
I wicedyrektor, wychowawca klasy, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
do zbadania przedstawionych w skardze zarzutow.

3/ Komisja, o ktérej mowa w pkt. 2w ciagu 7 dni, od dnia powotania przedstawia
dyrektorowi szkoty ustalenia i wnioski.

4/ W oparciu o przediozona przez komisjg, 0 ktorej mowa w pkt. 2 dokumentacjg, dyrektor
szkoty stosuje postanowienia Statutu.
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§ 33.

Uczen ma obowigzek :

10.

11.

12.

3.

14

15.

16.

Dbaé o honor szkoly, godnie ja reprezentowaé oraz znac, szanowaé 1 wzbogacaé jej dobre
iradycje.

Regularnie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne.

. Pracowa¢ na lekcjach sumiennie i aktywnie.

Odrabiaé systematycznie prace domowe i starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe.

W przypadku nieobecnosci na obowiazkowych zajeciach szkolnych przedtozy¢
wychowawcy klasy usprawiedliwienie tych nieobecnosci.

Dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu
i nie uzywac narkotykow.

Dbac¢ o kuliure stowa.

Przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

Dbaé o wspolne mienie tad i porzadek w szkole oraz o utrzymanie czystosci we
wszystkich pomieszczeniach szkolnych, z ktorych korzysta.

Dbaé o higiene osobista, przychodzic do szkoty schiudnie, estetycznie i skromnie
ubranym.

Przychodzi¢c do szkoly co najmniej 10 minut przed rozpoczeciem lekcjl i zmieniac
obuwie.

Przestrzegaé ustalen wiadz szkolnych, dyrektora szkoly, nauczycieli i samorzadu
uczniowskiego.

Wypelniaé natozone na niego zadania.

Stosowaé sie do regulamindow obowigzujacych w pracowniach, warsztatach szkolnych, na
lekcjach wychowania fizycznego.

Petmi¢ dyzury w szkole, na warsztatach szkolnych zgodme z obowigzujacym
regulaminami.

W przypadku umysinego Zniszczenia mienia szkoly uczen ponosi pelne koszty remontu
tub zakupu.
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§ 34.

7a wzorowe zachowanie, za bardzo dobre wyniki w nauce, za udzial w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych, za pracg na rzecz szkoly, za prace w Samorzadzie
Uczniowskim i inne, szczegolne osiagniecia uczen moze zostaé uhonorowanym przez:

1. Tmienne i publiczne wyrdznienie na forum szkoly:

w klasie przez wychowawcg,

w klasie przez dyrektora szkoly,
na apelu okolicznosciowym,

na uroczystoéci szkolnej,

w gablocie szkolnej,

2. Otrzymanie dyplomu uznamnia.

3. Przyznanie nagrody rzeczowej np.: ksigzka,  katalog, album lub inne pomoce
uczniowskie.

4. Delegowanie na wyjazd o charakterze wypoczynkowym lub wzbogacajacym wiedze
zawodowa np. na targi, wystawy, itp.

5. Otrzymanie $wiadectwa z wyrozZnieniem.

6. Wpis do Ztotej Ksiggi

absolwenci ze $rednig ocen co najmniej 4,5
uczniowie nagrodzeni stypendium Premiera RP.

7. Wyroznienie ucznia listem pochwalnym do rodzicow.

8. Wizualng prezentacj¢ osiagnigé ucznia w gablocie.

9 Otrzymanie stypendium:

Prezydenta Miasta Tamobrzega,
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
Prezesa Rady Ministrow.

§ 35.

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkOw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly 1 w Regulaminie
Szkoly, a w szczegolnosct za

nieusprawiedliwione nicobecnodci na  obowiazkowych  zajgciach szkolnych
Iprzekraczajace 30 godzin fub 50 % godzin lekcyjnych z jednego przedmiotu/,
kradzieze,

dewastacje mienia szkolnego,

spozywanie alkoholu lub narkotykéw, palenie papierosow,

sfatszowanie dokumentow /zwolnien lekarskich, zaswiadczer/ lub ocen,

naruszenie godnoéci osobistej 1 dobrego imienia ucznia, nauczyciela, innych
pracownikow szkoly,
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. szkodzenie swoim postgpowaniem dobremu imieniu szkoty,
uczen moze by ukarany przez:
a) upomnienie ucznia przez nauczyciela,
b) pouczenie ucznia przez wychowawce w rozmowie indywidualne,
¢) upomnienie ucznia przez wychowawce w rozmowie indywidualne],
d) wezwanie | pouczenie rodzicow ucznia przez wychowawce lub dyrektora,
e) nagana dyrektora szkoly udzielona wobec wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
rodzicow,
f) przeniesienie do innej klasy,
g) skresleniem z listy uczniow.

2. Uczeh moze byé skreslony z listy uczniow gdy wyczerpano w stosunku do niego pelng
gradacje $rodkow wychowawczych 1 kar czastkowych,

3. W uzasadnionych waga wykroczenia przypad kach szkota nie musi wykorzystywac
w stosunku do ucznia karanego wszystkich stopni kar wymienionych w pkt.1 a zwiaszcza
za:

a/ stworzenie zagrozenia dla zdrowia 1 zycia innych 0sob,

b/ przystapienie do zajec lekeyjnych tub warsztatowych od wpltywem alkoholu
lub srodkow odurzajacych,

o/ kradzieze wickszej wartosci na szkode szkoty, innych instytucji lub 0sob
prywatnych,

d/ wykroczenia w miejscach publicznych o charakterze naruszajacym dobre
imig szkoty.

4.1/ Uczniowi, ktory otrzymal oceng okresowa z zachowania - co najmnie] poprawng
Rada Pedagogiczna moze warunkowo zawiesi¢c wykonanie kary skreslenia z listy
ucznibw, jezeli nauczyciel - cztonek Rady
Pedagogicznej lub uczen - czionek Samorzadu Uczniowskiego dobrowolnie porgczy za
ukaranego ucznia.

2/ Jesli w okresie zawieszenia kary, uczen naruszy jakiekolwiek postanowienie
Statutu szkoty lub Regulaminu szkoty dotyczace obowiazkow ucznia zostaje
skreslony z listy uczniéw, z dniem popefnienia wykroczenia.

3/ Decyzie o skresleniu podejmuje dyrektor  szkoly na podstawie  uchwaly
Rady Pedagogiczne).

4/ Uczen moze skorzystaé z poreczenia tylko jeden raz w cyklu ksztatcenia .

5. Uczeh ma prawo odwofania si¢ od kary :
- do dyrekiora szkoty od kary udzielonej mu przez wychowawce,
- do Rady Pedagogicznej od kary udzielonej mu przez dyrekiora szkoty,
- do Kuratora O$wiaty od decyzji Rady Pedagogicznej.

6. Odwotanie od kary uczen skiada na pismie W terminie 3 dni od daty zawiadomienia go
0 wymierzonej karze .

7. O zastosowaniu kary wobec ucznia szkota informuje jego rodzicow.

8 O fakcie natozenia kary, skreslenia z listy uczniow, dyrekcja informuje spotecznos¢
uczniowska w sposob zwyczajowo przyjety w szkole.
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§ 36.

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 uzywa pieczeci urzgdowe) /duzej i malej/ wspélngj
dla wszystkich szkét wehodzacyeh w skiad Zespotu o nastepujace; tresci:

»Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Tarnobrzegu”
2. Uzywanie preczec jest zgodne z odrgbnymi przepisami.

3. Tablice 1 stemple szkoly wchodzace) w sktad Zespolu powinny mie¢ u géry nazwe
Zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

4. Ustalona nazwa w zasadzie jest uzywana przez szkole w pelnym brzmienma. Na
pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

5. W éwiadectwach szkolnych 1 mnych dokumentach wydanych przez szkoly wchodzace
w skiad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty.

§ 37.

Pieczeci 1 dokumenty dla oddzialow szkot na podbudowie szkoty podstawowej
funkcjonuyjgcych w  Zespole na dzien 31.08.2002 r beda obowiazywaly do dnia
catkowitego zakonczenia cyklu ksztalcenia w danym typie szkoty.

§ 38.
1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 39.

1. Majatek Zespotlu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr1 stanowi majatek Miasta Tarnobrzega
i moze byc przekazywany lub zbywany na zasadach i w trybie okreslonym odrgbnymu
przepisami. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych administruje powierzonym majatkiem, dba
0 jego nalezyty stan i zabezpieczenie.

Za majatek szkolny znajdujacy sie w klasach, pracowniach, gabinetach, warsztatach
szkolnych odpowiadaja nauczyciele, ktdrym ten majgtek powierzonoi skladaja
oswiadczenie o materialnej odpowiedzialnosci za niego.

2. Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkot Ponadgimnazzalnych gospodarki finansowej

i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 40,
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Zespot Szkot Ponadgimnazjainych Nr 1 szkoty wchodzace w sktad Zespotu moga posiadac
wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 41.

1. Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1w Tamobrzegu wehodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2002 1.

2. Dokonywanie zmian w tresci Statutu, 0 ktorym mowa w ust.]l nalezy, po zasiegnieciu
opinii przedstawicieli rodzicow i ucznibw do kompetencji stanowiacych Rady
Pedagogicznej Zespotu  Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Tamobrzegu.

§ 42

7 dniem 31 sierpnia 2002 r. traci moc Statut Zespotu Szkdt Zawodowych w Tarnobrzegu
z dnia 22 grudnia 1992 1.




