RADA MIASTA

TARN

Uchwata NrL1/683/2002
Rady Miasta Tarnobrzega

z dnia 26 sierpnia 2002 r.

w sprawie nadania statutu Zespolowi Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2
1m. Bartosza Glowackiego
w Tarnobrzegu przy ul. Sandomierska 27

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 1it. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t ). Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zmian.)
w zwiazku z art. 91 1art. 92 ust. 112 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zmian.), art. 58 ust.6, art.60 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz U. 2 1996 r. Nr 67, poz. 329 z
pézn. zmian.) 1 art. 10 b ustawy z dnia 8 stycznia 1998 r. — Przepisy wprowadzajace reforme
ustroju szkolnego (Dz.U. z 1999 r. Nr 12, poz. 96 z pozn. zmian,) 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Dz.U. Nr 10, poz .96)
oraz uchwaly Rady Miasta Tarnobrzega Nr XLIV/616/2002 z dnia 27 lutego 2002 1. w
sprawie dokonania przeksztatcen w Zespole Szkét Rolniczych im. Bartosza Glowackiego w
Tamobrzegu przy ul. Sandomierska 27 Rada Miasta Tamobrzega uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ pierwszy statut Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Tamobrzegu
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly zleca sie Zarzadowi Miasta Tarnobrzega.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2002 r.

Przewodniczacy, Rady Miasta
Tarnolyyzega

. Jow

tﬁmek rycki ~




STATUT

ZESPOLU SZKOL.
PONADGIMNAZJALNYCH Nr 2
W TARNOBRZEGU

Tarnobrzeg sierpien 2002



STATUT
ZESPOLU PONADGIMNAZJALNEGO Nr 2
IMIENIA BARTOSZA GLOWACKIEGO
W TARNOBRZEGU

Statut opracowane na podstawie :

ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty tj. (Dz.U.z 1996r. Nr 67, poz.329 i Nr 106,
poz.496),

z 1997r, Nr 28 poz.153 iNr 141, poz.943,

z 1998r. nr 117 poz.759 i Nr 162, poz.1126,

z 2000r. Nr 12 poz.136, Nr 19, poz.239, poz.550, Nr 104, Nr 129, poz.1268, Nr 129, poz.1268

i poz. 1320 oraz z 2001 r. Nr 111, poz, 1194 i Nr 144, poz.1615 z pézniejszymi zmianami,

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela - tekst jednolity (Dz.U. z 1997r. Nr 56 orazz
1998r. Nr 106, poz. 668 i Nr 118) po nowelizacji dokonanej ustawg z 18 lutego 2000 r. o zmianie
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239),

przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego z dnia 8 stycznia 1999r. (Dz.U.Nr 12, poz.96,z
2000 r. Nr 12, poz.136, Nr 104, poz. 1104 i Nr 122, poz. 1312 oraz z 2001r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144,
poz.1615, Nr 147, poz.1644),

rozporzadzenia MEN z dnia 21 marca 2001r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
(Dz.U.z 2001r. Nr 29, poz.323) z pé6Zn.zmianami (Dz.U.z 2001r. nr 128, poz.1419)

rozporzadzenic MEN z dnia 27 sierpnia 2001r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania do
publicznych przedszkoli i szkol (Dz.2001r. Nr 97, poz.1054) wraz ze zmianami,

rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkél (Dz.U.z 2001r, Nr 61, poz.624) z péZniejszymi zmianami (Dz.U.z 2002r.
Nr 10, poz.96),

rozporzadzenie MENiS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach
publicznych (Dz.U. z 2002r. Nr 15, poz.142),

uchwala Nr XLIV/620/2002 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 27 lutego 2002r. w sprawie dokonania
przeksztalcen w Zespole Szkoét Roiniczych w Tarnobrzegu,

Konwencja o Prawach Dziecka



Rozdziat |

Informacje o szkole

W skiad

1.

§1
Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych Nro 2 jest publiczng szkola ponadgimnazjalng.

Zespot Szkat Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Tarnobrzegu jest Zespotem utworzonym na bazie
Zespotu Szkot Rolniczych.

Dla catego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 Patronem pozostaje Bartosz Gfowacki

Siedzibg szkoly sa budynki znajdujace sie pod adresem :@ 33-400 Tarnobrzeg
ul.8andomierska 27

Organem prowadzacym Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Tarnobrzegu jest Rada
Miasta Tarnobrzega.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie

§2
Zespotu Szkét Ponagimnazjalnych Nr 2 w Tarnobrzegu wchodzg :

Technikum na podbudowie gimnazjum zapewniajace wyksztatcenie Srednie zawodowe Z
mozliwoécia uzyskania dyplomu zawodowego technika oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego o 4-letnim cyklu ksztatcenia w kierunkach : technik ekonomista, technik
agrobiznesu, technik zywienia i gospodarstwa domowego.

Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum umozliwia uczniom uzyskanie Swiadectwa
dojrzalosci  po zdaniu egzaminu maturalnego o 3-letnim cyklu ksztalcenia w profilach :
ekonomiczno - administracyjnym i socjalnym

Zasadnicza Szkola Zawodowa na podbudowie gimnazjum zapewnia nauke z Zakresu
ksztatcenia ogéinego i ksztalcenia zawodowego w zawodzie : ogrodnik terenow zieleni, rolnik

§3

llekroé¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1)
2)

3)

szkole -nalezy rozumie¢ wsZzystkie szkoty wymienione w §2

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw niezaleznie od tego, w ktérej ze szkot
wymienionych w § 2 odbywajg nauke,

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szké! Ponadgimnazjalnych Nr 2



4)

2

pracownikach szkoly - nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych Nr 2

§ 4
Zesp&t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 posiada warsztaty szkolne, w ktérych uczniowie

odbywajg praktyki i zajecia praktyczne.
Zasady dzialania warsztatéw ckres$la zatacznik nr 3.

Rozdziat Il

Cele izadania szkoty

§5

Szkota realizuje zgodnie z przepisami szczegétowe zasady klasyfikowania i promowania
uczniéw, przeprowadzania egzamindw, okreglone regulaminem Wewnatrzszkolnego Systemu

Oceniania , stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Statutu.

Szkofa realizuje Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Dzieci i Mtodziezy, dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb danego $rodowiska, ktére zawarte sg w zataczniku
Nr 2.

Celem szkoty jest ksztalcenie przygotowujace uczniéw do dalszej nauki, pracy i Zycia w
warunkach wspéfczesnego $wiata oraz wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie zasadnicze zapewnia uczniom w
szczegoélnosai .

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig w mowie i piSmie, z
wykorzystaniem réznorodnych Srodkéw wyrazu,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
badz utatwiajgcym zdobywanie zawodu,

3) rozwijanie zdolnoSci myélenia analitycznego i syntetycznego,

4) szkota przekazuje uczniom ogdlng wiedze o cztowieku i spoleczenstwie, o
problemach spotecznych i ekonomicznych kraju i$wiata, o kulturze narodowej ,
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3) wszelkie dziatania szkoty wynikajgce z podstaw programowych dgzy¢ winny do
wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju 1 tworzenia pozytywnie
odzialywljacego Srodowiska wychowawczego poprzez :

a) rzetelne przekazanie wiedzy, .
b} ksztattowanie umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania

Szkota zapewnia zdobycie wiedzy i umiejgtno$ci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly, zdania egzaminu dojrzalosci i maturalnego, umozliwiajacego
kontynuowanie ksztaiceniaw szkotach wyzszych.

Szkola stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig
odpowiedzialnosci,

2) skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, prezentacja wtasnego punktu
widzenia iuwzglednianie pogladéw innych ludzi,

)] efektywne wspétdziatanie w Zespole, budowanie wigzi miedzyludzkich,podejmowanie
indywidualnych i grupowych decyzji,

4) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zrodel,
efektywne postugiwanie si¢ komputerem i metodami informatyki,

5) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw spotecznych

Szkota wspiera zadania wychowawcze rodzicdw , rodzice sg wspottworcami Szkolnego
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Dzieci i Miodziezy

Szkota zapewnia miodziezy prawo do nauki religi , zgodnie z obowigzujacymiw tym zakresie
ustaleniami prawnymi wydanymi przez Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu.

Szkola w ramach godzin przeznaczonych do dyspozycji dyrektora organizuje zajecia Z
"Wiedzy o wychowaniu do Zycia w rodzinie”. Udziat ucznia w zajeciach przedmiotu nie jest

obowiazkowy i nie wplywa na promocjg.

Szkola stwarza warunki do realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz umozliwia
rozwijanie zainteresowan ucznidw, stosownie do mozliwosci w zakresie bazy dydaktycznej, kadry
pedagogicznej i warunkéw finansowych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng | bezpieczelistwo w czasie zajg¢ szkolnych
i pozaszkolnych organizowanych przez szkofg.

Szkota umozliwia realizacje procesu nauczania uczniom niepetnosprawnym.



Organy szkoty

§6
Organami szkoly sg :
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad UczniowsKi
§7
Dyrekter Szkoly w szczegélnosci
1) kieruje dziafainoééia dydaktyczno - wychowawca Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz,

wspbldziata ze szkolami wyzszymi oraz z zakiadami ksztaicenia nauczycieli w
zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) stwarza warunki do realizacji zadan okres$lonych w ustawie, statucie oraz przepisach
wydanych na mocy ustawy,

4) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) organizuje administracyjna, finansowa | gospodarcza obsluge Szkoty,

6) jest kierownikiem =zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli |

pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

7) jest dysponentem zakladowege funduszu éwiadczen socjalnych,
8) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne] i kieruje jej praca,
9) wykonuje inne zadania okreslone w szczegélnych przepisach,
10) opracowuje i zatwierdza szkolny plan nauczania.

Dyrektor Szkoty z zachowaniem uprawnieri opinfodawczych organéw, ktérym te uprawnienia
przystuguja na podstawie odrebnych przepisow, decyduje w sprawach :

b zatrudnienia i zwalniania nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoly,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoly,

3) powolywania nauczyciefi na stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz crganu prowadzacego Szkote,
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4) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd iinnych wyréznien dla
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

5) przyjmowania uczniéw na podstawie odrebnych przepisdw oraz skreélenia ucznia z
listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoly na podstawie uchwaly
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspélpracuje z Radg Pedagogiczng Radg
Rodzicdw, Samorzadem Uczniowskim - wramach ich kompetencji wynikajacych z ustawy
oraz okreslonych w Statucie ; z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole w zakresie
okreslonym ustawg o zwiazkach zawodowych, :

Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej moze, w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkole, organem sprawujacym nadz6r pedagogiczny oraz powiatowa radg
zatrudnienia - zmieniaé lub wprowadzad nowe zawody lub profile ksztalcenia zawodowego.

Dyrektor Szkoly wstrizymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej uchwalonych niezgodnie
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny. Rozstrzygnigcie
organu nadzoru pedagogiczZnego jest ostateczne,

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6ine wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci Szkoty.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy nauczycielami, pracownikami Szkoly,
uczniami i nauczycielami albo pracownikami Szkoly lub uczniami z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze, dyrektor Szkoly na pisemny wniosek jednej ze stron konfliktu rozeznaje
sprawe, po zasiegnieciu opinii organizacji zwiazkowych (jezeli zainteresowani sg cztonkami
zwigzku) iwydaje odpowiednia decyzje

§8
W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze :
1) wicedyrektora,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) kisrownika warsztatow
4) kierownika administracyjno - gospodarczego,
5) gléwnego ksiegowego

Stanowiska wymienione w ust.1 tworzy sig wediug nastepujacych zasad :

1) stanowisko wicedyrektora pownno przypadaé na nie mniej niz 12 oddziaibw,
2) pozostale stamowiska tworzy sig wedfug odrebnych przepiséw, po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego

Petnienie funkcji kierowniczych nauczycielom powierza Dyrektor Szkoly po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogiczne] oraz organu prowadzacego Szkote.

Osoby, ktorym powierzono funkcje kierownicze wykonujg zadania zgodnie ze szczegblowym
zakresem zadan, uprawniefi i odpowiedzialnosci okreslonych na pismie przez dyrektora

Szkoty.

Nauczyciele peiniacy funkcje kierownicze wykonuja zadania w oparciu o przydziat cZynnosci
i zgodnie z decyzjg dyrektora Szkoty.

Szczegdtowe zakresy czynnoscidla os6b peiniacych funkcje kierownicze ustala dyrektor
Szkoly.



§9

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna. W jej skiad wchodzg : dyrektor jako przewodniczacy
oraz wszyscy nauczyciele i pracownicy pelnigcy funkcje dydaktyczno - wychowawcze,
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brat udzial z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda Rady lub na jej wniosek.

Rada Pedagogiczna jest kolegiainym organem kierowania Szkota idziata na podstawie
"Regulaminu”, stanowigcego zatacznik Nr 4 do Statutu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego,w kazdym semestrze w zwiazku 2z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania |
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych
poirzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na whiosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmnig;
1/3 czionkdw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzenie plandw pracy Szkoly,

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Szkole,

4) przygotowanie i uchwalenie Wewnalrzszkolnego Systemu Oceniania oraz Szkolnego
Programu Wychowawczedo,

5) satwierdzenie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Ib) przygotowanie projektu Statutu Szkoly i uchwalenie jego zmiany - po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

8) wybér przedstawicieta do udziatu w komisji konkursowej wylaniajace] dyrektora Szkoly

=) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub innych kar zgodnie

ze Statutem Szkoty,

Rada Pedagogiczna opiniuje W szczegolnosci

1) organizacje pracy szkoty, a wtym tygodniowy rozktad zaje¢ lekeyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoly,

3 whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrad i wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i Zajeé w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydata na dyrektora Szkoly,

) wicedyrektoréw iinne osoby powolywane przez dyrektora Szkoty do peinienia funkcji
kierowniczych pedagogicznych,

)] ucznia, ktéremu dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki

Ponadto Rada Pedagogiczna !

1 przygotowuje projekt z whnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwolanie z
funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela petnigcego funkcje
kierownicza w Szkole,

2) moze wystepowaé 2z wnioskiem do dyrektora Szkoly o odwolanie nauczyciela z
funkeji kierowniczej petnionej w Szkole,
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3) uchwala regulaminy wewnetrzne dotyczace dzialalnosci dydaktyczn ej,wychowawcze;j
i opiekuricze] Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow przy obecnoéci co
najmniej 1/2 jej czlonkéw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowiazani do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem obrad, ktére
moga naruszaé dobro osobiste uczniow ub rodzicéw, nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty.

§10

W Szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogéi rodzicow i opiekunéw uczniéw. Jest
organizacjg powotana do wspétdziatania ze Szkolg w zakresie organizacji i realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Rodzicéw uchwala "Regulamin Rady Rodzicéw" swoje] dziatalnosci, ktory nie moze byt
sprzeczny ze Statutem Szkoty i stanowigcy zatgcznik do Statutu.

Rade Rodzicow tworzg Klasowe Rady Rodzicéow wybierane na trzyletnig kadencjg,

W okresie miedzy zebraniami plenamymi dziata Prezydium Rady Rodzicéw wybierane na okres
trzyletni na Zebraniu Plenarnym.

Rada Rodzicéw ma prawo podejmowania uchwat i wystepowania do Dyrektora Szkoly i Rady
Pedagogicznej z wnioskami oraz opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo opiniowania dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych sig
o awans zawodowy za okres stazu.

W celu wspierania dziatalnosc statutowej Szkoty, Rada Rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla

"Regutamin” oraz zatwierdzony na Zebraniu Plenarmym plan firansowy na dany rok szkolny.

W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami Szkoty, Rada Rodzicow
zaprasza na swoje zebrania plenarne, prezydium Rady na swoje posiedzenia regulaminowe
dyrektora Szkoly iinne osoby petnigce funkcje kierownicze.

W przypadku nie respektowania uprawnieri Rady Rodzicéw przez Dyrektora Szkoty lub
podleglych mu pracownikéw Szkoty, a takze Rade Pedagogiczna - Prezydium Rady Rodzicow
moze zlozyé pisemne zazalenie do Dyreklora Szkoty, ktéry jest zobowigzany do zajecia
stanowiska w przedmiotowej sprawie . Prezydium Rady Rodzicéw ma prawo zwrocenia sie
o rozstrzygniecte sporu do organu prowadzacego Szkotg.

§ M

Rodzice iopiekunowie majg prawo do:

1 zz7najomienia sig z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w
Szkole idanej klasie,

2) zaznajomienia sig  z obowigzujacymi regulaminami wewnetrznymi  Szkoty,

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji o zachowaniu i postgpach swoich

dzieci w nauce,
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4) dyskrecji | poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka irodziny,
5) znajomoéci regulaminu oceniania klasyfikowania i promowania uczniow,
8) indywidualnej ‘informacji na miesiac przed klasyfikacja o przewidywanych dla dziecka
ocenach niedostatecznych, :
7) informaciji o otrzymaniu przez ucznia pochwaly, nagrody lub kary,
8) biezacej informacji o powaznych problemach wychowawczych, niepowodzeniach
w nauce i nadmiernej absencji,
9) korzystania z fachowej porady pedagoga szkolnego,
10) wyrazania swojej opinii na temat pracy Szkoty | przekazywania jej dyrektorowi,
wychowawcom, Radzie Rodzicow oraz Kuratorium Oswiaty,
11) wystepowania w obronie swego dziecka korzystajgc z uprawnien statutowych,
12) spotkan z nauczycielami w ustalonym corocznym terminie.

Rodzice | opiekunowie majg obowigzek :

1) dbaé o zdrowie fizyczne ipsychiczne dzieci,

2) stwarza¢ swym dzieciom optymalne warunki do nauki,

3) uczestniczyé w spotkaniach organizowanych dla danej grupy rodzicéw w Szkole,

4) utrzymywaé czesty kontakt z wychowawca i nauczycielami zwlaszcza wtedy, gdy
dziecko ma trudnoéci w nauce lub stwarza problemy wychowawcze,

5) pokrywaé straty materialne spowodowane przez kradziez lub zniszczenie sprzetu
szkolnego przez swoje dziecko,

8) w miare mozliwosci wspéldziata¢ z wychowawca i nauczycielami w realizacji przez

Szkofe jej zadan statutowych.

W sytuacjach wymagajacych natychmiastowych dziatan stosuje sie :

1) wysytanie pisemnego zawiadomienia do rodzicéw w celu zgtoszenia sig ich do szkoty,

2) rozmowy telefoniczne wychowawcy 2 rodzicami, jesli istnieje taka mozliwosc,

)] zlozenie wizyty w domu ucznia przez wychowawce klasy wraz z pedagogiem
szkoinym.

Rodzice maja obowiazek uczestniczy¢ w statych spotkaniach z wychowawca, dyrektorem szkoly
i innymi nauczycielami a takze nawiazywa¢ kontakt z wychowawca, pedagogiem szkoinym |
dyrektorem na kazde zaproszenie.

Sprawy sporne miedzy rodzicami a nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoly rozstrzyga
dyrektor SzKoty.

Szczegdiowe zasady wspéipracy okresla program wychowawczy szkoty stanowigcy zatacznik
do Statutu.

§12

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy ogot uczniéw. Zasady dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego 1jego organizacje okresia "Regulamin Samorzadu Uczniowskiego”
ktéry nie moze byc sprzeczny ze Statutermn Szkoty.

Samorzad Uczniowski wspbidziata z pozostatymi organami Szkoly w realizacji zadan
statutowych.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy :

1) godne reprezentowanie ogotu uczniéw w szkole i poza nig,
2) organizowanie i prowadzenie imprez i uroczystoéci o charakterze wewnatrzszkoinym,
4) organizacja wspdtzawodnictwa indywidualnego i zespotowego w nauce ofaz innych

dziedzinach aktywnosci uczniowskiej,



5) organizacja pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
6) wspélodpowiedzialnos¢ za poszanowanie mienia Szkoty, tad | czysto$¢ oraz
estetyczny wystréj pomieszczen Szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo do

1) wystepowania do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicdw we
wszystkich sprawach dotyczacych uczniow,

2) przedstawiania wnioskow i uwag dotyczacych organizacji pracy oraz zycia
wewnagtrzszkolnego,

3) zapoznania sig z programami nauczania, ich trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej

zgodnej z rozwojem zainteresowan mtodziezy i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami i uwagami w sprawach sposobu realizaci zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych,

8) przedstawiania inicjatyw dotyczacych doskonalenia pracy SzKoty,

7 wspoludziatu w opracowaniu regulaminéw wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spofecznos$ci uczniowskiej oraz przedstawiania propozycji zmian,

8) branie udziaht w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Zespotu Wychowawczego, Rady
Rodzicow komisji dfs pomocy materialne],

9) do opiniowania i wystgpowania z poreczeniem dla uczniéw zagrozonych karg
przeniesienia do innej szkoty lub usuniecia ze szkoty,

10) delegowania przedstawiciela do pracy w Sejmiku Uczniowskim

11) redagowania | wydawania gazetki szkoIn ej,

12) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

Zasady wspoldziatania Organéw Szkoty

§13

Organy szkoly sg jednostkami niezaleznymi, posiadajgcymi mozliwosé dziatania |

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslanych ustawg i niniejszym
Statutem.

Organy Szkoty wzajemnie informuja sie o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz
decyzjach poprzez !

1) wymiane dokumentow,
2) udziat przedstawicieli w niektérych zebraniach poszczegdlinych organow,
3) wspoine ocenianie realizacji trudnych problemow.

Organy Szkoty podejmuja dziatania na rzecz rozwiazywania sytuacii konfliktowych wewnatrz
szkoty.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalnosé na rok szkoiny. Plany dziatania powinny byl
uchwalane do 15 wrzesnia danego roku. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi.

Uchwaty organéw Szkoty prawomochie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
podaje si¢ do ogéingj wiadomosci w szkole, w formie pisemnych tekstow uchwatl
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoly pt. "Uchwaty organéw szkoty".
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§ 14

Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoly rozstrzyga Komisja Statutowa. W sklad Komisji
Statutowej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybierajg
swojego przedstawiciela do Komisji, dyrektor Szkoty jako organ o charaklerze jednoosocbowym
wyznacza swego przedstawiciela. Komisja jest powotywana na trzy lata. Komisja wybiera ze
swojego grona przewodniczacego na kadencjg roczna.

Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze Uchwaly podjetej zwykia
wiekszosécia gloséw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow. Rozstrzygniecia sporéw sg
ostateczne.

Organ, ktorego wine Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciagu trzech
miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje. Rozstrzygniecie Komisji Statutowsj
podawane jest do ogdlnej wiadomoséciw Szkole.

Rozdziat i

Organizacja Szkoty

§15

Terminy rozpoczynania i kofhczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreélaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dni przed- lub poéwiateczne moga by¢ wolne od
zaje¢ po uprzednim ich odpracowaniu. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoty po
uzyskaniu  pozytywnej  opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly, opracowany przez dyrekiora do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji Szkoly
zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sig w szczegblnosci lczbe pracownikdw Szkoly ,
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zajeé edukacyjnych, finansowanych
z srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.

Podstawows jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z uczniow ktérzy w
jednorocznym kursie nauki uczg sig wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Dyrektor Szkoly na podstawie ramowych planow nauczania ustala szkolny plan nauczania
dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,
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1) Szkolny plan nauczania zawiera zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogblnego oraz odpowiednie zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego
okreslone w programach nauczania dla poszczego6inych zawodow i profili.

2) W szkolnym planie nauczania dopuszcza sig wprowadzenie zestawienia zajec
edukacyjnych w bloku przedmiotowym w ramach, ktérego prowadzone jest
zZintegrowane nauczanie treéci i umiejetnosci z réznych dziedzin wiedzy,

3} Warunkiem prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w blokach przedmiotowych jest
zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej oraz
zachowania wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
ramowym planie nauczania.

4) Zajecia edukacyjne w Liceum Profilowanym realizowane sa zgodnie z podstawg
programowa KszZtaicenia ogélnego oraz podstawa programowag ustalona dla
profili ksztatcenia ogélnozawodowega.

9) Zajecia edukacyjne w Technikum realizowane sa zgodnie z podstawa programows
ksztalcenia ogdlnego ustalong dla Technikum oraz ksztatcenia w Zzawodach
zgodnie z podstawa programowa dla zawodu.

6) Zajecia edukacyjne w Zasadnicze] Szkole Zawodowej realizowane sa zgodnie z
podstawa programowa Ksztalcenia ogéinego ustalong dla Szkoty Zasad niczej oraz
ksztalcenia zawodowego, zgodnie z podstawa programowa dla zawodu.

Nauczanie jezykéw obcych, wychowania fizycznego, zaje¢ fakultatywnych oraz innych moze
byé organizowane w zespotach migdzyoddziatowych.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora Szkoty moga by¢ organizowane
w Zespotach.

Zajecia edukacyjne w ramach kszialcenia zawodowego oraz ksztatcenia w profilach maoga byc
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkdt wyzszych,
pracodawcéw, centréw ksztalcenia ustawicznego | praktycznego, oérodkow doksztalcania i
doskonalenia zawodowego, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej miedzy szkotg a dang jednostka. Warunki i zasady organizacji zajec okreslajg
odrebne przepisy.

Szczeg6lowo organizacje pracowni szkolnych i pracowni ¢wiczen praktycznych okreslajg
Regulaminy Pracowni zatwierdzone przez Radeg Pedagogiczna.

Szczegotowa organizacje dodatkowych zaje¢ dla ucznidw w formach pozaszkolnych ustata
dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, Z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ nie mniej niz 30 uczniow . Utworzenie
oddziatu tej same] klasy o mniejszej liczbie uczniow moze by¢ dokonane wytacznie za zgodg
organu prowadzacego.Nie tworzy sig nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli 4rednia liczba
uczniow w kazdym z tych oddziatéw byilaby nizsza niz 20 0séb.

Organizacje statych obowiazkéw i nadobowigzkowych zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych
okreéla  tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Nauczyciel, ktory ze wzgledu na organizacj¢ pracy Szkoly w danym okresie roku szkolnego
nie wypracowuje obowigzujacego go pensum godzin, obowigzany jestdo pracy w odpowiednic
zwigkszonym czasie pracy w innym okresie bez uzyskiwania z tego fytulu odrebnego
wynagrodzenia.
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Podstawowa forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzona w
systemie kiasowo - lekcyinym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut a zajeé¢ praktycznych na warsztatach - 55 minut.

Z okazji imprez i uroczystosci szkolnych, miedzyszkolnych i $rodowiskowych oraz w zwigzku
z nadzwyczajnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoly moze skréci¢ czas
trwania jednostek lekcyjnych o nie wigcej niz 15 minut.

W pomieszczeniach dydaktycznych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej pius
150 C Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego Szkole moie zawiesi¢ czasowo zajecia
szkelne :

1) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%® w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenia zaje¢ wynosi minus 15 o C lub jest nizsza,

2) w przypadku wystapienia na terenie, w ktérym znajduje sig szkota  kigsk
zywiotowych, epidemii lub innych zdarzed =zagrazajacych zdrowiu uczniow.

Podziat oddziatbw na grupy na zajeciach wymagajacych specjainych warunkéw oraz
bezpieczenhstwa dokonywany jest corocznie na podstawie odpowiednich przepisow prawnych
i zasad wynikajacych z ramowych planéw nauczania z uwzglednieniem wysokosci srodkéw
finansowych posiadanych przez Szkole.

W szkole w miare posiadanych §rodkéw finansowych beda organizowane nizej wymienione
zajecia pozalekeyjne i nadobowigzkowe !

1)) kota zainteresowan z przedmiotéw zawodowych i ogélnoksztatcgcych,

2) Zajecia rekreacyjno - sportowe,

3) zajecia z zakresu dziatalnosci artystycznej w ramach Zespotu Piesnii Tafica
"Dzikowianie”

4) zajecia wyréwnawcze i fakultatywne

Liczba uczestnikéw kot i zespotow zainteresowari, zajeé fakultatywnych oraz innych zajgc
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

W Szkole podzial na grupy jest obowigzkowy :

1) na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki, elementéw informatyki i technologii
informacyjnej - w oddziatach, a w przypadku Zzaje¢ 2z jgzykdéw obcych takze w
zespotach miedzyoddziatowych, liczacych wigcej niz 24 ucznidw,

2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych . w oddziatach liczacych wigcej niz 30
UCZniow,

3) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniéw Jub nie wiece]
niz 24 ucznidw na zajeciach o ktérych mowa wyzej, podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzacego SzKotg,

4) zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw - oddzielnie dla dziewczat i chiopcéw ; dopuszcza sig tworzenie grup
migdzyodziatowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup migdzyklasowych,
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5) propozycje podziatu klas na grupy z przedmictow wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki | bezpieczenstwa, podaje na posiedzeniu plenarnym dyrektor szkoty,
aw przypadku pedzialu klas na grupy na zajeciach praktycznych , podaje kierownik
szkclenia praktycznego.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztaicenia nauczycieli oraz studentdw szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne {nauczycielskie} na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem Szkoly , poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg,

§16

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb | zainteresowarn
uczniéw, zadan dydakityczno - wychowawczych Szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrad rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ : uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz rodzice
uczniéw. Korzystanie ze zbiordéw bibliotecznych przez inne osoby jest mozliwe po uzyskaniu
zgody dyrektora i zatoZeniu karty bibliotecznej.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg :

1). gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich przez bibliotekarza,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniéw.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do zaje¢ dydaktycznych w taki sposob, aby uczniowie
mieli mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie pobytu w Szkole oraz po zakonczeniu
zajec lekcyjnych.

Godziny pracy biblioteki w poszczegélnych dniach tygodnia oraz w czasie ferii zimowych ,
okresla dyrektor Szkofy.

Do zadan i obowiazkdéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy :

1) udostepnianie zbiordow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych

3) poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego z poszczegéinymi
uczniami oraz cafymi zespotami klasowymi na lekcjach bibliotecznych,

3) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

B8) infermowanie nauczycieli o poziomie | zakresie czytelnictwa ucznidow oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

7) stosowanie réznych form informacji | propagowania zbioréw bibliotecznych ;

8) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,

9) ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) opracowywanie biblioteczne zbiorow i klasyfikowanie weditug systemu UKD,
katalogowanie zgodnie z zasadamiregulaminu,

™) selekcjonowanie zbiordw (materiatéw zbednych, zniszczonych),

12) konserwacja zbiorow (oprawianie, wykonywanie drobnych napraw),

13) organizowanie warsztatu informacyjnego : wydzielanie ksiegozbioru podrgcznego,

prowadzenie katalogow {(alfabetycznego i rzeczowego) prowadzenie kartotek,
14) udostepnianie zbioréw z czytelni oraz wypozyczanie indywidualnie do domu,
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135) prowadzenie statystyki dziennej | okresowej sluzacej sprawozdawczosci,
186) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoécia,
17) odpowiedziainoéc za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,
18) uczestniczenie w kontroli ksiggozbioru,
19) przejmowanie i przekazywanie protokolarnie biblioteki.
6. Zasady wypozyczania ksigzek , prawa | obowigzki czytelnikéw okreéla "Regulamin Biblioteki"

stanowigcy zatacznik do Statutu.

§17

Uczniowie mieszkajacy na stancjach i w internatach innych szkét, sq pod szczegoblng opiekg
wychowawcow i rodzicéw, realizowana poprzez prowadzone ( przynajmniej raz w kwartale)kontrole
warunkow nauki i odpoczynku uczniow.

§18

1 Do realizacji zadan iceléw statutowych Szkota posiada ;

pomieszczenie do nauki z niezbgdnym wyposazenhiem do prowadzenia zajeé na
jedna zmiane,

2) biblioteke i czytelnig,
3) gabinety : stomatologiczny, higieny szkolnej, pedagoga szkolnego,psychologa,
4) zesp6t boisk, pomieszczen i urzadzen sportowo - rekreacyjnych,
5) warsziaty szkolne,
B) poligon do nauki jazdy,
7 archiwum,
8) szatnig, sklepik szkolny,
9) pracownie komputerowe, pracownie przedmiotowe, pracownie do zajeé
praktycznych, pracownie symutacyjnag,
10) pokéj do indywidualnych kontaktéw 2z rodzicami.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 19.
1. W Szkole zatrudnia sig nauczycieli ; w tym pedagoga oraz pracownikéw ekonomicznych,

administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza oraz jest
odpowiedzialny za jako§¢ i wyniki tej pracy. Nauczyciel w swoich dziataniach
dydaktycznych , wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek kierowania sig¢ dobrem
uczniéw, troska o ich zdrowie,postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia

Nauczyciel Zobowigzany jest w swojej pracy :

1) realizowad program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych Klasach |
zespotach, osiggajac w stopniu maksymalnym cele Szkoty ustalone w Statucie i
w planach pracy na kazdy rok szkolny,

2) wzbogacadé wtasny warsztat pracy przedmiotowej | wychowawcze] oraz

wnioskowad o jego wzbogacenie do organdw Kierowniczych Szkoly,

3 wspieraé swojg postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, rozwijaé ich zdolnosci i zainteresowania,

4) udzielaé uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeri szkolnych,

5) informowaé rodzicow uczniéw, wychowawcow klas i dyrekcje a takze Radeg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych — swoich uczniow,

6) daé o dobry kontakt iretacje migdzy uczniami i rodzicami,

7 braé udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
Szkole i przez instytucje wspomagajgce Szkote,

8) sprawiedliwie oceniaé uczniow i byé wobec nich obiektywnym,

9) prowadzi¢ wymagana dokumentacj¢ pedagogiczng,

Nauczyciel posiada uprawnienia wynikajace z Karty Nauczyciela, a w szczegblnosci ma prawo
do:

¥

1) doboru metod, form organizacyjnych , podrecznikéw i $rodkéw dydaktycznych w
nauczaniu SWojego przedmiotu oraz kot zainteresowan,

2) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow,

3) decydowania o ocenie z zachowania swoich wychowankbw,

4) wnioskowania w sprawie nagroéd i wyréznieri oraz kar regulaminowych dia
swoich wychowankdw,

5) podmiotowego traktowania przez dyrektora, rodzicow, uczniéw iinnych nauczycieli

Nauczyciel odpowiada :
6.1, siuzbowo przed dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym Szkole za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoich przedmiotach
oraz klasach i zespolach stosownie do realizowanego programu i

warunkow, w jakich dziala,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych
mu powierzonych,

c) wyglad estetyczny | wyposazenie przydzielonej pracowni Iub sali
lekcyjnej '

6.2 siuzbowo przed wtadzami Szkoly, cywilnie, karnie za :

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniébw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie
dyzuréw,

B) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lUub na wypadek pozaru,

c) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia Szkoty

przydzielonych mu przez kierownictwo Szkoly, a wynikajace z
nieporzadku,braku nadzoru i zabezpieczenia,



16

§ 20

W eelu sprawowania opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poszczegéinych klas
dyrektor Szkoly wyznacza wychowawcéw sposréd nauczycieli uczgcych w danej klasie.
Wychowawca powinien prowadzié powierzona mu klase od rozpoczecia naukiw Szkole az
do jej ukonczenia.

Zadaniem wychowawcy, obok sprawowania opieki nad uczniami jest ;

1
2)

3)
4)

opracowanie | realizowanie programu wychowawczego klasy,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie,

inspirowanie | wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw,

podejmowanie dziatan  umoziiwiajacych rozwigzywanie konflikitbw w zespole
ucznibw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci  szKolnej

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.2

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia
spotecznego oraz ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

wspobldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadnia z nimi |
koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogolu  oraz w stosunku do
poszczegolnych ucznidw,

utrzymuje Kkontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo wychowawczych ich dzieci, udziela rodzicom pomocy w ich
dziataniach wychowawczych oraz wigczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i
Szkoty,

wspolpracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczng, pedagogiem szkolnym,
higienistka szkolna iinnymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
realizacji zadan opiekuficzo - wychowawczych.

Do obowigzkéw wychowawcy klasy wspierajacego wychowawcza role domu rodzinnego nalezy

1)
2)

10)
11)
12)

troska o wiasciwy stosunek uczniéw do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania,
podejmowanie wspélnie z innymi  nauczycielami, rodzicami, samorzgadem
klasowym i zespolem uczniowskim, Srodkéw zaradczych w przypadku
niepowodzenl szkolnych poszezegéinych uczniow,

analiza przyczyn opuszczania przez ucznidw zaje¢ lekcyjnych, rozliczanie
ucznidéw z nieobecnosci w Szkole, informowanie rodzicéw o frekwencji ucznidw,
zainteresowanie sie udziatem uczniéw w rdznych formach zaje¢ pozalekcyjnych,
informowanie uczniéw o mozliwoiciach podjecia dalszej nauki po ukonczeniu
Szkoty,

pomoc uczniom w organizowaniu czasu wolnego,

wdrazanie uczniow do postepowania zgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami
wspotzycia spolecznego,

ksztaltowanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci za swoje czyny oraz za
mienie szkoine,

badanie .przyczyn niewlasciwego zachowania sie ucznidw, udzielanie kar i
pochwat zgodnie z uprawnieniami,

typowanie uczniéw do nagréd za wyniki w nauce | prace spoileczna,
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialne;j,
utrzymywanie kontaktu z  wychowawcami w  internacie
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13) wykonywanie czynno$ci administracyjnych, prowadzenie dziennika lekeyjnego,
arkuszy ocen wypisywanie éwiadectw szkolnych, sporzadzanie zestawien
statystycznych dotyczacych klas oraz wykonywanie innych czynnosci zgodnie z
zarzadzeniami wladz szkolnych, dyrekcji Szkoty i uchwatami Rady Pedagogiczne;.

14) inferesowanie sig stanem zdrowia i higieny osobistej ucznidéw, wdrazanie uczniéw
do przestrzegania zasad bezpieczefstwa i higieny pracy w szkole i poza szkotg,
15) przeciwdziatanie natogom typu : palenie papieroséw, uZywanie narkotykéw,

spozywanie alkoholu i innym oraz wspolpracowanie w tym zakresie ze szkolng
stuzbg zdrowia irodzicami,

16) wdrazanie uczniéw do przestrzegania zasad bezpieczerstwa i higieny pracy w
Szkole | poza Szkota,
17) integrowanie  zespolu klasowego poprzez stosowanie réznych form pracy

wychowawczej takiej jak : wycieczki turystyczno - krajoznawcze,ogniska, biwaki,
wyjscia do kina, muzeum, spotkania, dyskoteki, rozgrywki sportows iinne imprezy.

Zajecia z wychowawcg powinny umozliwia¢ wymiane pogladdéw z uczniami na problemy
bedace tematem zaje¢ idostarczaé uczniom wielu przezyé i przemyslen,

Wychowawca obowigzany jest uczestniczy¢ w organizowanych ptzez dyrekcje Szkoty
informacyjnych  spotkaniach z rodzicami co najmniej trzy razy w roku szkolnym. W
przypadkach szczegélnych wychowawca organizuje spotkania zbiorowe indywidualne z
rodzicami wedlug wspdinie ustalonych zasad wspbtpracy.

Wychowawca ustala wporozumierniu z rodzicami dzien tygodnia i pore, kiedy rodzice mogg
spotykaé sie z wychowawcg na terenie Szkoty.

Zmiana wychowawcy klasy jest dopuszczalna tylko w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
na wniosek klasowej rady rodzicéw podpisane] przez co najmniei 2/3 ogélu redzicéw uczniow
danej klasy. Dyrektor Szkoly w ciggu 14 dni informuje pisemnie przewodniczacego klasowej
rady rodzicow o sposcbie zatatwienia wniosku.

Klasowa rada rodzicow w ciggu 7 dni od otrzymania decyzji moze zlozyé za posrednictwem
Prezydium Rady Rodzicéw Szkoly, odwotanie od decyzji dyrektora do Rady pedagogicznej, ktéra
rozpatruje odwolanie w czasie nie dluzszym niz 7 dni podejmujac odpowiednig uchwale.
Uchwata Rady Pedagogicznej w tej sprawie jest ostateczna. Tres¢ uchwaly przekazuje sig na
pismie prezydium Rady Rodzicéw oraz kiasowej Radzie Rodzicow.

§ 21

Nauczyciele danego przedmiotu [ub grupy przedmiotéw tworzg zespoly przedmiotowe. W
Szkole tworzy sie nastepujace zespoly przedmiotowe :  nauczycieli przedmiotow
humanistycznych, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, wychowania fizycznego i
przysposobienia obronnego, teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora Szkoty przewodniczacy
Zespolu,

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmujg :
1) organizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a

takze uzgadniania decyzji w sprawie programdw nauczania,

2) wspéine opracowanie szczeg&lowych kryteridw oceniania uczniéw ocraz sposobow
badania wynikow nauczania,



3)

4)

5)

6)
7)

8)
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wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradziwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania,

organizowanie konkursow przedmiotowych i olimpiad dla uczniow,
korygowanie plandw z celami i zadaniami szkoty,

przedstawianie okresowo Radzie Pedagogicznej wnioskéw z pracy zespotu.

W Szkole tworzy sie Zespdt Wychowawczy ziozony 2z przedstawicieli wychowawcdow |
pedagoga szkolnego.

W zaleznosci od potrzeb Szkoly mozna powotac inne zespoly zadaniowe,

§ 22

W Szkole zatrudnia sig nauczyciela - pedagoga szkolnego de zadan ktéregp nalezy :

1
2)
3)
4)
3)
8)
7)
8)

9)
10)

wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty a w
szczegolnosci programu Profilaktyki Problemoéw Dzieci i Miocdziezy,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

udzielanie porad rodzicom ucznidw,

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu przyczyn napigé psychicznych |
niepowodzen szkolnych,

wspdipraca z sadami i placéwkami opiekuniczo - wychowawczymi w rozwigzywaniu
trudnosci wychowawczych,

organizowanie opieki i pomocy uczniom posiadajacym szczegolnie trudne warunki
materialne,

wspolpraca i udzielanie pomocy nauczycielom i wychowawcom w pracy dydaktyczno
- wychaowawczej,

diagnozowanie przyczyn trudnoesci szkolnych,

inne czynnosci reguluje przydziat obowiazkéw przez dyrektora Szkoty.

§ 23

W Szkole zatrudnia sie pracownikéw ekonomiczno - administracyjnych, technicznych i obstugi
w trybie i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Zakresy obowiazkéw, uprawnieri i odpowiedzialnosci dla pracownikéw wymienionych w ust.1
okresla dyrektor Szkoty lub upowaznicne przez niego osoby.
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Rozdzial V

Uczniowie Szkoty

§ 24

Do szkdl wehodzacych w sktad Zespolu Szkot przyjmuje sie uczniow zgodnie z warunkami
okre$lonymi rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu

W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor Szkoly powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno -
Kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania czlonkow, Komisja ta
corocznie okresla w "Regulaminie Rekrutacji" zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng
szczegotowe zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych.

Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyina dokonuje kwalifikacji kandydatéw do
poszczegolnych oddziatéw szkolnych.

1) O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej liceum profilowanego, technikum lub
szkoty zawodowej decyduja kryteria uwzgledniajace

a) zajecia edukacyjne i inne osiagniecia ucznia, wymieniane w $wiadectwie
ukehiczenia gimnazjum,

b) liczba punktéw moziiwych do uzyskania za oceny z Zaje¢ edukacyjnych
i inne osiagnigcia ucznia,

c) liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w
zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu.

2) Do Technikum na podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej mozZe byé przyjety
kandydat, ktéry :

a) przediozy $wiadectwo ukoficzenia szkoly zawodowej w zawodzie
okreslonym w planie nauczania technikum,

b). uzyska pozytywny wynik z egzaminu wstepnego.

Kryteria, o ktérych mowa w ust.3 podaje dyrektor Szkoly nie péZniej niz natrzy miesigce
przed terminem rekrutaciji.

Dyrektor Szkoly decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy pierwszej na podstawie decyzji
Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjne;.

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w ust2 nalezy w
szczegolnosei :

1} podanie do wiadomoséci kandydatom informacji o warunkach rekrutacjii z
uwzglednieniem kryteriéw przyjeé podanych w ust.3,

2) w szkofach, o ktérych mowa w ust.3 przeprowadzenie egzaminu wstepnego lub
rozmowy kwalifikacyjnej,

3} ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego listy i ogtoszenie listy

kandydatéw przyjetych przez szkote,
4) sporzadzenie protokofu postgpowania kwalifikacyjnego.
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§ 25

pq klas programowo wyzszych poszczeg6inych typow szkét przyimuje sie na podstawie
swiadectwa ukoriczenia tego samego lub pokrewnego typu szkoly oraz odpisu arkusza ocen,
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

0 W przypadku przyjecia ucznia do szkoly innego typu uczen uzupetnia braki
programowe zgodnie Z ustaleniami podjetymi przez Rade Pedagogiczna.
§ 26

Uczen uczeszczajacy do poszczegbinych typdw szk6t w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
Nr2 w Tarnobrzegu ma okreslone prawa i obowigzki.

1) Uczern ma prawo do ;

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b) opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo,

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie godnoéci,

d) korzystania z pomocy stypendialnej i materialnej zgodnie z odrebnymi
regulaminami

e) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

f) wyrazania mysli i przekonan dotyczacych Zzycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

a) rozwijanie zainteresowan izdolnosci,

h) zapoznawania sig¢ z programem nauczania, Z jego treécia, celami i
stawianymi wymaganiami,

) obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpow
W nauce zgodnie z Wenatrzszkolnym Systemem Oceniania,

i do poinformowania z siedmiodniowym wyprzedzeniem, o zadaniu

klasowym lub sprawdzianie z wigkszej parti materiatu programowego
(liczba takich zadan nie moze by¢ wieksza niz 3 w tygodniu :
niezapowiedziany sprawdzian moze obejmowac treéci programowe nie
wigcej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych),

k) uzyskania pormocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, a takze Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;,

) do opieki medycznej w zakresie stomatologii i higieny szkolnej,

) korzystania z pomieszcze szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych,

n) zaopatrywania sig¢ w artykuty spozywcze w sklepiku szkolnym,

o) korzystania z wydzielonych miejsc w holu i na korytarzach do czasu
rozpoczecia zajgé, a takze po ich zakoriczeniu, nie zakiécajac przebiegu
lekcji,

p) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnosé samorzgdows oraz
zrzeszania sig w organizacjach dziatajacych w Szkole,

r uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, w zajeciach

pozalekcyjnych w redagowaniu gazetki szkolnej,
s) indywidualnego programu i toku nauczania,



2)

3)

21

1) korzystania z przystugujacych mu uprawnien okreslonych w odrgbnych
przepisach,
u) odwotywania sig od natozonych kar,

Uczen ma prawo do ztozenia pisemne;j skargi w przypadku naruszenia godnosci
osobistej i praw ucznia, do dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy kiasy,
pedagoga szkolnego lub rzecznika praw ucznia. Dyrektor ztozong skarge rozpatruje
Zgodnie z Kodeksem Postepowani Administracyjnego.

Uczeri ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a
w szczegoinosci |

a) dba¢ o honor Szkoly, godnie ja reprezentowaé oraz znaé, szanowaé i
wzbogacacd jej dobre tradycje,

b) systematycznego | aktywnego uczestnictwa w cbowigzujacych zajeciach
dydaktyczno - wychowawczych i w Zyciu Szkoty,

c) usprawiedliwiania nieobecnosci na Zajeciach przez rodzicow,

) uzyskania zgody wychowawcy na zwolnienie z Zajet w celu uczestnictwa

w zawodach sportowych, konkursach i innych imprezach organizowanych
przez instytucje pozaszkolne,

e) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegbw,
nauczycieli i tnnych pracownikéw Szkoty,

f) przestrzegania regulaminow wewnatrzszkolnych, zarzadzefi dyrektora
Szkoty,

a) postanowien nauczycieli i wychowawcéw, uchwat organdw Szkoty,

h) postgpowania zgodnego z przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi,
odpowiedzialnosci za wiasne zycie | kolegow,

)] respektowania zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu,posiadania
narkotykéw i innych érodkéw odurzajacych w Szkole i poza szkoty,

1) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o czystosé ubioru, estetyczny
i przyzwoity wyglad zewnetrzny,

K) Zmieniania obuwia i wierzchniego okrycia na terenie szZKoly,

[} dbania o mienie szkoly i wasnosé prywatna uczniow, tad i porzadek w
pomieszczeniach szkolnych i otoczeniu Szkoty,

f Zgtaszania przetozonym lub stuzbie administracyjnej kazdego zjawiska

naruszajacego fad i porzadek wewnetrzny, mienie Szkoly i wlasnosé
prywatng a takze mogacego spowodowaé zagrozenie bezpieczenstwa
0s6b i mienia Szkoly,

m) naprawiania lub pokrywania kosztéw finansowych celowo Zniszczenego
sprzetu iwyposazenia Szkoly,
n) godnego reprezentowania spotecznosci szkolne] w $rodowisku

Zamieszkania,podczas wycieczek i obozdéw wedrownych, w czasie
uroczystosci szkolnych i poza Szkota,

§ 27

Za wyrézniajgce wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, dzielno$¢ i odwage, prace spoteczng
na rzecz Szkoly oraz szczegdine osiagnigcia w réznych dziedzinach aktywnosci uczniowie
mogq otrzymac :

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

pochwate wobec klasy udzielona przez wychowawce klasy,

pochwatg wobec spofecznosci szkolnej udzieiona przez dyrektora,

stypendium Prezydenta Miasta

stypendium Prezesa Rady Ministréw,

stypendium Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu,

nagrode rzeczowg lub dyplom,

nagrode pienigzng zespotowa w formie dofinansowania do wycieczki,

wpis do Ziotej Ksiegi Szkoty - dla absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote z wyrdznieniem
(swiadectwo z czerwonym paskiem)
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Uczeri mozZe byc ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie
oraz regulaminach wewnetrznych, a w szczegélnosci za :

1)) opuszczenia Zajgc szkolnych bez usprawiedfiwienia (wedtug regulaminu rozliczania
nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych),

2) niszczenie mienia szkolnego i prywatnego oraz kradziez,

3 palenie papieroséw, spozywanie alkoholu oraz spozywanie irozprowadzanie Srodkéw
odurzajgcych,

4) falszowanie dokumentéw,

5) Zamierzone nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych i
pozaszKkelnych,

6) naruszenie godnosci osobistej uczniow, nauczycieli i pracownikow Szkoly oraz in nych
0s0b,

7 niewfasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych i nieprzestrzeganie obowigzujacych
zasad dyscypliny oraz regulaminow,

B} brak poprawy w postepowaniu po rozmowach ostrzegawczych i upomnieniach o
przestrzeganiu obowigzkow uczniowskich,

9) wejscie w kolizje z prawem.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar :

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy,

2) upomnienie udzielone przez dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy klasy,

3) nagana udzielona przez dyrekiora Szkoly na wniosek wychowawcy lub na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej,

4) przeniesienie do innej klasy,

5) przeniesienie do innej szkoty,

6) skreslenie z listy uczniow

W przypadku szczegdlnie razgcego naruszenia obowigzkéw uczniowskich, wyjasnienie
okolicznosci oraz przedstawienie sprawy do rozpatrzenia przez Rade Pedagogiczng powinno
trwaé jak najkrécej, do czasu rozpoznania problemu.

W uzasadnionych waga wykroczenia przypadkach Szkota nie musi wykorzystywaé w stosunku
do ucznia karanego , wszystkich stopni kar wymienionych w pkt.2 a zwtaszcza za :

] stworzenie zagrozenia dia zdrowia i zycia innych oséb,

2) przystapienie do zajet lekcyjnych pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,

3) kradzieze wieksze] wartosci na szkode szKoly, innych instytucji lub osob prywatnych,

4) wykroczenia w miejscach publicznych o charakterze naruszajgcym dobre imie
szkoly.

O Kazdorazowym naruszeniu obowiazkéw zwiazanych z udzieleniem lub mozliwoscig
udzielenia kary wychowawca klasy ma obowiazek powiadomi¢ rodzicdw lub opiekundw ucznia.

O powaznych wykroczeniach ucznia i udzielonych karach dyrektor Szkoly informuje
wszystkich uczniow.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wykonanie kar wymienionych w ust.3 pkt. 456
moze zosta¢ uchwaty Rady Pedagogiczne] zawieszone warunkowo na czas okreslony na
wniosek i za poreczeniem wychowawcy klasy lub przedstawicieli Samerzadu Klasowego.

Uczen ijego rodzice (opiekunowie) maja prawo , W formie wniosku pisemnego do odwotania
si¢ od kary :

1) udzielonej przez wychowawce - do dyrektora Szkoly,
2) udzielonej przez dyrektora - do Rady Pedagogicznej
3} udzielonej przez Rade Pedagogiczng do Kuratora Oswiaty

Czas rozpatrzenia odwotania od kary nie powinien przekroczy¢ siedmiu dni.
Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Whiesienie odwotania w terminie wsirzymuje wykonanie decyzji

Na podstawie art.108 § 1 KPA - decyzji od ktorej shluzy odwotanie moze by¢ nadany
rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone
zdrowia lub Zycia ludzkiego afbo dla zabezpieczenia gospodarki przed cigzkimi stratami, badz
ze wzgledu na interes spoteczny.

Rozdziat VI

Rodzice (opiekunowie)

§ 28

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw ucznia wynikajacych z "Ustawy o systemie oswiaty”
nalezy

1)) Zapewnienie regufarnego uczeszczania ucznia do wybranej szkoty,
2) Zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec.

Szkota przyjmuje zasade ze bezwzgledny priorytet w wychowaniu miodego czlowieka ma dom
rodzinny,

Rodzice ponoszg odpowiedzialnosé za opieke i wychowanie dziecka - nie sq z tego zwolnieni
gdy posytajg dziecko do szkoty. Rodzice wywieraja najwigkszy wplyw na przyswajane przez
dziect wartosci, przekonania i zachowanie - szkota dopetnia dziatanie "domu”,

Rodzice dziecka przychodzacego do danej szkoly, zapoznajg sig z ofertg wychowawczg
proponowang w "Programie Wychowawczym Szkoty".

Rodzice majg prawo do decydowania o procesie wychowania swojego dziecka w szkaole,
poprzez udziatw opracowaniu programéw wychowawczych na poziomie klas i szkoly. Istnieje
wspélny cel : zaréwno rodzicom jak | nauczycielom zalezy na rozwoju dziecka,

Dla zapewnienia warunkéw osiagania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
ucznidw, Konieczna jest wspéipraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspoipracy
rodzice majg prawo do :
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1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielamyj,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskreciji i poszanowanie prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

43 wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

5) uczestnictwa w warsztatach iinnych formach szkoleniowych organizowanych w
Szkole w ramach tzw. pedagogizacji rodzicéw,

B6) wyrazanie opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli - dyrektorowi
szkoly oraz kuratorowi o$wiaty bezposrednio jub za posrednictwem swoich
reprezentantow.

Rodzice komunikujg si¢ ze Szkotg w sprawie postepdéw swojego dziecka podczas :

1) spotkan klasowych z wychowawca,

2) w ramach dni otwartych Szkoly (kazdy pierwszy poniedziatek miesigca) - obecni
wychowawcy,nauczyciele przedmiotowi, dyrekcja,

3) na telefoniczng lub pisemng proébe wychowawcy, nauczyciela, dyrektora

Rodzice zapoznajg sie z kryteriami oceniania w zakresie nauczanych przedmiotow i
zachowania - zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania. W celu wymiany informacji
na temat postepoéw w nauce i wychowaniu Szkota minimum raz na kwartat organizuje
spotkania z rodzicami.

Rodzicom - jako gtéwnym klientom Szkoly ; prezentowana jest Misja i Plan rozwoju Szkoly.
Rodzice w miarg swoich mozliwosci wiaczajg sie w realizacje zadan wynikajgcych z powyzszych
dokumentéw, wnosza swoje uwagi i propozycje.

Obowigzkiem rodzicow jest :

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) udzielanie w miarg mozliwosci pomocy organizacyjnej, edukacyjnej,promocyjnej i

materialnej - Szkole.

Rodzice szczegoinie zaangazowani w prace na rzecz Szkoly moga zostaé wyrdznieni przez
witadze Szkoly listem pochwalnym lub odznaka "Zastuzony dla o$wiaty".

VIl.Postanowienia koncowe

§ 29

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr2 uzywa pieczeci urzgdowej (duzej i matej), wspolnej
dla wszystkich Szkét wehodzacych w jego sktad o nastepujacej tresci

"Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Bartosza Glowackiego w

Tarnobrzegu"

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Tablice i stemple Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 i szkgt wchodzacych w skiad
Zespolu powinny mie¢ u gory nazwe Zespoltu a u dolu nazwe Szkoty:

Zespot 5zkot Ponadgimnazjalnych Nr 2
im.Bartosza Glowackiego
ul. Sandomierska 27
39-400 Tarnobrzeg

3 W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole wchodzaca w
sktad Zespolu Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 2 w Tarnobrzegu | podaje sie nazwe Szkoly ;
nazwa Zespoiu umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

§ 31
Pieczgcie | dokumenty dla oddziatéw szk6t na podbudowie szkoty podstawowe] funkcjonujgcych w

Zespole na dzien 31.08.2002r. bedg obowigzywaty do dnia catkowitego zakcnczenia cyklu ksztalcenia
w danym typie szkoly.

§ 32

Szkola posiada_wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 33

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Bartosza Glowackiego w Tarnobrzegu prowadzi
i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami

2. Majatek Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 w Tarnobrzegu stanowi majatek Miasta
Tarnobrzega i moze by¢ przekazywany lub zbywany na zasadach i w trybie okreslonym
odrgbnymi przepisami.  Zespdt Szkét Ponadgimnazjainych Nr 2 administruje powierzonym
majatkiem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie. Za majatek szkolny znajdujacy sie w
klasach, pracowniach, gabinetach odpowiadaja nauczyciele, ktérym ten majatek powierzono i
skladajq oSwiadczenie o odpowiedzialnosci za niego.

3. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowe] i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Przepisy przejsciowe

§ 34
1. Do konca roku szkolnego 2004/2005 funkcjonuje 5-letnie Liceum Agrobiznesu na podbudowie
B-letniej szkoly podstawowe;,
2. Do konca roku szkolnego 2004/2005 funkcjonuje 5-letnie Technikum Ekonomiczne na

podbudowie B-letniej szkoly podstawowej,
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3, Do kofica roku szkolnego 2004/2005 funkcjonuje S-letnie Technikum Rolnicze na podbudowie
8-letniej szkoty podstawoWwej,

4. Do konca roku szkolnego 2004/2005 funkcjonuje 5-letnie Technikum Zywienia i Gospodarstwa
Domowego na podbudowie 8-letniej szkoly podstawowe].

§ 35

Traci moc Statut Zespotu Szkét Rolniczych w Tarnobrzegu z dnia 20 lutego 1998r.

§ 36

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2002r.




