RADA MIASTA Uchwala Nr L1/684/2002 r
TARNOERZEGA Rady Miasta Tarnobrzega

z dnia 26 sierpnia 2002 r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Tamobrzepu przy ul. Sw. Barbary 17

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pozn. zmian)
w zwiazku z art. 91 i art. 92 ust. 1 i 2 ustawy z dnja 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zmian }, art. 58 ust.6, art.60 ust.1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z
pozn. zmian. )i art. 10 b ustawy z dnia 8 stycznia 1998 r. — Przepisy wprowadzajace reforme
ustroju szkolnego (Dz.U. z 1999 r. Nr 12, poz. 96 z pézn. zmian.) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz.U. Nr 61, poz.624 , z 2002 r. Dz U. Nr 10 poz .96)
oraz uchwat Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 27 lutego 2002 r. NR XLIV/617/2002 w
sprawie zatozenia Liceum Ogblnoksztalcacego 1 wiaczenia w skiad Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Tarnobrzegu ul Sw. Barbary 17, Nr XLIV/618/2002 w sprawie
dokonania przeksztatcen w Zespole Szkot Budowlanych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Tarnobrzegu przy ul. Sw. Barbary 17, Rada Miasta Tarnobrzega uchwala co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ pierwszy statut Zespotowi Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Tarnobrzegu
stanowtacy zalacznik do niniejszej uchwatly.

§2

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Zarzadowi Miasta Tarnobrzega.

§3

Uchwata wchodz) w zycie z dniem 1 wrzesnia 2002 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Tarnob \ega

ac




STATUT

ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 3

im.gen. Wiadystawa Sikorskiego

W TARNOBRZEGU



Podstawa do opracowania Statutu
Zespolu Szkol Ponaduimnazjalnych nr 3

lest:

- ustawa 7 dnia 7 wrzesnia 1991 . o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67,p0z.329)
z pOZNieiszymi smianami

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 Nr 56,
poz.357 oraz z 1998 r. Nr 106, poz.668 i Nr 162, poz. 1118) po nowelizacji dokonanej
ustawa z 18 Jutego 2000 r. o zmianie Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2000 r. Nr 19.
poz.239) z pdzniejszymi zmianami,
< - ustawa z dnia 08 stycznia 1999r. — przepisy wprowadzajace reforme ustroju
szkolnego (Dz.U. z 1999r. Nr 12, poz.96) z pdzniejszymi zmianami;

- rozporzadzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania (Dz.U. z 2001 r. Nr 29, poz.323) z pézniejszymi zmianami (Dz.4).
£ 2004 r. nr 128, poz.1419) :

- rozporsadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunkow 1 trybu
przyimowania do publicznych przeszkoli i szkot (Dz.U. 2001r.Nr 97, poz.1 054)
wraz z¢ zmianami:

- rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz.624)
/ pzniejszymi zmianami (Dz.U. z 2002 r. Nr 10. poz.96);

- rozporsadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
- w szkolach publicznych (Dz.U. z 2002 r Nr 15, poz. 142) ;

£
- uchwala nr XLIV/618/2002 Rady Miasta w Tarnobrzegu z dnia 27 lutego 2002 r.
w spravie dokonania przeksziatcen w Zespole Szkal Budowlanych w Tarnobrzeg:

- Komwengja o Prawach Dziecka 2 dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991 roku
e 1200 poz.236) ¢ pdznic)szymi zmianami;



INFORMACIJE O SZKOLE

§1

1. Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 3 jest publiczna szkota ponadgimnazjalng
utworzong przez Rade Miasta Tamobrzega na bazie Zespotu Szkot Budowlanych
w Tarnobrzegu..

2. Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy przy ul. Sw.Barbary 17 w Tarnobrzegu.
3. Patronem szkoty jest gen. Wiadystaw Sikorski i szkota nosi Jego imig.

4. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 zwany w dalszej czescl statutu Szkola jest
jednostka organizacyjna Miasta Tarnobrzega.

5 Organem prowadzacym szkote jest Rada Miasta Tarnobrzega a OFganem sprawujacym
nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

6. W sklad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 wehodza -

a) Liceum Quolnoksztatcace o ukierunkowaniu matematyczno-informatycznym
lub ogdinym, jest szkotg publiczng na podbudowie programowej gimnazjum,
nauka trwa 3 lata . Zapewnia uczniom wyksztaicenie $rednie ogolne z mozliwoscia
uzyskania $wiadectwa dojrzatosci dajac podstawe do podjecia studiéw wyzszych,

b) Liceum Profilowane o profilach : chemiczne badanie $rodowiska, ksztaftowanie
srodowiska, zarzadzanie informacja, jest szkola publiczna na podbudowie
programowej gimnazjum. Nauka trwa 3 lata. Uczniowie zdobywajg wiedzg ogdlno-
zawodowa w wybranych przez siebie profilach ksztatcenia. Ukonczenie szkoty
zapewnia wyksztaicenie Srednie z moztiwoscia uzyskama $wiadectwa dojrzatosci
dajac podstawe do podjecia studidw wyzszych,

¢) Technikum ksztalcace w zawodzie technik budownictwa jest szkotg publiczna na
podbudowie programowej gimnazjum.. Nauka trwa 4 lata. Ukonczenie tej szkoly
zapewnia wyksztalcenie srednie zawodowe z mozliwoscia uzyskania §wiadectwa
dojrzatosci i dyplomu zawodowego technika budownictwa dajace podstawe do
podjecia studidw wyzszych tub pracy zawodowe],

d) Zasadnicza Szkota Zawodowa © kierunkach ksztatcenia w zawodach : malarz-tapeciarz
murarz, posadzkarz, dekarz, monter instalacji | urzadzen samtarnych, jest szkota
publiczng na podbudowie programowe; gimnazjum. Nauka trwa od 2 do 3 lat
w zaleznosci od okreslonego zawodu. Ukonczenie tej szkoty zapewnia absolwentom
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe z mozliwoscig uzyskania kwalifikacji w danym
zawodzie, a takze mozliwos¢ kontynuowania nauki w celu zdobycia wyksztatcenia
sredniego.



7. Zajecia prakiyezne uczniow i praktyki zawodowe realizowane s W Centrum Ksztalcenia
Praktveznego w Tarnobizegu i w zaktadach pracy z ktorymi szkota podpisze stosowng

L0 .

¢ W syhole funkejonuje biblioteka szkolna na zasadach okreslonych w regulaminie
(zatacnik nr 1) oraz odrebnymi przepisami dotyczacymi bibliotek.

9. Szkela posiada internat wraz ze stotowka.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 2

1. Sykola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 roku oraz przepisach wydanych na je| podstawie . a w szczegdlnosel:

a) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
dwiadectwa ukonczenia szkoty, zdanie egzaminu maturalnego i podjecia
dalssej nauki na wyzszych uczelniach lub podjecia pracy zawodowej.

) stwarza warunki do ksztatcenia uczuc patriotycznych i otwartosci na procesy
demokracji w kraju i na $wiecie, poszanowania postgpowych tradvycji 1
trwalych wartogei kultury narodowe] oraz norm spolecznego wspolzycia
mivdzyludzkiego.

¢) umozliwia dokonanie $wiadomego wyboru dalszepo kierunku ksztalcenia sig.

d) kssaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdéw 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty. m.in.:

- uczy szacunku do pracy i ludzi pracy,

- voswija samorzadne formy dziatalnosct miodziezy.

- wiraza uerniow do samoksztalcenia i systematycznego podnoszenia
poziomu wicdzy | umiejetnoset.,

- wskazuje potrzebg zwigzku wiedzy teoretyczne] z praktyka.

_roswija wérod mlodziezy przekonanie 0 koniccznosci poszanowania
przsrody i troski o srodowisko naturalne.

§3

1. Szkola w ramach plandw zajeé edukacyjnych organizuje naukg religii dla tych
uezniow . harych rodzice wyrazaja taka wolg.
Llezniowie peinoletni sami decydujg o uczeszezaniu na lekcje religil. Szezegotowe
sasady organizowania religii okreslaja odrebrie przepisy.

> Sykola stwarza warunki umozliwiajace rozwijanie zainteresowan uczniow
organizujie hota prredmiotowe i udzielajac wszelkie] pomocy (konsultacje.
udostepnianie materialow i pomocy naukowych) uczniom bioracym udzial
w konkursach. olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych.

Svkola udviela uczniom pomocy psychologicznej | pedagogiczne) poprzez |
a) wspotprace 7 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

e



b) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami lub opiekunami uczniow
niedostosowanyeh spotecznie,

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie probleméw uczniow.

d} wspotprace 7 rodzicami. policja, sadem rodzinnym

Otaczanie szezegdlng opieka uczniow niepetnosprawnych w zakresie umozliwiania
im dostepu do bazy dydaktycznej.

&4

Szhola zabezpiecza opiekg pedagogiczna uczniom. bezpieczenstwo i higieniczne
warunhj pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole. jak rowniez podczas zajgc
obowigzkowyceh i nicobowiazkowych organizowanych przez szkole.

Budynek s7koty wraz z przynaleznym do niego terenem i urzadzeniami odpowiadaja
og6lnym warunkom BHP i posiadaja urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisani w lym zakresie. Powolany przez dyrektora szkoly spoleczny
inspektor pracy dokenuje doraznych kontroli warunkow pracy i nauki.

Szkola zatrudnia pedagoga szkolnego i w miarg mozliwoséci psychologa w celu
rozwigzywania problemow miodziezowych, niepowodzen w nauce, konfliktow
rowiesniczveh i rodzinnych. zaburzen rozwojowych.

§5

Szkola realizuje zgodnie z przepisami szezegblowe zasady oceniania, klasyfikowania
| promaowania uczpiow. przeprowadzanie egzaminOw | okreslania regulaminu
wewnalrzszkjolnego systemu oceniania stanowiacy zalacznik nr 1

do Statutu.

§ 6

Szkoln realizuje Program Wychowawezy i Program Profilaktyki dostosowany
Jo potrzeb razwojowych uczniéw i potrzeb $rodowiska ktore stanowia zalgezniki
nr2i3.



ORGANY SZKOLY

g 7
Organami szkoby s
[, Dyrcktor Szholy
Il. Rada Pedagogiczna

1. Rada Rodzicow
IV . Samorzad Uiczniowski

§ 8
I. Dyrektor Szkoly

| Prawa. obowigzhi. kwalitikacje i tryb powolywania oraz odwotywania dyrektora
szkolv okreslajg odrgbne przepisy.

2 Dyrektor szkoly w szezepolnoser

a)kieruje biezacq driatalnoscia dydaktyczno—wychowawcza szkoly oraz reprezentuje
ja na zevwnglrz,

Mspraw uje nadzor pedagogiczny,

c)spraw uje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizveznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

direalizuje uchwaly Rady Pedagogiczne) podjete w ramach jeJ kompetenc)i.

cidysponuye srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpow iedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie.

forganizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych
vjopracowije i zatwierdza szkolny plan nauczania,
h) opracov uje arkusz organizacyi pracy szkoty.

3.Dvrekior szholy moze skreshe ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

w statucie sszhohy . Skreslente nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicne)
po 7asigunieit opinil Samorzgdu Uczmowskiego.

4.Dy rektor jest kicrownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
| pracownikow nic bedacy ch nauczycielami.
Dyrekior decyduje w sprawach:



a) zatrudniania | zwalniania nauczyciell oraz innych pracownikéw szkoty.

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innvm pracownikom szkoly,

) wystepovania z wnioskiem po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen. nagrad i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow,

dywspatpracuje ze sskotam wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli.

S Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg, Pedagogiczna.
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6.Dyrektor szholy wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzy maniu w vkonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy
wzkole vraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwatg w razie
stwierdzenia jei niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

7.Dyrektor szkoly przestawia Radzie Pedagogiczne] nie rzadziej niz dwa razy w roku
szholnvm wnioshi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalnosci szkoly.

8. Dvrekior szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i Powiatowg Radg
7atrudnienia movze zmieni¢ profile i kierunki ksztalcenia w szkole.

§9

W s7hole tworsy sie nasicpujgee stanowiska Kierownicze
- dwoch wicedyrektorow.
- hicrownik cospodarcsy.
- glowny ksiggowy,
- hicrownik internatu
2 Stanowiska wicedyrektorow tworzy sig z uwzglednieniem zasady. ze na jedno
stanowisko powinno przypadac nie mniej niz 12 oddzialow.

3 Powicrzenia funkeji wicedyrektorow i odwolania z nich dokonuje dyrektor szkoly
po zasiggniceiv opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkole. na pozostale
stanowiska hicrownicze powoluje i odwoluje dyrekior szkoly.

4.Osoby . ktorm powierzone zostaly funkcje kierowtiicze wykonuja zadania w zakresie
Kicrowania i nadzorowania pracy dydaktyczne). wychowawczej 1 opiekuncze]
oras administracyjno-gospodarczej zgodnie ze szezegolowyvm zakresem zadan.
uprawnich i odpowiedzialnosel okreélonym na pi§mie przez dyrektora szkoty.



§10

|l. Rada Pedagogiczna
Organizucja pracy:

1 W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacii jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia. wychowania i opieki.

2 Przew odniczacy m Rady jest dyrektor szkoly.

3.W pray padku uzasadnione) nicobecnosci dyrektora szkoty funkeje przewodniczacego Rady
przejmuje wicedyrektor szkoly.

1. W skiad Radv Pedagogicryne] wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

5.W zebraniach Rady Pedagogiczne] mogg brac udzial z glosem doradczym osoby zaproszo-
ne prrez preewodniczacego Rady Pedagogicznej za zgodg lub na jej wniosek

6.Przewadnicsacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny va zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania.

7.7¢brania plenarne Rady Pedagogiczne) sq organizowane :
) preed rozpoczgeiem roku szkolnego,

by w kazdy m okresic (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowa-
nia i promowania uczniow,

¢) po zakonczeniu raczaych zajgé szkolnych,
dyw miare hiezacych potrzeb.
Q. Zebrania moga byé takze organizowane z inicjatywy !
a) przewodniczacepo Rady Pedagogiczne].
h) organu prowadzacego szkofe,
¢} organu sprawujgeego nadzor pedagogiczny.
dy co najmnie) '13 czlonkow Rady Pedagogiczne].

9. Rada Pedagogicyna ustala regulamin swojej dziatalnoscl — zalacznik nr 4.

0. Zebrania Rady Pedagogic/ne) sa protokofowane.

1. Do hompetencii Rady Pedagogiczne) nalezy .
a) satwierdzanie planu pracy szkoty i regulaminu swojej dziatalnosci

by satwierdzanie wynikow klasyfikac)ii promocji uczniow.



¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole.

d) satwicrdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyctel,
e) podejmow:nie uchwal w sprawach skredlenia z listy uczniow,

£y uchwala statut szkolv i jego zmiany po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego
o) uchwala wesngtizszholny system oceniania 1 program wychowawczy szkoly.

12, Radu Pedagogiczna opiniuje :

a) orsanizuacjy pracy szkoly. a w tym zwtlaszeza fygodniowy rozklad zajec
lekeyjmy el i pozalekeyinych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen. nagrod i innych
wyrdznien.

dy propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i saje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych zaje¢ dydaktycznych
Fopickunesych,

&) wnioseh dyrektora s/koly dotyczacy powierzenia stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego pedagogicznego w szkole.

[3.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wickszoscig glosow w obecnosci
co najmnie] polowy jej czlonkow.

| 4. Radu Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
7 stunowiska
dyrektora fub inncgo stanowiska kierowniczego pedagogicznego w szkole.

IS W prey padhach okreslonyeh w ust.4 organ uprawniony do odwolania dyrektora jest
sobow igzany prseprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku
Rady Pedagovicsng weiqeu 14 dni od otrzymania wniosku,

16.Naue/veiele sq zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzenmu Rady
Pedagogicznej. hidre moga naruszaé dobro osobiste uezniow Jub ich rodzicow. a takze
nauczyeieli i inmch pracownikow szkoty.



I

"2

O.

7.

[. Rada Rodzicow

W celu zapewnienia stalego wspoidziatania rodzicow, uczniow. nauczycieli

i wychowaw cow w realizac)i zadan dydaktyezno-wychowawezych i opiekunczych

w szkole dziala Rada Rodzicow. Cele i zadania Rady Rodzicow okresla regutamin

i zasady prowadvenia przez Radg gospodarki finansowe) — instrukcje w sprawie zasad
prowadzenia pospodarki i rachunkowosci stanowia odrgbne przepisy.

. Rada Rodzicow moze wiystepowaé do dyrektora szkoty z wnioskami 1 opiniami dotycza-

cymi wszystkich spraw szkoly.

Rodrice i naucsyeiele wspdipracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia

mlodiezy. Na zebraniach 7 rodzicami w poszezegolnych klasach rodzice wybierajg
sposrod siebie Rade Klasowa, ustalajg zadania na dany rok ) wspoipracujg z wychowa-
wea w realizacyi tych zadan,

_Przewodniczaey Rad Klasowych Rodzicow uczestnicza w zasadzie we wszystkich

sebraniach zwolywanych przez prezydium Rady Rodzicow. [eh dziatalnosé (prawa
| obowiazki) okresla szezegdlowo regulamin Rady Rodzicow.

. Wychowaw ey klas na zehraniach z rodzicami informujg o zadaniach i zamierzeniach

dy daktyezno-wvchowawezych w klasie i szkole. o przepisach dotyczacych oceniania,
klasy fikowania i promowania ucznidéw oraz regulaminie egzaminu dojrzafosci. z nauki
zawodu. 7 pray sotowania zawodowego a takze udzielaja informacji 1 porad w sprawach
wychowawcery ch,

Radsice spoty hajg si¢ 7 wychowaweg na plenarnych zebraniach lub czgscie]. jezeli
wvimaga teeo sviuacja wychowaweza w klasie. Sposoby indywidualnych kontakiow
rodzicow s¢ szkota okresla wychowaweca klasy.

Szkokn wyze] wymienionym organom zapewnia mozliwosé swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji:

a) umozlinia rozwiagzywanie sytuacji konfliktowych na spotkaniach z udziatem dyrekeji.
prredstawicicli Rady Rodzicow i przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

b) zapewnia biczaca wymiang informacji pomigdzy organan o podejmowanych
dsiataniach Jub decyzjach.

Uprawnienii

- iniciuje i oraanizuje pomoc szkole w dziatatnosci wychowawceze i opiekuncze]
apiniuje program wychowawezy szkoly.
wastepuje # wnioskiem do dyrektora szkoty o prowadzeniu dodatkowych zajgd
dvdaktvezno-wachowawcezyeh
ma prawo opiniowania dorobku zawodowego nauczyciels ubiegajgcych sig 0 awans
zawodowy 7a okres stazu.
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8. Zasady wspolpracy i regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoly,

§ 12
IV. Samorzad Uczniowski
I, Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony
Przez ogol uezniow. Organy Samorzadu sq jedynymi reprezentantami opodtu

UCZNIOWN

~umorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow. Radzie Pedagogiczne} oraz

dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty

aw szezegolnosei realizacji podstawowych praw uezniow takich jak -

Laa

al prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania. z jego trescig, celami
{ | slawianyvimi wymogami,

b} prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepow w nauce t zachowaniu

¢) pravo do organizacji Zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporci migdzy wysiikiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan.

d) prawo redagowania i wydawani gazetki szkolnej i furkcjonowania radiowezta
szkolncgo.

vl prawo wyboru nauczyciela petiacego rolg opiekuna samorzgdu.

f1 prawo organizowania dziatalnoscei kulturalnej, oswiatowej. sportowe] oraz

rozry whowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu # dyrektorem szkoty.

\ 4. Regulamin samorzadu uezniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

§ 13

I'. Zasady wspotdviatania oreanow szkoly.

Organy s/holy sg jednostkami niezaleznymi posiadajacymi mozliwosci dzialania
i podeimossania decy zji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
I ninicis/vm statuten.

- Organy s/holy wzajemnie si¢ informuja o planowanych i podejmowanych dzialaniach
oraz deeyzjach poprzez:
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awymiane dokumentow
hudzial prredstawicieli w niektorych zebraniach poszczegdlnych organow
¢)wspdine ocenjani realizacji trudnych problemow

Organy szholy podejmuja dziatania na rzecz rozwiazywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly.

Kazdy orpan planuje swojg dziatalnosé na rok szkolny. Plany dziatania powinny

bvé uchwalane do 15 wrzesnia danego roku. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
{lchwal oruandw szkoly prawomocnie podjgte w ramach kompetencji stanowiacych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomoser w szkole w formie pisemnych tekstow

i cromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoly w aktach pod tytutem :

Lichwaly Oreanow Szhoty.

Sporv hompeteneyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga komisja statutowa,
W sktad t¢j komisji wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne
wybierajy swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty jako organ
o charakicrze jednoosobowym wyznacz Swojego przedstawiciela.
komisia powolywana jest na 3 lata.
Komisja wvbiera 7e swojego grona przewodniczacego na kadencjg roczng.

komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty zwykla
wickszoscia glosow przy obecnosc wszystkich jej czlonkdw.
Rozstrz enigeia sporow przez komisjg statutowg sg ostateczne.

Organ. klorego wing homisja ustalita musi naprawi¢ skutki swego dziatana
w ciggu trzech miesigey od ustalenia rozstrzygniecia przez komisjg.

Rozstrzveniecia komisji statutowej podawane sa do ogdlnej wiadomoscr
w szhole.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

| Okresem pracsnaczonym na realizacig materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny . Koy 1ozpoczy na sig z dniem | wrzednia kazdego roku, a konezy si¢ z dniem.
31 sierpnia nasigpnego roku. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry ).

1. Termim rozpoczynania i koficzenia zajgc dydaktyczno-wychowawczych,

przerw $wigteeznych oras teri zimowych i letnich okreslone sg przepisami w sprawlie
orpanizacji raku szkolnege.
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§ 15

] .Szezewblowg organizacjg procesu dydaktyczno—wychowawczo-opiekuhczego
w danmym rohu s/koinym okredla arkusz organizacji szkoly opracowany przez
dyrektora najpéznie) do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu
nauczania oras planu finansowego szkoty.

> Arkusz oreanizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzgcy w terminie do 30 maja

=

dancgo rohu.

W arhuszu organizacji s7koly zamieszeza sig wykaz nauczycieli lacznie z liczbg
sodzin poszezepolnych przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych w poszezegolnych
oddzialach. liczbe kot zainteresowan i innych zajgc pozalekeyjnych ze srodkow
przydzietonyeh przez organ prowadzacy szkole.

ad

§16

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw. ktorzy
ucza sie wszysikich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania
zeodnic 7 odpowiednim ramowym planem nauczania i programeni wybranym
2 zestawu programow dla danej klasy dopuszezonym do uzytku szkolnego.

2. W szhole przecietna liczba uezniow w oddziale powinna w zasadzie wynosic
do 30 uczniow. Nie tworzy sie nowego oddzialu w tej same] szkole tub profilu.
jezeli liczba ucrnidw w hazdym z istniejacych oddziatow bylaby nizsza niz 20 0s0Ob.

§17

Organizacjg stalych. obowiyzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawesych okresdla tygodniowy rozktad ustalonych przez dyrektora szKoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 18
1 Podstavwows forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawceze prowadzone
w svstemie Klasowo-lekey nym.

2 Godzina lekeyjina trwa 45 minut.



§19

Podrial uczniow na grupy w poszezegdlnych klasach jest ustalony przez dyrektora szkoly
w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg z uwzglednieniem zasad

wynikajacveh # przepiséw prawa o$wiatowego oraz wysokosci srodkow finansowych
posiadanych przez szkoly.

Bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i zawodow sportowych
regulujg przepisy branzowe. W czasie tych zajg¢ uczniowie musza mie¢ zapewniony
nadzor 0séb de tego upowaznionych.

L]

Na poczuythu roku ssholnego opracowany jest harmonogram dyzuréw petnionych
przez naucvyeieli w miejscach gdzie przebywajg uczniowie na przerwach migdzy
lekeyinych. Nauczyciel petnigey dyzur dba o porzadek i odpowiada za
hespieczenstwo uczniow przebywajacych na terenie powierzonym mu do peinienia
dyzuru.

/asady opicki nad uczniami w czasie trwania wycieczki okresdlaja odrgbne przepisy.
Przed planowang wycieczka wychowaweca klasy lub organizator wycieczki wypetma
karte wveieezki i przedklada dyrektorowi szkoty wraz z imiennym wykazem

i adresumi domowymi uczniéw bioracych udzial w wycieczee. Kierownik wycieczki
i opiekunowie sprawuig ciggly nadzor i sq odpowiedzialni za bezpieczenstwo
wszysthich uczestnihow,

Wszysey uczestnicy wycieczki muszg byé objgei powszechnym ubezpieczeniem.
aw prsvpadku wyciceski zagranicznej winni byé dodatkowo ubezpieczeni o koszty
leczenia . Na zorganizowanie wycieczki zagranicznej zgode wydaje dyrektor szkoty
po zawiadomieniu organu prowadzacego szkolg.

W czasic praktyk szkolnych i zajeé praktycznych organizowanych w zakladach pracy
uczniowie przestrzegajg branzowych przepisow BHP obowiazujacych w danym
saktadzie. Opiekunowie praktyk sg zobowiazani przed rozpoczg¢ciem zaje¢ zapoznac
mlodzics 7 ogolnymi przepisami obowigzujgcymi w danym zaktadzie i do kontroli
(veh prakts k przynajmniej jeden raz w ciggu jej trwania.

§20

Nicktore zajecia obowiazkowe jak @ zajecia fakultatywne. nauczanie jezykow obeych.

clementow informatyki. zajec laboratoryjnych, kota zainteresowas 1 inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo/lekeyjnym w gru-
pach oddzialewych. migdzyoddzialowych i migdzyszkolnych. a takze podezas wy-
cicezeh i whjuzdow, np.szkoly zimowe. zielone 1inne formy wyjazdowe.

2. Cras trwania ajeé w wymienionych w ust.] ustala si¢ zgodnie z § 14 ust.2.

e

~Wi7Zel wymicnione zajecia sa organizowane w ramach posiadanych srodkow
tinansowych przez poszezegolne organy szkoly.
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4. Licszba uczesinikow kol 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzko-
waeh finansowanyeh z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw.

3. Zajecia praklvezne oras praktyki zawodowe ucznidw realizowane sg w Centrum
Ksztafeenia Praktycznego w Tarnobrzegu lub zakladach pracy z ktorymi dyrektor
szkoly podpisuje stosowng umowe.

§21

I W celu sprawowania opieki wychowawcezej i opiekuncze] nad uczniami
poszczegolnyeh oddzialdw dyrektor szkoty wyznacza wychowawcow klas.

2. Wychowawca prowadzi swd) oddziaf przez caty cykl nauczania.

3. W osvtuacjach konfliktowych (klasa-wychowawea) samorzad uczniowski wraz
7 Radg Rodvicow moze wystapic¢ do dyrektora szkoly z uzasadnionym wnioskiem
o smiang wychowawey . Dyrektor zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy
wyjasniajaee) 7 udzialem wychowawecy, przewodniczacego samorzadu klasowego
I preewodnicsacego Rady Klasowe) Rodzicow. Dyrektor wraz z Radg  Pedago-
gicang podejmuje decyzje po wnikliwym rozpatrzeniu wniosku.

§ 22

Rozklad zaje¢ dydaktyezno-wychowawezych uczniéw powinien by¢ ustalony
s uwrglednieniem rownomiernego roztozenia zajgé na poszcezegdlne dni tygodnia
! rdznorodnosei przedmiotdw w danym dniu.

§23

. W salach Iekeyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmnie) +15 C

-2

Dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzacepo moze zawiesic czasowo
sajecia lehevine jesli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21:00 w dwoch
holejny ch dmach poprzedzajacych zawieszenia zaje¢ wynosi -15 C lub jest nizsza
oraz w przypadhu wistgpienia w terenie, na ktérym znajduje si¢ szkola klgsk
sywiolonach. eptdemin lub innych zdarzen zagrazajacyeh zdrowiu uczniow.

Pamicssezenia szkolne winny odpowiadaé¢ normom bhp. a w szczegdinosci
byvé wlaseiwie oswietlone. wentylowane i posiada¢ wlasciwa powierzchnie uzytkowa.

()

4. Sprzet szkolny pow inien by¢ dostosowany do wzrostu uczniow i rodzaju
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Wykonywanej pracy. winien by¢ atestowany.

§ 24

I. Uczen . ktory uhonezyt w Liceum Ogélnoksztaicacym. Licewn Profilowanym.Technikum
Budowlanym klase programowo najwyzsza, moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego,
lezeh nie przystapi lub nie zda egzaminu maturalnego, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoly. Zasady 1 1ryb skladania matury okresla roznorzadzenie MEN.

Swiadeetwo dojrzalogei uprawnia do ublegania si¢ o przyjgcie do szkot wyzszych w trybie
i na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

Ucrzniowie Kasy czwartej technikum mogg przystapi¢ do egzaminu z przygotowania
zawodowego w celu uzyshania tytutu zawodowego.

2 Uczen zasadnicsze) szkohy zawodowe), ktory ukonczyt klase programowo najwyzsza
otrzy muje swiadectwo ukonezenia szkoly i moze przystgpi¢ do egzaminu z nauki zawodu
w celu potwierdzenia nabytveh kwalifikacji zawodowych.

§ 25

Szkola moze previmowad sluchaczy zakladow ksztatcenia naugzycieli oraz studentoéw
szkol wyzszyeh na prakiyhi pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
cawartego pomicdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z poszczegdInymi nauezycielami
a zaktadem hsztutcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 26
SzKkobr zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z obiaddéw w stoldéwee w internacie
oraz. zapewnia funkcjonowunie sklepiku szkolnego.
§27
I.SzKola posiada hibliotekg. kiora shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydakiyesnych i wychowawcezych. w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
poputarvzowaniu wiedzy pedagogicznej 1 wiedzy o regionie.
2. 7 bibliotehi mooa korzystad uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly i rodzice.

3.Godzmny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zajeé lekevinych
I poich zakoneseniu
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§ 28

" Dla uezniow odbywajacyeh nauke poza miejscem statego zamieszkania Szkola prowadzi

Internat.

. Internat prowad/i dzialalno$é w zasadzie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowa-.

wczych,

CZakwalerowanic | wyzywienie w internacie moze by¢ w catodei lub czgsciowo odptatne.

w zaleznosci od posiadan ch przez szkolg srodkow finansowych.

- Liczba wychowankow w urupie wychowawczej nie powinna przekraczac 35. Podziat
na grupy dokonuje kierownik internatu po zasiggnigciu opinti Zespotu Wychowawczego
Internatu.

. Zajecia wychowaweze 7 jedng grupa wychowawcza wynosza 49 godzin zegarowych
tvgodniowo.

. Organizacje. zasady dziatalnosei, prawa i obowiazki wychowankow okresla .Regulamin
Internatu’™.

Regulamin Internatu opracowuje kierownik przy wspotpracy z wychowawcami
i Mlodziczowqy Radg Internatu.

§29
- Do realizac)i zadan i celow statutowych szkota posiada

- pomieszezenia do nauki v niezbednym wyposazeniem do prowadzenia zaj¢c na jedng
zZnianeg,

- internat wraz 2 blokiem zywieniowym |

- bibliotekg i cavtelnie,

oabinety : higieny szkolnej. pedagoga szkolnego.

zespol boisk. pomieszezen 1 urzadzen sportowo-rekreacyjnych.

pomicszezenia administracyjno-gospodarcze,

archiwam.

- Szatnie.

~inne ; hale sportowa. silownie. Sciezke gimnastyezna. radiowgzel. sklepik szkolny.

pracownie komputerowe. pokdj Samorzadu Ucezniowskiego.

3
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NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

1.

L

"t

§ 30

W szhole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjno-obstugowych
svodnic z obowigzujacymi przepisami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli s zawarte w ustawie Karta Nauczyciela oraz przepisach

wykonawezy ch do ustawy zawartych w przepisach wydawanych przez Ministra Edukacji
Narodowe].

. Zakresy obowigzkow. uprawnien i odpowiedzizlnoscl dla pracownikdéw administracyno-

obsthicowsych okredla dyrektor szkoly.

§ 31

_Nauczreiel prowadzi proces dydaktyczno-wychowawezy | opiekunczy oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ | wyniki swej pracy. a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

_Naucsveiel powinien ksztaleié i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Qjczyzny. posza-

nowaniu Konsty lueji Rzeezypospolitej, w duchu humanizmu. tolerancji wolnosel sumie-
nia. sprawicdliwosci spoleczne] i szacunku do pracy, dbac o ksztatcenie u ucznidw
postaw moralny ch @ obywateiskich zgodnie z 1deg demokracji. pokoju i przyjazni miedzy
narodams.

. Naucciel dba o prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez

a) rsetelne przyveotowanic sie do zajed lekeyjnych i ich realizacje zgodnie z programent
nauczania i ogdlnymi zasadami dydaktyki i metodyki danego przedmiotu zawartymi
w rozkladzic materialu. funkejonalne urzadzenie pracowni i ich wyposazenie w Srodki
dvdakiyerne.

by doskonalenic umiejetnosei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytory-
cnej (udzial w konferencjach metodycznych, pracach zespotow przedmiotowych,
wikorzy stanic najnowszej wiedzy merytorycznej i dydaktycznej. studia 1 hursy po-
dy plomowe. stopnie awansu zawodowego).

udzielanic pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpozna-
nic potrzeb ucznidéw ( konsultacje indywidualne. wskazowki dotyczace uczenia sig).

[
—

d) wspieranic rozwoju psychicznego uczniow, ich zdolnose oraz zainteresowan
( konsultacje. dbanie o higieng pracy umystowej na lekcjach. indywidualpa praca
7 uczniem zdolnym. udzielanie wszelkiej pomocy uczniom biorgeym udzial
w konkursach.olimpiadach).

¢} dyseypline pracy. taki i postawg. ktéra ma stanowic przykiad dla ucznidw.



f) kiasvfikowanie srédroczne 1 koncoworoczne przeprowadza sig na tydzien przed
zahoneseniem semesiru / roku szkolnego.

§32
I. W szhole dzialaja zespoly przedmiotowe Rady Pedagogicznej . Pracg zespotu kieruje
powolany przes Rade Pedagogiczng przewodniczgey.
2. Zadania zespolu obeymua
a) organizowanie wspoipracy nauczycieli dla  uzgodnienia sposobow  realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych i
wsgadniania decyzji w sprawie wybrania programu nauczania,

by wspolne ustalanie sposobow badania wynikow nauczania.

¢) orpanizowanie  wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego dla poczatkujgeych
nauczyeicli.

d) wspoldzialanie w orpanizowaniu pracownt i jej wyposazenia,

§33
Zadania wychowawey :

1. Dvrektor powierza nauczycielom funkeje wychowawey klasy.
Do obowiazkow wychowawey nalezy :

4) czuvanic nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opickunczego w klasie.

hywspoldziidanie z nauczycielami uczacymi w danej hlasie dla ustalenia
sposohdw udzielania im pomocy w nauce oraz zachowaniu.

¢itrosku o regularne uczeszezanie ucznidw do szkoty. badanie przyczyn
apuszesiania zajgc.

dyrozwijanic spolecznej aktywnoscei uczniéw na terenie Klasy,
szkolv i srodowiska.

cudziclanic poradnictwa w zakresie dalszego ksztalcenia.
Nintereson anie sie udzialem uczniéw w pracach pozalekeyjnych
i pozaszkolyeh.
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2. Wichowawes utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu udzielenia pomocy :

ajuczniom znajdujgeym sie w trudnej sytuacji zyciowej. wspoétdziala w tym zakre-
sie 7 Rady Rodzicow. pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim.

b) utrzvmuje staty kontakt z rodzicami (opiekunami) w sprawach postgpow
w nauce i zachowaniu sie ucznidéw (indywidualne rozmowy) wizyty w domu.
horespondencja z rodzicami) w sytuacjach tego wymagajacych. organizuje
zebrania 7 rodzicami. odwiedza domy rodzinne z przedstawicielami
Rady Rodzicdw. wysyta do rodzicow przez sekretarial informacje
o dziccku. zaprasza rodzicow do szkoly,

¢jzapoznaje rodzicow ze Statutem Szkoly, przepisami dotyczacymi oceniania.
klasy [ikacji i promowania uczniow oraz innymi obowigzujacymi i stosowanymi
w szhkole zasadami. angazuje rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoly,

dibada prra czyny nicwlasciwego zachowania sig uczniow, podejmuje dziatania

zaradceze.

¢) wspalpracuje z wicedyrektorem szkoty w zakresie organizowania uczniom pomocy
psychologiczne] i pedagogicznej,

) interesuje sie stanem zdrowia uczniéw, kontaktuje z lekarzem i higienistkg szkolng
oraz rodzicami i opickunami uczniow w sprawach ich zdrowia.

o) wdraza uczniéw do dbania o higieng osobista i 0 stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzevania zasud bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole i poza szkola.

3. Whchowawcea kiasy przekazuje rodzicom na zebraniach :

a) informacje o pracy. problemach szkoty i klasy (obowigzkowo 3 zebrania
rodzicielskic w roku szkolnym).

4. W ychonawea ma prawo korzystaé w swej pracy z wszelkiej pomocy merytoryezne]
i metodycznej ze strony istniejacych placéwek i instytucji odwiatowych t naukowych.
Kazdy wychowawcea. szezegolinie poczatkujacy. ma prawo zwréeid sig 0 pomoc
w kwestiach watplivwveh. trudnych do dyrekceji szkoty.

3.W zahresic czynnodei administracyjnych obowigzkiem wychowawey jest
a) prowadzenic dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen.
) w pisywanic éwiadectw szkolnych, dyplomow zawodowych,
¢) sporzadzanic zestawien statystycznych dotyczacych klasy.
) wy honywanie innych czynnosei administracyjinyeh dotyczacych klasy zgodnie
¢ zarzadzenicm wladz szkolnych. poleceniami dyrekcji szkoly oraz uchwatami

rady pedagogiczne).
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§34

W szhole satrudnia si¢ nauczyciela-pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdinoscel :

wapotudzial w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

w szezegdlnosci programu Profilaktyki Problemow Dzieci i Mtodziezy.

- dokonywanic okresowej oceny sytuac)i wychowawcze] w Szkole.

- udzielanie porad rodzicom uezniow.

- rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnoscl
wychowawc ze.

- udvielanie uczniom pomocy w eliminowaniu przyczyn napigc psychicznych
i nicpowodzen szkolnyeh,

- organizowanie opieki 1 pomocy uczniom posiadajacym szczegolnie trudne
warunki materialne.

- wspolpraca i udzielanie pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w pracy
dvdaktyczno-wychowawcze],

- diagnozowanie przyczyn trudnosci szkolnych.

- inne czynnosci reguluje przydzial obowigzkow przez dyrektora Szkoty.

§35

Opieke wychowawcezg nad mlodziezq zamicszkalg w internacie sprawuje kierownik
wraz 7 wy chowaweuami.

Kierownik internatu podlega bezposrednio dyrektorowi szkoly i przed nimy ponosi
odpowicdrialnosé sluzbowg za realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych
1 administracyjnych.

Internatl prowadzi dzialalnosé w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
liczba wychowankow w grupie wychowawcze] w internacie wynosi do 35 0séb.
sajecia wychowawere z jedng grupg wychowankow powinny wynosi¢ do 49 godzin
segaroweh.

Zakwaterowanie i wyzywienie w internacie moze by¢ czedciowo lub catkowicie
odplatne w zaleznosci od posiadanych przez szkolg srodkow finansowych.

/i zeod oreanu prowadzacego w internacie mozna zatrudnié wychowawce-opiekuna
nocneuo.,

Prawa i obowigzki wiychowanka oraz szczegolne zasady dziatalnosci internatu okresla
Regulamin —zatacznik nr 5.
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§ 36

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow ucznia wynikajacych z , Ustawy o systemie
oswiaty” nalezy :
- zapewnicnic regularnego uczgszezania ucznia do wybranej szkoly.
- sapewnicnic uczniowi warunkdw umozliwiajacych przygotowanie sig do zajgé
szkolnych.

2 Svkota prayimuje zasude . ze bezwzgledny priorytet w wychowaniu
mlodego cztowieka ma dom rodzinny.

3.Rodzice ponosza odpowiedzialnosé za opieke i wychowanie dziecka — nie s3 z tego
zwolnieni .edy posylajg dziecko do szkoly.
Rodzice wywierajg najwigkszy wplyw na przyswajane przez dzieci wartoscl. prze-
honania i zachowania — szkola dopeinia oddziatywan domu rodzinnego.

4. Rodzice majq prawo do decydowania o procesie wychowania swojego
dziecka w  szkole. poprzez udzial w opracowaniu programéw wychowawczych na
poziomie hlas i szkoly istnieje wspdlny cel : zaréwno rodzicom jak i nauczycielom
salezy na rozwoju dziecka.

3.Dia zapewnicnia warunkéw osiagania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
i wychowania ucznidow, konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly.
W ramach tej wspdlpracy rodzice majg prawo do :

- kontaktow z wychowaweg klasy 1 nauczycielami,

- porad pedagoga ssholnego,

- dyshrecii i poszanowania prywatnosci w nawigzywaniu problemow dziecka
1 rodzimy.

- wystgpovania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

- uczestnictwa w warsztatach i innych formach szkoleniowych organizowanych
w szkole w ramach trw. pedagogizac)i rodzicow,

- wyrazanic opinii dotyczacych pracy szkoly i poszezegdInych nauczycieli-
dyrektorowi szkoly oraz kuratorowi o$wiaty bezposrednio lub za posrednictwem
swoich reprezentantow,

6. Rodzice komunikuig si¢ ze szkota w sprawie postepow swojego dziecka podezas :

- spotkan hlasowych 7z wychowawca,
- na telefoniczng lub piseming proshe wychowawey. nauczyciela. dyrektora.

7. Rodzice zapoznaja si¢ z kryteriami oceniania w zakresie nauczanych przedmiotow
i zachowania — zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
W celu wyimiany informacii na temat postgpow w nauce i wychowaniu szkota
minimum ruz kwartal oreanizuje spotkania z Rodzicami.

8. Rodzicom prezentowana jest misja i plan rozwoju szkoty. Rodzice w miarg swoich
mozlivosei  wlaczaja  sie w realizacje zadan wynikajacych z  powyzszych
dokumentow. wnoszy swoje uwagi i propozycje. Oczekiwania rodzicow to wazna
miormacja przy planowaniu zadan szkoty.
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9. Do ohowiazkéw rodzicow nalezy :
- wspleranie procesu nauczania i wychowania.
- systematyezny kontakt z wychowawceg klasy.
- udzielanic w miarg mozliwosci pomocy organizacyjne|. edukacyjnej. promocyjnej
pmaterialne) — szhole.

10. Rodzice syezegolbnice zaangazowani w pracg na rzecz szkoly mogg zostac wyrdznieni
listem pochwalnym lub odznaka ,.Zastuzony dla oswiaty ™.

ZASADY REKRUTACII

§ 37

—

O przajecic do klasy pierwszej Liceum Ogolnoksztatcacego, Liceum Profilowanego.
Technikum Budowlanego 1 Zasadnicze] Szkoty Zawodowe] moga ubiegac sig
absolwenc gimnazjum.

2. Kandydaci ubiegajucy sig o przyjecie do klasy pierwsze] szkoly zawodowej powinni
posiada¢ zaswiadezenie lekarskie o braku przectwwskazan zdrowotnych
do ksstaleenia w okreslony zawodzie.

y

3. W celu prreprowadrenia rekrutacji dyrektor szkoly powotuje Szkolng Komisj¢
Rekrutacy jno-Kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania
cztonkow,

Komisja dziala w oparciu o regulamin rekrutacp zatwierdzony przez Radg
Pedagogicsing.

4. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatow do
pierwsze] klasy wszysthich typow szkol,
O przyjeciu kandydatow do klasy pierwsze) decydujq kryteria uwzgledniajace :
- wybrane zajgcia edukacyjne [ inne osiagnigcia ucznia wymieniane
w swiadectwie ukonczenia gimnaz;um, ktore uwzglednia si¢ w procesie
rekrutacji,
- liczbg punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zajeé edukacyynych i inne
oslagnigcia ucznia.
- liczbe punktéw  mozliwyeh  do  uzyskania  za  wyniki egzaminu
prseprowad/sanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum zawarte
w saswiadeszeniu o uzyskanym wyniku egzaminu.

5. Liczba punktow mozliwyeh do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego
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nie moze byvé wigksza niz liczba punktow mozhwych do uzyskania za oceny zaj¢é
cdukacy nyveh 1inne osiggmigeia ucznia.

6. Dyrektor szkoly decyduje o przyjeciu ucznidw do klasy pierwszej na podstawie
deey zji Szholnej Komis)i Rekrutacyino-Kwalifikacyjnej.
7. Dyrektor szkoty decvduje o przyjeciu ucznidow do klasy pierwsze) takze w przypadku.
ady -
- licsba kandydatlow jest mniejsza od liczby miejse w klasie,
- ucven przechodzi z innej szkoty ponadgimnazjalne).
§ 38
- I. Uczen ma prawo do :
- P

1. Wlasciwego organizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe). j.:

9]

zapoznad si¢ z programem nauczania kazdego przedmiotu, zasadami
oceniania, klasyfikowania 1 formami sprawdzania wiadomosci

/nac na biezgeo oceny z poszezegdlnych przedmiotow,

maé z co najmnie) tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego
sprawdzianu wiadomosel, obejmujgcego zakres materiatu realizowanego na co
najmniej czterech jednostkach lekcyjnych. Sprawdzian taki moze by¢ tytko

Jeden wocigau dnia, trzy w tygodniu. Biezgee sprawdzenie wiadomosci

w formte pisemne] nie musi by¢ wezesnie) zapowiedziane.

wy korzystywac w pefni na wypoczynek przerwy miedzylekeyjne. a na okres
swial i ferii by¢ zwalnianym od zadan domowych.

znac¢ warunhi przyjmowania do szkdt oraz przeniesienia uczniow z jednego
tvpu szkoly do innego,

snac przewidywane oceny okresowe i roczne na miesige przed konferencjg
catwierdzajacy wyniki klasyfikaci.

. Opicki wychowawcereg 1 bezpiecznych warunkdw pobytu w szkole zapewnia-
jgeveh ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne)
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobiste].

Bezpieeznych i higienicznych warunkoéw nauki w szkole oraz bezpieczne| organizacy

wycieczek lub wyjsé poza szkote, zgodnie z przepisami bhp.

1.

Korzystania z pomocy stypendialne) badz doraznej. zeodnie z odrgbnymi przepisami.

ubicaania sig © sty pendium.

ubicgania sig o otrzymanie zapomogi pieniezngj z funduszu Rady Rodzicow.
otrzvimac dofinansowanie do wycieczki szkolnej w miare posiadanych przez
sshole srodkaow budzetowych lub z funduszy Rady Rodzicow.
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7xezliweeo . podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosel dotyczacych zycia szkoty.
atakze swiatopogladowyceh i religijnych. jeshi nie narusza dobra innych ludzi.

Rozwijania zainteresewan. talentow. zdolnosci fizycznych 1 umystowych.
a woszezeedlnosel
- reprezentowania szkoly w zawodach. konkursach olimpiadach 1 innych
imprezach.
- uesestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych. zajeciach poza-
lekevinych. redagowanie gazetki szkolnej. pracy w radiowezle szkolnym.
- indywidualnego programu i1 toku nauczania.

Sprawicdline), obicktywne] 1 jawne] oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
pOstepow W nauce

- ucsen ma prawo zwrdcic sie do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej oceny,

- ucsen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo
zdawad egzamin klasyfikacyjny,

- uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecnosel meusprawiedliwione) ma
prawo  wnies¢ prosbe do Rady Pedagogiczne) o zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

- ucven ma prawo do egzaminu poprawkowego.

Sprawicdliwe), obicktvwney 1 jawne] oceny zachowania. znaé kryteria oceniania
oraz mozlinwvosé odwolanma sig do dyrektora szkoly od ustalonej oceny.

. Pomocy nauczyciela 1 ponownego, w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny

wiedzy lub umiejetnosci.

. Norzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego

oraz z pomocy innych instytuc)i swiadczacyceh specjalistyczng pomoc.

- Korzystania z pomieszezen szkolnyeh, sprzetu, srodkéw dydaktycznych. ksiegozbioru

bibliotehr,

. Korzystania ze sklepiku szkolnego.

- Wphywania na zycie szholy poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach miodziezowych dziatajacych na terenie szkoty.

L czed ma prawo do slozenia pisemnej skargi w przypadku naruszenia godnoscei

osobiste] 1 praw uczma do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcey.
pedagovu sskolnego tub rzecznika praw ucznia.

Dyvrektor sszkoty zlosong skarge rozpatruje zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyinego
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§39

Uczen ma obowigrsek :

. Dbac o honor szkolyv. godnie ja reprezentowad oraz znad. szanowac | wzbogacac jej
dobre wradyeje .

2. Regularnic i punktuainie uczgszezad na zajecia lekeyjne.

L)

Pracowac na lekcjach sumiennie 1 aktywnie.

4. Odrabiac systematycznie prace domowe 1 starannie prowadzié zeszyty przedmiotowe.

[ 2%

W przypadhu nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych przedtozy¢
wychowawey klasy usprawiedliwienie tych nieobecnosei.

6. Dbac o zdrowie. bezpieczenstwo swoje 1 holegdw. nie pali¢ papierosdw. nie pic
alkoholu i nie uzywad narkotykow.

7. Dbac o kulture stowa.

8. Przestrzepac zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegdw. nauczycieli
innych pracownikow szkoly.

9. Dbac o wspolne micnie . tad | porzadek w szlole oraz o utrzymanie czystosct we
wszysthich pomieszezeniach szkolnych, z ktoryeh korzysta.

0. Dbad o higieng osobista. przychodzic¢ do szkoly schludnie. estetycznie i skromnie
ubrany m

1. Preychadzic do szkoly co najmniej 10 minut przed rozpoczeciem lekeji 1 zmieniaé
obuwic.

12 Przestrzegac ustalen wladz szkolnych, dyrektora szkoly. nauczycieli 1 samorzadu
uezniowshicso.

153. W ypelniac¢ natozone na niego zadania.

14, Stosowac sie do regulamindw obowigzujgcych w pracowniach. na zajeciach praktycz-
nveh. na lekejach wychowania fizycznepo.

5. W przy padku umyslnego zniszezenie mienia szkoty uczen ponosi petne koszty
remontu luiy zakupu.
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§ 40

Za wzorowe zachowanie. za bardzo dobre wyniki w nauce. za udziat w olimpiadach.
honkursach. zawodach sportowych, za prace na rzecz szkoly, za prace w Samorzadzie
Uezniowshim i inne szezegolne osiggnigeta uczen moze zosta¢ uhonorowany przez:

A

"4

6.

[mienne i publiczne wyrdznienie na forum szkoty:
- w klasie przez wiychowawceg,

- w klasie przez dvrektora szkoly,

- na apelu okohicznosciowy,

na ureczystoscl szkolnej,

- w eablocie szholne).

Otr/ymanie dyplomu uznania.

Pryy znanie nagrody rzeczowe] np..: kstazka, kataiog. album lub inne pomoce
Lc/Nniowskie.

Detegowanie na wyjazd o charakterze wypoczynkowym fub wzbogacajgcym
wicdze zawodowg. np. na targi, wystawy, itp.

Ouzymanie Swiadectwa z wyrdzniente.n .
Whpis do Ztote] Ksiegt

- absolwenci ze srednig ocen co najmniej 4.5.

- uezniowle nagrodzeni stypendium Premiera RP.
Wyroznienie uczma listem pochwalnyrm do rodzicow.

Wizualng prezentacie osiggniec ucznia w gablocie.

Stypendium Prezyvdenta Miasta.

10. Stypendium Ministra Edukacji Narodowe] 1 Sportu.

(1. Stypendium Prevesa Rady Ministrow.

§ 41

Zanieprsestrzeganic obowiagzkow ucznia okreslonych w Statucte Szkoty.
aw ssescgdlnosdel za

- nieuspraviedliwione nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych
{przekracsajace 30 godzin lub 30 % godzin lekeyjnych z jednego
przedmiotu).

- hradzieze.

- dewastacj¢ mienia szkolnego,

- spozywanic alkoholu lub narkotykow. palenie papierosow,
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- slatszowanie dokumentéw (zwolnien Jekarskich. zaswiadczen )lub ocen.

- naruszenie godnosci osobistej i dobrepo imienia ucznia. nauczyciela,
innych pracownikow szkoty,

- szkodzenie swoim postgpowaniem dobremu imieniu szkoty.

uczen moze by ¢ uharany poprzez :

a) upomnienic ucznia przez nauczyciela,

b) pouczenic ucznia prrez wychowaweg w rozmowie indywidualnej.

¢} upomnienic ucznia przez wychowawee w rozmowie indywidualnej,

d) wezwanie ) pouczenie rodzicéw ucznia przez wychowawce lub dyrektora.
e) nagane dyrektora szkoly.

[} przeniesienie do innej klasy.

g} shresleniem z listy uczniow.

2. Uczen moze byv¢ skreslony z listy uczniow gdy
- wycrerpano w stosunkuo do niego petng gradacje srodkow wychowawczych
1 kar czgstkowy ch,

3. Wourasadnionych wagg wykroczenia przypadkach szkota nje musi wykorzystywagé
w stosunku do ueznia karanego wszystkich stopni kar wymienionych w pkt. |
a Zwlaszeza 7a

a1 stworsenie zagrozenia dla zdrowia i zycia innveh osob.
by presstapiente do zajec lekeyjnych pod wpltywem alkoholu
lub srodkow odurzajaeych,
¢) kradzicze na szkodg szkoly. innych instytucji lub 0sob prywatnych.
) wykroczenia w miejscach publicznych o charakterze naruszajacym dobre imig
szkoly.
4.1/ Ueyniowi. kiory otrzymal oceng okresows z zachowania — co najmniej poprawna,
Rada Pedagogiczna moze warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary skreslenia
z listy ucsniow, jezeli nauczyciel-czlonek Rady Pedagogicznej lub uczen
- czlonek Samorzadu Uczniowskiego dobrowolnie poreczy za ukaranego ucznia.
2/ Jeshi w okresic zawieszenia kary, uczen naruszy jakiekolwiek postanowienie Statutu
Szholy dowergee obowigzkow ueznia zostaje skreslony z listy uczniow, z dniem
popetnienia wyvkroezenia.
3/ Deeveje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicsngy.
4/ Ucsen moze shorzystad 7 poreczenia tylko jeden raz w cvklu ksztaleenia.

N Lreren ma pravvo odwolania sie od kary :
- dodyrekiora szkoty od kary udzielonej mu przez wychowawce.
- do Rady Pedagogicznej od kary udzielonej mu przez dyrektora szkoly.
- Jo Kuratora Oswiaty od decyz)i Rady Pedagogiczne;.

6.0dwolame od hary uczen sklada na pismie w terminie 3 dni od daty zawiadomienia
“O 0 nAmicrsone karze.

7.0 zastosowaniu kary wobee ucznia szkota informuje jego rodzicow.
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8.0 fakcie nalozenia kary. shreslenia z listy uczniow. dyrekcja informuje spotecznosé
uczniowsky w sposob zwyezajowo przyjety w szkole.

PRZEPISY PRZEJISCIOWE
§ 42

I.Pieczecei 1 dohumenty dla oddziatow szkédt ponadpodstawowych funkejonujacych
w szhole na dzien 31 sierpnia 2002 roku beda obowiazywaty do dnia catkowitego
zakonczenia cyhlu ksztalcenia w danym typie szkoty.

2.Dotychezas isinicjgee szkoty funkcjonowaé beda do :

= Technikum Budowlane 3 — letnie do 31.08.2005 roku
- Technikum Budowlane 3 — letnie dn 31.08.2006 roku
- Technikum Ochrony Srodowiska do 31.08.2005 roku
- Zasadnicza Szkota Zawodowa do 31.08.2004 roku

- Zasadnicza S/hota Zawodowa dla Dorostych  do 31.08.2003 roku
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POSTANOWIENIA KONCOWE :

§ 43

1. Szkota uzywa nazwy
Zespot Szkot Ponadgimnazjainych nr 3 im.gen Wiadystawa _Sikorskiego w Tarmobrzegu.
2. Szkota uzywa pieczeci :
Zespdl Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3
Im.gen Wi Sikorskiego

39- 400 TARNOBRZEG
ul. .Sw.Barbary 17

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3
W Tarnobrzegu w Tarnobrzegu
Liceum Ogolnoksztatcace Liceum Profilowane
Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nir 3 Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych nr 3
W Tarnobrzegu w Tarnobrzegu
Technikum Zasadnicza Szkola Zawodowa

Dla wszystkich szkot wehodzacych w sklad Zespotu uzywa sie pieczeci urzedowej
(duze 1 malej) o nastepujacej tresct
~Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Tarnobrzegu™.

[PH]

4. Uzywanie pieczgci urzgdowych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

5. Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytetny skrot nazwy szkoty.

6. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Majatek szkoly jest majatkiem Rady Miasta Tarnobrzega i moze by¢
przekazywany lub zbywany na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.
Szkofa administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan
I zabezpieczenie. Za majatek szkolny znajdujacy sie w klasach, pracowniach,
gabinetach odpowiadajg nauczyciele, ktorym ten majatek powierzono i skladaja
oswiadczenie o materialne) odpowiedzialnosci za niego.

[0.a]

..Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.
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9 .Szkota posiada wiasny sztandar.

§ 44
Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej.
§ 45

Traci moc statut Zespotu Szkot Budowlanych z dnia 30 sierpnia 1996 1.

§ 46

Statut Zespohi Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 obowiazuje od | wrzesnia 2002 roku.




