RADA MIASTA

TAR

NOBRZEGA
' Uchwala Nr ¥ 1111/1 56/99

RADY MIASTA TARNOBRZEGA

" w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzfélnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Tarnobrzegu.

Na podstawie art. 18 ust. 2,pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym~/Dz.UNr 16, poz. 95 z péz. zm./, art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
1991r. o zakladach opieki zdrowotnej /Dz. U. Nr 91, poz. 408 z p6z. zm./ w zwigzku z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 listopad_a 1998r. w sprawie wykazu
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz jednostek samorzadu
terytorialnego wlasciwych do przejecia uprawnien organu, ktéry je utworzyt /Dz. U. Nr
145, poz. 941, Nr 166, poz. 1204, z 1999r. Nr 60, poz. 641/ po rozpatrzeniu uchwaly Nr
4/99 z dnia 21 maja 1999r. Rady Spotecznej SP Zakladu Opieki Zdrowotnej w sprawie
statutu Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotne] w Tarnobrzegu — Rada
Miasta Tarnobrzega postanawia, co nastepuje :

§ 1
Zatwierdza si¢ Statut Samodzielnego Publicznego Zakléid_u Opieki Zdrowotne] w

Tarnobrzegu uchwalony przez Rade Spoteczna SP Zaktadu Opieki Zdrowotnej Nr 4/99
z dnia 21.05.1999r. ,w brzmieniu stanowiacym zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzadowi Miasta.

§ 3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przew%imczqc Rady Miasta




UCHWALA Nr 4/99
z dnia 21 maja 1999r.
Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Tarnobrzegu ul. Zakladowa 50

w sprawie: Statutu Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnef w Tarnobrzegu
ul. Zaktadowa 50

Na podstawie art.39, ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej
/Dz.U. Nr 63, poz.315, Dz.U. Nr121 z 1994r. poz.591, DzU. Nr138 z 1995r. poz.682,
Dz U. Nr24 z 19961. poz.110, Dz.U. Nr104 z 19971 poz.661, Dz.U. Nr158 z 1997r.
poz.1041/, Rada Spoleczna postanawia:

&1
Uchwala sie Statut Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Tamobrzegu
ul. Zaktadowa 50, w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
Statut odpowiada wWymogom prawno-organizacyjnym obowiazujgcym od 1 stycznia
1999roku.

&2
Statut podlega zatwierdzeniu przez Rade Miasta Tamobrzega.

&3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczdcy
Rady S ef

Zbigniew Golge



Zalqcznik nril do uchwatly Nr4
= dnia 2Imaja 1999r. Rady Spolecznej
S.P. Z0O.Zw Tarnobr=egu .
ul. Zakiadowa 50

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNE]J

W TARNOBRZEGU

u.ZAKELADOWA 50

Tarnobrzeg maj 1999r.



SPIS TRESCI

A. Cze$é prawno - strukturalna.
B. Cze§¢ organizacyjna.
L. Cel, przedmiot i zakres dzialalno$ci Zak}adu.
I1. Struktura organizacyjna Zakiadu.
III. Gospodarka finansowa

C. Postanowienia koncowe.



A. Cze$é prawno - strukturalna

§1
Organem zalozycielskim Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Tarnobrzegu zwanym w dalszej czgéci statutu SP ZOZ jest Rada Miasta Tamobrzega.

§2
Siedziba Samodzielnego Publicznego Zakladu  Opieki Zdrowotnej jest miasto
Tamobrzeg ul. Zakladowa 50

§3
Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej w Tarnobrzegu posiadagcy
osobowoé¢ prawng dziata na podstawie;
1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej

(Dz.U. Nr 91 poz. 408 z p6z. zm.).

2. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o shwbie medycyny pracy (Dz.U. Nr 96
poz.593).

3. Ustawy z dnia 24 lipca 1998 roku o zmianie niektorych ustaw okre$lajacuch
kompetencje organéw administracji publicznej — w zwizku z reforma ustrojowa
panstwa (Dz.U. Nr 106 poz. 668).

4. Ustawy z dnia 29 pazdziernika 1998roku przepisy wprowadzajpce ustawy
reformujace administracje publiczng (Dz.U. Nr 133 poz.872) oraz z 1998 roku
Dz.U. Nr 145 poz.941, Nr 166 poz.1204.

5. Ustawy z dnia 25 wrze§nia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz.U.Nr 121 poz.591)

6. Przepiséw wykonawczych do w/w. ustaw.

7. Zarzadzenia Wojewody Tarnobrzeskiego Nr 98 z dnia 17 listopada 1998 roku.

8. Niniejszego Statutu.

9. Innych obowiazujacych przepiséw dotyczacych zaktadéw opieki zdrowotne;.



§4
1. SP Z0OZ gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpiatne wytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem Skarbu Parfistwa lub komunalnym oraz majatkiem wiasnym
(otrzymanym i zakupionym).
2. Zbycie i nabycie majatku trwatego SP ZOZ albo wniesienie tego maptku do spéiek lub
fundacji jest niewazne bez zgody organu zatazycielskiego.

B. Czes¢ organizacyjna

L. Cel, przedmiot i zakres dzialania Zakladu.
§5
Celem dziatania SP ZOZ jest $§wiadczenie ustug sfuzacych promocji, zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia dorostych i dzieci w zakresie podstawowej 1
specjalistycznej opieki zdrowotnej a w szczegblnaici zwiazane z:
1) badaniem i porada lekarsks ,
2) badaniem diagnostycznym z analityks medyczna 1rtg
3) leczeniem podstawowym i specjalistycznym,
4) rehabilitacjg lecznicza i usprawniajaca,
5) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia 0s6b dorostych i dzieci,
6) zapobieganiem powstawaniu urazéw i choréb poprzez — dzialania i badania
profilaktyczne, szczepienia ochronne oraz profilaktyks zdrowotna nad pracujacymi,
7) innymi dziataniami wiasnymi i zleconymi zwmzanymi z ochrong zdrowla oraz

ksztalceniem i podnoszeniem kwalifikacji zatrudnionego personelu.

§éo
W wykonywaniu zadan o kiérych mowaw § 5 SP ZOZ wspolpracuje z:
1) innymi zakladami opieki zdrowotnej w zakvesie lecznictwa, badal diagnostycznych,
analityki medycznej i rtg oraz konsultacji lekarzy specjalistow,
2) stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,
3) zaktadami i osrodkami medycyny pracy,
4) organami administracji panstwowej i samorzadowej,

5) instytucjami ubezpieczeniowymi i pomocy spoleczue;.



§7
1. SP Z0Z éwiadczy ushugi ochrony zdrowia osobom pracupcym, Uprawnionym,
nieuprawnionym , dla dzieci oraz innym osobom, instytucjom i podmiotom na
podstawie zgloszenia lub umowy na zasadzie obownzujacych przepisdw prawa.

2. Obszar dziatania SP ZOZ obejmuje teren miasta Tarnobrzega i diciennych gmin.

§8
SP ZOZ moze prowadzi¢ inng dziatalno$¢ gospodarcza nie wymieniona w &5
I1 . Struktura organizacyjna Zakladu.

§ 9

W sklad Zakladu wchodza:

1. Poradnie Lekarskie (ogdlne i specjalistyczne)

2. Poradnia medycyny pracy

3.Pracownie diagnostyczne

4. Gabinety Zabiegowe

5. Dzial Ekonomiczno-Eksploatacyjny i administracji

6. Szczegdlowa strukture organizacyjna SP ZOZ okresla w sposdb graficzny schemat
organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego statutu. )

7. Zakresy dzialania, podzial czynnoSci, uprawnief i odpowiedzialnosci 0s6b pelniacych
kierownicze i samodzielne stanowiska okreSlone sg ramowo w regulaminie
organizacyjnym Zakladu zatwierdzonym przez Rad; Spoleczng oraz w zakresach
czynnoéci pracownikéw opracowanych przez Kierownika Zakladu.

§ 10
Ograny SP ZOZ:
1. Przy SP ZOZ dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjupcym i opiniodawczym
dla podmiotu, ktéry utworzyt Zaklad oraz organem doradczym Kierownika Zaktadu.

2. Kadencja Rady Spotecznej trwa 3 lata.
3. W sklad Rady Spotecznej wchodz:

_  Przewodniczacy - Przewodniczacy Zarzadu Miasta lub osoba przez niego

wyznaczona
— Przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego
—~ 3 czlonkdéw wytonionych przez Radg Miasta Tarnobrzega
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4. Przewodniczacego 1 czionk6w Rady Spolecznej powotuje i odwoluje Rada Miasta
Tarnobrzega, .
5. W posiedzeniach Rady Spolecznej majp prawo uczestniczyé z glosem doradczym
przedstawiciele samorzadéw zawodéw medycznych.,
6. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Kierownik Zakladu oraz
przedstawiciel organizacji zwiazkowe;j.
7. Spos6b zwolywania posiedzen Rady, tryb jej pracy i podejmowania uchwat okresla
Regulamin Rady uchwalony przez Rade.
8. Od uchwat Rady Kierownikowi SP ZOZ przystuguje odwotanie do Rady Miasta
Tarnobrzega.
9. Spory wynikle pomigdzy Kierownikiem SP ZOZ a Rada Spoleczny w zakresie
“podjetych uchwal rozstrzyga Rada Miasta Tarnobrzega.

§ 11
Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1. Przedstawianie organowi zatozycielskiemu SP ZOZ wnioskéw i opinii w sprawach:
1.1 zmiany lub rozwiazania umowy o udzielenie publicznego zaméwienia na
$wiadczenia zdrowotne.
1.2 zbycie Srodkow trwatych oraz zakup lub przyjkcie darowizny nowej aparatury i
sprzgtu medycznego.
1.3 zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidach SP ZOZ, jego przebudowa
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalncéci.
1.4 odwolywania lub rozwigzania umowy z Kierownikiem SP ZOZ.
2. Przedstawiania Kierownikowi SP ZOZ wnioskéw i opinii w sprawach:
2.1 planu inwestycyjnego i finansowego
2.2 rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego
2.3 kredytéw bankowych lab dotacji
2.4 pokrycia straty lub podziatu zysku.
3. Uchwalenia regulaminu swojej dziatalncici oraz przedktadanie regulaminu do
zatwierdzania Radzie Miasta Tarnobrzega.
4. Uchwalenie statutu SP ZOZ i jego zmian oraz przedstawianie go do zatwierdzenia
organowi zatozycielskiemu SP ZOZ.

5. Zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego SP ZOZ.
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6. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby
korzystajace ze $wiadczefi SP ZOZ z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemu.

7. Przedstawianie wniosk6w organowi finansucemu okre$lony zakres dziatalnoéci, w
ktérego imieniu Rada wykonuje swoje zadania.

8. Wykonywanie innych zadan okre$lonych przepisami prawa i statutemn.

§ 12
1. Odpowiedzialnoéé za zarzadzanie SP ZOZ ponosi Kierownik Zakladu.
2. Kierownik kieruje Zaktadem i reprezentuje go na zewrstrz.
3. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikow.
4. Z Kierownikiem SP ZOZ umowe o pracg zawiera Zarzad Miasta Tarnobrzega.

. Gospodarka finansowa

§13
1. Gospodarka finansowa SP ZOZ prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego.
zakiadu .
2. Podstawg dziatalno$ci SP ZOZ jest plan finansowy ustalony przez Kierownika po
zasiegnieciu opinii Rady Spoteczne;.
3. SP ZOZ jest utrizymywany z wptywéw pochodzacych z realizacji uméw zawartych na
wykonywanie ustug medycznych.

§ 14
Warto$¢ majatku SP ZOZ okreflaja:
1.Fundusz zalozycielski SP ZOZ.
2. Fundusz SP ZOZ stanowigcy majatek zakltadu po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.
3. Fundusz SP ZOZ zwicksza si¢ o:
3.1 Zyski bilansowe.
3.2 Amortyzacj¢ majatku trwatego.
3.3 Dotacje budzetowe.
3.4 Kwoty zwigkszenia warto§ci majatku trwalego bedace skutkiem ustawowego

przeszacowania tego majatku.



3.5 Srodki z innych zrédet.
4. Fundusz SP ZOZ zmniejsz sk o:
4.1 Straty bilansowe.
4.2 Umorzenie majatku trwalego.
4.3 Kwoty zmniejszenia warto$ci majatku trwaltego bedacego skutkiem
przeszacowanie tego majatku.
5. Do amortyzacji majatku trwatego stosuje sig oglne zasady okre§lone w odrgbnych

przepisach.

§15
SP ZOZ moze uzyskiwaé §rodki finansowe rowniez:
lt z odptatnych §wiadczeh zdrowotnych udzielanych w szczegélnasci na zlecenie:
1.1 organu zatozycielskiego SP ZOZ lub innych organéw uprawnionych na podstawie
odrebnych przepisow,
1.2 oséb objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoleczne,
1.3 instytucji ubezpieczeniowych
1.4 zakladéw pracy, organizacji i innych instytucji,
1.5 innych zakiadow opieki zdrowotnej,
1.6 0séb fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub na §wiadczenie nie
przyshugujace w ramach ubezpieczenia,
2. na realizacje zadan 1 programéw zdrowotnych,
3. z wydzielonej dziatalnaéci gospodarczej innej niz wymienione w punkcie 1,
4. z darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiamdici publicznej takze pochodzenia
zagranicznego (z przeznaczeniem na sprzt i aparaturg medyczng - po wyraZeniu

zgody przez organ zatozycielski)

§16

SP ZOZ moze otrzymywaé dotacje budzetowe na:

1. realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programéw
zdrowotnych oraz promocjg zdrowia,

2. pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b personelu zawodow
medycznych,

3. inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznej aparatury i spr&tu medycznego,

4. cele szczegblne, przyznawane na podstawie odgbnych przepisow,



§17
1. SP ZOZ prowadzi samodzielnie gospodarkg; finansowa i pokrywa z posiadanych
srodkéw i uzyskanych dochoddw koszty dziatalncéci oraz zobowiazania z tytutu
zawartych uméw, a takze wydatki na rozwdj i1 inne potrzeby.
2. SP ZOZ sporzadza bilans, ustala wynik finansowy dziatalncéci, prowadzi rachunek
dochodéw i kosztéw na zasadach okreSlonych w odrgbnych przepisach.
3, SP ZOZ samodzielnie decyduje o podziale zysku po zasggnigciu opinii Rady

Spotecznej

§18
1. Ujemny wynik finansowy SP ZOZ pokrywa we wiasnym zakresie.
2. Ujemny wynik finansowy SP ZOZ nie moze by¢ podstawa do zaprzestania dziatalnodci
jezeli dalsze jego istnienie uzasadnione jest celami, zadaniami do ktérych realizacji
zostal utworzony a ich realizacji nie maZe przejaé inny Zaklad w sposdb zapewniajcy

nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludndicia.

§19
SP ZOZ prowadzi rachunkowoé¢ na zasadach okreslonych przepisami Ustawy z dn. 29
wrzeénia 1994 roku o rachunkowoéci (Dz.U. Nr 121 poz. 591 z pdzniejszymi zmianami).

C. Postanowienia koncowe

§ 20
1. SP ZOZ podlega wpisowi do rejestru zakladéw opieki zdrowotnej prowadzonego
przez Wojewode Podkarpackiego.
2. SP ZOZ podlega wpisowi do rejestru samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy 1 z ta chwila uzyskuje osobowos¢

prawna.
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§21
W sprawach nie uregulowanych w Statucie map zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustaw o zakiadach opieki zdrowotnej i shebie medycyny pracy oraz
przepisy i zarzadzenia wydane na ich podstawie.

§ 22

Statut wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia.



Zatacznik nr 1 do Statutu.

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ
W TARNOBRZEGU
39-405 TARNOBRZEG UL. ZAKLADOWA 50

#—

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ

KIEROWNIK ’

— EKSPLOATACYJNY

DZIAL EKONOMICZNO
I ADMINISTRACJI

PORADNIA OGOLNA

PORADNIA MEDYCYNY PRACY

PORADNIA NEUROLOGICZNA

PORADNIA LARYNGOLOGICZNA

PORADNIA OKULISTYCZNA

PORADNIA INTERNISTYCZNA

PORADNIA DLA KOBIET

PORADNIA DERMATOLOGICZNA

PORADNIA STOMATOLOGICZNA

" LABORATORIUM ANALITYCZNE

"PRACOWNIA RTG

PRACOWNIA EKG

sisininiuininintRinininmn

PRACOWNIA SPIROMETRII

I PRACOWNIA AUDIOMETRII

[ PORADNIA CHIRURGICZNA

gy udu oy

PORADNIA INNYCH SWIADCZEN
MEDYCZNYCH |

I PORADNIA REHABILITACJI LECZNICZES |

GABINETY ZABIEGOWE POMOCY
DORAZNEJ I PUNKT SZCZEPIEN




