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Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia 1 lipca 1999 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Tarnobrzegu.

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 2, art. 40 ust.2 pkt 2 oraz art. 42 ust.2 ustawy z
dmia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jedn. — Dz. U. z 1996 1. Nr 13, poz.
74, zm. Nr 58, poz.261, Nr 106, poz. 496 i Nr 132, poz. 622, z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr
106, poz. 679, Nr 107, poz. 686, Nr 113, poz. 734, Nr 123, poz. 775 oraz z 1998 1. Nr 155,
poz. 1014 oraz Nr 162, poz. 1126) Rada Miasta Tarnobrzega postanawia , co nastgpuje;

§ 1

—

Na wniosek Zarzadu Miasta Tarobrzega uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu
Miejskiego w Tarnobrzegu, stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§ 2

Wykonan:z uchwaty zleca si¢ Zarzadowi Miasta Tarnobrzeg .

§3

Traci moc uchwata Nr XX1V/152/96 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 28 lutego 1996 r. w
sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Tarnobrzegu oraz uchwaly
Nr XXXI1/200/96 z 27 listopada 1996 1., Nr XXXV1/224/97 z 29 stycznia 1997 r. , Nr

W JL1/284/97 z 25 czerwea 1997 r. , Nr XLII/302/97 z 1 pazdziernika 1997 r. 1 Nr
1L1/357/98 z 18 marca 1998 r . w sprawie wprowadzemia zmian w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Tarnobrzegu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia poprzez rozplakatowanie obwieszczen na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Tamobrzegu.

Przewodniczacy
' Radyrlﬁ‘diasta Tarpobrzega




RADA MIASTA
TARNOBRZEGA ~

mﬂ*““?ff‘.%” g X1 fuo33

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MIEJSKIEGO
- w TARNOBRZEGU



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin Orgai]izacyjny Urzgdu Miejskiego w Tarnobrzegu zwany dalej
»~Regulaminem” okre§la organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania Urzedu
Miejskiego w Tarnobrzegu.

2. llekroé w regulaminie jest mowa o :
1) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Tarnobrzega,
2) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Miasta Tarnobrzega,
3) Prezydencie - nalezy przez to rozumieé takze Przewodniczacego Zarzadu

_ Miasta Tarnobrzega

ot 4) Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Urzedu Miejskiego oraz
réwnorz¢dng komérke organizacyjng o innej nazwie , wchodzaca w skiad
Urzedu Miejskiego.

5) Naczelnikach Wydzialéw - nalezy przez to rozumie¢ réwniez osoby
peliace funkcje réwnorzedne.

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Urzedu
Miejskiego -+ Tarnobrzegu,

7) Urzgdzie ~ 1 .lezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Tarnob: regu,

8) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ takze miasto na prawach powiatu.

§ 2.

- Urzad dziala na podstawie nastgpujacych aktéw prawnych :

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
1996 1. Nr 13, poz.74 z p6zm. zm.),

2) ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie nicktérych ustaw okreslajacych
kompetencje organéw administracji publicznej - w zwiazku z reforma
ustrojowg panstwa (Dz. U. Nr 106 poz. 668),

3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajace ustawy
reformujace administracje publiczng (Dz. U. Nr 133 poz. 872),

4) ustawy z dnia 29 grudnia 1998 r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwiazkn
z wdrozeniem reformy ustrojowej panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1126),

5) ustawy z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadan i kompetencji okre§lonych w
ustawach szczegblnych pomigdzy organy gminy a organy administracji
rzadowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 34, poz. 198 z pézn. zm.)



6) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91,
poz. 578), A

7) Kodeksu postgpowania administracyjnego,

8) Innych przepisbw prawa materialnego, regulujacych zadania i kompetencje
organdéw gminy i miasta na prawach powiatu.

9) Statutu Miasta, .

10) niniejszego Regulaminu.

§ 3.

1. Urzad jest aparatem pomocniczym Zarzadu Miasta Tarnobrzega, zwanego dalej
Zarzadem, przy pomocy ktorego wykonuje swoje zadania.

2. Siedziba Urzedu jest miasto Tarnobrzeg.

Rozdzial 2
KIEROWANIE URZEDEM
§ 4.

1. Urzedem kieruje Prezydent Miasta Tarnobrzega, zwany dalej Prczydentem,i
przy pomocy Zastgpeow Prezydenta, Sekretarza Miasta i Skarbnika Miasta.

2. Prezydent jako przewodniczacy zarzadu organizuje jego prace, kieruje
biezacymi sprawami gminy oraz reprezentuje ja na ZEWnairz.

3. Zastepcy Prezydenta wykonuja zadania powicrzoné przez Prezydenta zgodnie
z jego wskazéwkami 1 poleceniami.

4. Prezydenta, w razie nieobecnoéci lub niemoznosci pelnienia przez niego
obowiazkéw, zastgpuje upowazniony Zastgpca Prezydenta.

5 Sekretarz Miasta zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu, warunki jego
dziatania oraz w zakresie ustalonym przez Zarzad , prowadzi sprawy miasta
powierzone przez Prezydenta.

6. Sekretarz Miasta przyjmuje ustne oéwiadczenia woli spadkodawcy.

7 Skarbnik Miasta organizuje cafoksztalt prac zwiazanych z przygotowaniem
i realizacjq budzetu oraz nadzoruje sporzadzanie sprawozdawczosci



budzetowej 1 wykonywanie zadan Miasta w zakresie finansowym.

8. Szczegdlowy zakres zadan Zastgpcow Prezydenta , Sekretarza Miasta
i Skarbnika Miasta okreéla Prezydent.

9 W zakresie zadah powierzonych przez Prezydenta swoim Zast¢pcom,
Sekretarzowii Skarbnikowi Miasta mieszcza si¢ ich uprawnienia nadzorcze w
stosunku do Naczelnikéw Wydzialéow oraz kierownikéw jednostek

organizacyjnych.

10.Zastepcy Prezydenta, Sekretarz Miasta i Skarbnik Miasta wykonuja inne

obowiazki zlecone przez Prezydenta.

" Rozdzial 3

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 5.

} W sklad Urzedu wchodza nastgpujace Wy iaaly postugujace si¢ przy
zmakowaniu prowadzonych spraw i akt uizej okreslonymi symbolami

literowymi :
1) Wydzial Organizacyjny - ,0r”
2) Wydzial Gospodarczy - ,,607
3) Wydziat Budzetu i Finansow - ,BF”
4) Wydziat Spraw Obywatelskich o - 5,507
5) Wydziat Edukacji i Zdrowia - ,EZ”
6) Wydziat Ochrony Srodowiska - 08
7) Wydziat Kultury, Sportu i Promocji - ,KSP”
8) Wydzial Geodezji i Gospodarki Gruntami - ,,6G”
9) Wydzial Komunikacji - ,JKm”
10) Wydziat Techniczno-Inwestycyjny i Drogownictwa - ,,1ID”
11) Wydziat Spraw Komunalnych - .S5K”
12) Wydziat Urbanistyki, Architektury 1 Budownictwa - ,,UAB”
13) Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci - L ZKO”
14) Biuro Rady Miasta , - ,.BR”
15) Urzad Stanu Cywilnego - ,,uUsC”

2. Zakres zadan wydzialéw okreslony jest §§ 9-23 Regulaminu.



§ 6.
1.W sklad Urzedu wchodza réwniez samodzielne stanowiska:
1) Biuro Obstugi Prawnej -,,OP”
2) Miejski Rzecznik Konsumentow . - ,,MRK”
3) Biuro Informacyjne — Rzecznik Prasowy - ,BI”
4) Pelmomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - ,,OIN”
5) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy - ,,BHP”

2. Zakres zadafh ww. stanowisk okreslony jest w §§ 24-28 Regulaminu.

§7.
1.W strukturze organizacyjiej Urz¢du funkcjonuje Straz Miejsica.

2. Regulamin Strazy Miejskiej nadaje Rada Miasta odrebna uchwaia.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA WEWNETRZNA I WSPOLNY ZAKRES DZIALANIA
WYDZIALOW.

§8.
ZADANIA WSPOLNE.,

1. Do zadan wsp6lnych wydziatéw nalezg sprawy zwiazane z realizacja
przez Zarzad zadan Miasta, a w szczegolnosct:

1) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzige organizacyjnych w celu
zapewnienia wla$ciwej i terminowej realizacji zadan rzeczowych
i finansowych, okreslonych przez Zarzad,

2) prowadzenie postgpowania administracyjnego oraz przygotowanie
projektéw decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracj1



publiczne], nalezacych do wiasciwosci Zarzadu i Prezydenta,

3) przyjmowanie obywateli 1 rozpoznawanie wnoszonych przez nich skarg
i wnioskéw, przygotowywanie projektow odpowiedzi na  wystapienia
postow i senatorow, interpelacje i zapytania radnych, wnioski komisji Rady

Miasta Tarnobrzega i wystapienia organdéw osiedli miasta,

4) przygotowywanie aktow prawnych' Rady i Zarzadu, a takze innych
materialow przedkladanych tym organom,

5) opracowywanie propozycji do projektow :
a)studium zagospodarowania przestrzennego Miasta ,
b)strategii 1 programow rozwoju spoleczno-gospodarczego miasta,
¢)budzetu miasta — rocznego planu finansowego,

6) przygotowywanie dla potrzeb Prezydenta i Zarzadu oraz w celu
przediozenia innym OT£anom projektéw sprawozdan, Ocet, analiz
i informacji z realizacji powierzonych zadan,

7) opracowywanie planéw zeczowo-finansowych do projektu budzetu w
czesci dotyczacej Wydziatow oraz sprawozdan z wykonania budzetu,

8) prawidlowa realizacja t =dzetu w czescel dotyczace) dziatalno$ci Wydzialé . '

9) wspéidziatanie z Biurem I[nformacyjnym w zakresie przekazywania
srodkom spolecznego przekazu informacji o dziatalno$ci 1 zamierzeniach
Prezydenta, Zarzadu 1 Rady,

10)wykonywanie, W sakresie okreslonym przez Prezydenta, kompetenciji
nadzorczych Zarzadu w stosunku do jednostek organizacyjnych miasta,

11)realizowanie zadan dotyczacych obronnosci kraju i obrony cywilne;
w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami.

. Przy realizacji nalozonych zadan wszystkie wydzialy 1 stanowiska obowigzane
$3
1) przestrzegac przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych

stanowiacych tajemnicg panstwowa lub shizbowa,
2) §cisle wspdlpracowaé ze soba oraz jednostkami organizacyjnymi miasta.



§9.

Wydzial Organizacyjny - symbol ,,Or.”

1. Wydziatem Organizacyjnym kieruje Naczelnik Wydziatu symbol ,,Or. T”.

2.

W sktad Wydziatu Organizacyjnego wchodza:

1) stanowisko pracy ds. obstugi Zarzadu Miasta, organizacji, wspoipracy
z administracja zespolona,

2) wieloosobowe stanowisko ds. kontroli, skarg, wnioskéw i interpelacji
radnych, wspélpracy z jednostkami pomocniczymi oraz spraw socjalnych,

3) stanowisko ds. kadrowych,

4) wieloosobowe stanowisko ds. obshugi sekretariatu,

5) stanowisko ds. obshigi kancelarii gtéwnej,

6) informatyk,

7) pracownik gospodarczy - goniec,

. Do podstawowych zadat Wydziatu nalezy :

1) zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjorowania Urzedu Miejskiego,

2) opracowywanie projektéw dokumentow oreslajacych organizacje i zasady
funkcjonowania urzgdu, w tym regulaminéw: organizacyjnego, pracy,
wynagradzania oraz ich aktualizacje,

3) obstuga posiedzen Zarzadu oraz prowadzenie dokumentacji zwiazanej z
praca Zarzadu:

a/ sporzadzanie protokoléw z posiedzen Zarzadu,
b/ sprawowanie nadzoru nad realizacja stanowisk 1 ustalen Zarzadu,
¢/ przekazywanie wydzialom zadafn wynikajacych z prac Zarzadu

4) przekazywanie wydzialom zadan wynikajacych z uchwal Rady, polecen
Prezydenta jak réwniez koordynowanie ich wykonania,

5) prowadzenie ewidencji, przekazywanie i nadzor nad zatatwianiem
wnioskéw, zapytan, interpelacji radnych, Komisji Rady, organéw jednostek
pomocniczych Rady (Osiedli),

6) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskow wplywajacych do
Urzedu oraz nadzér nad terminowym ich zalatwianiem,

7) przygotowywanie propozycji upowaznien dla Zastgpcéw Prezydenta 1
pracownikéw Urzedu do zatatwiania w imieniu Prezydenta spraw, w tym
do wydawania decyzji administracyjnych ,

8) przygotowywanie projektow zarzadzen i postanowien Prezydenta,

9) przygotowywanie we wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi miasta
projektow statutow i regulaminéw,



10)sprawowanie kontroli wewnetrznej dotyczacej funkcjonowania Urzedu
oraz jednostek organizacyjnych miasta,

11)prowadzenie rejestru umow, w ktérych miasto jest strona,

12)prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wykonywaniem przez Zarzad
Miasta funkcji zgromadzenia wspdlnikéw spotek miasta,

13)prowadzenie dokumentacji wynikajacej z przystapienia miasta do
zwiazkow , stowarzyszen oraz wspélpracy z innymi organizacjami,

14)koordynowanie wspolnych dziatan i wspélpraca z powiatowa
administracja zespolona,

15)wprowadzanie informatyki do pracy urzgdu, administrowanie siecig
komputerowa, prowadzenie poczty elektronicznej PEAR — 2,

16)prowadzenie spraw zwiazanych ze zmianami w podziale terytorialnym
miasta,

17)prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniem 1 doskonaleniem
zawodowym pracownikow,

18)prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu 1 kierownikow
jednostek organizacyjnych miasta, :

19)kontrola dyscypliny pracy w Urzedzie,

20)prowadzenie spraw zwiazanych z funduszem $wiadczen socjalnych
pracownikow. , :

21)wykonywanie obstugi sekretariatéw Prezydenta i jego Zastepcow,

22)prowadzenie spraw zwiazznych z dokonywaniem analizy wykorzystania
etatow, w tym gospodaro : anie etatami i funduszem plac,

23)prowadzenie spraw zwiazanych z oceng pracownikow pod katem
wykorzystania czasu pracy 1 ich kwalifikacji,

24)prowadzenie kancelarii ogdlnej w tym punktu przyjmowania
wnioskow i podan wptywajacych do Urzedu,

25)udzial w opracowywaniu zakladowych uktadéw zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzer, regulamindéw 1 instrukcji,

26)wspobldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, a w szczeg6Ino$ci przy organizowaniu okresowych
badan lekarskich pracownikow.

§ 10.

Wydzial Gospodarczy symbol - ,,GO”

1. Wydzialem Gospodarczym kieruje Naczelnik Wydziah symbol ,,GO.I”

2. W sklad Wydziatlu Gospodarczego wchodza :



1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. zaméwien publicznych, zarzadu
majatkiem ruchomym i archiwum,

2) kierowcy,

3) stanowisko ds. obstugi centrali telefoniczne;,

4) stanowisko ds. konserwacji urzadzen,

5) wieloosobowe stanowisko ds. sprzatania.

3. Do podstawowych zadan Wydzialu Gospodarczego nalezy:

1) administrowanie budynkami i lokalami biurowymi Urzedu,

2) organizowanie i nadzorowanie remontéw kapitalnych i biezacych budynkéw
Urzedu,

3) dozdr i ochrona obiektow,

4) utrzymanie czystosci oraz estetycznego wygladu budynkéw Urzedu,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z majatkiem ruchomym i nieruchomym
Urzgdu, prowadzenie inwentaryzacji i ksigg inwentarzowych,

6) organizacja zaopatrzenia materialowo-technicznego,

7) utrzymanie i obstuga samochodéw stuzbowych,

' 8) konserwacja sprzetu i wyposazenia technicznégo,

9) prowadzenie biura rzeczy znalezionych,

10)obstuga centrali telefonicznej,

11)zatatwianie caloksztaltu spraw zwizzanych z pieczeciami urzedowymi,
nagtéwkowymi 1 tablicami, .

13)zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantow,

14)prowadzenie archiwum zakladowego

15)sporzadzanie propozycji zadan do budzetu miasta w zakresie dziatalnoéci
wydziahu,

§11
Wydzial Budzetu i Finanséw symbol ,,BF”

1. Wydziatem Budzetu i Finanséw kieruje Naczelnik Wydziatu- symbol ,,BF.I”
przy pomocy Zastepcy Naczelnika Wydziahn symbol ,,BF.IT”
2. W sklad Wydziatu Budzetu i Finanséw wchodza:

1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi finansowo-ksiggowej i budzetu,
2) wieloosobowe stanowisko pmcy ds. obshugi kasowej,
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3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowoséci podatkowej 1 oplat
lokalnych,
4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. wymiaru podatkow,

. Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1) opracowywanie dla Zarzadu Miasta projektu budzetu Miasta i informacji o
stanie mienia komunalnego, '

2) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowe],

3) sporzadzanie sprawozdar i analiz, z wykonania budzetu Miasta,

4) wnioskowanie do Zarzadu Miasta w sprawie zmian w planie budzetowym,

5) wspoldziatanie z Urz¢dem Skarbowym w zakresie realizacji nalezno$ci
budzetu Miasta,

6) wspoétdziatanie z Regionalng Izba Obrachunkowa w zakresie prawidtowosci
prowadzenia gospodarki finansowej Miasta, .

7) wspélpraca z organami administracji rzadowej w zakresie planowania i
zapewnienia $rodkéw na finansowanie zadan z zakresu administracji
rzadowej,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem, wymiarem, poborem
i ewidencja ksiegowa podatku rolnego oraz podatkéw i oplat lokalnych,

10)przygotowanie projektow decyzji w sprawach odroczenia, termin6w

. platnosci, roztozenia na raty, umorzenia lub zar:echania poboru podatkow
i oplat lokalnych, _

11)wydawanie za§wiadczen o stanie majatkowym podatmikow oraz o nie
zaleganiu w podatkach,

12)prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w zakresie naleznosci
podatkowych,

13)przygotowanie projektu uktadu wykonawczego budzety,

14)przekazywanie podlegtym jednostkom informacji o ostatecznych kwotach
dochodéw i wydatkéw tych jednostek oraz wysokosci dotacii i wptat do
budzetu,

15)nadzorowanie prawidlowosci opracowywania i zatwierdzania planéw
finansowych podleglych jednostek organizacyjnych, _

16)opracowywanie harmonogramu realizacji dochodéw 1 wydatkéw budzetu,

17)prowadzenie sprawozdawczo$ci poprzez przygotowywanie na podstawie
sprawozdan jednostkowych jednostek podleglych wlasnego sprawozdania
jednostkowego,

18)obstuga Funduszu Ochrony Srodowiska i-Gospodarki Wodnej
oraz Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym,

19)gospodarowanie $rodkami finansowymi Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

20)prowadzenie dokumentacji placowej i §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. -
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21) sporzadzanie propozycji zadan do budzetu miasta w zakresie dziatalnosci

wydziahu.

§ 12

Wydzial Spraw Obywatelskich symbol ,,SO”
1.Wydzialem Spraw Obywatelskich kieruje Naczelnik Wydziatu symbol ,,.SO.I”
2.W skiad Wydzialu Spraw Obywatelskich wchodza:

1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji ludnosci,
- 2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. dowod6w osobistych,

3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewideicji dzialalnoéci gospodarczej 1

rejestracji stowarzyszen,
4) stanowisko pracy ds. uchrony przeciwpozarowe; i tajnej kancelarii.

3.Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
1) ewidencja txdnosci oraz udzielanie informacji adresowych urrawnionym

osobom i *ustytucjom, przekazywanie informacji o zmians 1 osobowych 1
adresowyci do Centralnego Biura Adresowego Rzadowego Centrum

Informatycznego ,PESEL” i Wojskowych Komend Uzupetnied,

2)prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem dokumentdw stwierdzajacych

tozsamosc,

3) sprawowanie nadzoru nad dyscypling meldunkowa oraz wspétdzialanie w

tym zakresie z organami Policji i zarzadcami nieruchomosci,
4) prowadzenie rejestru wyborcéw w miescie i sporzadzanie spiséw,

5) prowadzenie postgpowania w sprawach wymeldowania i zameldowania z

urzedu,
6) prowadzenie rejestracji przedpoborowych,
7) przygotowanie i przeprowadzenie poboru,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z orzekaniem — w odniesieniu.do Zolmierzy

oraz os6b peliacych zastepczo obowiazek stuzby wojskowej o:

a/ koniecznoéci sprawowania bezposredniej opieki nad czionkiem
rodziny,

b/ koniecznosci prowadzenia gospodarstwa rolnego,

¢/ uznania ich za jedynych zywicieli rodzin,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem zasitkow cztonkom rodzin
zolierzy oraz os6b pelniacych zastgpczo stuzbe wojskows uznawanych za

jedynych zywicieli rodzin,
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10) prowadzenie spraw zwiazanych z pokrywaniem naleznogci
mieszkaniowych oraz oplat eksploatacyjnych zohierzom i osobom
spelniajacym zastepczo obowiazek stuzby wojskowej uznanym za jedynych
zywicieli rodzin oraz Zoierzom samotnym,

I1) utrzymywanie w statej aktualnosci planéw akcji kurierskiej oraz udzial w
Jej przeprowadzaniu,

12)opracowywanie planu §wiadczen osobistych oraz etatowych i doraznych
swiadczef rzeczowych,

13)prowadzenie spraw zwiazanych z nakladaniem $wiadczen osobistych i
rzeczowych oraz wystawianiem wezwan do wykonania $wiadczen
osobistych i rzeczowych,

14)prowadzenie kancelarii tajnej Urzedu oraz spraw obronnych,

15)sprawowanie kontroli nad wytwarzaniem i obiegiem dokumentow tajnych
i poufnych w Urzedzie,

16)prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej,

17)sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia stowarzyszen i1 opiniowanie
wnioskow o rejestracje stowarzyszen,

18) prowadzenie dokumentacji stowarzyszer;,

19) zalatwianie spraw zwiazanych ze zmiang imion i nazwisk ich pisowni lub
brzmienia,

20) przyjmowanie o$wiadczen o wyborze obywatelstwa obcego dla dziecka

21) rodzicow posiadajacych -9zne obywatelstwa,

22) przyjmowanie podan i ¢-.viadczen o zmianie obywatelstwa,

23) przygotowywanie pozwolen na przeprowadzanie zbidrek publicznych na
obszarze miasta,

24) prowadzenie spraw dotyczacych zgromadzen publicznych,

25) organizowanie na terenie miasta obchodéw rocznic zwigzanych
z walkami o niepodleglosc,

26) prowadzenie ewidencji dziatalnoéci gospodarczej,

27)sporzadzanie okresowych informacji oraz analiz i problemowych ocen
sytuacji spoteczno-gospodarczej miasta,

28) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o wychowaniu
W trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, a w szczegélnosci
wydawanie zezwolef na sprzedaz napojéw alkoholowych oraz
dokonywanie kontroli obrotu tymi napojami,

29)wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w
zakresie drobnej wytwérczosci i ustug dla zagranicznych oséb fizycznych i
prawnych,

30) koordynacja i wspoidziatanie ze stowarzyszeniami i instytucjami w zakresie
realizacji gminnego programu rozwiazywania probleméw alkoholowych,

31) sporzadzanie propozycji zadan do budzetu miasta w zakresie dziatalnosci
wydziahu.
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§ 13

Wydzial Edukacji i Zdrowia symbol ,,EZ”

1. Wydzialem Edukacji i Zdrowia kieruje Naczelnik Wydzialu symbol ,EZ.I”
przy pomocy Zastgpcy Naczelnika ds. stuzby zdrowia symbol ,EZ.1T”

2.W skiad Wydziatu Edukacji i Zdrowia wchodza;
1) stanowisko pracy ds. przedszkoli,
2) stanowisko pracy ds. szkét podstawowych i gimnazjalnych,
3) stanowisko pracy ds. utrzymania obiektéw os$wiatowych i shizby
zdrowia,
4) stanowisko pracy ds. stuzby zdrowia
5) Stanowisko pracy ds. szkét ponadgimnazjalnych

3.Do podstawowych zadan Wydziala Edukacji i Zdrowia nalezy:

w zakresie edukacji:
1) prowadzenie spraw pracowniczych gminnych jednostek oswiatowych,
a w szczegolnos$ci:
a) prowadzenie spraw osobowych ?;-'r,rrektor()w gminnych jednostek
oswiatowych,
b) wspoétuczestniczenie przy dokonywaniu oceny pracy dyrektorow,
2) koordynowanie spraw organizacyjnych gmumych jednostek o§wiatowych a
w szczegolnoser:
a) zasad organizacji roku szkolnego,
b) zatwierdzania arkuszy organizacyjnych tych jednostek,
¢) opracowywania zalozen demograficznych,
d) opracowywania sieci gminnych jednostek o$wiatowych oraz granic ich
obwodow,
e¢) ustalania wymiaru zaj¢é pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych w ramach
przyznanych srodkdéw finansowych,
f) organizowania mi¢dzyszkolnych zawod6w i rozgrywek sportowych,
g) organizowania nauki religi w grupie mig¢dzyszkolne; lub w
pozaszkolnym punkcie katechetycznym,
h) rozpatrywania 1 opintowania wntoskdéw oséb prawnych 1 fizycznych w
sprawie utworzenia przedszkola lub szkoly publicznej,
1) wspohuczestniczenia w rozpatrywaniu przez Kuratora O$wiaty wniosku o
uchylenie uchwaly rady pedagogiczne;j,
J) sprawdzania zgodnosci statutéw gminnych jednostek oswiatowych,



3) prowadzenia spraw zwigzanych z funkcjonowaniem gminnych jednostek
o$wiatowych 1 stuzby zdrowia w zakresie:

a) administrowania zasobami o§wiatowymi 1 budynkami stuzby zdrowia,

b) organizowania 1 prowadzenia biezacych remontéw w obiektach
gminnych jednostek oéwiatowych 1 stuzby zdrowia,

¢) planowania inwestycji i remontoéw kapitalnych w obiektach osmatowych
i sluzby zdrowia

d) organizowania 1 udzialu w przetargach dotyczacych zakupow
inwestycyjnych, remonté6w oraz inwestycji oswiatowych 1 shuzby
zdrowia,

4) udziat w opracowywaniu projektu budzetu gminy w sprawach o$wiatowych 1
stuzby zdrowia,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja uprawnien z ustawy Karta
Nauczyciela, przyshlugujacych nauczycielom zatrudnionym w placowkach
o$wiatowych,

6) kontrola obowigzku szkolnego lub nauki przez miodziez,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja obowigzku zapewnienia
bezplatnego transportu i opieki dzieciom niepelnosprawnym, uczgszcza;aCym
do publicznych szkét podstawowych 1 gimnazjéw oraz dojazdu dla dzieci do
szkot w przypadku gdy droga dziecka do szkoty przekracza ustawowo ustalone
odleglosci lub zwrotu kosztéw przejazdu srodkami MKS,

8) opracow=wanie przy wspdhidziale dyrektorow gminnych jednostek
o$wiatoy - 'ch projektow planéw oswiatowych,

9) przygotowywame do zatwierdzenia przez Zarzad Miasta planow budzetowych
gminnych jednostek o§wiatowych,

10)kontrola i wspolpraca ze Skarbnikiem Miasta w zakresie prawidiowos’ci
dysponowania przez gminne Jednostkl o$wiatowe przyznanymi. Srodkami
budzetowymi,

11)sporzadzanie sprawozdan i rozliczen zbiorczych z wykonania budzetu,

12)przekazywanie i rozliczanie dotacji dla przedszkoli 1 szkét niepublicznych

13)prowadzenie dokumentacji oraz ewidencji szkot i placéwek niepublicznych
14)prowadzenie kontroli liczby ucznidéw i placéwek niepublicznych, ktérym
przyznano dotacje,

15)organizowanie i prowadzenie placowek o$wiatowo-wychowawczych

16)utrzymywanie kontaktéw z organizacjami miodziezowymi spoteczno —
wychowawczymi,

17)wspélpraca z kuratorium o$wiaty oraz z innymi instytucjami i organizacjami
w zakresie funkcjonowania gminnych jednostek oSwiatowych.

18)udziat w opracowywaniu strategii oSwiatowe] miasta,

19)prowadzenie wszelkich spraw dot. dzialalno$ci gminnych jednostek
o$wiatowych nie zastrzezonych do kompetencji innych organow,

w zakresie zdrowia;
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1) prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem, przeksztalcaniem i likwidacja
zaktadéw opieki zdrowotnej realizujacych zadania w zakresie podstawowej i
specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej oraz w zakresie medycyny
pracy,

2) prowadzenie spraw zwiagzanych z nadawaniem statutéw i dokonywaniem zmian
oraz przygotowywaniem projektow uchwal, |

3) prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem nad zaktadami opieki zdrowotne;j
w zakresie:

a/ realizacji zadan statutowych;

b/ dostgpnosci 1 poziomu smadczonych ustug,
¢/ prawidlowosci gospodarowania nimi,

d/ gospodarki finansowe;j.,

e/ oceny pracy kierownika zakladu

4) przygotowywanie dokumentow w sprawie powolania rady Spoiecznej zaktadu
opieki zdrowotnej,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wydzielaniem mienia dla zak}adow opieki
zdrowotne;,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na zbycie,
wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwalego samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, albo wniesienie do spélek lub fundacji,

7) prowadzenie spraw z zal: 3su prawa pracy w stosunku do kierownikow
samodzielnych zakladév - opieki zdrowotnej,

8) prowadzenie spraw zwiazanych ze wstrzymywaniem decyzji kierownika
zaktadu w przypadku stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem,

9) przygotowywanie na podstawie wnioskéw kierownikow zaktadéw potrzeb
inwestycyjnych do projektu budzetu dotyczacych budynkéw 1 -obiektéw
zakladow opieki zdrowotnej.

10)przy gotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych
z realizacjq zadan i kompetencji gminy wynikajacych z ustawy:

a) o zwalczaniu gruzlicy,
b) o zwalczaniu choréb zakasnych.

11)wspolpraca z Kasa Chorych, samorzadem lekarskim, pielggniarek 1 potoznych,
zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej,

12)opracowywanie informacji w zakresie zagadnien dot. ochrony zdrowia,

13)wspéldziatanie z organami inspekcji sanitarnej dla zapewnienia wlasciwego
stanu sanitarno-higienicznego miasta.

14) sporzadzanie propozycji zadan do budzetu miasta w zakresie dziatalnos$ci
wydziahu.
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§ 14
Wydzial Ochrony Srodowiska symbol ,,08”

1. Wydziatem Ochrony Srodowiska kieruje Naczelnik Wydziatu - symbol ,,08.1”
2. W sktad Wydziatu Ochrony Srodowiska wchodza:

1) stanowisko pracy ds. ochrony pow1e1rzz, ochrony przed halasem oraz

gospodarki odpadami,

2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. melioracji, gospodarki wodnej i

geologii,

3) stanowisko pracy ds. ochrony zieleni,

4) stanowisko pracy ds. rolnictwa.

3. Do podstawowych zadan Wydzialn Ochrony Srodowiska nalezy prowadzenie

spraw zwigzanych z:

1) gospodarka odpadami, w tym:

a) wydawaniem wytwarzajacym odpady zezwolen na wytwarzanie
odpadéw niebezp:ecznych 1 innych w ilo$ct przekraczajacej 1 000 tan w
skali roku,

'b) wydawamem decyzji uzgadniajacych sposék postqpowama z odpadami
innymi niz niebezpieczne, wytwarzanym: w tosci od 1 -1000 ton w
skali roku,

¢) wydawaniem zezwolenn odbiorcom odpadéw miebezpiecznych na
usuwanie tych odpadéw, ~ich transport, wykorzystanie i
unieszkodliwianie, '

d) opiniowaniem wnioskéw wojewody o zezwolenia na wytwarzanie,
odbi6ér, wykorzystanie i unieszkodliwianie odpadéw w obiektach
zaliczanych do szczcgélme szkodliwych dla srodowiska.

.¢) uzgadnianiem miejsc gromadzenia odpadéw przeznaczonych do
wykorzystania.

2) ochrong $rodowiska przed halasem i wibracjami, -

3) zanieczyszczeniem powietrza atmosferycznego,

4) ochrong zieleni w mieécie (w tym wydawaniem zezwolen na usuwanie
drzew, krzewéw, naliczaniem oplat za wydawanie tych zezwoleft oraz
nakladaniem kar pieni¢znych za niszczenie terendéw zieleni oraz samowolne
usuwanie drzew i krzewo6w),

5) gospodarowaniem i ochrong woéd oraz ich zasobéw, w tym wydawaniem
pozwolefh wodnoprawnych na szczegdlne korzystanie z wod oraz na zwykle
korzystanie z cudzej wody,

6) ochrong przed powodzia,

7) ochrong przyrody i krajobrazu,

8) ochrong powierzchni i wnetrza ziemi, w tym:

a) udzielaniem koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin pospolitych,
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b) zatwierdzaniem projektéw prac geologicznych,
c) wykonywaniem zadan nalezacych do organu administracji geologiczne;j,
d) wykonywaniem zadan nalezacych do nadzoru geologicznego,

9) przeciwdzialaniem ucigzliwosciom dla ludz Iub $rodowiska powodowanym
przez maszyny lub urzadzenia techniczne,

10) uzgadnianiem decyzji zwiazanych z gospodarowaniem przestrzenia,

11) ochronag przed szczegdlnymi rodzajami zagrozen,

12) sprawowaniem funkcji kontrolno-nadzorczych w dziedzinie ochrony
srodowiska,

13) rybactwem srédladowym, w tym wydawaniem kart wedkarskich 1 kart
fowiectwa podwodnego, rejestracja sprz¢tu plywajacego,

14) lowiectwem, w tym wydawaniem zezwolen na posiadanie
1 hodowanie lub utrzymywanie chartéw rasowych lub ich mieszancow,
wydzierzawianiem obwodow lowieckich polnych, wydawaniem decyzji
0 odstrzale redukcyjnym zwierzyny,

15) ochrong zwierzat,

16) organizacja hodowli 1 rozrodem zw: crzqt gospodarskich,

17) gospodarka lesng,

18) ochrong roslin uprawnych,

19) przeciwdziataniem narkomanii, :

20) udzialem w pracach Miejskiego Komitetu Przeciwpowodziowego,

21) vdzialem w opracowywaniu programéw ochrony srcdowiska,

22) r:icwadzeniem spraw zwiazanych z zaktadaniem i':ozszerzaniem cmentarzy
komunalnych,

23) prowadzeniem spraw zwiazanych z opieka nad grobami i cmentarzami
wojennymi,

24) wydawaniem zezwolen na sprowadzanie zwtok 1 szczatkéw zwlok z obcego
panstwa,

25) prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarowania s$rodkami gminnego
funduszu ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej,

26) wspOlpracq z organizacjami spolecznymi i jednostkami d21a1ajqcym1 na

rzecz ochrony §rodowiska,

27) konserwacja 1 modernizacjg ciekbw  wodnych  podstawowych
szczegdtowych,

28) prowadzeniem spraw zwiazanych z dzialalnoscia spétek wodnych,

29) przygotowywaniem materialéw do przeprowadzania spiséw rolnych,

30) prowadzeniem zadrzewien na terenach rolnych 1 nowo zurbanizowanych
(strefy ochronne, pasy zieleni),

31) prowadzeniem spraw zwiazanych z utrzymaniem zielencow, skwerow i

* laséw komunalnych oraz laséw prywatnych,

32) wspotdzialaniem z samorzqdami rolniczymi i organizacjami rolnikow<

33) sporzadzanie propozycji zadan do budzetu miasta w zakresie dziatalnoéci
Wydziatlu
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§ 15

Wydzial Kultury, Sportu i Promocji symbol ,,KSP”

1. Wydzialem Kultury Sportu i Promoc_]l kieruje Naczelnik Wydziatu symbol
~KSPI”.

2. W sklad Wydziahu wchodza:

1) stanowisko pracy do spraw kultury,

2) stanowisko pracy do spraw sportu,

3) wieloosobowe stanowisko do spraw promocji.

3. Do podstawowych zadan Wydzialu naleza:

1) opracowywanie i realizowanie programéw promocji tworzacych wizerunek
miasta jak i przedstawiajacych wszelkie mozliwosci rozwoju w zakresie
wykcrzystania istniejacej infrastruktury |

2) koordynowanie, organizowanie i .uczestniczenie w dzalaniach na rzecz
promocji miasta w kraju i za grazica,

3) przygotowywanie 1 upowszechnianie oferty inwestycyjnej miasta,

4) nawigzywanie i przygotowywanie kontaktéw z instytucjami, organizacjami i
$rodowiskami dzialajagcymi na terenie miasta — w ramach dzialan na rzecz
promocji miasta, .

5) koordynacja 1 wspétpiaca w organizowaniu $wigt 1 uroczystosci,

6) wspoéhidzial w dziataniach na rzecz rozwoju turystycznego miasta,

7) prowadzenie dzialalnoéci wydawniczej w zakresie materialéw promocyjnych i
informacyjnych,

8) uczestnictwo w wystawach 1 targach o zasiegu regionalnym
1 ogélnokraj owym promujacym nuasto,

9) organizowanie biezacej wspdlpracy =z zagranicg, w tym z miastam
partnerskimi,

10)koordynacja wspélpracy z miejscowymi podmiotami pozarzadowymi
realizujacymi zadania statutowe gminy,

11)poszukiwanie 1 wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwdj
przedsiebiorczosci,

12)wspolpraca z organizacjami i instytucjami krajowymi 1 zagranicznymi,

13)podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania inwestorow,

14)podejmowanie dziatan wspierajacych proces integracji europejskie;,

15)analizowanie i diagnozowanie sytuacji spoleczno-gospodarczej w miescie,

16)prowadzenie spraw z zakresu dziatalno$ci kultmalnej w formach
przewidzianych w ustawie © orgamizowaniu i prowadzemu dzialalno$ci
kulturalnej, a w szczegoblnosci zwigzanych z:
a) tworzeniem, taczeniem, podzialem badz likwidacja instytucji kultury,
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b) rejestrowaniem instytucji kultury,
¢) organizowaniem imprez artystycznych i rozrywkowych,
d) wspoéldziataniem z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow,
17)tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych dla rozwoju kultury fizycznej,
18)prowadzenie uczniowskich klubéw sportowych,
19)prowadzente dzialalno$ci zwigzanej ze sprawowaniem nadzoru nad
stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz zwiazkéw sportowych,

20)prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem stypendiéw osobom
Zajmujacym si¢ tworczoscia artystyczna, upowszechnianiem i ochrong doébr
kultury,

21)przygotowywanie kontraktéw menedzerskich,

22)opiniowanie wnioskéw w sprawie tworzenia, przeksztalcenia i likwidacji
mstytucji kultury oraz placéwek upowszechniania kultury,

23) sporzadzanie propozycji zadan do budzetu miasta w zakresie dzalalnosci
wydziahu.

§16

Wydzial Geodezji i Gospodarki Grur:tami symbol ,,GG”

1. Wydzialem Geodezji i Gospodarki Gruntami kieruje Naczelnik Wydziahu -
symbol ,,GG I” przy pomocy zastgpcy Naczelnika do spraw Geodezji - symbol
,,GG II’™, oraz Zastepcy do spraw Gospodarki Gruntami - symbol ,,GG HI”.

2. W sklad Wydzialu wchodza:

1) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw gospodarki nieruchomo$ciami

stanowigcymi wiasno§¢ gminy,

2) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw gospodarki mieniem Skarbu

Panstwa,

3) stanowisko pracy do spraw gospodarki ziemia i ochrony gruntéw rolnych,

4) stanowisko pracy do spraw obstugi geodezyjnej,

5) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw katastru nieruchomosciami,

6) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw map numerycznych,

7) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw uzgadniania dokumentac)

projektowe;j,

8) wieloosobowe stanowisko pracy ds. dokumentacji geodezyjnej 1

kartograficznej,

3. Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy:

1) gospodarowanie gminnym 1 powiatowym zasobem nieruchomosci,
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2) prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem nieruchomosci ,

3) gospodarowanie nieruchomosciami przekazanymi przez Wojewode w
drodze decyzji,

4) prowadzenie i organizowanie przetargéw na zbycie nieruchomosci,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z wywlaszczaniem nieruchomo$ci oraz
zwrotem nieruchomosci wywlaszezonych na rzecz bytych wilasciciel,

6) naliczanie 1 aktualizacja oplat z tytutu uzytkowania wieczystego 1 trwalego
zarzadu,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem gruntami zabudowanymi
budynkami komunalnymi,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem prawa pierwokupu,

9) prowadzenie spraw zwiazanych ze zbywaniem lokali komunalnych,

10)prowadzenie spraw zwiazanych z naliczaniem optat adiacenckich,

11)zaliczanie wartosci nieruchomos$ci pozostawionych za granica na poczet
oplat za uzytkowanie wieczyste lub ceny sprzedazy dziatek budowlanych,

12)podejmowanie czynnosci zwigzanych z regulacja stanu prawnego
nieruchomosci podlegajacych przejeciu na rzecz Skarbu Paristwa lub gminy,

13)prowadzenie spraw zwigzanych z ograniczeniem sposobu korzystania
z nieruchomosci ,

14)przygotowywanie decyzji dotyczacych przeksztalcenia uzytkowania
wieczystego w prawo wlasnosci,

15)prowadzenie spraw zwiazanych z przeznacruniem gruntéw rolnych
1 le$nych na cele nierolnicze i nielesne, '

16)prowadzenie spraw zwiazanych z nieodplatnym przekazaniem gruntow
Polskiemu Zwigzkowi Dziatkowcdw przeznaczonych w Miejscowym Planie
Zagospodarowania Przestrzennego pod pracownicze ogrody dziatkowe,

17)prowadzenie spraw zwiazanych z rekultywacja gruntéw rolnych i leSnych

18)prowadzenie spraw dotyczacych nieodptatnego przekazywania Lasom
Panstwowym gruntéw wchodzacych w sktad zasoboéw przeznaczonych do
zalesienia w Miejscowym Planie Zagospodarowania Przestrzennego, albo
w decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

19)skladnie wnioskéw o wpis do ksiggi wieczystej prawa wiasnosci
nieruchomosci przejetych na cele reformy rolne;,

20)ustalanie wykazu 0s6b uprawnionych do udzialu we wspolnocie gruntowe;,
wielkosci przystugujacych im udzialéw oraz nieruchomosci stanowigcych
wspoélnot¢ gruntowa lub mienie gminne,

21)prowadzenie spraw zwigzanych z reprezentowaniem Skarbu Panstwa,
Jednostek  samorzadu terytorialnego w sprawach  gospodarowania
nieruchomosciamui,

22)prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem projektéw osnéw
geodezyjnych w zakresie osndéw szczegétowych,

23)prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym
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ewidencji gruntéw 1 budynkéw, gleboznawczej klasyfikacji gruntéw oraz
geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,

24)zakladanie osndéw szczegblowych,

25)zakladanie 1 aktualizacja mapy zasadniczej,

26)prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci,

27)prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong znakéw geodezyjnych,
grawimetrycznych i magnetycznych,

28)prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w skiad krajowego
systemu informacji o terenie,

29)wprowadzanie zmian danych objetych ewidencja gruntéw 1 budynkéw na
podstawie odpiséw prawomocnych decyzji administracyjnych i orzeczen
sadowych oraz odpiséw akt6éw notarialnych. |

30)sporzadzanie propozycji zadan do budzetu miasta w zakresie dzialalno$ci
wydziahu,

§17

Wydzial Komunikacji symbol ,Km?”

1. Wydzial .1 Komunikacji kieruje Naczelnik Wydziah: — syr :50] , Km I”
2. W skiad Wydzialu wchodza;
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rejestracji pojazdéw,
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. praw jazdy,
3) stanowisko pracy ds. szkolenia kierowcéw, stacji kontroli pojazdow i
krajowego transportu drogowego,

3.Do podstawowych zadan Wydziatlu nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z czasowa rejestracjg pojazdow, wydawaniem
pozwolen czasowych oraz tymczasowych tablic rejestracyjnych z wyjatkiem
przypadku wywozu pojazdu za granice,

2) przyjmowanie pozwolen czasowych i tymczasowych tablic rejestracyjnych po
uplywie terminu czasowej rejestracjl,

3) wyrejestrowanie pojazdéw w przypadku zmszczenia (kasacji) pojazdu z kraju,
jesli pojazd zostal zarejestrowany lub zbyty za granice,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg pojazdéw, wydawaniem dowodow
1 tablic rejestracyjnych,



5) przyjmowani€ od policji oraz jednostki upowaznionej do przeprowadzania
badan technicznych zatrzymanego dowodu rejestracyjnego (pozwolenie
CZasowe),

6) zwracanie dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego) po ustaniu
przyczyny uzasadniajacej jego zatrzymanie,

7) przyjmowanie zgloszen od wilascicieli pOJazd()w samochodowych, ciggnikow
rolniczych, motoroweréw i przyczep nie zarejestrowanych w ciagu 30 dni od
dnia ich nabycia w celu wprowadzenia do ewidencji,

8) wpisywanie (1 anulowanie po ustaniu przyczyny) w dowodzie rejestracyjnym
lub pozwolemu czasowym zastrzezen o szczeg6lnych warunkach okreslonych
przepisami prawa, od ktorych zalezy uzywanie pojazdu,

9) wpisywanie i anulowanie w dowodzie rejestracyjnym zastawéw bankowych
ustanowionych na pojezdzie,

10)wpisywanie w dowodzie rejestracyjiym zmian dotyczacych adresu
wlasciciela, numeréw nadwozia lub silnika, koloru pojazdu , jego
przeznaczenia itp.,

11)wydawanie kart pOjaZd(;"ffv‘ dla pojazdéw sprowadzonych z zagranicy i tam -
zarejestrowanych,

12)dokonywanie wpiséw w karcie pojazdu o nabyciu lub zbyciu pOJazdu
oraz zmian danych w dowodzie rejestracyjnym,

13)przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem uprawniein do
kierowania pojazdami,
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14)przyjmowanie od kierowcow zawiadomien o dokonywaniu wpiséw w prawach

Jazdy o zmianie miejsca zamieszkania,
15)przyjmowanie zawiadomien o wydaniu postanowienia 0 zatrzymaniu prawa

Jjazdy oraz przygotowywanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,

16)przygotowywanie decyzji o cofnigciu uprawnienia do kierowania
pojazdem silnikowym oraz decyzji o przywrdceniu kierowcy uprawnienia do
kierowania pojazdem silnikowym po ustaniu przyczyn, ktére spowodowaty
jego cofniecie,

17)przyjmowanie od policji zatrzymanego prawa jazdy,
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18)przygotowywanie decyzji o kontrolnym sprawdzaniu kwalifikacji do
kierowania pojazdem,

19)prowadzenie spraw zwiazanth z wydawaniem mi¢dzynarodowych praw jazdy,

20)wydawanie Swiadectw kwalifikacji potwierdzajacych spehienie dodatkowych
wymagan osobom wymienionym w ustawie,

21)wydawanie jednostkom upowaznien do przeprowadzania badan technicznych
pojazdow,

22)wydawanie upowazmient diagnostom do wykonywania badan technicznych
w okreslonych stacjach kontroli pojazdéw,

23)przeprowadzanie kontroli stacji w zakresie zgodnos$ci z przepisami
wykonywanych badan oraz wystawionych dokumentéw na tg okolicznosé

24)zawieszenie lub cofanie w uzasadnionych przypadkach upowaznied wydanych
stacjom kontroli pojazdéw lub diagnostom,

25)kierowanie pojazdow do dodatkowego badania technicznego w razie
uzasadnionego przypuszczenia , Ze stan pojazdu zagraza bezpieczefistwu ruchu
lub narusza wymagania ochrony ére-:ywiska,

26)wprowadzanie obowigzku wyposazenia pojazdéw zaprzegowych
w hamulec,

27)wydawanie zezwolei na prowadzenie szkolenia kandydatéw na kierowcow
1 kierowcéw,

28)sprawdzanie wymaganych warunkow lokalowych, wyposazenia
dydaktycznego, placu do wykonywania manewréw oraz pojazdow
przystosowanych do nauki jazdy,

29)cofanie zezwolen na prowadzenie szkolenia kierowcow,

30)wydawanie legitymacji instruktora oraz potwierdzanie ich waznosci,

31)prowadzenie ewidencji instruktoréw, skreslanie instruktoréw
z ewidencji kierowania instruktoréw na egzamin sprawdzajacy kwalifikacje,
prowadzenie akt osobowych mstruktoréw,

32)udzielanie, cofanie, odmowa udzielenia, zmiana zezwolenia na
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wykonywanie krajowego zarobkowego przewozu 0s6b w zakresie
przewozu regularnego i nieregularnego,

33)kontrola zgodnosci prowadzone;j dziatalnodei gospodarczej z warunkami
udzielonego zezwolenia.

34)sporzadzanie propozycji zadan do budzetu miasta w zakresie dziatalnosci
wydziahu.

§ 18
Wydzial Techniczno-Inwestycyjny i Drogownictwa symbol ,, TID”

1. Wydzialem Techniczno-Inwestycyjnym i Drogownictwa kieruje Naczelnik
Wydziahi - symboi ,,TID.I” przy pomocy Zastepcy Naczelnika Wydzialu -
symbol ,, TID.II” ,

2. W skiac: Wydzxalu Techniczno-Inwestycyjnego 1 Drogowr:ctwa wchodzq
1) w . loosobowe stanowisko pracy ds. realizacji inwe: .cji,
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. nadzoru inwestycyjnego,
3) stanowisko pracy ds. inzynierii ruchu drogowego,
4) stanowisko pracy ds. organizacji rob6t w pasie drogowym,
5) stanowisko pracy ds. ewidencji drég i mostow.

3. Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:
w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji:

1) prowadzenie inwestycji miasta oraz remontéw kapitalnych o zmaczeniu
lokalnym a w szczeg6lno$ci:

a/ zapewnienie prawidlowego przygotowania 1 przebiegu procesu
inwestycyjnego,

b/ przygotowanie materialéw do pro_yektowama inwestycji przez uzyskiwanie
warunkéw technicznych zasilania w media, aktualnych map 1 innych
niezbednych dokumentéw, opinii, ekspertyz itp.,

¢/ zlecanie opracowan projektowych na poszczego6lne etapy inwestycji,

d/ zalatwianie na cele inwestycji dokumentéw formalno-prawnych, w tym,
warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu, pozwolert na budowe, opinii,

ekspertyz itp.
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e/ przygotowanie, organizowanie i obsluga zaméwient publicznych na roboty
budowlano-montazowe, dostawy 1 ushugi w zakresie zadan realizowanych przez
Wydzial,
f/ przygotowywanie projektow umoéw na kazdym etapie inwestycyjnym,
g/ nadzo6r inwestorski nad realizowanymi inwestycjami,
b/ rozliczenie inwestycji pod wzgledem rzeczowo-finansowym dokumentem
OT, . ‘

2) efektywne wykorzystanie §rodkéw finansowych przeznaczonych na zadania
inwestycyjne,

3) sporzadzanie propozycji zadan inwestycyjnych do budzetu miasta,
4) realizacja zadan inwestycyjnych zgodnie z ustawa budzetowa,

5) wyposazanie gruntéw wchodzacych w sklad zasobéw w.urzadzenia komunalne
oraz niezbedne sieci uzbrojenia terenu zgodnie z decyzja organdéw gminy,

6) wspoOtdziatanie z Wydzialem Urbanistyki, Architektury 1 Budownictwa
oraz Wydzialem Geodezji 1 Gospodarki Gruntami w zakresie programowania
i realizacji infrastruktury technicznej zapewniajacej przygotowanie terenéw dla
budownictwa komunalnego, ' :

T)w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pracowniczych o grodach
dziatkowych - zatatwianie spraw z zakresu doprowadzenia infrastruktury do
pracowniczych ogrodéw dziatkowych,

8)poszukiwanie nowych rozwiazan w zakresie Zrodet energii cieplnej oczyszczania
$ciekow, utylizacji odpaddw itp. we wspolpracy z przedsigbiorstwami
zajmujacymi si¢ wykonawstwem i eksploatacja sieci komunalnych,

9zbieranie informacji i danych umozliwiajacych prawidlowe ukierunkowanie
dzialaf zwigzanych z rozwojem miasta, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
infrastruktury miasta,

10)udzial w programowaniu ogélnych rozwigzan w zakresie poszczegdlnych
mediow infrastruktury komunalnej (wod.- kan., c.0., gaz, elektryfikacja, drogi)

w porozumieniu z poszczegélnymi zaktadami zajmujacymi si¢ eksploatacja ww.
elementow infrastruktury technicznej,

11)realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo
energetyczne,
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12)uczestnictwo w pracach zwiazanych z opracowywaniem planéw
zagospodarowania miasta w aspekcie przyszlosciowego uzbrojenia terenu,

13)proponowanie hierarchii realizacji zadan inwestycyjnych z zakresu dziatania
wydziahy,

w zakresie drogownictwa:

1) przygotowanie opinii dla Zarzadu Miasta w sprawie zaliczania drogi do
kategorii drog gminnych, powiatowych 1 wojewo6dzkich,

2) prowadzenie spraw w zakresie modernizacji drég gminnych, powiatowych i
wojewodzkich,

3) prowadzenie spraw z zakresu utrzymania nawierzchni, chodnikéw, obiektow
inzynierskich, urzadzen zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwigzanych
2 droga,

4) przygotowywanie decyzji o przywroceniu pasa drogowego drogi gminnej,
powiatowej i wojewddzkiej do stanu poprzedniego w razie jego naruszenia,

5) przygotowywanie zezwolen na lokalizzcj¢ w pasie drogowym drog gminnych,
powiatowych i1 wojewddzkich, obi <téw mnie zwiazanych z gospodarka
drogowa,

6) przygotowywanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego, na zjazdy z drog,
przejazdy po drogach publicznych pojazdéw z ladunkiem lub bez ladunku o
masie, naciskach osi lub wymiarach przekraczajacych wielko$ci okre$lone w
odrebnych przepisach oraz przygotowywanie decyzji na pobieranie oplat i kar
pieni¢gznych, '

7) przygotowywanie opinii w zakresie zaliczania do odpowiedniej kategorii drog
w zalezno$ci od jego komunikacyjnego znaczenia dla potrzeb rad gmin 1
powiatéw sasiadujacych,

8) przygotowywanie opinii w sprawie ustalania miejsc na ktorych pobiera si¢
oplaty za parkowanie pojazdow, ich wysokosci, sposobu pobierania oraz
przeznaczenia,

Q) prowadzenie spraw dotyczqcych oznakowania znakami drogowymi drog
gminnych, pow1atowych i wojewdodzkich oraz przejazdéw kolejowych w
zakresie organizacji 1 bezpieczenstwa ruchu,
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10) umieszczanie i utrzymywanie tabliczek z nazwami ulic i placow,

11) koordynacja robdt w pasie drogowym,

12) prowadzenie ewidencji drog i drogowych obiektéw mostowych,

13) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drog i obiektow mostowych,

14) prowadzenie spraw w zakresie robot interwencyjnych, robot
utrzymaniowych 1 zabezpieczajacych,

15) przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom $rodowiska mogacym
powstawaé lub powstajacym w nastgpstwie budowy lub utrzymania drég,

16) przygotowywanie opinii dla Zarzadu Miasta w sprawie wprowadzania
ograniczen badz zamykania drog i drogowych obiektéw mostowych dla
ruchu oraz wyznaczania objazdow, gdy wystepuje bezposrednie zagrozeme
bezpieczenstwa oséb lub mienia,

17) dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego,

18) s=dzenie, utrzymywame oraz usuwanie drzew, krze-:dw oraz pielggnacja
zi sieni w pasie drogowym poza obszarami zabudow: symi.

§ 19
Wydzial Spraw Komunalnych ~ symbol ,,SK”

1. Wydzialem Spraw komunalnych kieruje Naczelnik Wydzialu — symbol ,,SK.I”
2. W skiad Wydziahu wchodza :

1)wieloosobowe stanowisko pracy ds. lokalowych

2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. dodatkéw mieszkaniowych
3) stanowisko pracy ds. remontéw zasobéw komunalnych

4) stanowisko pracy ds. komunalnych.

3. Do podstawowych zadan Wydziahn Spraw Komunalnych nalezy:

1) prowadzenie biezacej analizy stanu zaspokojenia potrzeb mieszkancoéw
w podstawowe urzadzenia z zakresu infrastruktury komunalnej,



2) prowadzenie spraw zquanych z ksztaltowaniem cen 1 oplat za ushugi
komunalne,

3) zapewnienie utrzymania porzadku i czystosci w miescie poprzez:

a/ porzadkowanie gruntéw stanowiacych wiasno$¢ miasta nie bedacych
w zarzadzaniu innych jednostek organizacyjnych,

b/ zapobieganie tworzeniu nielegalnych wysypisk,

¢/ sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem ustug komunalnych,

d/ realizowanie programu selektywnej zbidrki surowcéw wtoérnych,
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4) sprawowanie nadzoru w zakresie prawidlowego funkcjonowania wodociagéw,

kanalizacji, urzadzen sanitarnych, wysypisk, zaopatrzenia
w wode, usuwania i oczyszczania §ciekoéw komunalnych, zaopatrzenia
w energi¢ cieplna,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z ksztaltowaniem cen i oplat za ustugi
komunalne,

6) efektywne wykorzystanie érodkéw finansowych przeznaczonych na zadania
remontowo — budowlane, modernizacyjne i inwestycyjne,

7 wydawame zezw:len na dzialalno$é obeymujacq usuwanie, wykorz Jfftamc
i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych,

8) wspotdziatanie z Wydziatem Urbanistyki, Architektury i Budownictwa,
Wydzialem Techniczno-Inwestycyjnym i Drogownictwa oraz Wydziatem
Geodezji 1 Gospodarki Gruntami w zakresie programowania i realizacji
infrastruktury technicznej zapewniajacej przygotowanie terenéw dla
budownictwa komunalnego,

9) wnioskowanie o wyposazenie gruntéw wchodzacych w sktad zasobéw
w urzadzenia komunalne oraz w niezbedne sieci uzbrojenia terenu,

10)prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarks mieszkaniowym zasobem
gminy

11)prowadzenie gospodarki miejskim zasobem mieszkaniowym zgodnie z prawem

mi¢jscowym,
12)prowadzenie spraw o rozwiazanie najmu i oproznianie lokali,

13)przygotowanie 1 nadzorowanie spraw z zakresu remontéw, modernizacji badz
rozbidrki budynkéw komunalnych, zapewnienie prawidtowego stanu
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technicznego budynko6w,
14)prowadzenie spraw zwiazanych z zamiang lokali komunalnych,
15)prowadzenie eksmisji sprawcéw samodzielnego zajecia lokalu,

16)prowadzenie spraw zwiazanych z przekazywaniem gminie zakladowych
~ budynkéw mieszkalnych przez przedsigbiorstwa pafistwowe,

17)przyjmowanie, analizowanie i weryfikowanie wnioskéw o przyznanie
dodatku mieszkaniowego,

18)przygotowywanie projektéw decyzji o przyznaniu dodatku
mieszkaniowego dla os6b uprawnionych,

19)przygotowywanie projektéw wnioskéw dot. zabezpieczenia srodkow
finansowych na realizacj¢ wyplat,

20)przygotowywanie dokumentéw do wyplaty dodatkow mjeszkaniowyéh _
zarzadcom lokali, (PGK sp. z 0.0., Spéldzielniom Mieszkaniowym,
wlascicielom doméw jednoroedzinnych)

21)prowadzenie gospodarki lokalc il uzytkowym1 bedacymi w zasobach
komunalnych,

22)prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem targowisk na terenie
miasta:
a/ przygotowywanie i prowadzenie przetargéw na prowadzenie targowisk
w miescie,
b/ przygotowywanie projektéw uchwat na ustalenie lokalizacji targowisk
w miescie,
¢/ przygotowywanie projektdw uchwat regulaminéw targowisk.

23)sporzadzanie propozycji zadafd do budzetu miasta w zakresie dziatalnosci
Wydziatu

24)prowadzenie post¢powania egzekucyjnego w sprawach oprézniania lokali
mieszkalnych i uzytkowych,

W zakresie spraw zleconych przez Prezydenta Wydzial wspéldziala ze
spotkami miasta Przedsigbiorstwem Gospodarki Komunalnej, Przedsigbiorstwem
Energetyki Cieplnej i Rejonem Drég Miejskich.
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§ 20

Wydzial Urbanistyki, Architektury i Budownictwa symbol ,,UAB”

1. Wydzialem Urbanistyki, Architektury i Budownictwa kieruje Naczelnik
Wydzialu symbol ,,UAB.I” przy pomocy Zastepcy Naczelnika symbol JUAB.IT”
2.W skiad Wydzialu Urbanistyki, Architektury i Budownictwa wchodza:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. pozwolen na budowe i decyzi o
warunkach zabudowy,
2) stanowisko pracy ds. planowania przestrzennego,
3) stanowisko ds. architektury.
3. Do podstawowych zadan Wydzialu Urbanistyki, Architektury i Budownictwa
nalezy: ' '

1) sprawowanie kontroli i1 nadzoru nad przestrzeganiem przepisow Prawa
budowlanego w zakresie:

a) zgodnosci  zagospodarowania terenu z  miejscowymi  planami
zagospodarowania przestr-2nnego oraz wymaganiami ochrony srodowiska, .

b) warunkéw bezpieczenstvia ludzi 1 mienia w rozwigzaniach przyjetych
w projektach budowlanych 1 przy wykonywaniu robét budowlanych,

c) zgodnosci rozwigzaf  architektoniczno-budowlanych z  przepisami
techniczno-budowlanymi, obowigzujacymi Polskimi Normami oraz
zasadami wiedzy technicznej, :

d) whadciwego  wykonywania  samodzielnych  funkcji  technicznych
w budownictwie, _

e) wprowadzania do obrotu 1 stosowania wyrobéw budowlanych
dopuszczonych do obrotu i stosowania w budownictwie,

2) prowadzenie spraw 1 przygotowywanie rozstrzygnigé administracyjnych
wynikajacych z przepisu ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym,
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i innych aktow
prawnych, a w szczegdlnosei:

a)przygotowywanie  projektéw  decyzji o  warunkach  zabudowy
1 zagospodarowania terenu,

a) prowadzenie rejestru wydanych decyzji,
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b) sporzadzanie wyrysow i wypiséw z obowiazujacych miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie opinii w tym zakresie,
¢) uzgadnianie warunk6w zall)udowy z wlasciwymi organami i instytucjami.
3) przygotowanie pozwolen na budowg

4) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem badZz odmowa zgody na
odstepstwo od przepisow techniczno-budowlanych,

5) przygotowanie decyzji o obowiazku ustanowienia inspektora nadzoru
inwestorskiego oraz zapewnienie nadzoru autorskiego,

6) nakladanie obowigzku usunig¢cia nieprawidtowosci w projekcie budowlanym
i zatwierdzanie projektu budowlanego,

7) przygotowywanie decyzji o przenoszeniu pozwolenia na budowg na rzecz innej
osoby,

8) stwiérdzenie wygasniecia decyzji o pozwoleniu na budowg

9) prowadzenie rejestru decyzji o pozwoleniu na budowg i przechowywanie
dolumentéw objetych pozwoleniem na budowe,

10)prowadzenie ujednoliconej ewidenci rozpdCzynanych 1 oddanych do
uzytkowania obiektow budowlanych,

11)przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robot
budowlanych nie objetych obowiazkiem uzyskania pozwolenia na budowg,

12)zgtaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania rob6t i nakladanie
obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe,

13)nakladanie obowiazku geodezyjnego wyznaczania w terenie i wykonania
geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej w stosunku do obiektow
wymagajacych zgloszen,

14)rozstrzyganie o niezbgdno$ci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub
nieruchomosci oraz warunk6we korzystania z nich,

15)przyjmowanie zgloszenia o rozbioree nie objetej obowigzkiem uzyskania
zezwolena,

16)nakladanie obowiazku uzyskania pozwolenia na rozbiorke,
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17)przyjmowanié zgloszenia o zamiarze przystapienia do uzytkowania obiektu -
budowlanego, zglaszanie sprzeciwu oraz wydawanie pozwolenia na

uzytkowanie,

18)przygotowanie pozwolen na zmiang sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego,

19)zadanie od uczestnikédw procesu budm-a'llanego, wilasciciela lub zarzadcy obiektu
informac;ji i udost¢pnienia dokumentéw zwiazanych z prowadzeniem rob6t,

przekazywaniem obiektu budowlanego do uzytkowania, dopuszczeniem
wyrobu budowlanego do obrotu i stosowania w budownictwie oraz nakltadanie

w drodze postanowienia obowiazku dostarczenia odpowiednich ocen
technicznych i ekspertyz,

20)przekazywanie organom nadzoru budowlanego kopii decyzji, postanowien
1 zgloszen wynikajacych z przepiséw Prawa budowlanego oraz zawiadamianie
tych organéw o stwierdzanych nieprawidicwosciach przy wykonywaniu robét
budowlanych lub utrzyrzaniu obiektéw budowlanych,

21)uczestniczenie na wezwanie organéw nadzoru budowlanego w ¢zynnosciach
mnspekcyjnych 1 kontrolnych a takze udostgpnianie wszelkich dokumentéw
1 inform=cj1 zwigzanych z tymi czynno$ciami, .

22)potwieruzanie powierzchni uzytkowej i wyposazenia technicznego domu
jednorodzinnego dla celow dodatku mieszkaniowego,

23)po$wiadczanie o$§wiadczen zamawiajacego wykonanie robot dotyczacych
infrastruktury towarzyszacej budownictwu mieszkaniowemu dla celéw podatku
od towaréw i ushug,

24)opiniowanie projektéw podziahu nieruchomosci,

25)Ywydawanie opinii urbanistycznych na potrzeby wydzialéw,

26)kontrola uprawnien do sprawowania samodzielnych funkcji w budownictwie,

27)wspotdzialanie z Miejskim Inspektorem Nadzoru Budowlanego w zakresie
okreslonym przepisami prawa,

28)sporzadzanie propozycji zadan do budzetu miasta w zakresie dziatalnosci
Wydzah
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§ 21

1. Biuro Rady Miasta. symbol ,,BR”
podlega bezpoéredmo Prczydentow1 Miasta

2.W skiad Biura Rady Miasta wchodzi wieloosobowe stanowisko pracy ds.
obstugi Rady Miasta, Komisji i jednostek pomocniczych.
3.Do podstawowych zadan Biura Rady Miasta nalezy;

1) wykonywanie zadan zleconych przez Pmewodnjczqcé go Rady Miasta

2) prowadzenie spraw zwiazanych z obshuga Rady Miasta i jednostek
pomocniczych

3) przygotowywanie pod wzgledem organizacyjnym sesji Rady Miasta — zbieranie
materialéw na sesje Rady Miasta, przekazywanie projektéw uchwat Zarzadowi
Miasta, komisjom Rady, sporzadzanie protokoléw z sesji, prowadzenie
ewidencji uchwat oraz przekazywarie protokoléw 1 uchwatl wiasciwym
organom i jednostkom w tym organom nadzoru a takze przekazywanie uchwat
stanowiacych przepisy prawa miejscowego do publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojew6dztwa Podkarpackiego

4) prowadzenie spraw zvigzanych z wyborami do Rady Gminy i rad osier-.-;éowych,

5) zatatwianie spraw zwiazanych z organizacja spotkan radnych z wyborcami,
opiniowanie, opmcowywame informacji i wnioskéw ze spotkan,

6) prowadzenie ew1dcncp wnioskow i postulatéw zglaszanych w czasie kampann
wyborczych,

7) prowadzenie ewidencji interpelacji i wniosk6w zgtaszanych przez radnych oraz
czuwanie nad terminowym ich zalatwianiem,

8) przygotowywanie spraw zwiazanych z przeprowadzeniem lokalnych
konsultacji spolecznych i referendum,

9) organizowanie dyzuréw radnych w celu przyjmowania uwag, skarg, badz
propozycji od mieszkancéw,

10)obstuga dyzuré6w Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady Miasta,

11)przyjmowanie skarg, wnioskow i postulatow kierowanych do
Przewodniczacego Rady Miasta 1 Rady Miasta Tarnobrzega oraz podejmowanie
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dziatan w celd ich rozpatrzenia,
12)obstuga spotkan organizowanych przez Przewodniczacego Rady Miasta,
13)obshiga techniczno-biurowa komisji,

14)zalatwianie spraw zwigzanych z nadawaniem odznaczen.

§ 22

Wydzial Zarzgdzania Kryzysowego i Ochrony Ludno$ci  symbol ,,ZKO”

1. Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludno$ci kieruje Naczelnik
Wydzialu symbol - ,, ZKO.I”

2. W sklad Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego ? Ochrony Ludno$ci wchodza:
1) stanowisko ds. operacyjno-organizacyjnych i szkolenia,
2) stanowisko ds. materialowo-technicznych 1 zaopatrzenia oraz konserwacji
urzadzen alarmowych.

3. Do podstawowych zadan Wydzial nalezy:

1) analizowanie i oceniania stanu bezpieczefistwa,

2) wytyczanie kierunkéw ochrony cywilnej,

3) tworzenie planéw i programéw w zakresie zapobiegania, przygotowama,
reagowania kryzysowego 1 odbudowy,

4) planowanie i realizowanie szkolenia z zakresu ochrony cywilnej,

5) uczestniczenie w wojewo6dzkich ¢wiczeniach oraz planowanie
i przeprowadzanie powiatowych éwiczen z zakresu ochrony cywilnej,

6) upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony cywilnej i powszechnego
systemu obrony cywilnej,

7) analizowanie potrzeb oraz planowanie $rodkéw finansowych na realizacje
zadan ochrony cywilnej,

8) przygotowanie i zapewnienie funkcjonowania budowli ochronnych,
urzadzen specjalnych oraz innych obiektow i urzadzen na potrzeby
powszechnego systemu ochrony cywilnej,

9) opiniowanie  projektéw planéw ochrony cywine; podmiotéw
gospodarczych,

10)ywspélpraca z odpowiednimi stuzbami porzadkowo-ochronnymi miasta

11)analiza stanu przygotowania i funkcjonowania systemu zarzadzania
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kryzysowego

12)biezaca analiza zdarzen oraz ustalanie procedur ratowniczych w
przypadku wystapienia zagrozef bezpieczenstwa mieszkaficow miasta

13)koordynowanie realizacji zadart w zakresie ochrony cywilnej podmiotéw
gospodarczych i administracji publicznej,

14)integrowanie systeméw monitorowania zagrozen,

15)zorganizowanie systemu taczno$ci dla potrzeb zarzadzama kryzysowego,

16)przygotowanie i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu
wczesnego ostrzegania i alarmowania ludno$ci

§ 23

Urzad Stanu Cywilnego symbol ,,USC”

1. Urzedem Stanu Cywilnego kieruje Kierownik - symbol ,,USC.I”
przy pomocy Zastepcy Kierownika — symbol ,,USC.II”. Zaste¢pca Kierownika
wykonuje réwnocze$nie zakres czynnosci stanowiska pracy ds. rejestracji
malzenstw 1 zgondw.

:. W sklad Urzedu Stanu Cywilnego wchodzi: stas ovnsko pracy ds. rejestracji
Jodzen symbol ,,USC.IIT”

3. Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego nalezy:
1) prowadzenie rejestracji stanu cywilnego poprzez sporzadzanie aktow
stanu cywilnego (urodzen, matzenstw, zgondw)
- 2) przyjmowanie o$wiadczen o:

a/ wstapieniu w zwiazek matzenski, -

b/ braku okolicznos$ci wylaczajacych zawarcie malzenstwa

¢/ wstapieniu w zmaczek malzenski

d/ wyborze imienia dla dziecka,

e/ powrocie do poprzedniego nazwiska po rozwigzaniu zwiazku
matzenskiego

f/ uznaniu dziecka

g/ stwierdzeniu legitymacji procesowej do wystgpienia do sadu w
sprawach mozno$ci lub niemoznosci zawarcia matzedstwa,

3) przygotowywanie decyzji administracyjnych wynikajacych z Prawa o
aktach stanu cywilnego oraz Kodeksu rodzinnego 1 opiekuiiczego,
miedzy innymi dotyczacych:

a/ sprostowania oczywistego bledu pisarskiego w akcie stanu

cywilnego
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b/ odtworzenia lub uzupeienia tresci aktu,

¢/ wpisania zagranicznego aktu do polskich ksiag,

d/ skrocenia terminu jednomiesi¢cznego na zawarcie zwiazku
matzenskiego

e/ zawarcia zwiazku matzefiskiego poza miejscem stalego pobytu,

4) wydawanie wypis6w i zaswiadczen z akt stanu cywilnego,

5) wydawanie zaswiadczen o zdolnoéci prawnej do zawarcia zwigzku
malzenskiego za granica,

6) zalatwianie spraw konsularnych w sprawach rejestracji stanu cywilnego

7) dodawanie wzmianek w aktach stanu cywilnego,

8) przeckazywanie informacji o zmianach stanu cywilnego do ewidencji
ludnodci w celu zatozenia lub aktualizacji Kart Osobowych Mieszkancow
oraz innych urz¢déw stanu cywilnego,

9) biezaca aktualizacja wtéropiséw ksiag stanu cywilnego,

10)prowadzenie archiwum ksiag 1 dokumentéw USC od 1946 roku.

§ 24

Biuro Obshugi Prawnej symbol ,,OP”
1. Podlega bezpoirednio Prezydentowi Miasta.
2. W sklad Biura Obstugi Prawnej wchodzi wieloosobowe stanowisko pracy ds.

obstugi prawne;.
3. Do podstawowych zadan Biura Obstugi Prawnej nalezy:

1) nadzér nad stosowaniem przepiséw postgpowania
administracyjnego w Wydziatach Urz¢du Miejskiego,

2) obshuga prawna Prezydenta 1 Wydzialéw Urzedu Miejskiego

3) obstuga prawna organéw samorzadu terytorialnego
udzial w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektéw aktéw prawnych,

4) opiniowanie projektéw aktéw prawnych przekazanych do zaopiniowania
przez naczelne i centralne organy administracji,

5) opiniowanie projektéw umdéw i porozumien,
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6) wydawanie opinii prawnych dotyczacych rozwiazania stosunku pracy bez
wypowiedzenia z pracownikami Urzedu,

7) wydawanie opinii prawnych w sprawach indywidualnych
w skomplikowanych pod wzgledem prawnym,

8) wydawanie opinii prawnych dot. zawarcia ugody w sprawach
majatkowych,

9) wystepowanie w charakterze pelnomocnika Zarzadu Miasta
w sprawach sagdowych,

10) wydawanie opinii prawnych dot. zawarcia umowy i rozwiazania umowy
z kontrahentem zagranicznym,

11) wydawanie opinii prawnych dot. zawarcia umowy d}ugotermmowej lub
nietypowej albo dot. przedmiotu o znacznej wartosci, =

12) uczestniczenie w rokowam'ach majacych na celu rozwigzanie, zmiane
lub wznowienie stosunku prawnego w tym zwlaszcza uméw,

13) wydawanie opinii pisemnych w sprawach umorzcm'é wierzytelnoscl,

14) zawiadamianie organu powolanego do $cigania przestepstw
o stwierdzenie przestepstwa §ciganego z urz¢du.

§ 25

1. Miejski Rzecznik Konsumentéw symbol ,RK”
podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta,

2. Do zadat Miejskiego Rzecznika Konsumentéw nalezy:

1) zapewnienie konsumentom bezplatnego poradnictwa i1 informacji
prawnej w zakresie ochrony ich intereséw,

2) wytaczanie powddztw na rzecz konsumenta,

3) skladanie wnioskdw w sprawie stanowienia 1 zmiany przepiséw prawa
miejscowego w zakresie ochrony konsumentow,

4) wspéldzialanie z wlasciwymi terytorialnie delegaturami urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, jednostkami Inspekcji Handlowej oraz
organizacjami konsumenckimi, _ '
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5) wystgpowanie z wnioskami o zlecenie prowadzenia bezplatnego

poradnictwa konsumenckiego,

6) zadanie wszczgcia postgpowania antymonopolowego,

7)

prawo wystgpowania przeciwko czynom nieuczciwej konkurencii.

§ 26

1. Biuro Informacyjne symbol ,,BI”
podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta.

2. W sktad Biura Informacyjnego wchodzi samodzielne stanowisko — Rzecznik

Prasowy.

4. Do zadat Biura Informacyjnego nalezy obstuga informacyjno-prasowa
Prezydenta, Zarzadu 1 Urzedu Miasta, a w szczegdlnosci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspolpraca ze Srodkami masowego przekazu- przekazywanie informacii
o dzialalnosct Prezydenta, Zarzadu i Rady Miasta,

przygotowywanie we wspdlpracy z wlasciwymi  Wydzialami
odpowiedzi na krytyke 1 interwencje prasowa, radiowa i telewizyjna,

wspétdzialanie z Naczelnikami Wydzialéw i kierownikami jednostek
realizujacych zadania miasta w zakresie kreowania jego prawidlowego

wizerunku,

organizowanie konferencji prasowych, przekazywanie $rodkom
masowego przekazu komunikatébw o decyzjach, programach i
wazniejszych dzialaniach organéw miast oraz urzedu,

analizowani¢ informacji prasowych radiowych i telewizyjoych o
dzialalnosci organéw miasta oraz przedstawianie wazniejszych
publikacji Prezydentowi 1 Zarzadowi,

archiwizowanie prasy oraz nagranych programéw radiowych
1telewizyjnych

udzielanie odpowiedzi na zapytania odnoszace sic do dzialalno$ci
Prezydenta, Zarzadu i Rady Miasta oraz wydzialéw i jednostek
organizacyjnych miasta.



39

g § 27

Pelmomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych symbol ,,OIN”

1.

2.

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych podlega bezposrednio
Prezydentowi Miasta.

Do zadah Pelnomocnika ds. Ochrony Informac_u Nlejawnych nalezy kierowanie
wyodrebniona, wyspecjalizowang komoérka organizacyjna ds. ochrony
informacji niejawnych zwang pionem ochrony, do ktérej zadan nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

2) ochrona systeméw i sieci teleinformatycznych,

- 3) zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o
ochronie tych informacji,

5) okresowa kontrola ewidencji, materialéw 1 obiegu dokumentow,

6) opracowywanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego .
realizacji,

7) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji mejawnych

§ 28

Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy symbol ,,BHP”

1. Samodzielne stanowisko ds. Bezpieczefistwa i Higieny Pracy symbol ,,.BHP”
podlega bezposrednio Prezydentow: Miasta.

2 Do zakresu zadan stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie zasad I
przepiséw dot. bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) sporzadzanie i przedstawianie kierownikowi jednostki co najmniej raz w
roku okresowych analiz stanu bhp zawierajacych propozycje
przedsigwzigé organizacyjnych 1 techmicznych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow

3) biezace informowanie kierownika o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych
zagrozen,
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4) udzial ‘'w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i
instrukcji ogdélnych dot. bhp oraz w ustalaniu zadan kierownikéw
komérek organizacyjnych i innych o0s6éb kierujacych zespolami
pracownikéw z zakresu bhp,

5) opiniowanie szczegétowych instrukcji dot. bhp na poszczegdlnych
stanowiskach, '

6) prowadzenie rejestréw kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dot. wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych 1
podejrzen o takie choroby a takze przechowywanie wynikéw badan
srodowiska pracy,

7) udzial w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okoliczmo$ci wypadku przy pracy
oraz zachorowan na.choroby zawodowe 1 kontrola realizacji tych
wiioskow,

8) doradztwo w zakresie obowiazujacych zasad 1 przepisow dot. bhp,

9) udziela‘:ie informacji o ryzyku dla zdrowtia oraz doradztw : w zakresie
doboru $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe) na stanowiskach pracy,
na ktoérych wystepuja czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia,

10) wspélpraca z organami panistwowej inspekcji sanitarne;j,

11) wspoldziatanie ze shuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej
pracownikoéw a w szczegblnoéci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikéw,

12) wystepowanie do kierownikéw komoérek organizacyjnych z zaleceniami
usuniecia stwierdzonych zagrozen 1 szkodliwo$ci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) wstrzymywanie pracy maszyn lub innego urzadzenia technicznego w
razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika,
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7 Rozdzial 5

ZASADY PODPISYWANIA PISM I DECYZJI ORAZ UPOWAZNIANIA
PRACOWNIKOW DO ZAEATWIANIA SPRAW W IMIENIU
PREZYDENTA

§ 29

1.Prezydent podpisuje:

1) uchwaty Zarzadu — jako Przewodniczacy Zarzadu,

2) zarzadzenia, postanowienia i regulaminy wewnetrzne,

3) pisma zwigzane z reprezentowaniem Miasta na zewnatrz

4) upowaznienia do dzialania w jego imieniu,

5) prolekt budzetu i sprawozdanie z jego wykonania,

6) pisma zwigzane z wykonywaniem funkeji zwierzchnika .sluzbowego w
stosunku do pracownmkow Urzc,du oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych miasta,

7) wystapienia pokontrolne ,

8) odpowiedzi na interpelacje radnych,

9) inne pisma zastrzezone ¢n podpisu Prezydenta odr¢gbnymi decyzjami lub
majace, ze wzgledu na svdj charakter specjalne znaczenie, ‘>

2.Upowazniony przez Prezydenta Zast¢pca Prezydenta zast¢gpuje Prezydenta w
razie jego nieobecnosci 1 podpisuje dokumenty wymienione w ustepie 1.

3. Zastgpcy Prezydenta podpisuja:
1) korespondencj¢ biezaca zwiqzang z powierzonym im przez Prezydenta
zakresem zadan, _
2) odpowiedzi na skargi 1 wnioski obywateli kierowane do Prezydenta, a dot.
spraw, bedacych w ich zakresie dziatania,
3) decyzje administracyjne, do wydawania ktérych zostali upowaznieni przez
Prezydenta,

4. Sekretarz Miasta oraz Skarbnik Miasta podpisuja korespondencje zwigzang z
prowadzeniem spraw powierzonych kazdemu z nich przez Prezydenta a

ponadto — Skarbnik Miasta — korespondencj¢ zwiazana z wykonywaniem zadan
nalozonych przez odrgbne przepisy prawa.



42

5.Naczelnicy Wydzialéw podpisuja:

1)w imieniu Prezydenta, decyzje administracyjne i inne pisma rozstrzygajace
sprawy na podstawie imiennych upowaznien,

2)pisma, do podpisania ktérych otrzymaja od Prezydenta imienne upowaznienie
na korespondencji do nich dekretowane;.

6.Zastepcy Naczelnikéw Wydzialtéw podpisuja decyzje administracyjne i
inne pisma zalatwiajace sprawy na podstawie imiennych upowaznien
Prezydenta a takze pisma, do podpisania ktérych otrzymaja od Prezydenta
imienne upowaznienie na korespondencji do nich kierowane;.

§ 30

Pracownik przygotowujacy projekt rozstrzygnigcia sprawy zaopatruje
wlasciwe pismo na kopu pozostajacej w aktach podpisem, umleszczonym pod
tre$cig z lewsj strony pisma.

Dokumenty przedstawione do podpisu Prezydentowi, Zastgpcom Prezydenta,
Sekretarzowi 1 Skarbnikowi Miasta powinny byé uprzednio parafowane
(podpis i pieczeé na kopii pisma) przez Naczelnikéw Wydzialéw.

§ 31

. Decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej wydaje
Prezydent.

. Prezydent moze upowaini¢ Zastepcéw Prezydenta lub innych pracownikéw
urzedu do wydawania w swoim imieniu decyzji administracyjnych.

. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 2 s3 upowaZnieniami imiennymi,
udzielanymi w formie pisemnej oraz zawieraja szczegolowy wykaz spraw,

w ktérych upowazniony pracownik moze wydawaé decyzje w imieniu
Prezydenta.

. Odwotanie udzielonego upowaznienia wymaga zachowania formy pisemne;.

. Rejestr upowaznien udzielonych przez Prezydenta, o ktérych mowa w ust. 2
prowadzi Wydziat Organizacyjny



Wykaz
. Jednostek organizacyjnych Miasta Tarnobrzega

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, ul. Dekutowskiego 26, Tarnobrzeg
Muzeum Historyczne Miasta Tarnobrzega, ul. St.Pawlowskiego 14, Tarnobrzeg
Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Wista”, ul. Przy Zalewie 2, Tarnobrzeg
Przedszkole Nr 1 w Tarnobrzegu, ul. Kosmonautéw 2

Przedszkole Nr 2 w Tarnobrzegu, ul. Kochanowskiego 7

Przedszkole Nr 3 w Tarnobrzegu, ul. Dekutowskiego 2

Przedszkole Nr 4 w Tarnobrzegu, ul. Lipowa 4

Przedszkole Nr 5 w Tarnobrzegu, ul. Dekutowskiego 19-20

. Przedszkole Nr 6 w Tamobrzegu, ul. 1 Maja 14

10.Przedszkole Nr 7 w Tarnobrzegu, ul. Zwierzyniecka 4

11.Przedszkole Nr 8 w Tamobrzegu , os. Wielowies

12. Przedszkole Nr 9 w Tarnobrzegu, ul. Dekutowskiego 4

13.Przedszkole Nr 12 w Tarnobrzegu, ul. Dabrowskiej

14 Przedszkole Nr 13 w Tamobrzegu, ul. Sokola 8

15.Przedszkole Nr 15 w Tarnobrzegn, ul. Sw. Barbary

16. Przedszkole Nr 17 w Tarnobrzegu, ul. Orzeszkowej 7

17 Przedszkole Nr 18 w Tamobrzegu, ul. Olszynowa 1

18.Szkola Podstawowa Nr 1 w Tarnobrzegu, ul. Jachowicza 4

19.Szkota "odstawowa Nr 2 w Tarnobrzegu, ul. Kopernika 17

20.Szkota Podstawowa Nr 3 w Tamobrzegu, ul. Kochanowskiego 1
21.Szkota Podstawowa Nr 4 w Tarnobrzegu, ul. Wyspianskiego 10
22.5zkota Podstawowa Nr 5 w Tamobrzegu, ul. Dekutowskiego 17
23.Szkola Podstawowa Nr 6 w Tarnobrzegu, ul. Mickiewicza

24 Szkota Podstawowa Nr 7 w Tamobrzegu, Mokrzyszow 327

25.Szkola Podstawowa Nr 8 w Tarnobrzegu, Wielowie$

26.Szkota Podstawowa Nr 9 w Tarnobrzegu, ul. Wiejska 4

27.Szkola Podstawowa Nr 10 w Tarnobrzegu, ul. Dabrowskiej 10
28.Szkota Podstawowa Nr 11 w Tarnobrzegu, ul. Olszowa 1

29.Zesp6t Szkot Ogélnoksztatcacych w Tarnobrzegu, ul. Jachowicza 13
30.Zespot Szk6t w Tarnobrzegu, ul. Kopernika 1

31.Zesp6t Szkét Budowlanych w Tarnobrzegu, ul. Sw. Barbary 17
32.Zespdt Szkot Zawodowych w Tarnobrzegu, ul. Sandomierska 25
33.Zesp6l Szkét Rolniczych w Tarmobrzegu, ul. Sandomierska 27
34.Szkola Specjalna Przy Pogotowiu Opiekuficzym, ul. Sw. Barbary 1
35.Dom Dziecka, ul. Sw. Barbary 5, Tamobrzeg

36.Pogotowie Opiekuficze ul. Sw. Barbary 1, Tarnobrzeg .

37.Publiczny O$rodek Adopcyjno-Opiekuficzy, ul. $w. Barbary 8, Tarnobrzeg
38.Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze ,,USmiech” ul. Zwierzyniecka 7,
39.Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze , Iskierki” ul Dabrowskiej 10,
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40.Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze ,,Promyk” Plac 1000-Lecia 1
41.TPD, ul. Sw. Barbary 10, Tarnobrzeg

42.Oérodek Rehabilitacyjno-Wychowawczy, Al.Niepodleglosci 2, Tarnobrzeg
43 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1, ul. Sw. Barbary 8, Tarnobrzeg
44.Specjalistyczna Poradnia dla Dzieci i Mlodziezy Dyslektycznej, ul. Sw. Barbary 8
45.0srodek Pomocy Psychologicznej, ul. Kossaka 1, Tarnobrzeg

46 .Miejska Biblioteka Publiczna, ul. Szeroka 15, Tarnobrzeg

47 . Tamobrzeski Dom Kultury, ul. Stowackiego 2, Tarnobrzeg

Samodzielne Publiczne Zaktady Opieki Zdrowotnej w Tarnobrzegu:
48.Specjalistyczny Zaktad Opieki Stomatologicznej, ul. Mickiewicza 34
49.0srodek Medycyny Sportowej, Al. Niepodleglosci 2

50.Poradnia Zaopatrzenia Ortopedycznego, ul. 11 Listopada 8,

51.Zaklad Rehabilitacji Leczniczej, Al. Niepodleglosct 2,

52.0érodek Medycyny Pracy i Lecznictwa, ul. Targowa 4

53.Zaklad Opieki Zdrowotnej, ul. Zaktadowa 50,

54 Przychodnia Specjalistyczna, ul. Mickiewicza 34

55.Miyjski Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej, ul. Mickiewicza 4
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WYKAZ MIEJSKICH SLUZB, INSPEKCJI 1 STRAZY

Komenda Miejska Policji w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 2

Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej, ul. Targowa

Miejska Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Tarnobrzegu, ul. Szpitalna
Miejski Inspektorat Weterynaryjny w Tarnobrzegu, ul. Sandomierska 27
Miejski Inspektorat Nadzoru Budowlanego, ul. Mickiewicza 7
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