RADA MIASTA

" o

UCHWA £ A  Nr XLIII/595/2002

Rady Miasta Tarnobrzega

z dnia....20 stycznia 2002 r.

w sprawie zatwierdzenia Miejskiego Programu Profilaktyki

1 Rozwigzywania Problemdédw Alkoholowych na 2002 rok.

Na podstawie art. 4.1 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu aikoholizmowi ( Dz. U. Nr 35 poz, 230, 2 1984 r. Nr 34 poz.
198, Nr 73 poz. 431, z 1991 r. Nr 73 poz. 321, Nr 94 poz. 419, 2 1993 r. Nr 40 poz. 184, z 1996
r.Nr127 poz. 593, 2 1997 r. Nr 88 poz. 554, Nr 113 poz. 732, nr 121 poz. 770, z 1998 r. nr 108
poz. 668,z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 120 poz. 1268, z 2001 r. Nr 60 poz. 610, Nr 123 poz.
1353, Nr 125 poz. 1368 )

Rada Miasta Tarnobrzega uchwala :

& 1.
Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych dla
miasta Tarnobrzega na 2002 rok ( stanowiacy zataczniki Nr 1,2 3 do
niniejszej uchwaty ).

& 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

& 3.

Tracg moc uchwaly Rady Miasta Tarnobrzega Nr X/108/99 z dnia 24 maja
1999 roku w sprawie zasad wynagradzania czionkéw Miejskiej Komisiji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych i Nr X/106/99 z dnia 24 maja 1999
roku w sprawie ustalenia szczeg6towych zasad wydawania i cofania
zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych przeznaczonych do spozycia
W miejscu i poza miejscem sprzedazy .

& 4,

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia na tablicach ogtoszen.

Przew%dnicza_cy Rady Miasta

Xacek BryF
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RADA MIASTA
Zatgcznik Nr 2 [ARNCERZEGHA
]CL(; uchwaiydfr{lildy Mfs}t?a} Ta.r,nobrz7gﬁauL o, 2 dn. 30 _.;7“—(,/;; 2 202 ¢
w sprawie zatwierdzenia M:ejskiego
Programu Profilaktyki t Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych na 2002 rok

SZCZEGOLOWE ZASADY WYDAWANIA I COFANIA
ZEZWOLEN NA PROWADZENIE SPRZEDAZY NAPOJOW
ALKOHOLOWYCH PRZEZNACZONYCH DO SPOZYCIA
W MIEJSCU I POZA MIEJSCEM SPRZEDAZY

- 1. Zasady wydawania zezwolen.

1. na zasadach okreslonych w art. 18 ustawy o wychowaniu w trzezwosci

1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

2. wramach limitu punktow sprzedazy napojow alkoholowych okreslonych w odrebnych
uchwatach Rady Miasta

3. spetniajagcym zasady usytuowania na terenie miasta miejsc sprzedazy napojow
alkoholowych okreslone w odrgbnej uchwale Rady Miasta,

4 na podstawie protokotu sporzadzonego przez pracownikow Urzedu Miejskiego

z ogledzin punktu sprzedazy,

5. wniosek o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych winien zawieraé :

a/ imig | nazwisko — nazwe skfadajacego wniosek,

b/ adres zamieszkania i adres siedziby firmy,

¢/ forme sprzedazy napojoéw alkoholowych ( sklepy detaliczne, placowki
gastronomiczne z okresleniem migjsca spozycia napojoéw alkoholowych
do spozycia w migjscu lub poza miejscem sprzedazy ) oraz rodzaj napojéw
alkoholowych o zawartosci ( do 4,5 % alkoholu oraz piwa, od 4.5 % do 18 %

- alkoholu 1 powyzej 18 % alkoholu ),

d/ okreslenie adresu prowadzonej dziatalnosci, usytuowanie lokalu ( szkic
usytuowania lokalu w terenie ),

e/ kserokopig zaswiadczenia o wpisie do ewidencji przedsiebiorcow lub inny
dokument bedacy podstawa do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

t/ kserokopig tytutu prawnego do lokalu,

g/ postanowienie Panstwowego Inspektora sanitarnego dotyczace zgody na
uzytkowanie pomieszczenia jako lokalu gastronomicznego ( dotyczy zezwolen dla
lokali gastronomicznych ).

h/1mig 1 nazwisko osoby odpowiedzialnej za sprzedaz napojow alkoholowych
w przypadku zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych
do spozycia w czasie i miejscu organizowanych imprez okolicznosciowych.



II.

Zasady cofania zezwolen.

Zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia
w migjscu 1 poza miejscem sprzedazy cofa si¢ w przypadkach

l.

2.

[

okreslonych w art. 18 ust.6 pkt 1 — 7 ustawy o wychowaniu w trzezwosci

1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

przez powtarzajace si¢ zaktocenie porzadku publicznego w zwiazku ze sprzedaza
napojow alkoholowych przez dang placéwke handlowg lub lokal gastronomiczny
( co najmniej dwukrotne w ciagu 12 miesiecy zaktécenie porzadku stwierdzone
przez Policje, Straz Miejska, a takze udowodnione przez co najmniej dwie osoby
bedace swiadkami zaktécenia parzadku ),

postepowantie w sprawie cofnigcia zezwolenia wszczyna sie z urzedu jak

1 na wniosek,

zawiadomienie o istnieniu okolicznosci uzasadniajacych cofniecie zezwolenia
moze zfozy¢ kazdy kto byt §wiadkiem zaktocania porzadku, zawiadomienie
winno by¢ ztozone na pismie do Prezydenta Miasta,

Prezydent Miasta prowadzi postgpowanie administracyjne o cofniecie zezwolenia
w trybie kpa, z udziatem zainteresowanych stron.



ZALACZNIK NR 3 -GA
do uchwaty Rady Miasta Tarnobrzega my @ L ey
Nr ... z dnia,.K{./,LJ'.U./.—Sgﬁ 2002 2 da . S0 -D'TC/'f_':?r:’_aci] 2002 v,

w sprawie zatwierdzenia Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych na 2002 rok

ZASADY WYNADRADZANIA CZLONKOW MIEJSKIEJ
KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

I Przewodniczacemu | cztonkom komisji przystuguje wynagrodzenie za udziat
w pracach komisji.

2. Przez udziat w pracach komisji nalezy rozumie¢ :
- uczestnictwo w posiedzeniach komis;ji
- wykonywanie wszelkich innych czynnosci zwigzanych z wykonywaniem
zadan komisj.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia naliczane bedzie za prace wedlug wskaznika w stosunku
do przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w pOprzednim kwartale , ogloszonego
przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw ustawy o
rewaloryzac)i emerytur i rent.

4. Przewodniczacemu i sekretarzowi komisji przysluguje wynagrodzenie miesigczne w
wysokoscl rownej 0,3 wartodci przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktorym mowa w pkt. 3,

5. Cztonkom komisji przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci réwne;
0.15 warto$ci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w pkt. 3.

6. Wynagrodzenie przystuguje przez okres 12 miesiecy w roku.
7. Wynagrodzenie jest wyptacane na podstawie [isty przygotowanej przez

Przewodniczacego komisji 1 wyplacane jest co miesigc w kasie Wydziatu
Finansowego Urzedu Miasta w Tarnobrzegu.



