RA

Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia.....&%.grudnia..1999 r.

w sprawie opinii do regulaminu organizacyjnego Tarnobrzeskiego Domu Kultury.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. 0
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 1997 r.
Nr 110 poz. 721 z p6zn. zmianami) w zwiagzku z § 15 statutu Tarnobrzeskiego Domu
Kultury przyjetego uchwata Nr X/101/99 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 24 maja
1999 r. zmienionego uchwata Nr X1/136/99 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 1 lipca
1999 r. - Rada Miasta Tarnobrzega postanawia, co nastgpuje:

§ 1

Pozytywnie zaopiniowaé regulamin organizacyjny Tamobrzeskiego Domu Kultury,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly zleca si¢ Zarzadow1 Miasta.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
TARNOBRZESKIEGO DOMU KULTURY
W TARNOBRZEGU

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Tarnobrzeski Dom Kultury w Tamobrzegu zwany dalej TDK dzata na podstawie statutu
nadanego przez Rade Miasta Tarnobrzega w oparciu o ustawe z dnia 25.X.1991 r

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatainosci kulturalnej (tekst jednolity Dz U. z 1997 .
Nr 110 poz 721 zm. Nr 141 poz. 943 i z 1998 1. Nr 106 poz. 668.).

§ 2.

Tarnobrzeski Dom Kultury ma swojj siedzibe w Tamnobrzegn przy ul. Stowackiego 2
i dzialalnoscia obejmuje Miasto Tamobrzeg.

[I. CELE [ ZADANIA TDK

§ 3.

|. Tammobrzeski Dom Kultury jako instytucja kultury realizuje zadania w dzedzmie
animacji 1 upowszechniania kultury.

2. Tamobrzeski Dom Kultury prowadz dziatalnosé na podstawie wlasnego programu.

3. Zadania TDK w zakresie:

a/ programowym:

e dzialalnoéé metodyczna, mstruktorska, amatorski ruch artystyczny, dzialalno$é
dokumentacyjna, wydawnicza 1 informacyjna.
Za najwainiejsze przedsiewziecia w tym zakresie nalezy uznac:
- edukacje artystyczna dzieci 1 mlodzezy,
- popularyzowanie i promocje artystycznej tworczoséci amatorskiej i profesjonalney;
- tworzenie warunkow dla czynnego 1 biernego uczestmictwa w zyciu kulturalnym:

b/ ustugowym:

e impresariat artystyczny: organizacja imprez, wynajem sal, sprzgtu naglosniemowego
1 oéwietleniowego, prowadzenie kawiarni itp.



Il. ORGANIZACJA I ZARZADZANIE

§ 4.

Struktura Tamobrzeskiego Domu Kultury obejmuje dzialy oraz samodzielne stanowiska
pracy. Schemat struktury organizacyjnej TDK zawiera zalacznik nr I do niniejszego
regulaminu.

§5.

1. Tarnobrzeski Dom Kultury jest zarzadzany 1 reprezentowany przez dyrektora.

2. Dyrektor dzialajac zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzje samodzekie 1 ponosi
za nie odpowiedzialnosc.

3. Dyrektor zarzadza instytucjg przy pomocy swojego Zastepey i Kolegium
Kierowniczego, w sklad ktoérego wchodza: gtowny ksiegowy oraz kierownicy dziatow.

4. Do wylacmej kompetencji dyrektora nalezy:

- opracowywanie strategii 1 planow dzatalnoéci merytoryczne) i1 gospodarcze) TDK

- wprowadzanie zarzadzen regulujacych funkcjonowanie TDK, w tym: struktury
organizacyjnej, instrukcji kancelaryjnej, obiegu dokumentow fmansowych;

- zatrndnianie 1 awansowanie pracownikow;

- podpisywanie pism wychodzacych na zewnatrz.

5. Zastgpca dyrektora przejmuje wszelkie kompetencje w razie nieobecnosci dyrektora,
wspotdziala w zakresie programowania dzialalnosci TDK. Koordynuje i nadzoruje prace
dziatow:

- Dzalu Orgamzacji Imprez

- Dzialu Amatorskiego Ruchu Artystyczmego

- Dzatu Wydawnictw, Promocji 1 Informacj

- Samodzielnego Stanowiska d/s Widowisk 1 Tanca

6. Glowny Ksiegowy kieruje, organizuje i nadzoruje prace w zakresie dzialalnosci
fmansowe;j 1 ksiegowosci oraz kontroluje ksiggowos¢, rzetelnosc i prawidlowosé
wykorzystania srodkéw fmansowych, sporzadzonych dokumentéw i dokonywanych
operacji gospodarczych.

7. Do zadan Glownego Ksiegowego nalezy w szczegolnosct:
- organizowanie 1 nadzorowanie rachunkowosci
- prowadzenie gospodarki fmansowe;
- nadzorowanie prawidlowosci wykorzystania funduszy
- opracowywanie sprawozdawczosci finansowej
- koordynowanie i nadzor dziatalnosci w zakresie ochrony mienia.



8. Zakres dzatalnodci kierownikow dzialow:

- organizuja i nadzorujg prace zespotu pracownikOw zgodnie z zakresem dzalania
1 zadan;

- reprezentujg TDK na zewngtrz w zakresie posiadanych kompetencii i pelnomocnictw;
stwarzaja warunki do rozwijania inicjatyw w pracy zawodowej i do podnoszenia
kwalifikacji podleglemu zespotowi pracownikdw;

- inicjujg usprawnienia w zakresie zarzqdzania i organizacji pracy, efektywnego
wykorzystania srodkow 1 nakiadow;

- realizujg wniosk kontroli wewnetrznej 1 zewnetrznej;

- podpisuja dokumenty i pisma podleglego dzialu w zakresie spraw bedacych
przedmiotem dziatania dzialu;

- przedstawiaja dyrektorowi opinie personalne i wnioski w sprawach angazowania,
przenoszenia, zwakniania, awansowania, nagradzania i odznaczania pracownikow
dzish.

9. Kierownicy dzialow ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
- whasciwy kderunek dziatania dzialu, oparty o plan pracy TDK 1 wytyczne dyrektora
- organizacje pracy oraz kontrole realizacji zadan przez poszczegolnych pracownikow
- nadzor i kontrole dyscyplmy pracy
- merytoryczna strone opracowan wykonywanych w dzale
- prowadzong dzialalnos¢ gospodarcza.

10. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy realizuja powierzony im
zakres zadan 1 s odpowiedzialni za caloksztalt swojej pracy przed bezposrednim
zwierzchnikiem. Zakres ich obowigzkow okreéla zakres czynnosci stuzbowych.

11. Zadania, uprawnienia 1 odpowiedzialnos¢ pozostalych pracownikéw zwigzane
z zajmowanym stanowiskiem pracy okresla zakres czynnosci shuzbowych.

§ 6.

1. W razie czasowej nieobecnosci pracownika na stanowisku kierowniczym zastepuje go
zastepca, etatowy lub wyznaczony przez zamteresowanego kierownika za zgods
przetozonego wyzszego szczebla. W przypadkach dlugotrwatej nieobecnosci (ponad 7
dni) wyznaczenie i przyjecie zastgpstwa odbywa si¢ w sposob pisemny.

2. Dla pracownikow na pozostatych stanowiskach (mekierowniczych) zastepstwo
wyznaczone jest przez kierownika danego dziahu.

3. W przypadku braku zastepstwa obowijzki danego stanowiska przejmuje bezposredni
przelozony.

4. Zmiany osobowe kierownikéw i pracownikéw na stanowiskach pracy nastepuja
w formie protokolarnego przekazania stanowisk zgodnie z wewnetrznym zarzgdzeniami,



IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§7.

Przestrzeganie zasad i przepiséw p.poz i BHP, jak réwniez porzgdku i dyscypliny pracy
oraz obowigzkow i uprawnien pracownikow okresla Regulamin Pracy TDK.

§ 8.
Obieg dokumentéw oraz zakres uprawniest do podpisywania korespondencji okresla
wewnetrzne zarzgdzenie dyrektora TDK.

§9.

Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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