Rady Miasta Tarnobrzega

z dnia .2, .gruania 1999 r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi Szkét Specjalnych w Tarnobrzegu

Na podstawie art. 7 ust 1 pkt. 8, art. 18 ust 2 pkt. 9 lit |h” | pkt. 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity :
Dz. U. Nr 13 z 1996 r. poz. 74 z pbzniejszymi zmianami) art. 58 ust.6
.art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie oswiaty( tekst
jednolity: Dz. U. 2 1996 r. Nr 67 poz. 329 zm. Dz. U. Nr106 poz. 496, z
1997 r, Dz. U. Nr28 poz. 153 r. .Dz. U. Nr141 poz.943 oraz z 1998 .,
Dz. U. Nr 117 poz. 7569, Dz. U. Nr 162 poz. 1126 ), oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej szescioletniej szkoty
podstawowej i publicznego gimnazjum ( Dz. U. Nr 14 poz. 131 z 1999 r.)
oraz uchwaty Rady Miasta Tarnobrzega Nr VIII/66/ 99 z dnia 24 marca
1999 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkét Specjalnych na bazie
zaktadanych szkét: Podstawowej Specjalnej i Gimnazjum Specjalnego.
Rada Miasta Tarnobrzega postanawia co nastepuje:

§1

Nadac pierwszy statut Zespotowi Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty zleca sie Zarzadowi Miasta Tarnobrzega.
Statut Zespotu Szkdt Specjalnych w Tarnobrzegu przestaé
Podkarpackiemu Kuratorowi O$wiaty w Rzeszowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od
1 wrzesnia 1999 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jacek Brycki



STATUT
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
w TARNOBRZEGU

TARNOBRZEG 1999 .



ROZDZIAL|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Szkota dziata w oparciu o:

§ 2.

§ 3.
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. Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst
jednolity: Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pbzniejszymi
zmianami) zwana dalej "Ustawa";

Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. "Karta Nauczyciela" (Tekst
jednolity: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357);

. Przepisy wykonawcze do Ustawy o systemie o$wiaty i Karty

Nauczyciela;

Ustawe z dn. 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reforme
ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12 poz. 96)

Zarzadzenie nr 29 z dn. 4 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad
organizowania opieki nad uczniami niepeinosprawnymi, ich
ksztalcenia w ogolnodostepnych i integracyjnych publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz organizacji ksztatcenia spec-
jalnego (Dz. Urz. MEN nr 9 z 1993 1. por. 36 z pdZnigjszymi zmianami);

Uchwate Nr VIII/66/99 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 24 marca
1999 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkoét Specjalnych
w Tarnobrzegu;

Statut Szkoty.

ROZDZIAL I}
NAZWA | TYP SZKOLY

. Szkota nosi nazwe "Zespotu Szkét Specjalnych w Tarnobrzegu”,
zwana dalej "Szkolg".

. Szkoty wchodzace w skiad Zespotu noszg nazwy:
» "Zespot Szkot Specjalnych w Tamobrzegu. Szkota Podstawowa Specjalna”
= "Zesp6t Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu. Gimnazjum Specjalne”

. Adres Szkoty: 39 - 400 Tarnobrzeg, ul.Jachowicza 4a.

. Szkota jest publiczng placowka ksztalcenia specjalnego dla dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu lekkim.

. Szkofa prowadzi zespoty edukacyjno - terapeutyczne dla dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym 1 znacznym.
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§ 4. Cykl ksztatcenia obejmuje:
" szescioletnig szkolg podstawowa specjalna,

* frzyletnie gimnazjum specjalne.

§ 5. 1. Organem prowadzacym Szkolg jest Gmina Tarnobrzeg, sprawujacym
nadzor pedagogiczny Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

2. Szkolg jest jednostka budzetowa.

§ 6. Usta]_ona. nazwa Szkoty (§ 2) uzywana jest w pelnym brzmieniu
z wyjatkiem nazwy Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowe;j,
w ktdrej opuszcza si¢ wyraz "specjalna”.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 7. Szkola przyjmujac za podstawe:
» chrzescijanski system wartosci,

= przepisy obowigzujacego prawa,

* migdzynarodowe normy, dotyczace poszanowania praw czlowieka,
zawarte zwlaszcza w Deklaracji Praw Dziecka, Migdzynarodowe;
Konwencji o Prawach Dziecka oraz Deklaracji Praw Osob
Uposledzonych Umystowo,

realizuje cele 1 zadania zawarte w "Ustawie", a w szczegdlno$ci:

1. Umozliwia niepelnosprawnym uczniom osiagni¢cie mozliwie
wszechstronnego rozwoju umystowego, moralno - emocjonalnego
1 fizycznego na miarg ich potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych w  atmosferze akceptacji, tolerancji
1 zyczliwosci, w warunkach peinej integracji ze
spoleczenstwem i w poczuciu wigzi z rodzing.

2. Zapewnia indywidualizacj¢ podejscia pedagogicznego
i opiekunczego poprzez dostosowanie tresci, metod
i organizacji nauczania do mozliwosci kazdego dziecka
w daZeniu do wyrownania jego szans edukacyjnych na
kazdym etapie nauczania.

3. Umozliwia uczniom, w dostgpnym dla nich zakresie, rozwoj
talentow 1 zainteresowan poznawczych, spolecznych,
artystycznych i sportowych.



4.

Zapewnia uczniom specjalistyczna opieke pedagogiczna,
rewalidacyjna 1 zdrowotna w  warunkach pehego
bezpieczenistwa w Szkole i w srodowisku w trakcie zajeé
organizowanych przez Szkofe.

Przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie,
wypetniania przez nich funkcji spolecznych na miare
mozliwosci fizycznych i psychicznych.

Umozliwia uczniom realizacj¢ obowiazku szkolnego
w systemie ksztalcenia specjalnego, uzyskania $wiadectwa
ukoficzenia szkoly podstawowej specjalnej i gimnazjum
specjalnego oraz dokonania wia$ciwego wyboru kierunku
dalszej nauki w szkole zawodowe;j.

§ 8. Zadania edukacyjne Szkola wypeinia poprzez:

1. Realizowanie szkolnego zestawu programéw nauczania
(zalacznik nr 1 do Statutu) obejmujacego:

program nauczania szkoly podstawowe] dla dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu lekkim kl. I - VI;

program nauczania gimnazjum dla dzieci uposledzonych
umystowo w stopniu lekkim kl. I - III;

program wychowania i nauczania dla dzieci i mlodziezy dla
dzieci uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym
i znacznym,

programy $ciezek edukacyjnych;

indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne
dostosowane do mozliwo$ct psychofizycznych ucznia, Iub
grupy uczniow.

2. Realizowanie planéw nauczania zatwierdzonych przez MEN.

3. Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych w zgodzie
z zasadami pedagogikl specjalnej, wzbogacone o nowoczesne
metody aktywizujace, oparte na wiedzy psychologiczne]
1 najnowsze osiggni¢cia nauk pedagogicznych.

4. Organizowanie, zgodnie z wola rodzicow, nauki religii w ramach
planu zaje¢¢ szkolnych.



§ 9.

10.

11.

2.

Prowadzenie  zespotdéw  wyréwnawczych i rewalidacji
indywidualnej, w tym zaje¢ korekeyjnych:

* usprawnianie technik szkolnych;

* usuwanie wad wymowy;

= gimnastyki korekcyjne;.
Rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.
Organizowanie wycieczek przedmiotowych.

Przygotowywanie  uczniow do  konkurséw, przegladéw
artystycznych, festiwali i spartakiad sportowych,

Kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno - pedagogiczne;
i innych poradni specjalistycznych celem uzyskania dia nich
fachowej pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz pomocy
przy wyborze kierunku dalszego ksztalcenia.

Wspoétdziatanie z rodzicami uczniéw przy ustalaniu programéw
edukacyjno - terapeutycznych i sposobéw ich realizacji.

Rozwijanie bazy szkolnej, wzbogacanie jej w pomoce naukowe,
srodki techniczne i sprzgt specjalistyczny, wspierajacy rozwoj
ucznia 1 proces dydaktyczny Szkoty.

. Szkola ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji

celow 1 zadan stosownie do warunkow szkoly podstawowe]
specjalnej 1 gimnazjum specjalnego oraz poziomu rozwoju
psychofizycznego uczniéw, majac na uwadze wszechstronny
rozw¢j dziecka na miare jego mozliwosci oraz przygotowanie do
codziennego zycia tak, aby bylo zaradne, umiato sterowaé wlasnym
zachowaniem i moglo uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Wszyscy nauczyciele daza do wszechstronnego rozwoju ucznia
jako nadrzednego celu edukacyjnego poprzez harmonijng
realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetno$ci

i wychowania.

Szkota realizuje wspélng wizje wychowania w zgodzie z wolg
rodzicow 1 przy ich $wiadomym wspotudziale.

Rada Pedagogiczna opracowuje Szkolny Program Wychowania
(zalacznik Nr 2 do Statutu), zawierajacy opis zadan
wychowawczych, dostosowanych do potrzeb $rodowiska uczniow
uposledzonych umystowo w stopniu lekkim oraz odrebny,
dostosowany do potrzeb $rodowiska uczniow uposledzonych
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§ 10.

umysfowo w stopniu umiarkowanym. Szkolny Program
Wychowania jest corocznie modyfikowany.

Tresci i dzialania o charakterze wychowawczym zawarte
w Szkolnym Programie Wychowania sa realizowane przez
wszystkich nauczycieli podczas wszystkich zajeé szkolnych,

Kazdy oddzial zostaje powierzony szczegélnej opiece
wychowawcy klasowemu, ktory jest jednoczesnie nauczycielem
w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej,
wychowawstwo powierza si¢ nauczycielowi przez caly tok
edukacji szkolnej obejmujacy szkole podstawowa specjalng
I gimnazjum specjalne. Tylko w przypadkach szczeg6lnych
Dyrektor moze zmieni¢ wychowawstwo w danym oddziale.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze przydzieli¢ dwa
wychowawstwa w zespole klas taczonych, odpowiednio dla
kazdego oddzialu wchodzacego w sklad tego zespohu.
W przypadku rozdzielenia oddziatéw w nast¢pnych latach nauki,
powierza wychowawstwo w poszczegdlnych klasach odpowiedni
dotychczasowym wychowawcom.

Szkola wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi dzialania
wychowawcze Szkoly i jej dazenia do pelnej integracji uczniow ze
Srodowiskiem lokalnym.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do potrzeb

rozwojowych kazdego ucznia oraz zgodnie z oczekiwaniami jego
rodzicow, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy poprzez:

1.

Prowadzenie  zaje¢  obowiazkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych tylko w obecnosci nauczyciela. Zajecia
organizowane sa na terenie Szkotly, a za zgodg Dyrektora poza jej
terenem.

Organizowanie wycieczek szkolnych, rajdow, biwakéw tylko za
zgoda Dyrektora. Udzial ucznia w tych formach organizowanych
poza obrgbem miasta jest uzalezniony od pisemnej zgody jego
rodzicow (opiekunéw prawnych).

Petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych na korytarzach szkolnych, jadalni oraz boisku

szkolnym wg tygodniowego harmonogramu dyzuréw oraz
corocznie  opracowywanego przez Rade  Pedagogiczng
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regulaminu  dyzuréw, uwzgledniajacego szczegolne potrzeby
zespotéw uczniowskich.

4. Opracowanie przez wychowawcéw klas i rodzicéw ucznidow
zasad sprawowania opieki nad dzieckiem w drodze do szkoty
i sposobu przekazywania dzieci pod opieke nauczyciela,

5. Realizowanie celéw 1 zadan edukacji prozdrowotnej dla
ksztaltowania zachowan uczniéw sprzyjajacych ich zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

6. Prowadzenie $wietlicy szkolnej dla uczniow, ktorzy musza dhuze;j
przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw.

7. Zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z obiadéw
w stotowce szkolnej, prowadzonej przez Zespét Szkét Nr | na
podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorami obu szkot.

8. Organizowanie pomocy materialne] w postaci obiadéw
bezplatnych, daréw rzeczowych, itp. dla uczniéw z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH ZADANIA

§ 11. 1. Organami Zespotu Szkét Specjalnych sa:
* Dyrektor Zespolu Szkét Specjalnych zwany dalej
"Dyrektorem Szkoty";
s Rada Pedagogiczna;
= Rada Rodzicow;

= Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoty

1) Dyrektor Szkoty zostaje wyloniony w drodze konkursu
przeprowadzanego przez organ prowadzacy. Funkcje
Dyrektora Szkoly powierza organ prowadzacy na okres 5 lat
szkolnych. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

*  kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno - wychowawcza
Szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;

*  sprawowanic nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Szkole;



"  sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéw dla ich
harmonijnego rozwoju;

= realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

®*  kierowanie pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

*  dysponowanie $rodkami finansowymi, okreslonymi w planie

finansowym Szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidiowe wykorzystanie;

*  organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Szkoty;

*  dysponowanie funduszem §wiadczen socjalnych;

* wykonywanie innych zadai wynikajacych z  przepiséw
szczegodlowych oraz pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad
Miasta Tamobrzega.

2) Dyrektor moze skreslié ucznia z listy uczniéw na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej zgodnie z § 35. Statutu Szkoly.

3) Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami
1 decyduje w sprawach:

= zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

= przyznawania nagréd oraz  wymierzania  kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty.

4) Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspélpracuje
z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

5) Rozstrzyga sprawy sporne i rozwiazuje konflikty pomiedzy
organami.

6) Podejmuje decyzije o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem warunkéw  okreslonych  odregbnymi
przepisami.

. Rada Pedagogiczna

1) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie
realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.



Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
przygotowanie projektu i zatwierdzenie Statutu lub jego zmian;
zatwierdzania programu Szkoty wraz z jego zatacznikami;

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow: -

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez

Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosei:

3) Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa, powiadamiajac jednocze$nie organ
prowadzacy Szkolg i Kuratora O$wiaty. Decyzja Kuratora
Oswiaty o uchyleniu uchwaly sprzecznej z prawem jest

4) Rada Pedagogiczna moze wystepowal z wnioskiem do
organu prowadzacego o odwofanie z funkcji Dyrektora

5) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykig

6)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢

lekcyjpych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego Szkoly;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i

innych wyr6znien;

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziahi nauczycielom
stalych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.

ostateczna.

Szkoty.

wiekszodcia gloséw, w obecnosci co najmniej polowy jej
czlonkéw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziafalnosci.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej s protokotowane.

4. Rada Rodzicow

1)

2)

Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow
uczniow Szkoly Podstawowej Specjalnej i Gimnazjum

Specjalnego.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow.
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3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

4) Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej
1 Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoly.

5) Rada Rodzicow moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych
skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okre$la regulamin Rady Rodzic6w.

5. Samorzad Uczniowski
1) Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2) Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Ogdlnoszkolna
Rada Uczniowska, ktéra tworza samorzady klasowe klas TV —
VI, a w roku szkolnym 1999/2000 réwniez kl. VIII Szkoly
Podstawowej Specjalnej oraz klas I - III Gimnazjum
Specjalnego.

3) Ogolnoszkolna Rada Uczniowska dziala pod troskliwg opieka
nauczyciela pelniagcego role opieckuna Samorzadu, przy
wspotpracy z wychowawcami klas i jest reprezentantem
ogoétu uczniéw Szkoty.

4) Zasady wybierania i dzialania Og6lnoszkolnej Rady
Uczniowskie] okresla regulamin Samorzadu.

5) Regulamin Samorzadu nie moze byé¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

6) Ogolnoszkolna Rada Uczniowska moze przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
praw uczniow do:

»  troskliwego i Zyczliwego traktowania;
»  rozwijania zainteresowan;

=  organizowania dzialalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z Dyrektorem;

=  warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajgcych poczucie
bezpieczenstwa, ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychiczney;

*  wyrazania opinii w sprawie oceny pracy nauczycieli dokonywane;]
przez Dyrektora Szkoly.



6. Organy Szkoly sa jednostkami niezaleznymi, posiadajacymi
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i Statutem
Szkoty.

7. Organy Szkoly wzajemnie informuja sie o planowanych
i podejmowanych dziataniach poprzez: ;

"  organizowanie zebran z udzialem przedstawicieli poszczegélnych
organéw;

*  wymiang dokumentow;
*  ogloszenia na tablicach ogloszen;
*  inne formy.

§ 12. 1. Rodzice i nauczyciele wspdldzialaja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci poprzez prowadzenie
wzajemnej wymiany informacji o uczniu podczas:

*  indywidualnych spotkan;
*  treech wywiadowek w ciagu roku szkolnego ($rédsemestralnych
1 péiroczne;j).
2. Rodzice maja prawo do:

*  zapoznania si¢ z zamierzeniami edukacyjno — wychowawczymi
i rewalidacyjnymi wobec ich dzieci;

* zapoznamia si¢ ze Szkolnym Programem  Wychowania
i  Wewnatrzszkolnym  Systemem  Oceniania oraz innymi
obowigzujgcymi regulaminami;

*  uzyskania rzetelnej informacji od wychowawcy klasy i nauczycieli
przedmiotéw na temat postgpéw w nauce i zachowania swojego
dziecka, jego mozliwosciach rozwojowych w dalszym procesie
rewalidacji

*  uzyskania wszechstronnego wsparcia ze strony wychowawcy, grona
pedagogicznego i Dyrektora Szkoly w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z niepelnosprawnoscia dziecka;

*  wyrazania opinii na temat pracy Szkoly.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno -—

wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 14.

2.

§ 15. 1.

§ 16. 1.

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania opieki
i rewalidacji w danym roku szkolnym okrela arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty,
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania i planu finansowego Szkoly, zatwierdzony przez
organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny Szkoty zawiera: liczbe pracownikéw (w tym
liczbg  stanowisk  kierowniczych), ogdlna liczbe  zajed
edukacyjnych, obowiazkowych i nadobowiazkowych, w tym
liczbe godzin rewalidacji indywidualnej, zajeé dydaktyczno -
wyrownawczych, sportowych i wokalno - muzycznych, ktére
Szkota jest zobowiazana realizowaé w zalezno$ci od potrzeb
ucznioéw, a finansowanych przez organ prowadzacy Szkote.

Podstawowg jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony
z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki realizuja
obowigzkowe zajecia edukacyjne, okre$lone planem nauczania
I ustalonym programem nauczania dla danej klasy lub zespotu
edukacyjno - terapeutycznego.

Liczba uczniéw w oddziale dla dzieci uposledzonych umystowo
w stopntu lekkim wynosi od 10 do 16 uczniéw.

Liczba uczniéw w zespole edukacyjno - terapeutycznym dla dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym
wynosi od 6 do 8 uczniéw.

W uzasadnionych  okoliczno$ciach, za zgoda organu
prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale moze byé nizsza od
ustalone] w ust, 2 i 3.

W uzasadnionych okolicznosciach moga by¢ organizowane klasy
laczone.

Liczba ucznidw w klasie taczonej nie moze by¢ nizsza niz 10 i nie
wyZsza niz 16 uczniow.

Szkota moze utworzy¢ zerowy etap edukacyjny dla tych uczniow
szkoly podstawowe] specjalnej, ktérzy nie byli objeci
wychowaniem przedszkolnym.

Organizacj¢ statych obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé
edukacyjnych, rewalidacyjnych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozkiad zajeé ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§17. 1.

§ 18. 1.

Tygodniowy rozklad zajeé kl. T ~ III i zespotow edukacyjno -
terapeutycznych dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym (nauczanie zintegrowane, realizowane
przez jednego nauczyciela) okre$la ogdlny przydzial czasu na
dzienny osrodek pracy. Szczegétowy rozkiad dzienny zajeé ustala
nauczyciel.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne, pro-

wadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia w k1. I - TIT szkoty podstawowej specjalnej prowadzone
metoda osrodkéw pracy oraz zajecia w zespolach edukacyjno -
terapeutycznych mogg byé prowadzone w czasie od 30 do 60
minut,  zachowujac  tygodniowy czas zajed, ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajeé.

Przerwy migdzylekcyjne wynoszg 10 minut, przerwa obiadowa
trwa 30 minut.

W Szkole nie stosuje si¢ dzwonkow.

Na podstawie zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych

planéw nauczania, przy uwzglednieniu warunkéw finansowych
Szkoty, dokonuje si¢ podziatu oddzialu na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.

Podziat na grupy stosuje si¢ przy nauczaniu techniki, gdy liczba
uczniow w grupie jest nie mniejsza niz 6.

§ 19. 1. Niektére zajecia obowiazkowe, pozalekcyjne i nadobowiazkowe

2.

moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w tzw. grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, oraz
migedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw typu
»zlelone szkoly”.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 1 ich organizacje ustala
Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organéw Szkoty.

Liczba uczniéw na zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych
powinna wynosi¢ od 4 do 8, korekcyjno - kompensacyjnych od 2
do 5 (logopedycznych do 4), zas liczba uczestnikéw kot
zainteresowanl  oraz  innych  zaje¢  nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze byé nizsza niz 5.
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§ 20. 1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia podlegajg ocenie. Ocenianie polega
Da rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i  postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania  egzaminéw i  sprawdzianéw  reguluje
rozporzadzenie MEN nr 413, z dn. 19 kwietnia 1999 .
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Rozporzadzenie nie dotyczy uczniéw zespoléw edukacyjno -
terapeutycznych,  uposledzonych  umystowo w  stopniu
umiarkowanym i znacznym.

4. Szczegélowe zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolny System

Oceniania (zalacznik nr 3 do Statutu), ktdry jest spdjny z rozporzadzeniem
MEN (ust. 2).

5. Szkofa wydaje uczniom:
" roczne Swiadectwa szkolne z zastrzezeniem ust. 6;

* Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej na drukach
obowiazujacych w  szkolnictwie  ogéinodostepnym
z dopiskiem "specjalna";

= Swiadectwo ukonczenia gimnazjum na drukach
obowigzujacych w  szkolnictwie  ogdlnodostepnym
z dopiskiem "specjalne”.

6. W zespotach edukacyjno - terapeutycznych dla dzieci i miodziezy
z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
1 znacznym stosuje si¢ indywidualne oceny opisowe. Nie wydaje
sie $wiadectw promocyjnych. Uczniom konczacym szkole
podstawows specjalng Iub gimnazjum specjalne wydaje sig
swiadectwo na odpowiednim druku.

§ 21. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 22. Szkola =zapewnia uczniom mozliwosé spozywania obiadéw
w stolfowce szkolnej, prowadzonej przez Zespét Szkot Nr 1 (§ 10, ust. 7
Statutu Szkoty).
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§ 23. 1. Szkola prowadzi biblioteke na miare posiadanych warunkéw
lokalowych, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wiréd rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty oraz rodzice.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza powierza Dyrektor Szkoty
nauczycielowi w ramach jego czynnosci nadobowigzkowych.
Nalezg do nich:

1. Praca pedagogiczna z czytelnikami:
. udost¢pnienie zbiorow;
*  dzialalnoé¢ informacyjna;
*  aktywizowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow.
2. Praca organizacyjna:
=  gromadzenie zbioréw;
=  ewidencja;
*  opracowanie biblioteczne zbioréw.
3. Systematyczne wzbogacanie warsztatu informacyjnego.
4. Wspolpraca ze srodowiskiem pozaszkolnym.

4. Biblioteka szkolna dziala w oparciu o , Regulamin biblioteki
szkolnej” zatwierdzony przez Radg Pedagogiczna.

§ 24. 1. Szkola prowadzi $wietlice szkolng dla ucznidéw, ktdrzy musza
przebywac w Szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw.

2. Grupa wychowawcza w zasadzie liczy nie mniej niz 10 uczniow.

3. Swietlica jest czynna w godz. 7% - 831 12% - 15%

§ 25. 1. Dla realizacji celow statutowych Szkola posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) dwie pracownie techniki z zapleczem;
3) biblioteke;
4) gabinet terapii pedagogicznej;
5) pomieszczenie §wietlicy szkolnej;
6) gabinet lekarski i1 stomatologiczny oraz  pomieszczenia
administracyjno — gospodarcze;
7) szatnie;
&) boisko szkolne;
9) ogrodek szkolny.
14



2. Dla realizacji celow statutowych Szkota wynajmuje sale
gimnastyczng w Zespole Szk6t Nr 1 na podstawie porozumienia
zawartego mi¢dzy dyrektorami obu szkot,

ROZDZIAL Vi
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26. 1. W Szkole s zatrudnieni nauczyciele, ksiegowa i pracownicy obstugi,

2. W  zespole edukacyjno - terapeutycznym dla  dzieci
z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym, na pierwszym etapie edukacyjnym moze byc
zatrudniona pomoc nauczyciela w wymiarze 1/2 etatu. Do
obowiazkéw pomocy nauczyciela w szczegélnosci naleza;

1) spelnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych
w stosunku do dzieci gléwnie w zakresie higieny
osobiste] 1 ubierania;

2) uczestniczenie w zajgciach zespolowych, prowadzonych
przez nauczyciela i pomoc w ich organizowaniu
1 przeprowadzaniu (gry i zabawy, wycieczki);

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 112, okreslaja odrebne przepisy.

§ 27. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza, rewalidacyjna
i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jako$é i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zadania nauczyciela

1) Realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki
w powierzonych zajeciach edukacyjnych, klasach i zespotach,
osiagajac w stopniu optymalnym cele Szkoly, ustalone
w programach i w planie pracy Szkoty.

2) Czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjno -
wychowawczego z  uwzglednieniem w  dzialalnosci
rewalidacyjnej ustalen wynikajacych z badan medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych oraz wiasnych obserwacji
dzieci i mlodziezy.

3) Analizuje zasadnos$¢ pobytu dziecka w Szkole i w przypadku
uzasadnionych  watpliwosci  kieruje go do poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej na powtdrne badanie.
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4) Wzbogaca wlasny warsztat pracy. Doskonali umiejetnosci
dydaktyczne, wychowawcze i terapeutyczne oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej.

5) Dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wnioskuje do
Dyrektora Szkoly o jego modernizacje i wzbogacenie.

6) Informuje rodzic6w uczniéw, wychowawce, Dyrektora i Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych
swoich uczniow.

7) Prowadzi prawidiowo dokumentacje pedagogiczna,

3. Uprawnienia nauczyciela

1) Decyduje o wyborze szczegélnych metod, form pracy
i §rodkéw dydaktycznych, kierujac sig ich skutecznoscia przy
jednoczesnym przestrzeganiu wszystkich zasad
ortodydaktyki.

2) Ma prawo do tworzenia wlasnych, autorskich programéw
edukacyjno - wychowawczych w oparciu o diagnozowanie
poziomu funkcjonowania uczniéw, ich mozliwosci i potrzeb.

3) Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw
swoich uczniow.

4) Wnioskuje w sprawie nagréd 1 wyréznien oraz kar
regulaminowych swoich uczniow.
4. Nauczyciel odpowiada
1) stuzbowo przed dyrektorem Szkoty za:

-poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych
w swoim przedmiocie, klasach i zespotach stosownie do
realizowanego programu oraz warunkéw w jakich dziatat;

- stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz $rodkdéw
dydaktycznych mu przydzielonych.

2) sluzbowo przed wladzami Szkoty, badz cywilnie lub
karnie za:

-tragiczne skutki wynikle 2z braku nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

- nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu
wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru;
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- zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia
Szkoty w wynikéw wlasnych zaniedban.

§ 28. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw mogg tworzy¢
zespoly przedmiotowe, wychowawcze tzw. teamy oraz inne
zespoly problemowo — zadaniowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora
Szkoty, przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia
sposobow realizacji programéw edukacyjnych, korelowania
tresci nauczania, uzgadniania metod i sposobéw prowadzenia
rewalidacji;

2) wypracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie ~wewnatrzszkolnego i  miedzyszkolnego
doskonalenia zawodowego;

4) wspdidzialanie w zakresie koordynacji dziatan
wychowawczych wobec ucznidow, tworzenie warunkow
wspomagajacych  rozwdj ucznia,  jego talentow
1 zainteresowan artystycznych, spofecznych i sportowych;

5) wspélne  opiniowanie  przygotowywanych  autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych programéw edukacyjnych.

§ 29. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze]
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) poznanie warunkéw Zycia ucznidéw i ich stanu zdrowotnego,

2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunem),
lekarzem, psychologiem i pedagogiem na temat
psychofizycznego rozwoju uczniow,

3) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

4) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami zycia
zespotowego, integrujacego $rodowisko,

5) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w  klasie
uzgadniajac z nimi i koordynujgc dzialania wychowawcze
wobec ogéhu uczniow 1 indywidualnie kazdego z nich,
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6) informowanie rodzicéw o wynikach i problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania.

2. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za:

" poziom pomocy i opieki indywidualnej dla swoich
wychowankow,

= prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swoijej klasy
(dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, dokumentacja
ucznia),

3. W przypadkach uzasadnioniych, Dyrektor moze zmienié
wychowawcg klasy na prosbe rodzicéw lub jego wiasna.
§ 30. Zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw
niepedagogicznych ustala na piémie Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 31. 1. Do Szkoly moze byé przyjety uczen na podstawie:

= orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej
kwalifikujacego do ksztalcenia specjalnego programem
szkoty podstawowej specjalnej lub gimnazjum specjalnego
dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu lekkim lub
umiarkowanym i znacznym,

* Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej specjalnej
uprawniajacego do nauki w gimnazjum specjalnym.

2. Do Szkoly przyjmowane sg dzieci z wyznaczonego przez organ
prowadzacy obwodu szkolnego.

3. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ 2god¢ na przyjecie dziecka
z innego obwodu szkolnego, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

§ 32. 1. Uczniowie podlegaja obowiazkowi szkolnemu, kt6ry trwa od 7 roku zycia
do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na mocy przepisow szczegétowych uczniowie maja mozliwo$é

kontynuowania nauki w szkole podstawowej specjalnej do

ukonczenia 21 lat, a w szkole ponadpodstawowe]j specjalnej do jej
ukonczenia, ale nie dhuzej niz do ukonczenia 24 lat.
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§ 33. Prawa i obowiazki ucznia.
1. Uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie
z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy
umystowe;j;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

c) szczegblnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie
edukacyjno — wychowawczym i rewalidacyjnym;

d) swobody wyrazania mysli i przekonaf, w szczeglnosci
dotyczacych zycia Szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych
0s6b;

€) rozwijania zainteresowar;

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru, biblioteki podczas zajeé
pozalekcyjnych pod opiekq nauczyciela;

h) dzialalno$ci  samorzadowej oraz innych  organizacji
dziatajacych w Szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie Szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

b) przestrzegania zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do
kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

c) dbatos$¢ o wspolne dobro, tad i porzadek.

§ 34. Nagrody i kary
1. Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zesp6t
uczniow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za catoksztalt osiggnie¢ w nauce
i pracy spolecznej w roku szkolnym, aktywny udziat
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w  przegladach  artystycznych, konkursach, spartakiadach
sportowych.

. Nagroda moze by¢ udzielona jako:

* pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego;

» pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty;

= list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoly do
rodzicow;

®  nagroda rzeczowa,

= dyplom uznania;

. Szkofa przyznaje uczniom:

1) odznak¢ dla wuczniéw klas mlodszych =za specjalne
umiejetnosci: "Ziotopidrek", "Rachmistrz na 6", "Mistrz
Sportu", itp.;

2) swiadectwo z bialo - czerwonym paskiem dla uczniow klas
V — VI szkoly podstawowej i 1 - II gimnazjum za
wyrozniajace si¢ wyniki w nauce i zachowaniu, wyrazajace
si¢ Srednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych 4,75 i co
najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

. Nagrode¢ przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy.

. Kara moze by¢ udzielona za lekcewazenie nauki i innych
obowiazkéw szkolnych oraz razace uchybienia ogdlnie przyjetym
normom wspdizycia spotecznego.

. Kara moze by¢ udzielona jako:

= ypomnienie lub nagana wychowawcy wobec zespolu

kilasowego;
» uypomnienie lub nagana Dyrektora Szkoly wobec uczniow

Szkoty;
» zawieszenie petnienia funkcji spotecznych.

. Uczen, jego rodzice (opickunowie) maja prawo, w formie
uzasadnionego wniosku pisemnego, do odwotania si¢ od kary:

1) udzielonej przez wychowawce — do Dyrektora Szkoty;
2) udzielonej przez Dyrektora — do Rady Pedagogiczne;j.

Czas rozpatrywania odwotania od kary nie powinien przekraczaé
7 dni. Decyzja Dyrektora i uchwata Rady Pedagogicznej jest
ostateczna i przekazywania pisemnie zainteresowanym nie pozniej
niz 3 dni po rozpatrzeniu sprawy.
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9. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja na prosbe
Samorzadu Uczniowskiego, porgczenie przez nauczyciela lub
rodzicow.

10. Szkota informuje rodzicéw (opiekunéw) o przyznanej uczniowi
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

§ 35. 1. Uczefh moze by¢ skreslony z listy uczniéw przy réwnoczesnym
przeniesieniu go do innej placowki ksztalcenia specjalnego
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, do ktérych naleza:

» konieczno$¢ zmiany formy ksztalcenia specjalnego ze
wzglgdu na dodatkowe indywidualne potrzeby edukacyjne
ucznia na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogiczne] i za zgoda rodzicéw (wada wzroku, wada
stuchu, przewlekia choroba),

= konieczno$¢ umieszczenia ucznia w specjalnym osrodku
szkolno - wychowawczym ze wzgledu na niewydolnosé
wychowawcza rodziny.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36. 1. Szkola uzywa pieczeci urzedowych:

= podtuznej o tresci: Zespot Szkdt Specjalnych w Tarnobrzegu
ul. Jachowicza 4a;

» podhuznej o tresci: Zespot Szkoét Specjalnych w Tarnobrzegu
Szkota Podstawowa Specjalna;

» podiuznej o tresci: Zespot Szkét Specjalnych w Tarnobrzegu
Gimnazjum Specjalne;

= duzej, okraglej z godiem panstwa i napisem w otoku: Zespot
Szko6t Specjalnych w Tarnobrzegu;

= malej, okragle] z godiem panstwa 1 napisem w otoku: Zespot
Szkét Specjalnych w Tarnobrzegu.

2. Piecze¢ urzgdowa jest wspolna dla szkét wchodzacych w skiad
Zespotu.
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§ 37. Szkota posiada wlasny ceremonial szkolny, zwigzany
z uroczystosciami:

1) Rozpoczecie roku szkolnego;

2} ,,Pasowanie na ucznia”;

3) Slubowanie Ogdlnoszkolnej Rady Uczniowskiej;
4) Swiqto Pieczonego Ziemniaka;

5) Jesienna Spartakiada Sportowa;

6) Powitanie Zimy

7) Powitanie Wiosny;

8) Dzien Dziecka;

9) Dzien Matki;

10) "Pasowanie gimnazjalisty";

11) Pozegnanie absolwentow Gimnazjum,
12) Zakonczenie roku szkolnego.

§ 38. 1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowe]j
i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39. 1. Wszystkie rozbieznosci zwigzane z interpretacja tresci Statutu oraz spory
kompetencyjne pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga Rada Pedago-
giczna po zasiggnigciu opinii Dyrektora Szkoly lub organu prowa-
dzacego lub Kuratora O$wiaty.

2. Regulaminy organdéw Szkoly stanowig zalaczniki do Statutu 1 musza
by¢ zgodne z jego trescia.

3. Zmiany w treSci Statutu mogg by¢ dokonywane jedynie po
zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
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