L.

Uchwata Nr XXVI1/384/2000
Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia 27 wrzesnia 2000 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, przyznawania zwolnien od obowiazki ich realizacji dla
nauczycieli ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach,
szkotach i placowkach oSswiatowo-wychowawczych, okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajec dla nauczycieli szkét i placéwek nie
wymienionych w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, w tym nauczycieli szkét
zaocznych, pedagogoéw, psychologéw, logopedéw i rozliczenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajec jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé w ksztaiceniu zaocznym.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r Nr 13 poz.74,Nr58 poz.261, Nr 106 poz.496,
Nr 132 poz.622, z1997 r. Nr 8 poz.33,Nr 106 poz.679,Nr107 poz.686,Nr 113 poz.734,
Nr123 poz.775,z 1998 r.Nr155 poz. 1014 Nr 162 poz. 1126,z 2000r Nr 26 poz.306),

w zwigzku z art.42 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia-Karta Nauczyciela

(tekst jednolity Dz. U. Nr56 poz.357 z pézn. zm.)oraz art.3 pkt 5 i art.5 ust.2 pkt.1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r.
Nr 67 poz.329 z pézn. zm. )Rada Miasta Tarnobrzega uchwala co nastepuje:

§ 1

Dyrektorom przedszkoli, szkét, zastepcom dyrektoréw szkét, dyrektorom placéwek
o$wiatowo-wychowawczych, kierownikom $wietlic obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych okreslonych w art.42
ust.3 Karty Nauczyciela o liczbe godzin zajec, stanowigca réznice miedzy
obowigzujgcym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem okreslonym w
ponizszej tabeli.

L.p. | Stanowisko kierownicze tygodniowy wymiar zajeé
1 2 3
1 Dyrektor przedszkoOla czynnego ponad 5 godz.
dziennie liczgcego:
2 oddziaty 12
3 oddziaty 10
4-5 oddziatow 8
6 i wiece] oddziatow 6




1 2 3
2 Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczacej:
5-6 oddziatéw 10
/-8 oddzialow 8
9-16 oddziatow 5
17 i wiece] oddziatéw 3
3 Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu,
liczgcey:
7-8 oddziatoéw 12
9-16 oddziatdw 9
17 i wiece] oddziatow 7
4 Dyrektor szkoty (zespotu) specjaine; 10
5 Dyrektor domu dziecka do 40 wychowankow 8
6 Dyrektor pogotowia opiekuriczego 4
7 Wicedyrektor pogotowia opiekuniczego 8
8 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
koordynacyjnej 6
innych poradni 10
9 Kierownik internatu liczacego;
do 140 wychowankow 12
od 141 do 200 wychowankow 10
powyze| 200 wychowankow 8
10 | Kierownik $wietlicy szkolngj z dozywianiem
do 30 wychowankbw 20
od 31do 80 wychowankdw 16
od 81 do 120 wychowankow 14
powyze] 120 wychowankow 12
11 Kierownik warsztatu szkolnego(laboratorium, 4
szkolenia praktycznego) we wszystkich typach
szkof, kierownik warsztatow przy centrum
ksztalcenia praktycznego
12 | Zastepca kierownika warsztatu szkoinego 6
(laboratorium, szkolenia praktycznego) we
wszystkich typach szkdl \zastepca kierownika
centrum ksztatcenia praktycznego
13 | Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 3
14 | Wicedyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 7

Wymiar zaje¢ ustalony w §1 uchwaty odnosi sie réwniez do nauczycieli, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, z tym ,ze zwolnienie to obowiazuje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym powierzono
nauczycielowi zastepstwo i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po

§2

zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow




§3

Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec nie powoduje zmniejszenia
wynagrodzenia i innych uprawnien.

§4

W uzasadnionych przypadkach Zarzad Miasta Tarnobrzega moze na czas okreslony
zwolnic dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki os$wiatowo-wychowawczej od
obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru zaje¢ okreslonych w tabeli w §1.

§5

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé w petinym wymiarze wynosi:

- dla pedagogow, psychologow i logopedow zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach (zespotach szkdt) i placéwkach —20 godzin

- dla pedagogdw i psychologéw zatrudnionych w osrodkach adpocyjno —
opiekunczych - 26 godzin

- dla nauczycieli przedszkoli prowadzacych zajecia w grupach mieszanych ,
obejmujacych zarowno dzieci szescioletnie jak i dzieci z innych
grup wiekowych - 22 godziny

Dta nauczycieli zatrudnionych w peinym wymiarze w ksztatceniu zaocznym ustala sie

wymiar 648 godzin rocznie.

§6

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach w peinym wymiarze godzin zajec dla ktorych w
pewnych okresach roku szkolnego plan zaje¢ nie wyczerpuje obowigzujgcego ich
tygodniowego wymiaru zajeé, zobowigzani sg do realizacji w innych okresach
trwania roku szkolnego wigkszej liczby godzin, tak aby sredni wymiar godzin zajed
odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi okreslonemu w art.42 ust. Karty
Nauczyciela.

2. Ustalony tak ja w ust 1 wymiar godzin zaje¢ nie moze w okresach zwiekszonego
wymiaru godzin zaje¢ przekroczy¢ 1 ¥4 etatu

3. Plan zajec ustalony wedtug zasad o ktérych mowa w ust. 1 nalezy uwzglednié w
planie organizacyjnym i podac do wiadomosci nauczycieli przed rozpoczeciem
roku szkolnego.

§7

W przypadkach gdy przydzielona na dany rok szkolny érednia liczba godzin zaje¢
przekracza tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin —wéwezas nauczyciele realizujg,
godziny ponadwymiarowe.

§8

Godziny zajed nie zrealizowane z powodu choroby nauczyciela fub z winy
pracodawcy nie wymienione w §6 traktuje sie w rozliczeniu rocznym jako godziny
zrealizowane.



§9
W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed upltywem roku szkolnego z
nauczycielem ktory realizuje $redni wymiar zajec rozliczenie z przydzielonych w
planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, z prawem do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin oraz za przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

§10

Zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym
okresla zafacznik nr1 do niniejszej uchwaty.

§11

Postanowienia niniejszej uchwaly maja zastosowanie do nauczycieli przedszkoli,
szkot (zespotow) i placowek oswiatowo-wychowawczych, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Rada Miasta Tarnobrzega

§12
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Miasta Tarnobrzega.

§13

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia , z moca od 1 wrzesnia 2000 1.

Przewodniczacy Rady Miasta




Zalacznik Nr 1
do Uchwaly z dnia 27 wrze$nia 2000 r.

ZASADY ZALICZANIA DO WYMIARU ZAJEC GODZIN POSZCZEGOLNYCH
ZAJEC W KSZTALCENIU ZAOCZNYM.

1. Do obowiagzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaocznym zalicza sie

1) godziny wykladow, konsultacji i éwiczen,
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych
( z wyjatkiem egzaminéw wstepnych, dyplomowych i dojrzatosci) liczac
poprawianie 3 prac za 1 godzine zajeg,

b) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych z uczniami przez pelno-
zatrudnionych w wymiarze nie przekraczajacym 50 godzin rocznie ; dla
nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych zajec ulega stosownemu
zmniejszeniu,

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw dojrzatosci,
4) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych ( z wyjatkiem wstepnych 1
dyplomowych) w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty,

2. Dla celdéw obliczania obowiazkowego wymiaru zajeé dydaktyczaych przez godzine
¢wiczen i konsultacji nalezy rozumieé jednostke 45 minut, a przez godzine pozostatych
zaje¢ 60 minut.



