TR * Uchwala Nr XXVII/386/2000
Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia 27 wrze$nia 2000 r.

w sprawie : przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Tarnobrzegu.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt. 81 art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.z 1996 r. Nr 13, poz.74
z pozn. zmian.) oraz art. 36a ust. 1,3 1 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 1. 0
systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz.329 z pozn.
zmian.) Rada Miasta Tarnobrzega postanawia co nastgpuje:

§ 1
Przeprowadzié¢ najp6zniej do dnia 15 listopada 2000 r. konkurs na stanowisko
dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego, dla ktorego organem
prowadzacym jest Rada Miasta Tarnobrzega.

§2
Powotlaé komisje konkursows liczaca 6 0s6b w sklad ktérej wejda:
1. po dwdch przedstawicieli Rady Miasta

2. po dwoch przedstawicieli Kuratora Oswiaty
3. po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych.

§3
Zatwierdzié regulamin konkursu, stanowigcy zatacznik nrl do uchwaty.
§ 4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Tarnobrzega

§5
Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia na tablicach ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Tarnobrzegu.

Przewodniczacy Rady Miasta

arnobrz%a

Ly,




Zalacznik nrl
de Uchwaly Nr XX VI1I/386/2000)
Radv Miasta Tamobrzega
z dnia 27 wizesnia 2600 1

REGULAMIN
KONKURSU I TRYBU POSTEPOWANIA
KOMISJI KONKURSOWEJ WYLANIAJACEJ KANDYDATA

na stanowisko dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Tarnobrzegu.

1. Zarzad Miasta Tarnobrzega zgodnie z Uchwatg Nr XXVII/386/2000 Rady Miasta
Tarnobrzega z dnia 27.09.2000r. w terminte do 20.10.2000 r. ogtasza konkurs na
stanowisko dyrektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Tamobrzegu

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w prasie lokalnej oraz na tablicach
informacyjnych Zarzadu Mtasta Tamobrzega.

3. Tresc ogloszenia stanow1 zatacznik nr 1 do regulaminu.

4.1 Kandydaci na stanowisko dyrektora sktadajg nastepujace dokumenty:

- uzasadnienie przystapienie do konkursu wraz z wlasng koncepcija pracy na stanowisku
dyrektora

- kwestionariusz osobowy ze zdjeciem

- oceng pracy z okresu ostatnich pigciu lat z wynikiem co najmniej dobrym

- dyplom lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
aktualne swiadectwo zdrowia

4 2.Oferty z dokumentami kandydaci sktadaja w Wydziale Edukacji 1 Zdrowia Urzedu
Miejskiego w Tarnobrzegu.

5. Kandydatami na stanowisko dyrektora moga byé nauczyciele lub nauczyciele
akademicey posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 r. w sprawie szczegolnych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkéw w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia (Dz U, Nr 98
poz.433 z pozniejszymi zmianami) oraz wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r, w sprawie wymagan jakim
powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska
kierownicze w przedszkolach oraz w poszczegolnych typach szkét i placowek
( Dz U.Nr 14 poz. 126 z 1999 r. z p6zn. zmianami).

6.1 Celem przeprowadzenia konkursu Rada Miasta Tarnobrzega powotuje komisje
konkursows ,w sktadzie okreslonym w art. 36a ust 6 ustawy o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 67 poz.329 z 1996 r z poézniejszymi
Zmianami).

6.2 Do dnial0. 10, 2000 r. zaktadowe organizacje zwigzkowe wytypuja przedstawicieli do
udziatu w konkursie na dyrektora .

6.3 Tryb 1 sposob wyboru przedstawicieli zaktadowych organizacji zwiazkowych okresla
te organizacje.

6.4. Rada Miasta wyznacza swoich przedstawicieli sposréd radnych,

6.5, Kurator O$wiaty wytypuje swoich przedstawicieli w terminie do dnia 10.10.2000 r.

6.6. Legitymacj¢ do uczestnictwa w pracach komisji dla przedstawicieli zwiazkdw
zawodowych i Kuratora O$wiaty stanowi imienne upowaznienie wydane przez organ

desygnujacy przedstawicieli.

7.1.Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, ktorego wyznacza Rada Miasta
Tarnobrzega.

7.2, Komisja podejmuje prace przy udziale minimum 2/3 sktadu , w obecnosci j 1€]
przewodniczacego, jezeli zgtosi sie minimum 1 kandydat.



7.3. W pracach Komisj1 Konkursowej nie moze uczestniczy¢ wspotmatzonek kandydata
tub krewny pierwszego stopnia.

7.4. Komisja Konkursowa dziata w siedzibie Urzedu Miejskiego.

8. Tryb pracy Komisji:

8.1. Wstepne postgpowanie kwalifikacyjne, ktorego zadaniem jest wstgpna weryfikacja
zgtoszonych kandydatow, polegajaca na przegladzie i ocenie przedstawionych
dokumentow pod wzgledem wymogow konkursowych.

8.2 Dopuszczenie zgtoszonych kandydatow do udziatu w konkursie.

8.3. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami —wystuchanie propozycii kandydatow ,
dotyczacych kierowania pracag Centrum.

8.4. Wybor kandydata- Komisja Konkursowa podejmuje decyzje w drodze tajnego

gtosowania.

9.1 Komisja Konkursowa dopuszcza do konkursu kandydata spetniajacego wymagania
okreslone w ogtoszeniu konkursu.

9.2. Kandydat, ktoremu Komisja Konkursowa odméwita dopuszczenia do konkursu moze
w terminte 3 dni od dnia powiadomienia ,zwrocic sie do Zarzadu Miasta Tarnobrzega
0 rozstrzygnigeie zasadnos$ci odmowy.

9.3. W przypadku wniesienia sprzeciwu przez kandydata, nastepny etap konkursu moze
odby¢ si¢ po pozytywnym rozstrzygnieciu sprzeciwu, w ciagu 10 dni.

9.4. Decyzja Zarzadu Miasta ,rozstrzygajaca zasadnos¢ odmowy jest ostateczna.

10.1.Komisja konkursowa w gtosowaniu tajnym wylania dyrektora szkoty bezwzgledna
wiekszoscig glosow.

10.2.W przypadku gdy konkurs nie przyniesie rozstrzygnigcia, Zarzad Miasta powierza
stanowisko dyrektora ustalonemu przez siebie kandydatowi z zastrzezeniem punktu 12
niniejszego regulaminu.

10.3. W przypadku ,gdy do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat — Zarzad Miasta
podejmuje decyzj¢ jak w punkcie 10.2 niniejszego regulaminu.

10.4. Gdy w konkursie bierze udziat wigcej niz dwach kandydatéw i glosowanie nie
przyniesie rozstrzygnigcia, przewodniczacy Komisji zarzadza ponowne glosowanie
w ktorym gtosuje sig¢ wytacznie na tych kandydatow, ktérzy w pierwszym glosowaniu
uzyskali najwyzsza i pierwsza w kolejnosci po najwyzszej ilosé¢ gtosow.

1. Przebieg konkursu podiega protokotowaniu. Protokolantem moze by¢ osoba spoza
skiadu Komisji.

12. Stanowisko dyrektora powierza Zarzad Miasta Tarnobrzega na okres przewidziany w
ustawie o systemie o$wiaty, o ile organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zgtosit w
terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na stanowisko umotywowanego
zastrzezenia.

I3. Zarzad Miasta powierza stanowisko dyrektora kandydatowi wytonionemu w drodze
konkursu, chyba, ze zachodzg okolicznosci uzasadniajgce uniewaznienie konkursu
fub, gdy po jego rozstrzygnieciu wyszty na jaw okolicznosei dyskwalifikujace
kandydata (ztozenie fatszywych dokumentow) albo zaistniaty inne przestanki
tormalno-prawne, uniemozliwiajace powierzenie kandydatowi stanowiska dyrektora.

14, Kwestie proceduralne nie ujete w regulaminie rozstrzyga Komisja Konkursowa

15. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia na tablicach ogtoszen.



ZARZAD MIASTA TARNOBRZEGA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Tarnobrzegu

Kandydatem na dyrektora moze by¢ osoba posiadajaca co najmnie;
pigcioletni staz pracy na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego i spelniajaca wymogi
okreslone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego
1999 r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujace
stanowiska dyrektorow w przedszkolach oraz innych typach szkét i placowek
(Dz. U. Nr 14 poz. 126 z p6zn. zmianami).

Do konkursu nie moze przystapi¢ kandydat, ktory zostat odwotany ze
stanowiska w zwigzku z nieprawidtowa realizacja zadan zwiazanych
z peinieniem funkcji kierowniczej w placéwkach oswiatowych albo toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne lub sadowe.

Oferty kandydatow powinny zawieraé:

- uzasadnienue przystapienia do konkursu wraz z wiasng koncepcja pracy na
stanowisku dyrektora

- kwestionariusz osobowy ze zdjeciem

- oceng pracy z ostatnich pigciu lat z wynikiem co najmniej dobrym

- dyplom lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje

- aktualne $wiadectwo zdrowia.

Oferty wraz z dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w Wydziale Edukacji

i Zdrowia Urzgdu Miejskiego w Tarnobrzegu ul. Mickiewicza 7 pokéj nr 54,

w terminie 14 dni od daty ukazania sie ogloszenia.

O terminie 1 miejscu konkursu kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.



