UCHWALA NR XXV1/350/2000
Rady Miasta Tarnobrzega
z dmia 24 STERPNIA 2000R.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych skltadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Jednolity tekst Dz .U.Nr 13 poz.74 z 1996r .z pozn.zm.),art.92 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia
> czerwca 1989r. o samorzadzie powiatu (Dz.U.Nr 91 poz.596 z pozn.zm), art. 30 ust.6
ustawy z dnia 26 stycznia — Karta Nauczyciela ( jednolity tekst Dz.U. z 1997r. Nr 56 poz.357
Z pozn.zm.)oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja
2000r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasad niczego za jedna godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkdw przyznawanta dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegdtowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U.Nr 39, poz.455) zwanym dalej
.» Rozporzadzeniem ., Rada Miasta Tarnobrzega uchwala, co nastepuje :

§1
Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, w tym
nauczycieli ktérym powierzono stanowisko dyrektora okresla” Rozporzadzenie”

§2
Wysoko$¢ dodatku oraz zasady wyplacania nauczycielom
1) dodatku za wystuge lat
2) dodatku za uciazliwosé pracy
3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej i za prace w §wieto
4) nagrod jubileuszowych
5) dodatkowego rocznego wynagrodzenia
6) zasitku na zagospodarowanie
7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy
8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente
okreslaja odpowiednie przepisy Karty nauczyciela, przepisy cytowanego we wstepie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. (Dz.U Nr 39 poz.455)



§3

Wysoko$é, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. 0 zmianie ustawy- Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U.Nr 19 poz.239)

§4

Ustala sie regulaminy okreslajace niektére zasady wynagrodzen oraz przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w samorzadowych o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie miasta Tarnobrzega, dodatkow do wynagrodzen i nagrod.

1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
szczegblowe warunki przyznawania tego dodatku, ktorego tre$¢ stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz
szczegolowe warunki przyznawania tego dodatku, ktérego tresc stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaly .

3. Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek za trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycieli
oraz szczegdlowe warunki przyznawania tego dodatku, ktérego tre$¢ stanowi zatacznik
nr 3 do niniejsze] uchwaty

4. Regulamin okre$lajacy szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, ktérego tresc stanowl zatacznik

nr 4 do niniejszej uchwaty.

5. Regulamin okre$lajacy wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod dla nauczyciels,
ktorego tresc stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej uchwaty

§5

Zmiany w regulaminach dokonywane bgda aneksami.

§ 6

Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Miasta

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Tarnebrzega




TADWORR7ZECA zatacznik nr |

do Uchwaty er;(\/j/_?,j‘o/mg
Rady Miasta Tarnobrzega
zdnia 249 Di€piniQ 200G v

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 4 rozporzadzenia MEN
z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za jedng
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkdw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowiacych podstawe do przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegotowych przypadkodw zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U Nr 39 poz.455),

a w szczegolnoscei

1. Nauczycielowi za szczegoine osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze moze
byc¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci ustalonej przez dyrektora szkoty,
przedszkola , placowki oswiatowej | opiekunczo -wychowawczej do 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Uprawnienia do dodatku motywacyjnego uzyskuje nauczyciel po przepracowaniu catego

poprzedniego roku szkolnego.

Szczegoiowy regulamin przyznawania dodatkéw motywacyjnych nauczycielom

poszczegolnych stopni awansu zawodowego opracuja dyrektorzy szkodt, przedszkoli,

placowek o$wiatowych t opiekuficzo —wychowawczych po zasiegnieciu opinii Zarzadu

Miasta Tarnobrzega, i zakladowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w placowkach,

uwzgledniajac :

- oslagnigeia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze

- zaangazowanie nauczyciela w realizacj¢ podstawowych zadan placowki

- organizacj¢ wiasnego warsztatu pracy

- wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan

- doskonalenie zawodowe

- efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej pomocy

- umigj¢tnosc rozwigzywania problemow wychowawczych

- aktywnosc¢ spoteczna.

4. Dyrektorowi szkoty, przedszkola , placowki o$wiatowej i opiekunczo-wychowawczej
moze byc przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci ustalonej przez Zarzad Miasta,
do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét. przedszkoli, placdwek
o$wiatowych i opiekunczo-wychowawczych:

1) whasciwe wykonywanie obowiazkow i zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci
- planowanie, organizowanie , kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty
- stwarzame tworczej atmosfery pracy w szkole
- wspoldziatante z organem prowadzacym oraz realizowanie jego zalecen
- zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

(W]



10.

11

2) poziom pracy dydaktycznej placowki
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych wlasnych i nauczycieli
- wprowadzanie innowacji pedagogicznych
- organizowanie klas autorskich
- organizowanie zajec pozalekcyjnych i czasu wolnego ucznia
- stwarzanie warunkow do tworczej i roznorodnej pracy z uczniem zdolnym i
uczniem slabym
- wyniki badan jakosci pracy szkoly
- wspotpraca ze srodowiskiem
- promowanie zdrowego stylu zycia, prowadzenie profilaktyki uzaleznien
1 zapobieganie patologiom

3) zarzadzanie placOwka

- wlasciwe dysponowanie srodkami finansowymi przyznanymi placéwce

- dbatosé o powierzone mienie

- planowanie remontéw i modernizacji

- pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i materiatowych — dziatalnos¢

gospodarcza, wspdlpraca z rodzicami i instytucjami.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy
i nie dtuzszy niz 12 miesigcy w danym roku szkolnym.
Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Faczna wysoko$é dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w poszczegélnych szkotach
i placowkach nie moze przekroczy¢ 5% ogolnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
nauczycelt.
Zarzad Miasta rokrocznie w terminie do 30 czerwca okresli wskaznik procentowy,
o ktorym mowa w punkcie 8.
Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje sig¢ nauczycielowi  dyrektorowi) w formie
pisemne;.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego podejmuje si¢ po zasiggnigciu opinti
zaktadowych organizacji zwigzkowych.
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zatacznik nr 2

do Uchwaly Nr XX / 55@[2@0@
Rady Miasta Tarnobrzega

z dnia. 4. .ﬁ;reﬁlﬁ.ﬂkﬂ. LO00

Regulamin dodatkéw funkcyjnych dia nauczycieii

Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 3 rozporzadzenia MEN z
dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzing przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogédinych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegdtowych przypadkéw zaliczania okresow zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U.Nr 39 poz.455)

I.

S

d

Nauczycielom ktorym powierzono w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych

1 opiekunczo-wychowawczych stanowiska:

- dyrektora lub wicedyrektora

- inne stanowisko przewidziane w statucie szkoty lub placéwki oéwiatowo-
wychowawczej

- wychowawstwo klasy

- doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta

- opiekuna stazu

przystuguje dodatek funkeyjny w wysokoscl okreslonej w punkcie 12 niniejszego

regulaminu.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczyciela okresta dyrektor placowki, a dla

dyrektora ustala Zarzad Miasta biorac pod nwage wielkosé placowki, warunki

organizacyjne, zakres 1 ztozonoé¢ przydzielonych zadan.

Dodatek funkeyjny przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska

kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

Prawo do dodatiu funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego

po miesigen w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkeji wym.

w punkcie 3 niniejszego regulaminu, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia

miesigea — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie ktorej powierzono funkcje w zastepstwie

od dnia pierwszego nastepujacego miesiaca po przepracowaniu na danym stanowisku

trzech miesiecy

Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkeyjny za wychowawstwo tylko

za jeden oddzial (grupe) niezaleznie od liczby oddziatéw (grup ).

W razie zbiegu tytulow do dwéch lub wiecej dodatkow funkeyjnych przystuguje dodatek

WYZSZY.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnoséci

w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia . w okresach. za ktore nie

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego

po miesiacu, w kiorym nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkow z innych powodow

a Jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapilo od pierwszego dnia miesiaca

- odiego dnia.




9. Dodatel funkcyjny z tytutu sprawowania opiekuna stazu przystuguje od pierwszego
dnia miesigca, nastgpujacego po miesiacu, w ktorym powierzono funkeje opiekuna
stazu. Dodatek ten nie przyshuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela
odbywajgcego ten staz.

10. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na dany rok szkolny.

I'1. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

12. Tabela wysokosci dodatkow funkeyjnych.

Stanowisko, funkcja Wyszczegolnienie Y% wynagrodzenia
zasadniczego

Dyrektor przedszkola do 2 oddziatow 1015

3 — 4 oddzialy 15-25

powyzej 4 oddziatow 20 - 40
Dyrektorzy szkol wszystkich do 6 oddziatow 20 - 30
typdw 7 — 17 oddziatow 20 -35

B powyze] 17 oddzialow 25—45 |
Wicedyrektor szkoty _ 20- 30
Kierownik swietlicy szkolnej 10-15
Kierownik internatu do 100 wychowankdw 15-25
_ 1100 — 200 wychowankow |20 — 35

Dyrektor Centrum Ksztatcenia 15-30
Praktycznego,
Kierownik warsztatdw szkolnych
Wicedyrektor Centrum 10-20

Ksztafcenta Praktycznego,
Kierownik szkolenia
praktycznego

1 zastepca kierownika warsztatow
Opiekun stazu '
Wychowawca klasy !-
Wychowawca grupy
w przedszkolu

Wl

Nauczyciel metodyk 10 - 20 _

Dyrektor ) 15-30
- Pogotowra Opiekunczego
- Domu Dziecka

Wicedyrektor placowki 10 -20 ) ]

Dyrektor 10- 20
-poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 innych
poradni specjalistycznych
-publicznego osrodka
adopcyjno - opiekunczego

15. Dodatk: funkcyjne przyznaje sig po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych.



BRZEGA, zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr KX\/J/E;So/'_;C;CD
Rady Miasta Tarnobrzega

zdnia 24 S & e oo

Regulamin przyznawania dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy

Zgodnie z postanowieniami art.34 ust.1 Karty nauczyciela (jednolity z 1997r. Dz. U.Nr 56
poz.357 z p6zn. zm.) oraz § 6 i 7 rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja 2000r. w sprawie
wysokoscr minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadaf i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogoinych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych
warunkow pracy stanowiacych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegOlowych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz U Nr 39 poz.455), nauczycielom przyshuguje
dodatek za kazda godzing przepracowana w trudnych lub ucigzliwych warunkach ,a w
szczegoInosci

1. Za pracg w trudnych warunkach uznaje sie

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych szkotach oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego

b) prowadzenie zajeé rewilidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim

¢) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych

d) prowadzenie zaje¢ praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych: zajec praktycznych w
terenie z zakresu produkgji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa

e) prowadzenie zaje¢ w placowkach opieknczo-wychowawczych interwencyjnych

f) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza
1 dzie¢mi niepetnosprawnymi , upo$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczni-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

2. Za pracg w ucigzliwych warunkach uznaje sie :
a) prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w pkt. 1 prowadzonych z dzie¢mi i miodzieza,
ktorych stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia MZi0OS
z dnia 26 stycznia 1998r. w sprawie stanu zdrowia oraz szczegOtowych zasad.
warunkow i trybu wydawania zaswiadczen bedacych podstawa uzyskania zasitku
pielggnacyjnego dla dziecka (Dz. U.Nr 15 poz.70)



b) prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot specjalnych w kiasie lub w grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie
co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscia okreslong w pkt 2 lit.a,

a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajgcia dydaktyczne prowadzone sa wg odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze wg odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce, po przepracowaniu

w takich warunkach 40 godzin miesiecznie.

3. Dodatek za warunki pracy przyshiguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany, oraz w okresach niewykonywania pracy, za czas ktérych
przysfuguje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegbliny stanowil inaczej.

4. Dodatki liczone s od $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty — zgodnie z art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Prawo do otrzymania dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyctela dyrektor | a dla
dyrektora Zarzad Miasta na dany rok szkolny.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

7. Tabela wysokosci dodatkow za warunki pracy

Osoby uprawnione do dodatku MakS,:;malnie
0
za trudne warunki pracy

nauczyciele szkoty specjalnej i nauczyciele prowadzacy zajecia 20%

rewalidacyjno-wychowawcze.

wychowawca domu dziecka 30%

wychowawca pogotowia opiekunczego. 40%

nauczyciel szkoty pogotowia opiekunczego 30%

nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach taczonych 25%

nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkotach rolniczych: 5%

zajg¢ praktyczaych w terenie z zakresu produkcji roslinne;j,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa

oradnie psychologiczno-pedagogiczne i poradnie specjalistyczne 7.5%
za uciazliwe warunki pracy
-nauczyciele szk6t specjalnych spetniajacy warunki zawarte w 10%

punkcie 2b regulaminu
- nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze




RADA MIAST
TARNOERZEGA
zalacznik nr 4
do uchwaty Nr xxv1 [ 2350 [2c00
Rady Miasta Tarnobrzega
z dma,f,ﬁr ST 20T

Regulamin
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
realizowanych zastgpstw doraznych zgodnie z postanowieniami art.30 ust.6 pkt.2
Karty Nauczyciela ( tekst jednolity z 1997 r. Dz.U.Nr 56 poz.357 z pozn.zm.)

I Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych ,wychowawezych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za zatwierdzone w planie
organizacyjnym placowki godziny ponadwymiarowe w przypadku :

a) wyjscia stuzbowego z polecenia dyrektora placowki zatrudniajacej nauczyciela.

b) nie odbycia zajeé z winy zakladu pracy

¢) udziatu w zajeciach z miodzieza, organizowanych poza terenem szkoty np. wycieczki,
obozy, ,,zielone szkoty” itp.

4. Dla celow obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sie -

a) bazowy wymiar godzin | za ktdry przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar godzin
w rozumieniu art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

b) dzienna norme godzin nauczyciela, dzielac jego bazowy wymiar godzin
przez liczbg dni w tygodniu, w ktorych ustalono dla niego zajecia w rozkladzie
zaje¢ placowki

¢) normatywng liczbe godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnozac
dzienna norme godzin przez liczbe dni tego okresu , w ktorych nauczycielowi
ustalono zajecia w rozkladzie zajeé placowki , pomniejszong o dni usprawiedliwionej
nieobecnosci oraz dni ustawowo wolne od pracy 1 dni wolne od nauki w szkole

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza sie

odejmujac od liczby faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin normatywna
ficzbe godzin za ten okres, Przy ¢zym przyjmuje si¢ , ze liczba godzin
ponadwymiarowych jest rowna zero, jeli tak obliczona wartosé jest ujemna.

6. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia wg réznych tygodniowych wymiarow
godzin zajec nalezy kazda jego godzing przeliczaé na godziny bazowego wymiaru
godzin za pomoca przelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego bazowego
wymiaru godzin przez odpowiedni obowiazkowy wymiar godzin realizowanych
zajgc.



7.

8.

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa oraz za Jjedna godzing doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego ( {acznie z dodatkiem za
trudne i ucigzliwe warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela :

- nauczyciel przedszkola w grupie 3-5 lat 104
- nauczyciel przedszkola w grupie 6 lat , nauczyciel klas 07,

nauczyciel praktycznej nauki zawodu 92
- nauczyciele szkot (w tym szkoty specjalnej) i nauczyciele szkoty

pogotowta opiekunczego 75
- nauczyciel wychowawea pogotowia opiekunczego 160
- nauczyciel-wychowawca $wietlicy, nauczyciel-wychowawca domu dziecka 108
- nauczyciel biblioteki , nauczyciel wychowawca internaty 125
- nauczyciel poradni psychologiczno-pedagogiczne; 83

Miesieczna liczbe realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktorej mowa

w punkcie 7 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do peinych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

9. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing

10.

1.

12,

13

zajg¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych w zastepstwie za nieobecnego
nauczyciela.

Za godzing doraznego zastgpstwa przystuguje wynagrodzenie ustalone zgodnie

z zasadami wynagradzania za godziny ponadwymiarowe okreslone w punkcie 7 jezelt :
a) wramach doraznego zastepstwa realizowany jest program nauczania danej klasy

b) temat zajg¢ udokumentowany zostat w dzienniku zajec lekcyjnych danej klasy.
Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za prawidiowo$éc przydzielania godzin doraznych
zastgpstw 1 ich rozliczanie majac na uwadze przyznany w budzecie osobowy fundusz ptac.
Nauczycielom, ktorzy wykonuja w dniu wolnym od pracy planowane i odpowiednio
udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, majace na celu
pozyteczne zagospodarowanie czasu wolnego dzieci 1 modziezy a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca si¢ z dotu.



RADA MIASTA
' zalacznik nr 5 .
do Uchwaty Nr XX i 3*?0/ 2
Rady Miasta Tarnobrzega )
z dnia 524 22y ppin) 2000 v

Regulamin przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod

Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. .49 ust.1 pkt. Karty
Nauczyciela ( tekst jednolity z 1997r. Dz.U. Nr 56 poz.35 z pézn.zm.)

1.

2.

L)

Tworzy sig specjainy fundusz nagrod w wysokosci 1 % planowanego rocznego

osobowego funduszu wynagrodzen dla nauczycieli.

20% Srodkow o ktdrych mowa w pkt.1 pozostaje w dyspozycji organu prowadzacego

na nagrody Prezydenta Miasta dla nauczycieli wszystkich typéw placowek oswiatowych

funkcjonujacych w miescie.

80 % srodkow o ktorych mowa w pkt. 1 pozostaje w dyspozycji dyrektora placéwki

oswiatowej z przeznaczeniem na nagrody dyrektoréw dla nauczycieli.

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych

przypadkach takze w innym czasie.

Szezegbtowe zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora szkoty lub placowki

oswiatowo — wychowawczej okreslg dyrektorzy tych placowek w porozumieniu

z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, uwzgledniajac:

a) szczegodlne osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej

b) aktualng wyrézniajaca ocene pracy

c) doksztalcanie si¢

d) innowacje dydaktyczne

¢) sukcesy szkolne i migdzyszkolne

f) dotychczasowe nagrody.

Nagrody Prezydenta Miasta przyznaje Prezydent Miasta Tarnobrzega uwzgledniajac

nastepujace kryteria:

a) aktualna wyrdzniajaca ocene pracy

b) doksztatcanie sie

¢) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji nauczycieli

d) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracowniczym

e) stwarzanie wlasciwe] atmosfery pracy

f) zaangazowanie i aktywnos¢ w pracy

) sukcesy szkoly w dydaktyce, kulturze i sporcie

h) wspdltpraca ze srodowiskiem

i) planowanie pracy wychowawczej nastawionej na promowanie wiasciwych postaw
zdrowego stylu zycia , zapobiegania patologiom i profilaktyki uzaleznien

1) wspdldziatanie z organem prowadzacym oraz realizowanie jego zalecen

k) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi i umiejetnosc ich pozyskiwania

1) dbato$¢ o stan techniczny placowki, estetyke pomieszczen oraz systematyczne
doposazanie w nowy sprzet i pomoce naukowe.

m) promowanie osiggnied placowki

n) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

0) rzetelne | terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych.



7. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta dla nauczycieli skladajg dyrektorzy
szkot 1 placowek, a dla dyrektoréw — Naczelnik Wydziatu Edukacji i Zdrowia do dnia
10 wrzesnia kazdego roku ( wzdr wniosku w zataczeniu).

8. Ziozone wnjoski opiniuje Komisja powotana przez Zarzad Miasta w skiadzie ktérej
znajda si¢ przedstawiciele zwiazkow zawodowych oraz Komisji O§wiaty, Wychowania,
Kultury i Sportu.

9 . Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta wynosi w zaleznoscei od posiadanych §rodkéw

finansowych i ilosci zgloszonych wnioskéw do 70% nagrody Kuratora Oswiaty.

10. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

11. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, ktorego kopie umieszcza sie w teczce
akt osobowych nagrodzonego.



pieczed jednostki

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Tarnobrzega.

1 Imiginazwisko kandydata e
2 Dataurodzenia (rr.mm.dd) e,
3 Nazwa szkoly, adres ........coooooe e
4  Zajmowane StanowisKOo e
5 Wyksztalcenie (specjalnose StOpiefl ...,

specialnosct zawodoWe] e,
6 Staz pracy pedagogiczne] e
7 Dotychczas otrzymane nagrody

(MEN, Kuratora, Dyrektora #p. ...

& Ocena pracy zawodowej
(data otrzymania)

Vhawplingn avigzhdn s odow vih Preczed v podpis sinoshodaw oy



