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UCHWALA Nr LV/647/2006
Rady Miasta Tarnobrzeg
z dnia 27 lipca 2006 r.

w sprawie nadania statutu Publicznemu Osrodkowi Adopcyjno- Opiekunczemu
w Tarnobrzegu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r, Nr 142 poz. 1591 z po6zn.
zm.), art. 238 ust. 3 ustawy Z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych /Dz. U. z 2005 t Nr 249 poz. 2104 z pézn zm.) oraz ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej ( Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6ézn. zm.)

Rada Miasta Tarnobrzeg uchwala, co nastgpuje:

§1

Nadaje sie statut Publicznemu Osrodkowi Adopcyjno - Opiekunczemu
w Tarnobrzegu stanowiacy zalacznik do ninjejszej Uchwaty

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie  Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg
i Dyrektorowi Publicznego Osérodka Adopcyjno - Opiekunczego
w Tarnobrzegu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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zal. do
Uchwaly Rady Miasta
Nr.. UL k%, 2006
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STATUT

Publicznego Osrodka Adopeyjno — Opiekunczego
w Tarnobrzegu

Rozdzial |
Postanowienia ogélne

§ 1

Publiczny Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy dziata na podstawie przepisow:

1.

2

(W8]

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. . z 2004r. Nr
64, poz. 593 z pozn. zm.)

rozporzadzenia Ministra Polityki Spoteczne] z dnia 30 wrzeénia 2005r.
w sprawie osrodkow adopcyino — opiekunczych (Dz. U. Nr 205, poz.
1701)

rozporzadzenia Ministra Polityki Spoteczne] z dnia 6 pazdziemnika 2004r,
w sprawie podmiotow uprawnionych do zakliadania 1 prowadzenia
niepublicznych osrodkéw adopeyjno — opiekuniczych oraz stazu pracy
I kwalifikacyi wymaganych od o0s6b zatrudnionych w  publicznych
1 niepublicznych osrodkach adopeyino — opiekunczych, a takze warunkéw
lokalowych, jakimi powinny dysponowac te osrodki (Dz. U. Nr 226, poz.
2293)

rozporzadzenia Ministra Polityki Spofeczne) z dnia 19 pazdziernika
20051, w sprawie szczegotowych zasad nadzoru nad przestrzeganiem
standardu  opieki i1 wychowania w placowkach opickuniczo -
wychowawczych oraz nadzoru nad dziatainoscig osrodkéw adopeyino —
opickunczyveh (Dz. U, Nr 214, poz. 1812}

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz.
Uz 2003r. Nr 118 poz. 1112 z pozn. zm.)

ustawy z dnia 30 czerwea 20051, o finansach publicznveh (Dz. U. z
2005r. Nr 249. poz. 2104 z p6zn. zm.)

ninieiszego statutu



G Y I S |

§2

. Publiczny Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy w Tarnobrzegu zwany dale]

,Osrodkiem "jest jednostka budzetows wykonujaca zadania z zakresu
pommocy spofecznej.

Siedzibg Osrodka jest miasto Tarnobrzeg ul. Swietej Barbary 8.

Osrodek obejmuje zakresem swojego dziatania teren miasta Tarnobrzeg.
Osrodek moze objac zakresem swojego dziatania inne powiaty, jezeli w
te) sprawie zawarte zostang stosowne porozumienia.

. Osrodek uzywa pieczgct:

Publiczny Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy
39-400 Tarmobrzeg, ul. Sw. Barbary 8

tel. (0-15) 822 28 40

NIP: 867 186 85 57

Rozdziat 11
Przedmiot dzialania

§ 3

Przedmiotem podstawowe] dziatalno$ci Oérodka jest realizacja zadan w zakresie
przewidzianym przepisami dla osrodkow adopcyjno - optekunczych,
a w szczegolnosci:

1.

L2

Gromadzenie informacji o dzieciach, ktore mogg by¢ przysposobione, lub
umieszczone w rodzinie zastepeze];

. Pozyskiwanie osOb zgtaszajacych gotowos¢ przysposobienia dziecka,

petnienia funkcji rodzin zastepczych 1 prowadzenia placowek rodzinnych;
Przeprowadzanie badan pedagogicznych 1 psychologicznych oraz
rodzinnych wywiadow $rodowiskowych, dotyczacych osob zgtaszajacych
gotowos¢ przysposobienia dziecka, kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej albo kandydatdw do prowadzenia placéwki rodzinne;;
Szkolenie 1 kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ przysposobienia
dztecka, petnienia funkcji rodzin zastepczych i1 prowadzenia placéwek
rodzinnych;

Wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych stwierdzajacych ukonczenie
szkolenia dla rodzin zastgpczych;

Wydawanie kandydatom do prowadzenia placowek rodzinnych opinii
o posiadaniu odpowiedniego przygotowania;

Dobdr rodziny przysposabiajace] wiasciwe; ze wzgledu na potrzeby
dziecka;

Prowadzenie pomocy psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego
I prawnego dla rodzicow dzieci umieszczonych w placowkach
rodzinnych;



9. Wspotprace z sadami opiekunczymi, polegajaca w szczegolnosci na
powiadamianiu o okolicznosciach uzasadniajacych wszczecie z urzedu
postepowania opiekunczego 1 sporzadzaniu opinii  w sprawach
dotyczacych umieszczania dzieci w rodzinie przysposabiajace], rodzinie
zastepeze] lub w placowce rodzinnej;

10.Udzietanie pomocy w przygotowaniu wnioskéw o przysposobienie lub
ustanowienie  rodziny zastgpcze] 1 zgromadzeniu niezbednych

dokumentow;

11.Dziafalnos¢  edukacyjna 1 upowszechniajaca tworzenie rodzin
przysposabiajacych, zastepczych, oraz placéwek rodzinnych:;

12.8zkolenie 1 wspieranie psychologiczno — pedagogiczne o0séb

prowadzacych rodziny zastepcze 1 placoéwki rodzinne oraz rodzicow
naturalnych dzieci objetych tymi formami opieki;

[3.Wspieranie dyrektora placowki rodzinnej w sporzadzaniu indywidualnego
planu pracy z dzieckiem oraz dokonywanie oceny zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w placowce rodzinnej,

4. Wspotprace z dyrektorem placowki rodzinnej w sporzadzaniu okresowe]
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w danej placowce,

I5.Realizowanie innych zadan przewidzianych w przepisach dotyczacych
opieki nad dzieckiem i rodzing.

§ 4

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3 Osrodek wspdlpracuje ze
srodowiskiem lokalnym.

§ 5

Osrodek wspiera rodziny adopcyjne, zastepcze, placowki rodzinne oraz rodziny
naturalne, w tym rodziny dzieci umieszczonych w rodzinnej opiece zastepczej
poprzez:

I. Pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych,

2. Poradnictwo 1 terapie, w tym terapie rodzinna,

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

4. Pomoc prawng w zakresie prawa rodzinnego.

§ 6

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3 1 § 5 Osrodek pozyskuje
1 gromadzi informacje o osobach korzystajacych z jego ustug.
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Rozdzial I11
Organizacja Osrodka

§ 7

. Osrodkiem kieruje dyrektor.

. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za catoksztatt pracy jednostki oraz
osiagane przez t¢ jednostke wyniki.

- Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Tarnobrzeg.

. Dyrektor zarzadza Oérodkiem i reprezentuje go na zewnatrz na podstawie
petnomocnictwa udzielanego przez Prezydenta Miasta Tarnobrzeg.

. W razie nieobecnosci dyrektora, Osrodkiem kieruje osoba wyznaczona
przez Prezydenta Miasta Tarmobrzeg w uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 8

W Osrodku zatrudnieni sa:

1.

3,
4

Pracownicy merytoryczni: pedagodzy i psycholodzy oraz pracownicy
obstugi.

Pracownikow Osrodka obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowe]
w sprawach bedacych przedmiotem dziatalnosci Osrodka.

§9

. Osrodek posiada Zespot do spraw kwalifikacji rodzin i dzieci zwany dalej

Zespotem.

W skiad Zespotu wchodza pedagodzy i psycholodzy zatrudnieni w
Osrodku oraz osoby zwigzane zawodowo z organizacjg opieki nad
dzieckiem.

Cztonkéw zespotu powoltuje Dyrektor Osrodka.

Zespdt wykonuje zadania:
) Kwalifikowanie 0sob zglaszajgcych gotowosé przysposobienia dziecka,

b) Kwalifikowanie kandydatow zgtaszajacych gotowo$é do petnienia funkcji

rodziny zastepczej oraz prowadzenia placoéwki rodzinne;j,
) Kwalifikowanie dzieci do przysposobienia i innych form zastepcze]
opieki rodzinnej,

d) Udzielanie osrodkowi pomocy w rozwiazywaniu ztozonych probleméw,
e) Udzielanie fachowej pomocy z zakresu reprezentowanych specjalnosci,

f) Opracowywanie informacji 1 opinii w prowadzonych sprawach,

g) Zapoznanie si¢ z dokumentacja prowadzonych spraw dzieci i kandydatow

do petnienia zast¢peze) opieki rodzicielskie;,



h) Analizowanie biezacych probleméw bedacych przedmiotem dziatan
Osrodka,

§10

I. Pracownicy merytoryczni O$rodka tworzg tzw. zespét pracownikow
w ramach systemu doskonalenia.

2. Posiedzenia zespolu pracownikéw odbywaja sie w oparciu o corocznie
sporzadzany plan narad szkoleniowych, a takze biezacych potrzeb Osrodka
wynikajacych z wypetniania zadan, o ktérych mowa § 31 § S.

Rozdzial IV
Dziatalnosé Osrodka

§ 11

I. Osrodek jest jednostka budzetowa i dziata na zasadach okreslonych w
ustawie o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

2. Podstawa dziatania Osrodka jest roczny plan finansowy.

3. Osrodek realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych
uchwata budzetowq i przekazywanych z budzetu gminy.

4. Osrodek wykonuje zadania nieodpiatnie.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 12

I. Regulamin pracy 1 wynagrodzen pracownikéw Osrodka wprowadza
dyrektor Osrodka.
2. Zmiany statutu wprowadza si¢ w trybie jego nadania.



