lao

-

Uchwala Nr ..%/35/2002
Rady Miasta Tarnobrzega

7 dnia 3C stycznia 200% roku

w sprawie przyjecia oceny realizacji programu aktywizacji lokalnego rynku
pracy.

Na podstawie art. I8 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6ézniejszymi zmianami) i § 5
uchwaty Nr XL1/592/2001 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 17 grudnia 2001 r.
w sprawie programu aktywizacji lokalnego rynku pracy, zmienionej uchwatg

nr XLVI1/644/2002 z dnia 22 maja 2002 r. oraz uchwalg nr L11/709/2002 z dnia
25 wrzesnia 2002 r. — Rada Miasta Tarnobrzega postanawia, co nastepuje:

§1.
Przyja¢ przedstawiong przez Prezydenta Miasta ocene skutecznosci
i efektywnosci programu aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacg
zatacznik do niniejszej uchwalty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przqwddni zacy Rady Miasta

. Tadeys Zych
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Zalacznik do uchwaty

Nr. ‘/,} G| /-—Q%:;D

Rady Miasta Tarnobrzega

z dnia :\C—T*j‘—:” O 20

Podsumowanie skutecznosci i efektywnosSci
programu aktywizacji lokalnego rynku pracy
przyjetego uchwala Nr XL1/592/2001 Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia 17 grudnia 2001 r.

Ocena poszczegdlnych czesdcl programu :

I - Trwale miejsca pracy

Program pozwalal na pomoc stosunkowo duzej liczbie bezrobotnych przy niewielkim udziale
srodkéw miasta, a rownocze$nie stanowil ewidentna pomoc dla matych i $rednich
przedsicbiorcow dla ktorych barierg rozwojowa stanowig wysokie koszty zatrudnienia
pracownikow.
Efektem programu bylo pozyskanie pracy, a zarazem zrodia dochodu przez 46 bezrobotnych
mieszkancow miasta. Roéwnoczeénic byla to pomoc lokalnemu biznesowi w utworzeniu 46
miejsc pracy poprzez przejéciowe zmniejszenie kosziéw zwigzanych z tworzonymi miejscami
pracy.
Z programu skorzystali nastgpujacy przedsigbiorcy :

1. Bank Gospodarki Zywnosciowej S.A. Oddzial Tarnobrzeg

2. ,PRESTIGE” Roman Zdyra i Malgorzata Zdyra Spotka jawna, Tarnobrzeg

3. Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Tarnobrzegu

4, PHUP. “SEZAM” w Tarnobrzegu

5. Sklep Spozywcezy ,,MONIKA” w Tarnobrzegu

6. Miejska Telewizja Tarnobrzeg ,,MTVT”

7. P.UPH“ELTEX” R.T. Zaklad Pracy Chronionej, Tarnobrzeg

8. Sklep Spozywczy - Gaj Elzbieta, Tarnobrzeg

9. F.HU. _KOBO”S.C. Wojciech Wojtan, Marek Cieslak, Tamobrzeg

10. Firma Budowlana ,,SKOBUD” w Tarnobrzegu



11. Bufet w Sgdzie Okregowym -Zofia Siemkowicz, Tarnobrzeg

12.FH.U. ,GOTAR” w Tamobrzegu

13. Zaktad Krawiecko — Kusnierski ,,SZYK” w Tarmnobrzegu

14. Tarnobrzeska Spoétdzielnia Mieszkaniowa

15, ,WOLTAR” S.C. Danuta, Wiadystaw, Daniel, Tomasz Wolanin

16. FOTO CLASSIC Sp. z 0.0. w Tarnobrzegu

i7. Tarnobrzeskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego

18. Parafia Rzymsko-Katolicka p.w. Matki Bozej Nieustajace] Pomocy w Tarnobrzegu
19. Zaktad Remontowo-Budowlany Adam Maslanka, Tarnobrzeg

Zatrudnieni w ramach programu bezrobotni po przepracowaniu 365 dni uzyskaja prawo do
zasitku dla bezrobotnych. Dla czesci bezrobotnych zatrudnienie w ramach programu
pozwolilo na uzyskanie dodatkowego stazu pracy, a w konsekwencji uzyskanie uprawnien do
zasitku / $wiadczenia przedemerytalnego. Dzigki programowi czgs¢ bezrobotnych nie
posiadajacych prawa do zasitku uzyskato Zrédla dochodéw pochodzacych z pracy i tym
samym uzyskany zostat efekt spoleczny zmniejszajacy destrukcje¢ psychiczng spowodowang
brakiem dochodu.

IT — Miejskie roboty publiczne

Efektem tej czesci programu byla czasowa aktywizacja 20 oséb dlugotrwale bezrobotnych.

Na 93 osoby skierowane do rob6t 20 bezrobotnych pozostawalo bez pracy przez okres ponad

12 miesiecy. W ramach tego programu nastapita aktywizacja oséb o niskich kwalifikacjach

zawodowych. Dobrym efektem tej czes$ci programu jest rowniez mobilizacja dla stalej czgsci

zatogi organizatora robot — osoby pracujace w trybie robot publicznych stanowig zdrowg

konkurencje w firmie.

Biorac pod uwage przedmiot i zakres robot publicznych nalezy stwierdzi¢ wielkg

pozytecznosé wykonywanych prac.

W ramach wykonywanych robét publicznych wykonywane byly nastgpujace prace :

- porzadkowanie terenu miasta Tarnobrzega oraz osiedli : Ocice, Wiclowie§, Zakrzow,
Mokrzyszow, Nagnajow, Sielec,

- sprzatanie ulic i poboczy drég po okresie zimowym, mycie znakéw drogowych,

- remont chodnikéw, wymiana kraweznikow, uktadanie kostki brukowej,

- prace porzadkowe, koszenie traw, remont i konserwacja urzadzen zabawowych na terenach
rekreacyjnych OSIR,

- ocieplanie budynkoéw, prace malarskie, blacharskie, murarskie wykonywane przez Zaktad
Remontowy TSM,

- porzadkowanie terenéw szkolnych oraz naprawa 1 konserwacja sprzetow,

- utrzymanie czystosci sprzetow oraz kuchni w szkotach 1 przedszkolach,

- dozorowanie budynku Internatu Szkoty,

- opieka nad przewlekle chorymi,



- prace w zakresie obstugi administracyjnej szkoty,
- rozliczanie licznikéw zimnej 1 cieptej wody oraz materiatéw wykorzystanych do realizacji
zlecen.
Organizatorami miejskich robét publicznych byli :
1. Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Tarnobrzegu
2. Rejon Drog Miejskich Sp. z 0.0. w Tarnobrzegu
3. O¢rodek Sportu i Rekreacji ,,WISLA™ w Tamobrzegu
4, Tarnobrzeska Spotdzielnia Mieszkaniowa
5. Tarnobrzeskic Towarzystwo Budownictwa Spolecznego
6. Zespdt Szkot Ogoélnoksztatcacych im. M. Kopernika w Tarnobrzegu
7. Szkota Podstawowa Nr 11 w Tarnobrzegu
8. Szkota Podstawowa Nr 10 w Tarnobrzegu
9. Przedszkole Nr 7 w Tarnobrzegu
10. Zespdt Szkét im. Ks. St. Staszica w Tarnobrzegu
11. Zespdt Szkét Nr 2 w Tarnobrzegu

12. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Tarnobrzegu
Zalktad Pielggnacyjno — Opiekunczy

13. Szkota Podstawowa Nr 6 w Tarnobrzegu
14, Zespot Szkét Nr 1 w Tarnobrzegu

15. Zesp6l Szkét Nr 3 w Tarnobrzegu

IIT - Staze absolwenckie

Efektem programu w czesci dotyczacych stazy absolwenckich jest zdobycie przez
absolwentow doswiadczenia zawodowego oczekiwanego przez przysztego pracodawce.

Takie do$wiadczenie zdobedzie 19 absolwentéw wyzszych uczelni. Ponadto okres 12-0
miesiecznego stazu liczony jest do stazu zawodowego od ktorego zaleza inne uprawnienia
pracownicze. Po 365 dniach pracy absolwent nabywa prawo do zasitku.,



W trakcie realizacji programu wystapita koniecznos$¢ rozszerzenia liczby organizatorow stazy
absolwenckich o wszystkich pracodawcow, co znacznie zwigkszylo efektywnos¢ zatrudnienia
absolwentow wyzszych uczelni.

Organizatorami stazy absolwenckich byli :

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Tarnobrzegu
Zaklad Pielegnacyjno — Opiekuficzy

2. Gabinet Stomatologiczny ,,ORTOS” w Tarnobrzegu

3. Wydawnictwo Samorzadowe Sp. z 0.0. w Tarnobrzegu

4, Biuro Rachunkowe — Krystyna Rozmus w Tarnobrzegu

5. Zaklad Produkcyjno — Ustugowy ,,EMMA”™ w Tarnobrzegu

6., WOLTAR” S.C. Danuta, Wtadystaw, Daniel, Tomasz Wolanin

7. Zesp6t Szkot Rolniczyeh im. B. Glowackiego w Tarnobrzegu

8. Szkota Podstawowa Nr 4, im. M. Kopernika w Tarnobrzegu

9. Przedszkole Nr 7 w Tarnobrzegu

10. Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli w Tarnobrzegu
11. ,,Prestige” Roman Zdyra i Matgorzata Zdyra Spéta jawna w Tarnobrzegu
12. szkota Podstawowa Nr 6 w Tarnobrzegu

13, Firma Budowlana ,,SKOBUD” w Tamobrzegu

14. Przedsiebiorstwo Wiclobranzowe ,BETA” w Tarnobrzegu

15. Urzad Skarbowy w Tarnobrzegu

IV — Specjalistyczna pomoc dla malych i §rednich przedsi¢hiorcéw i oséb zakladajacych
male przedsiebiorstwa

W celu wyltonienia firmy $wiadczacej ustugi doradcze przeprowadzono przetarg
nicograniczony. W wyniku przetargu wyloniono Tarnobrzeskg Agencj¢ Rozwoju
Regionalnego, ktora zgodnie z zawarta umowg w okresie od lipca do listopada 2002 r.
- prowadzita bezplatne doradztwo dla 0sob ktére zamierzajg zatozy¢ wlasng dziatalnose
gospodarcza (udzielano ok. 170 porad),
- przeprowadzono 4 szkolenia i 2 zajgcia warsztatowe nt. zasad tworzenia i prowadzenia
matej firmy.



Tematyka zaje¢ obejmowata :
. Administracyjno-prawne aspekty dziatalnoéci gospodarczej, Ustawa o dziatalnoéei
gospodarczej formy prawne firm dostepne w Polsce.
2. Wsparcie dla sektora matych i $rednich firm — programy i fundusze pomocowe.
3. Procedura rozpoczynania indywidualnej dziatalnosei gospodarcze;j.
4. Podstawy ksiggowosci i rachunkowosci w matej firmie.
5. Zasady zawierania umow 1 inne zagadnienia prawne zwiazane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze).
6. Podstawa biznesplanu.
7. Wprowadzenie do aplikacji o $rodki pomocowe :
- typowe sktadniki formularzy wnioskéw
- studium wykonalnosci
- ocena oddziatywania na srodowisko.
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Z tey pomocy skorzystaly lacznie 54 osoby.

V — Rozliczenie srodkow finansowych na poszezegélne czesei programu.

W uchwale budzetowej na rok 2002 przeznaczono kwote 500.000 zl. na pokrycie kosztow
programu, z czego na poszczegodlne kierunki wykorzystano :

1. Trwale miejsca pracy - 189.677,17 zi.
2. Migjskie roboty publiczne - 240.794,60 zt,
3. Staze absolwenckie - 44 460,25 =zt

4. Specjalistyczna pomoc doradcza - 24.600,00 zt.

Podsumowanie

Biorac pod uwage duzg liczbe 0sob bezrobotnych, ktére uzyskaty zatrudnienie w wyniku
programu aktywizacji lokalnego rynku pracy — ogoétem ze wszystkich form iacznie
skorzystato 158 0s0b — proponuje si¢ kontynuacje w roku 2003,




