Uchwata Nr XIX /196 /2003
Rady Miasta Tarmnobrzeg
z dnia 30 grudnia 2003 r.

w sprawie programu aktywizacji lokalnego rynku pracy w latach 2004-2006

Na podstawie art. 18 wust. 1 i ust.2 pkt 6 ustawy z dnia.8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001, Nr 142 poz 1591 z podz.
zmianami), art.4 ust.l pkt 17, art. 91 1 art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdz.
zmianami) :

Rada Miasta Tarnobrzeg postanawia co nastgpuje :

§ 1

Podjaé dzialania zmierzajace do aktywizacji lokalnego rynku pracy polegajace
na :

1. udzielaniu pomocy dla przedsigbiorcow w celu tworzenia nowych miejsc
pracy,

2. udzielaniu pomocy pracodawcom tworzacym nowe miejsca pracy
w postaci stanowisk stazowych dla absolwentow uczelni wyzszych,

3. organizacji robot publicznych gospodarczo i spotecznie uzytecznych.

§2

Dzialania o ktérych mowa w § 1 realizowane bedg w ramach programu
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego zatacznik do niniejsze]
uchwaty.

§3

Przyjaé program aktywizacji lokalnego rynku pracy w latach 2004-2006
i zobowiaza¢ Prezydenta Miasta do jego realizac)i.



§ 4

Rada Miasta Tarnobrzeg zabezpieczy w budzecie miasta $rodki finansowe na
lata :

2004 r. - kwote 500.000 zt.

2005 . - kwote 500.000 zt.

2006 1. - kwote 500.000 zt.

§ 5
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczacy Rady

e P

PR e,
Wincenty Woltkowicz



Zatacznik do Uchwaly Nr XIX/196/2003
Rady Miasta Tamobrzeg
z dnia 30 grudnia 2003 r.

Program Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.
I. Organ udzielajgcy pomocy.

Organem udzielajacym pomocy w ramach programu aktywizacji lokalnego
rynku pracy jest Prezydent Miasta Tarmobrzeg,

II. Zakres terytorialny programu.

Program aktywizacji lokalnego rynku pracy obejmuje obszar wlasciwosci gminy
Tarnobrzeg (miasta na prawach powiatu).

IIT. Beneficjenci pomocy.

1. Przedsiebiorcy prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta
Tarnobrzega.

2. Inni pracodawcy dziatajacy na terenie miasta, w tym jednostki organizacyjne
miasta .

IV. Warunki udzielenia pomocy.

1. Z dofinansowania moga skorzystac przedsiebiorcy ktorzy nie korzystali
z pomocy publicznej lub warto$¢ planowanej pomocy acznie z wartoscia
pomocy udzielonej przedsigbiorcy w okresie kolejnych 3 lat poprzedzajacych
dzien jej udzielenia, nie przekracza réwnowartosct 100 000 euro.

2. Program nie obejmuje pomocy okreslonej w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
27 lipca 2002 r. o warunkach dopuszczalnosci 1 nadzorowaniu pomocy
publicznej dla przedsigbiorcow (Dz.U. Nr 141 poz. 1177 z p6z. zmianami).

3. Przedsiebiorcy ubiegajacy sie o pomoc w ramach programu aktywizacji
lokalnego rynku pracy zobowiazani sa przedtozy¢ informacj¢ 6 wielkosci
otrzymanej pomocy publicznej w okresie 3 lat bez wzgledu na zrédto
pochodzenia tej pomocy, przeznaczenie czy forme.

V. Ogoélne zasady rozdziatu srodkow.

Srodki przeznaczone w budzecie miasta na aktywizacje lokalnego rynku pracy
podlegaja wstgpnemu podziatowi na nastgpujace formy pomocy :

- na dofinansowanie (refundacj¢) czgsci kosztow  zwigzanych z
wynagrodzeniem osoéb zatrudnionych przez lokalnych przedsigbiorcow na
nowych, trwatych miejscach pracy,
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- na dofinansowanie (refundacje) czesci kosztdw  zwigzanych =z
wynagrodzeniem osob zatrudnionych przez lokalnych przedsigbiorcéw na
nowych, trwatych miejscach pracy,

Trwate miejsca pracy w rozumieniu programu sg to uUtworzone nowe

stanowiska, na ktérych przedsigbiorca zobowiazuje si¢ zatrudnia¢ — przez okres

nie krotszy niz 12 miesigcy — bezrobotnych mieszkancow Tarnobrzega
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu.

- na dofinansowanie (refundacje) czesci kosztdw zwigzanych z zatrudnieniem
absolwentow wyzszych uczelni w ramach 12 miesiecznego stazu zawodowego,

- na dofinansowanie (refundacj¢) czesci kosztow zwigzanych z zatrudnieniem
osob bezrobotnych na sezonowych miejscach pracy gospodarczo lub spotecznie
uzytecznych tj. przy tzw. ,,miejskich robotach publicznych”.

VI. Zasady dofinansowania tworzenia trwalych miejsc pracy :

1. O dofinansowanie $rodkami gminy tworzonych nowych miejsc
pracy ubiegaé sie mogg przedsigbiorcy prowadzacy dziatalnosé
na terenie miasta Tarnobrzega, ktorzy wykaza, ze w okresie
ostatnich 6 miesigey poprzedzajacych date zlozenia wniosku
nie zmniejszyli stanu zatrudnienia z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy (przyczyny ekonomiczne, organizacyjne).

2. Dofinansowanie polegaé¢ bedzie na refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia jakie otrzymywac bedg zatrudnione na nowych
miejscach pracy osoby bezrobotne.

Refundacji podlegaé bedzie okreslona odrgbnymi przepisami
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w
danym roku kalendarzowym - od osoby, przez okres 6 miesigcy
od daty zatrudnienia bezrobotnego.

W przypadku zatrudnienia bezrobotnych w niepetnym wymiarze
czasu pracy, refundacji podlegaé bedzie kwota wyliczona
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

3. Dofinansowanie moga otrzymaé przedsigbiorcy, ktdrzy
zobowigza si¢ do zatrudnienia bezrobotnego mieszkanca
Tarnobrzega na utworzonym za pomoca $rodkéw miasta nowym
miejscu pracy przez okres co najmniej kolejnych 6 miesiecy po
okresie refundacji czgsci poniesionych kosztow. Laczny okres
zatrudnienia bedzie wynosit co najmniej 12 miesiecy.

W przypadku nieprzydatnosci osoby bezrobotnej zatrudnionej w
irybie umowy o refundacje czgsci kosztéw utworzonego nowego
miejsca pracy, wykonanie zobowigzania nastapi¢ moze w drodze



zatrudnienia na kolejny, uzupetniajacy okres (facznie 12 miesiecy)
innej osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnobrzegu.

4. Dofinansowanie przedsigbiorcy, ktéry zatrudnia bezrobotnych
na utworzonych nowych miejscach pracy nastepowaé bedzie z
dotu po przedtozeniu :

-~ umdw o pracg zawartych ze skierowanymi bezrobotnymi,
- listy ptac za miesiac podlegajacy refundacii,
- listy obecnosci zatrudnionych bezrobotnych.

5. Przedsigbiorca tworzacy nowe miejsca pracy przy wsparciu
srodkami miasta zawiera¢ bedzie stosowng umowe z
Prezydentem Miasta Tarnobrzeg, w ktorej okre$lone zostang
zobowiazania obu stron.

6. Przedsigbiorca, ktéry nie wywigze si¢ z warunku umowy
dotyczacego obowigzku zatrudnienia na nowym stanowisku
pracy bezrobotnych przez okres taczny , nie krétszy niz 12

- miesiecy, zobligowany bedzie do zwrotu $rodkéw, ktdre
otrzymat jako wsparcie finansowe z budzetu miasta na tworzenie
nowych miejsc pracy.

7. Okres 12 miesigcy zatrudnienia bezrobotnych w przypadku
przerw zwigzanych ze zmianami personalnymi musi zamknad
si¢ w czasie 18 miesiecy od daty zawarcia umowy z
Prezydentem Miasta.

8. Kierowanie do pracy bezrobotnych na miejsca pracy utworzone
w ramach dofinansowania srodkami miasta nastepowaé bedzie
na pismie przez Prezydenta Miasta sposréd osdb bezrobotnych,
mieszkancow miasta Tarnobrzeg.

- VII. Zasady dofinansowania stazy dla absolwentéw wyzszych uczelni :

1. Pracodawcy dzialajacy na terenie miasta Tarnobrzeg,

w tym jednostki organizacyjne miasta moga by¢ organizatorami
stazy zawodowych dla absolwentéw wyzszych uczelni
mieszkancOw miasta Tarnobrzeg.

2. Okres stazu zawodowego organizowanego przy wsparciu
srodkami miasta wynosi 12 miesiecy.

3. Pracodawcy — organizatorzy stanowisk stazowych uprawnieni sa
do refundacji czgscl kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem
zatrudnionych stazystow.

Refundacji podlega¢ bgdzie okreslona odrebnymi przepisami
kwota minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego



w danym roku kalendarzowym (od osoby).

4. Refundacja kosztéw wynagrodzenia zatrudnionych stazystow
nastgpowac bedzie z dotu po przediozeniu :

- umoéw o pracg zawartych ze skierowanymi absolwentami,
- listy ptac za miesiac podlegajacych refundacii,
- listy obecnosci

5. Pracodawca organizujacy staz dla absolwentéw zawieraé
bedzie stosowng umowg z Prezydentem Miasta Tarnobrzeg,
w  ktérej okreslone zostang zobowiazania obu stron.

6. Rekrutacja absolwentéw wyzszych uczelni, kierowanych do
odbycia stazu zawodowego nastepowaé bedzie sposrod oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne, ktére uzyskaty dyplom
wyzsze] uczelni nie dawniej niz 12 miesiecy przed datg
skierowania i s3 mieszkarnicami miasta Tarnobrzega.

Skierowanie na odbycie stazu zawodowego nastepowaé bedzie
na pi$mie przez Prezydenta Miasta Tarnobrzeg.

7. W przypadku przerwania stazu przed uplywem okresu
przewidzianego w umowie z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, zostanie on zobowiazany do przyjecia nastepnego
bezrobotnego absolwenta wyzszej uczelni na okres kolejnych 12
miesigcy. Refundacja kosztéw wynagrodzenia przystugiwaé
bedzie tylko za okres 12 miesiecy przy uwzglednieniu
dofinansowania zrealizowanego w ramach pierwszej umowy.

VIIL. Zasady dofinansowania tzw. ,,miejskich robét publicznych” :

1. O skierowanie bezrobotnych — mieszkancéw miasta
Tarnobrzega, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tamobrzegu do organizowanych prac sezonowych w ramach
»miejskich robot publicznych” moga ubiegaé sie :

- jednostki organizacyjne miasta,
- spoiki prawa handlowego w ktérych udziatowcami jest miasto,
- spoldzielnie mieszkaniowe.

2. Organizatorzy miejskich robdt publicznych uprawnieni sa do
refundacji czgéci kosztow zwiazanych z wynagrodzeniem
zatrudnionych do tych prac oséb bezrobotnych.

3. Refundacja czgsci kosztow zwiazanych z wynagrodzeniem
wyptacanym osobom zatrudnionym przy ,,miejskich robotach
publicznych” bedzie si¢ réwnata okreslonej odrebnymi
przepisami kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym (od 1 osoby) .



4. Maksymalny czas trwania prac wykonywanych przez
bezrobotnych w ramach miejskich robot publicznych wynosi
6 miesigcy.

5. Refundacja czgscei kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem oséb
pracujacych w ramach ,miejskich robot publicznych”
nastepowac bedzie z dotu, po przedtozeniu :

- umoéw o pracg zawartych ze skierowanymi bezrobotnymi ,
- listy ptac za miesigc podlegajacy refundacji,

- listy obecnosci zatrudnionych bezrobotnych,

- wykazu wykonanych prac.

6. Kierownik jednostki organizujacy ,,miejskie roboty publiczne”
zawiera¢ bedzie stosowng umowe z Prezydentem Miasta
Tarnobrzeg w ktorej okreslone zostang zobowigzania obu stron.

7. Rekrutacja o0sdb bezrobotnych — mieszkancéw miasta
Tarnobrzeg - kierowanych do ,miejskich robét publicznych”
nastgpowac begdzie w ramach wspoipracy z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu, Przewodniczacymi Rad
Osiedli 1 Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnobrzegu, w
pierwsze] kolejnosci sposrod osdb korzystajacych z zasitkdéw
pomocy spoteczne], a takze sposréd osob dhugotrwale
bezrobotnych. Skierowanie do pracy w ramach , miejskich robot
publicznych” nastepowaé bedzie na pismie przez Prezydenta
Miasta Tarnobrzeg.

8. Przez ,miejskie roboty publiczne” rozumie si¢ prace
wykonywane na terenie miasta i na rzecz miasta, ktoére zostana
okreslone szczegélowo w umowie, o ktérej mowa w pkt. 6



