UCHWALA NrXLIV/497/2005
RADY MIASTA TARNOBRZEG
z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

w sprawie stanowiska Rady Miasta dotyczacego ,Ochrony zdrowia — oceny

przemian i perspektyw w miescie Tarnobrzeg”.

Na podstawie § 15 ust. 3 Statutu Miasta Tarnobrzega z dnia
26 lutego 2003 r., PO zapoznaniu si¢ z informacja Prezydenta Miasta na temat
_Ochrony zdrowia — oceny przemian i perspektyw w miescie Tarnobrzeg” oraz
no przeprowadzeniu dyskusji na sesji w dniu 27 pazdziernika 2005 1. — RADA
MIASTA TARNOBRZEG postanawia, O nastepuje :

§1
Przyja¢ informacje Prezydenta Miasta dot. ,Ochrony zdrowia — oceny przemian
i perspektyw” , stanowiaca Zatacznik Nr 1 oraz wnioski wynikajace z dyskusji na sesjl
stanowiace Zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Zleci¢ Prezydentowi Miasta realizacje wnioskow o ktorych mowa w § 1.

§ 3
Nadzér nad realizacja uchwaty powierza sie Komisji Rodziny Zdrowia 1 Ochrony
Srodowiska RM.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem pod gcia.

Przewo nicza¢y Rady
{ N

Tadeus ‘y;:h



Komisja Rodziny, Zdrowia
I Ochrony Srodowiska

Whioski Komisji Rodziny, Zdrowia i Ochrony Srodowiska
na Sesje Rady Miasta Tarnobrzeg w dniu 27.10.2005

Komisja pozytywnie ocenia material przygotowany przez Prezydenta

Miasta.
Zapoczatkowany proces przeksztatcen jak rowniez zmiany organizacyjne maja
na celu poprawe dostepnosci Swiadczen dla mieszkancéw miasta 1 gminy
Tarnobrzeg. Komisja przeanalizowata w materiale propozycje Prezydenta
potaczenia w jeden podmiot 4 publicznych zakiadéw opieki zdrowotnej, ktora to
propozycja zostala odrzucona przez Rady Spoteczne 1 kierownikow
poszczegolnych zaktadow.

Niepokéj Komisji budzi ciaghy brak uregulowania prawa wiasnosci 2
publicznych placéwelk stuzby zdrowia w miescie, jak réwniez sytuacja w SZOZ
w Machowie, na ktérym ciazy obowiazek uregulowania zalegtoéci w stosunku
do personelu tam zatrudnionego. Korzystnym zjawiskiem jest pozyskiwanie
przez publiczne zaklady dodatkowych $rodkéw pozwalajacych poprawiac
warunki sanitarne oraz wyposazenie palcowek. Sg to srodki pomocowe
z programow integracyjnych oraz érodki inwestycyjne pochodzace z PERON-u.

Komisja stwierdza, iz mimo ciagle pietrzacych sig problemow
dotyczacych stuzby zdrowia Prezydent Miasta potrafi podota¢ aktualnie
trudnym wyzwaniom zwliazanym z organizacja ochrony zdrowia.

Wnioski:
1. nalezy uregulowac prawo wiasnosci do lokali, w ktorych mieszcza sig:
_ Poradnia Specjalistyczna przy ul. 1 Maja 1,
- Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki zdrowotnej ul. Zaktadowa
50,

2. nalezy stworzy¢ program dostosowawczy publicznych zakfadow opieki
zdrowotnej w obszarze miasta Tarnobrzega zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 22 czerwca 2005 roku w sprawie wymagan jakim
powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym 1 sanitarnym
pomieszczenia i urzadzenia zaktadu opieki zdrowotnej,



-

3. nalezy dokonaé analizy zasobéw lokalowych, wyposazenia oraz kadry
w publicznych zakltadach opieki zdrowotne] pod katem zapewnienia
petnej dostepnosci do ochrony zdrowia (profilaktyka, diagnostyka
| terapia) dla mieszkancéw miasta Tarnobrzega,

4. nalezy rozpoczal postgpowarnie zmierzajace do przeksztatcenia
publicznych zaktadow opieki zdrowotne] w miescie Tarnobrzegu
w zaklady niepubliczne.

Tarnobrzeg 27.10.2005



Ochrona zdrowia —
ocena przemian; perspektywy

Zasadnicze zmiany w systemie i warunkach funkcjonowania ochrony zdrowia
w Polsce nastapity w latach 1998 — 1999. Zmiany te, jak réwniez ich konsekwencje dla
zakladéw opieki zdrowotnej - jako éwiadezeniodawcow ustug medycznych oraz dla
swiadczeniobiorcéw - pacjentow, byly wynikiem trzech waznych przedsigwzigc:
|/ zakonczonego z koncem 1998r. cyklu przeksztatcen publicznych / panstwowych lub
samorzadowych/ budzetowych zaktadow opieki zdrowotnej, w wyniku ktérych powstaty
samodzielne publiczne zakiady opieki zdrowotne) wyposazone w 0sobowos¢ prawng oraz
zobowiazane do pokrywania z posiadanych srodkow i uzyskanych przychodéw koszty
dzialalnosci 1 zobowigzan,
2/ wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 1999r. ustawy o ubezpieczeniu zdrowotnym
i utworzenie kas chorych , bedacych dysponentami srodkow na powszechne ubezpieczenie
zdrowotne,
3/ wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 1999r. reformy administracji publicznej, w wyniku
ktorej organami zatozycielskimi samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotne;
staly sig jednostki samorzadu terytorialnego.
Samorzady terytorialne staty sig wlascicielami nieruchomogéei Skarbu Panstwa, przekazane
samodzielnym publicznym zaktadom opieki zdrowotnej w nieodptatne uzytkowanie, zas
majatek ruchomy stal si¢ wiasnoseia sp zoz-Ow.

Ustawa z 1991r. o zakladach opieki zdrowotne] wprowadzita nieograniczony krag
podmiotéw zatozycielskich, zrywajac tym samym Z monopolistycznym prowadzeniem
zakfadow przez panstwo lub podmioty administracji publiczne;j.

L. W realizacji zadan z zakresu ochrony zdrowia dla mieszkancow miasta Tamobrzeg
posiadane zasoby najpierw podzielono na plaszczyznie wiascicielskie).

Do potowy 1998r. w miescie funkcjonowat jeden podmiot, byt nim Wojewddzki Szpital
Zespolony w Tarnobrzegu finansowany z budzetu Wojewody Tarnobrzeskiego. Jednostka ta
zabezpieczata ustugi w zakresie lecznictwa zamknigtego / szpital z jego oddziatami, w czgscel
oddzialami o randze wojewddzkiej, izbg przyjeé i pogotowiem ratunkowym/ oraz w zakresie
lecznictwa otwartego / ambulatoryjna opieka specjalistyczna, rehabilitacjg leczniczg
i podstawowag opieka medyczng/.

7 dniem 1 stycznia 1999r. podmiotem zatozycielskim dla wydzielonych ze struktury
Wojewodzkiego szpitala Zespolonego o$miu Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki
Zdrowotnej stata si¢ Rada Miasta Tarnobrzeg. Wydzielone zaklady zabezpieczaty ushugi
w zakresie lecznictwa otwartego. W tym samym czasie podmiotem zatozycielskim dla
Samodzielnego Publicznego Wojewoédzkiego Szpitala Zespolonego w Tarnobrzegu stal sig
samorzad wojewodztwa podkarpackiego.



Rzeczywistos¢ pokazata , ze dokonane zmiany nie przyniosty oczekiwanych
korzystnych wynikéw  z przeprowadzonej reformy  ochrony zdrowia. Problemy ze
skutecznym  zarzadzaniem 1 nadzorowaniem ujawnity si¢ juz w  pierwszym roku
funkcjonowania podleglych placowek. 7 punktu widzenia podmiotu zatozycielskiego
samorzad miasta Tarnobrzeg /tak jak pozostale organy zalozycielskie/ praktycznie nie ma
wplywu na finansowanie kosztow dzialalnosci Zaktadow, rownoczesnie jest zobowiazany do
pokrycia strat, jesli nie beda mogly by¢ one pokryte przez Zaktady we wiasnym zakresie.
Gospodarka finansowa Zakladow jest w catosci podporzadkowana dysponentowi Srodkow
wczesnie] kasom chorych, obecnie oddziatom Narodowego Funduszu Zdrowia /dochody inne
niz wynikajace z zawartych umow z POW NFZ stanowig ok. 20 % ogolnych wplywow
i pozyskiwane sy przede wszystkim ze sprzedazy ustug innym $wiadczeniodawcom lub
pracodawcom z tytutu wykonywania zadan medycyny pracy/.

Przekazanie z mocy prawa nieruchomosci Skarbu Panstwa w praktyce okazato sig
trudne i dlugotrwate, mienie nie miato uregulowanego stanu prawnego, nie ustalono
wezeéniej trybu proceduralnego i organizacyjnego. Odpowiedzialno$cia za stan mienia
obarczono organy tworzace zaklady, nie wskazujac srodel finansowych na pokrycie kosztow
utrzymywania tego majatku.

Przez dwa lata trwato ustalenie wiasnoéci obicktéw, w ktorych funkcjonowat
Osrodek Medycyny Sportowej i Zaktad Rehabilitacji Leczniczej oraz obiektu — siedziby
Poradni Zaopatrzenia Ortopedycznego. Do dzisiaj nie rozwiazany jest problem zwiazany
2 obiektem, w ktéry miesci si¢ Zaktad Opieki Zdrowotnej w Tarnobrzegu — Machowie, przy
ul. Zaktadowej 50.

W latach 1999 — 2003r. Przychodnia Specjalistyczna, mimo uregulowanego statusu budynku
przy ul. Mickiewicza 34 swoje poradnie miata porozrzucane po terenie niemal calego miasta
/ w 4 innych obiektach/ po czym dopiero w 2001r., w wyniku usilnych staran Prezydenta
Miasta udato sie zawrze¢ umowg najmu budynku przy ul. | Maja 1, z przeznaczeniem na
funkcjonowanie poradni  specjalistycznych. laboratorium  anality¢znego 1 pracowni
radiologicznej. Dzigki zawartej umowie do budynku przy ul. 1 Maja przeniesiono poradnig
zdrowia psychicznego z obiektu przy ul. Dominikanskiej 5, nie nadajacego si¢ ze wzglgdow
technicznych i sanitarnych do wykorzystania na siedzibg poradni.

Praktycznie do czasu wydania decyzji wojewody stwierdzajacej wiasnos¢ obiektow
samorzad nie mogt prowadzi¢ pilnych zadan remontowych czy adaptacyjnych.

Zaklady opieki zdrowotnej z dniem 1 stycznia 1999r zostaly postawione przed
koniecznoscia aprobowania w zawieranych z platnikiem umowach, proponowanego zaKresu
rodzajowego 1 ilosciowego — platnik narzuca ceng jednostkowa — dostosownjac jej wysokose
i ilog¢ do whasnego planu finansowego ,sytuacja finansowa wykonawcy ustug medycznych
nie zmieniata sie — mimo zmian sposobu rozliczania wykonania / z rozliczenia za porade
zastosowano rozliczenie punktowe/. W praktyce nie zadziatal system .pleniedzy idacych za
pacjentem™. O iloéciowym zapotrzebowaniu na ustugi medyczne decyduje platnik, zgodnie.
z opracowanym planem zapotrzebowania na usfugi medyczne w poszczegblnych rejonach.
Jeéli od wykonawcy fzoz/ odchodzi lekarz Jub grupa lekarzy - dotychczasowy
swiadczeniodawea traci cze$é kontraktu na rzecz nowego podmiotu, na zasadzie zwigkszenia
liczby swiadczeniodawcow, a nie na podstawie analizy zapotrzebowania na poszczegolne
rodzaje ustug.

Platnik kalkulujac cene ustugi nie uwzglgdnia w niej kosztow amortyzacji majatku trwatego,
zatem koszty biezacych remontow, napraw oraz dostosowania pomieszczen do okreslonych
wymagan, w ktorych udzielane sa $wiadezenia zdrowotne, spadt na samorzady terytorialne.
W niewielkim stopniu $wiadczeniodawcey publiczni dziatajacy na terenie Tarnobrzega mogli
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we whasnym zakresie wykona¢ cho¢ czgsé prac remontowych, niezbednych dla dalszego
prawidtowego funkcjonowania Zaktadu / pozytywnym przyktadem poszukiwania srodkow
na remonty, zakupy i adaptacje sa dzialania podejmowane przez kierownikow : Zaktadu
Pielegnacyjno — Opiekunczego, Przychodni Specjalistycznej czy Osrodka Rehabilitacji
Leczniczej. Srodki pozyskiwano zaréwno z programow zewnetrznych na zadania w ochronie
zdrowia jak tez od instytucji i 0sob — korzystajac z pomocy rzeczowej, finansowej czy
wykonawczej. Mimo pozytywnych dzialan Zakladow w zakresie poszukiwania innych
srodet finansowania pitnych wydatkéw, najwigksze kwoty przeznaczane na remonty 1 zakupy
pochodza z samorzadu Miasta Tarnobrzeg. Prezydent w kazdym roku w budzecie miasta
planuje wydatki na ochrong zdrowia, srednio nie mniej niz 200tys. zt. Rokrocznie pilne
potrzeby przedstawiane poza planem przez kierownikow Zakladow, wymagajace
zaangazowania Srodkoéw budzetu miasta, spotykaja si¢ ze zrozumieniem 1 w miarg
mozliwosci budzetowych sa realizowane.

Srodki na wydatki rzeczowe i remontowo — inwestycyjne w latach 1999 - 2005
Lp. Nazwa zakladu wlasne z budzetu z innych razem
; miasta zrodet uwagi
I. Przvchodnia
Specjalistyczna 847.037.69 165.678,00 261.716,59 | 1274.432,28 |
Z. Samodzielny
Publiczny ZOZ 19.553,87 32.999,00 101.417,09 | 153.969,96
3. Specjalistyczny
Zaktad Opieki 2.450,00 - - 2.450,00
Stomatologicznej
4, Zaktad Pielegnacyjno
— Opiekunczy 4.848.,00 331.057,00 156.669.00 | 492.574,00
5. | Osrodek Rehabilitacji
| Leczniczej 123.060,91 153.667.55 446.340,17 | 723.068,63
Razem: 996.950,47 976.074,17 966.142,85 @46.494.87

Nie wszystkie naklady budzetu miasta przeznaczone na remonty i inwestycje w ochronie
zdrowia przedstawia powyzsza tabela. W tabeli ujete sg $rodki przekazane w formie dotacji
dla samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej. Natomiast w tabell nie sg
zawarte naklady na zadania remontowe w obiektach stuzby zdrowia, w ktorych funkcjonujg
swiadczeniodawey niepubliczni. Tabela nie zawiera skutkow finansowych , jakie musiat
ponies¢ samorzad miasta w zwiazku z likwidacjg Miejskiego Zaktadu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej. Zakladu Opieki Zdrowotnej 1 Higieny Szkolnej czy w zwiazku
z przeksztalceniem O$rodka Medycyny Pracy i Lecznictwa 1 Poradni Zaopatrzenia
Ortopedycznego.

II. W pierwszym roku funkcjonowania samodzielnych publicznych zakladdéw opieki
zdrowotnej, w wyniku przeprowadzonej analizy ich funkcjonowania podjgto dziatania
wprowadzajace zmiany organizacyjne | rozpoczynajace proces przeksztateen .

W zetknicciu z rzeczywistoscia,  kierownicy: Samodzielnego Publicznego Miejskiego
Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej oraz Osrodka Medycyny Pracy i Lecznictwa, mimo



podejmowanych prob wprowadzenia programéw naprawczych, nie zdolali organizacyjnie
dostosowaé struktury Zaktadow do istniejacej sytuacji finansowej.

W 1999r. okazato sie, ze srodki uzyskane z podstawowego zrodta , z funduszu ubezpieczen
zdrowotnych, wystarcza na pokrycie 1/3 zaplanowanych wydatkow niezbgdnych na
funkcjonowanie Zaktadow. Zadne prosby , interwencje, i przekonywanie zaréwno dyrektora
PRKCH. Ministrow Zdrowia, Finansow i innych czynnikéw nie przyniosty zrozumienia w jak
trudnej sytuacji finansowej znalazly sig owe Zaktady na samym starcie. W zwiazku
z powyzszym w [II kw. 1999r. Rada Miasta Tarnobrzeg podjeta decyzjg o likwidacji Osrodka
Medycyny Pracy i Lecznictwa, wiaczajac poszczegolne rodzaje dziatalnosci medyczne]
Oérodka do innych Zakfadéow. W ten sposob mp. potaczono SP Zaklad Rehabilitacji
Leczniczej i dzial rehabilitacii OMPIL, przenoszac jednoczesnie Zaklad z pomieszezen
,sauny” do budynku przy ul. Targowej 5.

Jedynie do czerwca 2000r. dziatat Miejski Zaklad Podstawowe] Opieki Zdrowotne]
w pierwotnej strukturze organizacyjnej i kadrowej. Od rozpoczecia dzialalnosci wplywy
pokrywaty koszty w 1/3 potrzeb, z kazdym miesiacem dtug rost lawinowo a podejmowane
proby ratowania zakiadu nie przynosily zadnych istotnych zmian. Decyzja Rady Miasta
Tarnobrzeg SP MZPOZ zostat przeksztatcony w SP Zaktad Opieki Zdrowotnej 1 Higieny
Szkolnej.

W wyniku przeksztalcenia niemal potowa pracownikow musiata odejs¢ na wczesniejsze
emerytury, do innych pracodawcow lub pozostac bez pracy. W tym samym okresie, w wyniku
niezadowolenia ze skutecznodci dziatan kierownika MZPOZ 9 lekarzy zdecydowalo
o odejsciu z publicznego zakladu opieki zdrowotnej , tworzac oddzielne podmioty prawne
o charakterze niepublicznym.

Niespetna péttora roku pozniej, po utracie pozycji monopolisty na rynku ustug w zakresie poz
w miecie, po licznych swarach, niedostatecznie prawidiowym i racjonalnym
wykorzystywaniu zasobéw ludzkich- oraz gospodarowaniu  przekazanym majatkiem, SP
7ZOZiHS zostal postawiony w stan likwidacji. Na jego bazie powstaly dwa podmioty
niepubliczne i $wiadezeniodawcy indywidualni / indywidualne praktyki lekarskie/.

7 perspektywy czasu, najtrudniejszym okresem zarowno dla organizatorow ochrony

zdrowia w miescie, dla kierownikéw sp zoz-6w, jak rowniez dla pacjentéw , byly lata 1999-
2000r.
Nabyte do$wiadczenia, zrozumienie mechanizmow funkcjonowania ochrony zdrowia po
reformie, ,,oswojenie si¢” z systemem finansowania realizowanych ustug medycznych
w ramach zawartych kontraktow z jednej strony i obowigzku stosowania sztywnych ram
prowadzenia rachunkowosci, a takze braku mozliwoéci w publicznych zaktadach
prowadzenia dziatan komercyjnych z drugiej strony, wyzwolily inicjatywy przeksztatcania
publicznych zakladow opieki zdrowotnej w podmioty prawa cywilnego. W 2000r. decyzje
o przeksztatceniu sp zoz w zaklad niepubliczny podjat kierownik Osrodka Medycyny
Sportowej, za$ w lutym 2001r. decyzjg Rady Miasta Tarnobrzeg w podmiot niepubliczny
przeksztalcona zostata Poradnia Zaopatrzenia Ortopedycznego. Poradnia jako sp zoz, nie
miala uregulowanej sytuacji lokalowej, a za wynajmowane pomieszezenia  kierownik
obciazany byl wysokimi stawkami za czynsz - sytuacja fa miala istotny wplyw na zig
kondycje finansowg Poradni.

Mimo ciagle pietrzacych si¢ drobnych problemdw, nalezy z perspektywy czasu
oceni¢, ze zardbwno podmiot zalozycielski — Rada Miasta Tarnobrzeg, jak 1 organ
wykonawczy — czyli Prezydent Miasta potrafili podota¢ trudnym wyzwaniom zwigzanym
7z wzicciem odpowiedzialnodci za tak trudna, nosng spolecznie dziedzing zycia — jakg jest



organizacja ochrony zdrowia. Rada Miasta Tarnobrzeg nie boryka sie z ogromnymi
problemami napotykanymi przez inne samorzady, poniewaz nie jest organem zalozycielskim
duzych jednostek ochrony zdrowia, jakimi sg niewatpliwie szpitale. Trudnosci finansowe
dotycza wszystkich podmiotéw matych i duzych, ale skala problemow na pewno wiaze sie
z wielkoscig podmiotu. Stan finanséw duzych jednostek wiaze sie zaréwno ze stanem bazy,
dostosowaniem placowki do rynku zbytu, a takze zobowigzan finansowych zaktadu wobec
pracownikow.

Staraniem wiadz miasta Tamobrzeg w 2001r. zostal oddany do uzytku Zaklad
Pielegnacyjno - Opiekuniczy w Tarnobrzegu. Obiekt zostal dostosowany do wymagan
okreslonych dla zaktadow opieki zdrowotne], wyposazony w odpowiedni sprzet, w placowce
znalazto zatrudnienie 18 pielegniarek, ktore wezesniej utracity pracg w placéwkach
podleglych miastu, w zwiazku z przeprowadzona reorganizacja podmiotéw. Od 3 lat
z fachowej opieki pielegniarskiej mogg korzysta¢ pacjenci nie tylko z terenu miasta
Tarnobrzeg, ale takze pacjenci z okolicznych gmin wojewddztwa podkarpackiego
1 Swigtokrzyskiego. Placowka cieszy sig bardzo dobra opinig wéréd pacjentow i ich rodzin.

W 2004r. Prezydent Miasta uznajac, ze struktura funkcjonujacych samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w Tamobrzegu jest nazbyt rozdrobniona,
a zarzgdzanie czterema oddzielnymi podmiotami nazbyt kosztowna — zlozyl kierownikom
Zaktadow propozycijg potaczenia 4 zaktadow w jeden podmiot publiczny. Propozycja zostata
jednoznacznie odrzucona  zaréwno przez Rady Spoleczne jak i przez kierownikdw
poszczegolnych Zakiadow. Pracownicy wyrazali obawy o swoje dotychczasowe miejsca
pracy. Wobec powyzszego, stosowny projekt uchwaly nie zostat przedstawiony Radzie
Miasta Tarmnobrzeg. Réwniez dzialania w kierunku przeksztatcenia poszezegdlnych
podmiotéw w placowki niepubliczne nie sa przedmiotem zainteresowania zalog
w dziatajacych sp zoz.

IIL.  Informacja o biezacej sytuacji finansowej i kadrowej w samodzielnych publicznych
zaktadach opieki zdrowotne;.

Z przeprowadzonej analizy na koniec T potrocza sytuacja finansowa poszezegdlnych
placdwek publicznych przedstawia sig nastepujaco:
1/ SP Osrodek Rehabilitacji Leczniczej w Tarnobrzegu, ul. Targowa 4

- zobowiazania sp zoz - ogélem /wzl/  -32.952
- w tym, wymagalne - 11.235
2/ SP Przychodnia Specjalistyczna w Tarnobrzegu, ul. Mickiewicza 34
- zobowigzania sp zoz - ogotem/wzl/ - 188.939
- w tym, wymagaine - 74310

3/ Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Stomatologicznej w Tarmobrzegu,
ul. Mickiewicza 34

- zobowiazania sp zoz -ogolem/wzlt/ - 58.132
- W tym, wymagalne - 0

4/ Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Tarnobrzegu, ul. Zaktadowa 50
- zobowtazania sp zoz - ogbdlem/wzl/ - 396.725
- w tym, wymagalne - 312.495

5/ SP ZOZ Zaktad Pielegnacyjno — Opiekunczy w Tarnobrzegu, ul. Dekutowskiego 20
- zobowiazania sp zoz - ogdlem/wzl/ - 248.456

- W tym, wymagalne - 50.893



Z najpowazniejszymi trudnosciami finansowymi boryka sie Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotne] w Tarnobrzegu — Machowie. Na pracodawcy ciazy obowigzek wyplaty
podwyzek z tytutu tzw. ,ustawy 203", placowka ma problemy z regulowaniem obcigzen

z tytulu czynszu za wynajem budynku. Dzierzawione wyposazenie i sprz¢t medyczny
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w ztym stanie technicznym . Zaklad probuje pozyskiwaé srodki z innych zrédet, np.
z medycyny pracy, z programow profilaktycznych, przycigganiem pacjentéw z terenu woj.

Swietokrzyskiego.

Sytuacja finansowa zakiadéw /stan za I poirocze 2005r./.

Nazwa Zakladu | Przychody Przych. z umow | Wydatki Wydatki na wy-
z naleinosciami zPOW NEZ z zobowigzaniami | pagrodzenia
Osrodek
Rehabilitacji 644.296,78 74,63 % 595.118,74 - 63.71 %
Leczniczej ' |
Przychodnia
Specjalistyczna 1421.792,43 92,18 % 1423.656.33 69,91 %
Specjalistyczny
Zaktad Opieki 200.172,43 93,52 % 311.396,54 63,09 %
_Stomatologicznej |
| Zakad 619.577,73
Pielggnacyjno — 05,70 % / wraz z | 754.216,70 67,46 %
‘ Opiekunczy odpt. pacjentdw/
SP Zaktad
Opieki 604.396,53 53,90 % 871.490,82 100 %
| Zdrowotnej

Zatrudnienie w poszczegolnych placéwkach przedstawia sie nastepujaco :
1/ Osrodek Rehabilitacji Leczniczej :

Wyszczegdlnienie Stan zatrudnienia na dzien : Uwagi |
31.12.2004 r. | 1.01.2005r. | 30.06.2005 . _J
Liczba petnozatrudnionych 27 27 27
L. niepetnozatrudnionych 2 2 2
L. zatrudnionych na umowe 3 3 2
zlecenie, u. o dzieto | itp.
L. etatdow kalkulacyjnych 28,375 28375 28,375
/dot. zatrudnionych na podst.
| umowy o prace/

W okresie ostatnich dwoch lat w Zakiadzie nie wprowadzono podwyzek wynagrodzenia,
natomiast zastosowano obnizenie wynagrodzen /ér. o 50 z! na etat/.

2/ Przychodnia Specjalistyczna :

Wyszezegdlnienie

Stan zatrudnienia na dzien -

Uwagi

31.12.2004 .

1.01.2005 r. [ 30.06.2005 r.

Liczba petnozatrudnionych

30
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L. niepetnozatrudnionych 58 57 41
L. zatrudnionych na umowe 5 10 8
zlecenie, u. o dzielo , itp.

L. etatow kalkulacyjnvch 63,01 59,75 61,11
/dot. zatrudnionych na podst.

UMmowy o pracg/

W 2004r. podwyzki wynagrodzen dotyczyly 1 osoby / zmiana na stanowisku glownej
ksiegowej/., w 2005r. podwyzkami objeto 57 osob , w tym 24 lekarzy /ér. kwota podwyzki

326,33 zt/ 1 33 osoby pozostafego personelu /ér. kwota podwyzki 35,71 z¥/ .

3/ Specjalistyczny Zaktad Opieki Stomatologicznej

Wyszezegolnienie Stan zatrudnienia na dzien : Uwagi
31.12.2004 r. | 1.01.2605r. | 30.06.2005 .
'_Liczba pelnozatrudnionych 9 9 9
L. niepetnozatrudnionych 3 3 3
L. zatrudnionych na umowe 1 1 1
zlecenie, u. o dzieto , itp.
L. etatow kalkulacyjnych 12 12 12
/dot. zatrudnionych na podst.
umowy o prace/

W 2004r. podwyzki wynagrodzen dotyczyly 9 osob

w 2005t. podwyzkami objgto 1 osobg / kwota podwyzki 100,00 zt/ .

4/ Samodzielny Publiczny Zaktad Opicki Zdrowotnej

/$r. kwota podwyzki 111,10 21/,

Wyszczegblnienie Stan zatrudnienia na dzien : Uwagi
B 31.12.2004 r. | 1.01.2005r. | 30.06.2005 1.
Liczba peinozatrudnionych 28 27 28
L. niepetnozatrudnionych 5 7 7
L. zatrudnionych na umowe | - 1 1
zlecenie, u. o dzieto , itp.
L. etatow kalkulacyjnych 30,5 30,0 30,59
/dot. zatrudnionych na podst.
umowy o prace/

W okresie ostatnich dwoéch lat w Zakladzie nie wprowadzono podwyzek wynagrodzenia, 22
osobom wyptacono srednio po 203 zt z tytulu zalegtych podwyzek z tzw. ,ustawy 203" za
miesigc styczen i luty 2002r., co stanowi kwote ogdlem 10.150.00 zt .



5/ Zaktad Pielggnacyjno — Opiekunczy

Wyszezegblnienie | Stan zatrudnienia na dzien : | Uwagi
31.12.2004 r. | 1.01.2005r. | 30.06.2005r.
Liczba petnozatrudnionych 35 | 33 35
L. niepetnozatrudnionych 3 [ 3 ) 4
L. zatrudnionych na umowe 3 3 ' 3
zlecenie, u. o dzielo , itp. ‘
L. etatdbw kalkulacyjnych 36,5 345 37
/dot. zatrudnionych na podst.
umowy o prace/

W okresie ostatnich dwoch lat w Zakladzie nie wprowadzono podwyzek wynagrodzenia.
Zaktad nie posiada zobowiazan wobec pracownikow z tyt. zatrudnienia.

Mimo nadmiernego rozdrobnienia powstatego w Tarnobrzegu po 1998r rynku ustug
zdrowotnych i pomimo stale trudnych warunkéw finansowych, kierownicy Zakladow
podeymuja  wysitki w celu pozyskania dodatkowych s$rodkéw na polepszenie bazy
1 wyposazenia placowek. W tym celu kierujg wnioski o pozyskanie $rodkéw pomocowych
z programdw 1integracyjnych, o dofinansowanie inwestycji ze srodkéw PFRON | z innych
zrodet. Duze nadzieje wiazano z wejsciem  w zycle ustawy o pomocy publicznej
i restrukturyzacji publicznych zakladow opieki zdrowotnej. Jednak w rzeczywistosci na
zwrot wyplaconych podwyzek dla pracownikéw, moze liczy¢ jedynie Przychodnia
Specjalistyczna. Pozostate placowki wnioskéw o pomoc publiczng nie ztozyly.

Tamobrzeg, dnia: 19 wrze$nia 2005r.

mgr Wiktor Stasigk




