Rada Miasta Tarnobrzeg
Uchwala Nr XL1/458/2005

Rady Miasta Tarnobrzeg
z dnia 28 lipca 2005 r.

w sprawie stanowiska Rady Miasta dotyczacego sytuacji oséb
niepelnosprawnych oraz o dzialaniach podejmowanych na rzecz tych osob

w miescie Tarnobrzeg.

Na podstawie § 15 ust. 3 Statutu Miasta Tarnobrzega z dnia
26 lutego 2003r, po zapoznaniu si¢ z informacja Prezydenta Miasta na temat
»Sytuacji o0sdb niepelnosprawnych w Tamobrzegu oraz o dziataniach
podejmowanych na rzecz tych oséb” oraz po przeprowadzeniu dyskusji na sesji
w dniu 28 lipca 2005r.- Rada Miasta Tarnobrzeg postanawia, co nastgpuje :
§1
Przyja¢ informacje Prezydenta Miasta dot. sytuacji os6b niepetnosprawnych
w Tarnobrzegu oraz o dziataniach podejmowanych na rzecz tych oséb,
stanowigca zalgcznik Nr 1 i wnioski wynikajace z dyskusji na sesji
stanowiace zalagcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§2
Zlecié Prezydentowi Miasta realizacje wnioskow.
§3
Nadzor nad realizacja uchwaly powierza si¢ Komisji Rodziny Zdrowia
i Ochrony Srodowiska.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Informacja
0 sytuacji osob niepelnosprawnych w Tarnobrzegu

- oraz o dzialaniach podejmowanych na rzecz tych 0s6b

Tarnobrzeg, lipiec 2003



Nowa definicja stanowi odzwierciedlenie glgbokiej zmiany w podejsciu do
problematyki 0s6b niepelnosprawnych, ujmowania ich sytuacji catosciowo, we
wszystkich aspektach zycia spotecznego.
Gléwne akty prawne gwarantujace osobom niepelnosprawnym prawo do
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,

- Deklaracja Madrycka z 2002 roku,

- Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

- Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,

- Kodeks pracy,

- Ustawa o promocji zatrudnienia 1 rynku pracy,

- Ustawa o pomocy spotecznej,

- Prawo budowlane,

- Ustawa o zasitkach rodzinnych,

- Prawo u ruchu drogowym.
Spoteczne skutki niepelnosprawnosci

W kaidej spolecznosci istnieje pewien procent osob, ktore z przyczyn
dziedzicznych, wrodzonych, w wyniku choréb, wypadkéw czy tez
nieprawidtowych warunkéw zycia nie majg pelne; sprawnosci fizycznej lub
psychicznej. Osoby te okresla sig najcze$ciej terminem  ludzie
niepelnosprawni” rozumiejac niepelnosprawnos¢ jako czasowe lub trwate
obnizenie sprawnosci psychofizycznych funkcji organizmu.

Niepelnosprawnos¢ powoduje okreslone konsekwencje w Zyciu
cztowieka, w tym takze jego pracy zawodowej. Przejawia si¢ to przede
wszystkim w postaci ograniczen w wyborze zawodu, trudnosci w znalezienit

pracy i utrzymaniu si¢ w niej.



w Tarnobrzegu, dane statystyczne oraz dane czastkowe pozyskane od instytucji
obstugujacych osoby niepelnosprawne.

W $wietle wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku liczba
0s6b niepelnosprawnych w Tarnobrzegu wyniosta 7.719 o0sob, przy czym
prawne potwierdzenie niepelmosprawnosci posiadato 6.557 osob. W ogdinej
liczbie o0s6b niepelnosprawnych — mezczyzni stanowia 46,19 %, kobiety
53,80 %, osoby w wieku 16 lat i wigcej 94,90 % oraz dzieci 5,10 %.

Oznacza to, ze 15 % ludno$ci miasta stanowia ludzie niepetnosprawni.
Prowadzone w tym zakresie statystyki wskazujg, ze liczba ta ma tendencje
wzrostowe, mimo postepu osiggnietego w opiece zdrowotnej i rehabilitacji.
Jedna z przyczyn tego trendu jest fakt, ze wzrasta przecigtna dlugos¢ zycia,
a liczba 0s6b niepemosprawnych ro$nie wraz z wiekiem. Trzeba rowniez
podkreslié, ze gospodarczy 1 techniczny postgp stwarza nowe przyczyny
niepeosprawnosci, takie jak: wypadki drogowe, zatrucie srodowiska, ,.choroby
cywilizacji” 1 inne.

Problemem o0s6b niepelnosprawnych jest ograniczony dostgp do
uczestnictwa w zyciu spotecznym, zawodowym, kulturalnym. Niejednokrotnie
powodem takiej sytuacji sa nadal bariery architektoniczne, bariery
w komunikowaniu sie z reszta Srodowiska, a przede wszystkim bariery
psychologiczne.

Osoby niepetnosprawne odczuwaja brak zainteresowania ze strony srodowiska.
Najcze$ciej z wyjatkiem najblizszej rodziny kontaktuja si¢ z nimi pracownicy
stuzby zdrowia, pracownicy osrodka pomocy rodzinie. Niewielki odsetek 0sob
niepelnosprawnych nalezy do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na ich
IZECZ.

Z punktu widzenia rynku pracy podstawowym problemem jest niska aktywnos¢
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych : w 2002 roku aktywnych zawodowo bylo
1.644 osoby niepetnosprawne. Rowniez wskaznik zatrudnienia 0sob

niepetnosprawnych jest bardzo niski. W 2002 roku ogétem zatrudnionych byto



e ksztaltowanie w spoleczenstwie wiasciwych postaw 1 zachowan
sprzyjajacych integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Druga podstawowa formg rehabilitacji jest rehabilitacja zawodowa. Stawia ona
sobie za cel pomoc osobie niepetnosprawnej w rozwoju zawodowym 1 przebiegu
aktywnosci zawodowej, a w szczegdlnosci wyborze zawodu lub jego zmianie,
przygotowaniu si¢ do pracy, uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, i adaptacji
zawodowe] w miejscu pracy. Udzielanie pomocy osobie niepelnosprawnej
w ramach rehabilitacji zawodowej, odbywa sie w réznych formach. Jest to
orientacja zawodowa i poradnictwo zawodowe oparte na ocenie zdolnosci do
pracy osoby niepelnosprawnej. Nastepny etap stanowi przygotowanie
zawodowe lub przygotowanie do pracy polegajace na opanowaniu przez osobe
niepetosprawna umiej¢tnosci teoretyczno — praktycznych. Konsekwencjg
czego jest zatrudnienie na odpowiednio wybranym 1 przystosowanym

stanowisku pracy.

Zadania dotyczace 0s6b niepetnosprawnych realizowane sa przez Urzad Miasta
Tarnobrzeg, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu, Powiatowy
Urzad Pracy w Tarmobrzegu przy aktywnym udziale stowarzyszen, organizacji
pozarzadowych, instytucji koscielnych, rodzin oséb niepetnosprawnych i przede
wszystkim samych zainteresowanych.

Dofinansowanie najwazniejszych form pomocy osobom
niepetnosprawnym to cze$¢ zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Tamnobrzegu. Szczegdtowy zakres zadan okreslony zostal w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

Do zadan tych nalezy dofinansowanie dzialalnosci warsztatéw terapii
zajeciowe]. Warsztaty terapii zajeciowej dzialaja na podstawie wyzej cytowanej -
ustawy oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;.



kwoty 13.414zt. W zwiazku z tym warsztaty szukajg oszczgdnosci, na czym
traci niewatpliwie miedzy innymi poziom rehabilitacji uczestnikow ze wzgledu
na mniejszy dostep do kultury, uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Ponadto ustawa z dnia 21 stycznia 2005 zmieniajaca ustawe o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz
o zmianie niektorych innych ustaw wprowadzita nowe zasady dofinansowania
tych kosztéw. Maksymalne dofinansowanie ze srodkow Funduszu kosztow
dziatalnosci wyniesie w 2007 roku 95% tych kosztow, -w 2008 roku 90% tych
kosztow, w 2009 roku i1 latach nastgpnych 85% tych kosztow. Przepisy te
wskazuja na potrzebe poszukiwania innych, poza Funduszem Zrédet
finansowania tj. samorzad powiatowy, jednostki prowadzace warsztat, prywatni
sponsorzy. Sytuacja ta niewgtpliwie nie sprzyja prawidtowemu funkcjonowaniu
warsztatow. Ograniczone srodki samorzadu badz brak srodkow z innych zrédet
moze spowodowac iz poziom rehabilitacji oferowanej przez warsztaty moze
systematycznie si¢ obnizac.

Kolejnym zadaniem prowadzonym w ramach rehabilitacji spotecznej sg
turnusy rehabilitacyjne.
Turnusy rehabilitacyjne sa skuteczng forma rehabilitacji zdrowotnej, zawodowej
1 spotecznej osob niepemosprawnych, stwarzaja mozliwos¢ usprawnienia
i rozwoju psychofizycznego, uczg samodzielnosci w $rodowisku, sprzyjaja
integracji spotecznej tych osob oraz zapewniajg im wypoczynek.
Kwestie zwigzane z funkcjonowaniem turnuséw rehabilitacyjnych, w tym
rowniez finansowanych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, szczegdétowo reguluja dwa akty prawne: ustawa
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu  o0sOb
niepetnosprawnych oraz rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 22 maja 2003 roku w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych.
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swobodny dostep do lokalu mieszkalnego (dZwigi balkonowe, podjazdy,

podnosniki transportowe).

RODZAJ LIKWIDOWANEJ BARIERY

Rodzaj likwidowane]
bariery

Iloé¢ likwidowanych

Barier

2003

2004

2005%*

Bartery architektoniczne

- adaptacja mieszkania

do pofrzeb osoby niepetnosprawne;j
(przystosowanie pomieszczen
higieniczno-sanitarnych, montaz
uchwytéw,  poszerzenie  otworow
drzwiowych, wymiana podioza)
-wykonarnie pochylni zjazdowej
-adaptacja istniejacego pomieszczenia
na lazienke

-zakup podnoé$nika do transportu
osoby niepelnosprawnej
-zakup schodotaza
-montaz windy wraz z budowg
podjazdu do chodnika
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Bariery
w komunikowaniu sie

- aparat stuchowy

- radiomagnetofon

- maszyna do pisania pismem Braille’a

- telefax

- okulary korekcyjne

- telefon z podswietlana klawiatura,
w tym Zz oprogramowaniem
udzwigkowienia

- system wspomagajacy styszenie

- komputer przenoény

-specjalistyczna sygnalizacja

$wietlna
- wideolupa
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Kolejnym dziataniem w realizacji rehabilitacji spotecznej jest zaopatrzenie

w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze przyznawane na podstawie

odrebnych przepisow oraz niezbedny sprzet rehabilitacyjny pozwalajacy na

kontynuacje w warunkach domowych procesu rehabilitacji, co w konsekwencji

powoduje powrdt osoby niepetnosprawnej do sprawnosci psychofizyczne;.
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e Refundacja kosztéw wynagrodzen wyplacanych osobom niepelosprawnym
zatrudnionym na otwartym rynku pracy oraz zaktadach pracy chronionej,
e Refundacja kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen

1 urzadzen do potrzeb 0séb niepelnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tamobrzegu w ramach realizacji zadan
majacych na celu tagodzenie skutkéw bezrobocia swoimi dziataniami obejmuje
réwniez osoby niepetnosprawne zaréwno zarejestrowane jako bezrobotne, jak
1 poszukujgce pracy.

W ewidencji Urzgdu na dzien 31.05.2005r. zarejestrowanych bylo ogétem 327
0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym z terenu
miasta Tarnobrzeg 87 bezrobotnych i 115 o0séb poszukujacych pracy. Strukture

zarejestrowanych osob wg stopnia niepelnosprawnosci przedstawia ponizsza

tabela:

K M P B O
Inwalidzi ogotem 96 106 115 87 202
bezrobotni inwalidzi 38 49 0 87 87
z I grupa inwalidzka 0 0 0 0 0
z Il grupa inwalidzka 4 5 0 9 9
z 111 grupg inwalidzka 34 44 0 78 78
posz. pracy z I grupa inwalidzka |13 7 20 0 20
posz. Pracy z I grupa inwalidzkg |23 27 50 0 50
posz. Pracy z Il grupa inwalidzks |22 23 45 0 45
posz. Pracy inwalidzi ogdtem 58 57 115 0 115

K- kobiety, M- mezczyimi, P- poszukujacy, B- bezrobotni, O - ogétem

Powiatowy Urzad Pracy swiadczy na zasadach og6lnych, przewidzianych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy na rzecz zarejestrowanych osdb niepetnosprawnych ushugi rynku
pracy takie jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, oraz szkolenia
w aktywnym poszukiwaniu pracy. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako

bezrobotne lub poszukujace pracy, poszukujac odpowiedniego zatrudnienia



15

stosowane instrumenty rynku pracy takie jak: prace interwencyjne,
przygotowanie zawodowe.

Istotne znaczenie dla aktywizacji oséb bezrobotnych bedzie miata réwniez
realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy projektow w ramach Dziatania 1.3
»Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dhugotrwalego bezrobocia” Sektorowego
Programu Operacyjnego — Rozwdj Zasobow Ludzkich.

Jednym z kolejnych $rodkéw zaradczych jest wsparcie finansowe
pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, w zakresie refundowania
wydatkow zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy dostosowanych do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci pracownikow. Dziatania te shuza
tworzeniu miejsc pracy dla osdb niepelmosprawnych i wiekszych mozliwosci
zatrudnienia. Dodatkowym $rodkiem zaradczym jest subsydiowanie
wynagrodzen oséb niepemosprawnych. Na przestrzeniu 2003 — 2005 dokonano
refundacji kosztow wynagrodzen wraz ze skiadkami na ubezpieczenia
spoteczne,  wyplacanych  osobom  niepelnosprawnym  zatrudnionym
u pracodawcOéw w ramach nowoutworzonych stanowisk pracy. Refundacjg
objeto w 2003 roku — 63 osoby, z tego 6 0s6b zatrudnionych w ZPCH, w 2004 -
49 0s0b, z tego 7 0s6b zatrudnionych w ZPCH, w 2005 roku — 25 0séb, z tego 1
w ZPCH.

Na zadania rehabilitacji zawodowej zwiazanej z tworzeniem stanowisk pracy
dla oséb niepelmosprawnych w omawianym okresie wykorzystano znacznie

mniejsze kwoty niz w latach poprzednich, co obrazuje ponizsza tabela.

Koszty zwiazane z tworzeniem stanowisk pracy

X 2002 2003 2004 2005%
Koszty organizacji nowych | 418.021 0 0 0
stanowisk pracy
Koszty refundacji 485.775 369.355 232.556 49.856
wynagrodzen

* stan na 30.06.2005 rok
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Wsréd  dzialajacych na terenie miasta organizacji pozarzadowych

w najwiekszym stopniu tut. Osrodek wspétpracuje z PCK, TPD, Bankiem

Zywnosci, organizacjami na rzecz oséb niepelnosprawnych.

abela ponizej przedstawia zakres wspotpracy.

/PCK, Bank Zywnosci/

Wzajemna wspdlpraca i udzielanie wsparcia w
kierunku pomocy osocbom ubogim, organizowanie
zbidrek daréw, wiaczanie sie w akcje na rzecz ludzi
potrzebujacych wsparcia, /akcje §wiateczne, zdarzenia
losowe/.

Pozyskiwanie nadwyzki Zywnosci.

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci — Kolo
Pomocy  Dzieciom Niepefnosprawnym
Ruchowo

Wspéldziatanie w organizacji wypoczynku letniego,
organizowanie imprez dla dzieci i mtodziezy, pomoc
dzieciom w zagospodarowaniu czasu wolnego i nauce.

Polski Zwiazek Niewidomych,
Stowarzyszenie na rzecz dzieci z
upoSledzeniem umystowym,
Stowarzyszenie ,Integracja”, Integracyjny
Klub Sportowy, Stowarzyszenie , Koralik™,
Zwiazek Emerytéw i Rencistéw, Polskie
Stowarzyszenie Diabetykéw,

Pracownicy socjalni przy udziale organizacji
rozpowszechniajg informacj¢ na temat dostepnych
form pomocy jak réwniez programéw celowych
finansowanych ze srodkéw PFRON.

Wspéipraca MOPR na plaszezyznie organizowania
turnuséw rehabilitacyjnych, pomoc w
usamodzielnianiu osoby niepetnosprawne;j,

zapohieganie wykluczeniu spolecznemu.

Koscioh Zabezpieczenie os6b bezdomnych w Noclegowni
prowadzonej przy Parafii MBNP
Stowarzyszenie wobec przemocy dia Motywowanie 0s6b uzaleznionych od alkoholu i

Kobiet, kluby AA, MONAR | KARAN

narkotykéw do podjgcia leczenia, $cista opieka nad
cztonkami rodzin alkoholikéw. Propagowanie
dziatalnosci klubéw i ruchéw samopomocowych.
Wspolpraca z MONAR i KARAN w zakresie
kierowania do specjalistycznych placéwek w celu

pedjecia terapii.

Centrum Wolontariatu

Wzajemna wspoipraca i udzielanie wsparcia w
zakresie organizowania akcji charytatywnych, na
terenie miasta, propagowanie idei wolontariatu wsrod
mlodziezy. Nawiazywanie kontaktéw z
organizacjami, ktére prowadza dziatalnosé

charytatywna w zakresie pomocy osobom




19

- 2 lekarzy neurologow,

- 2 lekarzy pediatrow,

oraz 2 psycholog6w, 1 pracownik socjalny, 1 doradca zawodowy.

W obstudze administracyjnej caly czas pracuje 2 osoby oraz przewodniczaca
zespotu i glowna ksiggowa zatrudniona na ' etatu, co stanowi tacznie 3% etatu.

Liczba skladanych wnioskow przez osoby doroste w okresie ostatnich
3 lat utrzymuje sie na tym samym poziomie. W 2004 r. zanotowano znaczny
spadek wptywajacych wnioskow dla dzieci do lat 16-tu. Spadek ten bedzie nadal
widoczny w latach nastepnych. Koszty utrzymania zespotu do 2001r. byly
dotowane réwniez przez Prezydenta Miasta Tarnobrzeg. Od 2002 r. zespot
utrzymuje si¢ tylko z dotacji budzetu wojewody. W 2002 . zabrakto srodkdéw na
orzekanie i wydawanie orzeczen, dlatego zespdt ograniczyt ilosc posiedzen
sktadu orzekajacego do zatatwienia tylko spraw niezbednych, zas pozostate nie
rozpatrzone wnioski, przeszty do realizacji w 2003 r.

W 2003 r. z budzetu wojewody zespot otrzymat petne pokrycie srodkow
na realizacje zadan biezacych i zalegtych.

Od 1 pazdziernika 2003 r. orzekanie do rent socjalnych od zespotow
przejat Zakiad Ubezpieczen Spotecznych. W zwiagzku z powyzszym w roku
biezacym, zespot wyda mniej orzeczen niz w 2003 r. Szacuje si¢, ze w roku
2004 i w latach nastepnych zesp6t bedzie wydawal od 1500 — 2000 orzeczen

rocznie.

Informacje w uj¢ciu tabelarycznym.

Wyszczegdlnienie 2003 r. 2004 r.
1. Sktad osobowy powiatowego zespotu 14 osdb 16 oséb
- lekarze 8 8-9
- psycholodzy 2 2
- doradcy zawodowi 1 1
- pracownicy socjalni 1 1
- obstuga administracyjna 2 2-3
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dziatajace przy Parafii MBNP w Tarnobrzegu prowadzone przez Caritas
Sandomierz.
Dzieci w wieku przedszkolnym maja mozliwo$¢ funkcjonowania w srodowisku
réwiesniczym dzieki istniejacemu przedszkolu z oddziatem integracyjnym, jest
to Przedszkole Nr 9 przy ul. Dekutowskiego 4. Do placowki przyjmowane sg
dzieci z dysfunkcja narzadu ruchu, stabowidzace oraz innymi dysfunkcjami
(autyzm, uposledzenie umystowe). W biezacym roku na zaj¢cia przedszkolne
uczeszeza 15 dzieci niepetnosprawnych. Dalszg nauke dzieci specjalne) troski
moga odbywaé w Szkole Podstawowej nr 9 - Osiedle Dzikéw. Nauke na
szczeblu gimnazjalnym milodziez niepelnosprawna moze kontynuowac
w Zespole Szkot przy ul. Dabrowskiej 10a, ktdéry realizuje program
przysposobienia do pracy. Na terenie miasta Tarnobrzeg funkcjonuje réwniez
Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy, dziatajacy przy Polskim
Stowarzyszeniu na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Tarnobrzegu. Jest to placowka przeznaczona dla dzieci 1 mlodziezy
z glebokim uposledzeniem umystowym. Placdwka realizuje zadania z zakresu
rehabilitacji i edukacji na poziomie szkoly podstawowej 1 gimnazjalnej. Na
zajecia rehabilitacyjno -edukacyjne kierowane sg dzieci i mtodziez na podstawie
orzeczen Poradni Psychologicmo-Pédagogicmej w Tarnobrzegu. Aktualnie
w placowce przebywa 65 0s6b niepetnosprawnych.
Wartym podkreslenia jest fakt, ze na terenie miasta funkcjonujg placowki takie
jak: Dzienny Dom Pobytu 1 Srodowiskowy Dom Samopomocy. Sa to placéwki,
ktére zapewniaja osobom niepetnosprawnym wiekszy udzial w  Zyciu
spotecznym. Podstawowym celem dziatania jest dazenie do usamodzielnienia
uczestnikow domoéw w zakresie podstawowych umieje¢tnosci zyciowych,
nawigzywanie pozytywnych kontaktow ze Swiatem zewngtrznym, motywowanie
do dziatania i rozwoju, wspieranie i animowanie grup samopomocowych.
Osobom niepenosprawnym wymagajacym calodobowej opieki, nie

mogacym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktorym nie mozna
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Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie szczegoing troska obejmuje ludzi,
ktorych niepetnosprawnosé spowodowana jest schorzeniami wieku, organizujac
ushugi opiekuncze w domu chorego. Tutejszy Osrodek swiadczy ustugl

w 67 srodowiskach.

Planowane kierunki dzialan

Zbieranie pelnych informacji o osobach niepelnosprawnych i ich sytuacji
na terenie miasta Tarnobrzeg

Pozyskanie szczegotowych danych wg podstawowych cech spoteczno-
demograficznych oraz okreslenie liczby 0séb niepetnosprawnych zatrudnionych,
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy pozwoli na dotarcie z pomocg do

wszystkich potrzebujacych.

Srodowiskowe wsparcie i pomoc spoleczna, w tym dostgp do szeroko

rozumianej informacji

e wczesna interwencja i przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym zwigzanym
z powstaniem niepetnosprawnosci,

e pomoc terapeutyczna osobie niepetnosprawne;,

e udzielanie wsparcia rodzinom w opiece nad osobami niepeinosprawnymi
poprzez $wiadczenie ustug opiekunczych,

e zagwarantowanie bezpieczenstwa ekonomicznego 1 Ssocjalnego poprzez
zapewnienie minimum $rodkow egzystencji i systemu ochrony socjalne;,

¢ udzielanie wszelkich informacji, porad i pomocy na temat ustug, udogodnien,
ktére mogg, zaspokoié potrzeby o0sob niepetnosprawnych,

e inicjowanie 1 pobudzanie do tworzenia nowych organizacji 1 grup

samopomocowych.
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Wyrownywanie szans mozliwosci spedzania czasu wolnego

e zapewnienie SZErszego udzialu osobom niepeinosprawnym W imprezach
kulturainych, sportowo - rekreacyjnych na terenie miasta,

e udzielanie pomocy finansowej W organizacji imprez sportowych
i kulturalnych osobom niepeinosprawnym 2z terenu miasta Tarnobrzeg,

e rozszerzenie dziatalnosci $rodowiskowego Domu Samopomocy Oraz

poprawa warunkow lokalowych.

Zastepcp Prezydenta K
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Edukacja dzieci i mlodziezy, w tym ksztalcenie integracyjne oraz oséb

dorostych:

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej nieograniczonego dostepu

do ksztatcenia i wychowania.

Poradnictwo zawodowe, szkolenie, przekwalifikowanie i zatrudnienie

umozliwienie szkolenia i przekwalifikowania osobom niepetnosprawnym
poszukujacym pracy,
podjecie wysitkow zmierzajacych do znalezienia zatrudnienia osobom

niepetnosprawnym na otwartym rynku pracy lub do podjgcia przez nie

. samodzielnej dziatalnosci gospodarczej.

Likwidacja barier architektonicznych

likwidacja barier architektonicznych i poprawa warunkoéw sanitarnych
w Domu Pomocy Spotecznej w Tarnobrzegu,

zapewnienie pomocy formalno-prawnej, organizacyjnej 1 finansowe;
osobom niepelosprawnym w zakresie dostosowania mieszkan do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci,

zabezpieczenie budynku na dziatalnos¢ Dziennego Domu Pobytu
w Tarnobrzegu,

likwidacja barier architektonicznych w budynku Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu przy ul. Dekutowskiego 8.

Realizacja zadania umozliwi osobom niepelnosprawnym, w tym
poruszajacym sie na wozkach inwalidzkich swobodny dostep do instytuci,
ktora prowadzi miédzy innymi zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;

i zawodowej.
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zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo
umieszczenia w domu pomocy spolecznej. Na terenie miasta funkcjonujg dwa
domy pomocy spotecznej dla 0sob przewlekle somatycznie chorych oraz dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie.

Dom Pomocy Spotecznej w Tarnobrzegu przy ul. Sienkiewicza 211 prowadzony
przez Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek jest placowkg dla dzieci i miodziezy
z roéznymi rodzajami niepelnosprawnosci. Niepetnosprawni intelektualnie
w stopniu znacznym 1 gigbokim, z zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawni
ruchowo, osoby z autyzmem oraz innymi schorzeniami wspotistniejacymi
(epilepsja, niedostuch, choroby przewlekle 1 inne). Dom Pomocy Spotecznej
w Tarnobrzegu przy ul. Kurasia 7 przeznaczony jest dla oséb przewlekle
. somatycznie chorych. Dom prowadzi szereg form terapii 1 aktywizacji na rzecz
mieszkancoéw. Podopieczni tych placowek korzystaja z catodobowej opieki,
pielegnacji 1 ustlug. Majq zabezpieczone niezbedne potrzeby bytowe,
edukacyjne, spoleczne 1 religijne.

Znaczna role w pomocy osobom niepetnosprawnym maja $rodki pomocy
spotecznej, i tak w tym zakresie:

w roku 2002 objetych bylo pomoca 656 rodzin.

w roku 2003 objetych bylo pomoca 718 rodzin. |

w roku 2004 objetych byto pomocg 374 rodziny.

Spadek liczby rodzin spowodowany byt zmiang przepiséw o pomocy spotecznej
— renty socjalne, zasitki pielegnacyjne, zasitki stale z tytulu opieki nad
dzieckiem wymagajacym stalej opieki i pielegnacji przejete zostaly przez inne
organy (ZUS, UM — Wydziat Swiadczen Spotecznych).

Odpowiadajagc na  zapotrzebowanie plynace ze Srodowiska 0s6b
niepelnosprawnych, ktérzy ze wzgledu na swoje ograniczenia maja utrudnione
korzystanie z ustug réznych specjalistow pracownicy tut. Osrodka wchodzg

w srodowiska 1 udzielajg wsparcia w miejscu zamieszkania osoby.
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v/_'/—/_/_/——hj_
2. Liczba przyjetych wnioskow, 1954 916
w tym:
- dla o0s6b dorostych 1114 563
- dla dzieci 840 353
3. Liczba wydanych orzeczen, 2601 872
w tym:
- dla osob dorostych 1424 550
- dladzieci 1177 392

S s
4. Liczba wydanych legitymacji 433 172
3. Liczba wydanych orzeczef 0 nie zaliczeniu do 0s6b

niepetnosprawnych, 485 158
W tym:

- osoby doroste 140 85

- dziecl 345 73

6. Liczba odwotan od wydanych orzeczen, 246 90

w tym:

- osoby doroste 167 63

79 27 -

- dzieci
9. Wydatki zespotu — ogélem 175 180 zt. 76 028 zt. |

ILOSC WYDANYCH ORZECZEN

OSOBY DOROSLE

Stopien Stopien Stopien No$¢ wydanych orzeczefi
Orzeczenia | Lekki umiarkowany | znaczny do zatrudnienia
[ 554 167 363

* stan na 31.05.2005r.

DZIECI
I
Rok Ogblem Dzieci zaliczone do 0s6b Dzieci nie zaliczone do -
Orzeczenia niepetmosprawnych 0s6b niepemosprawnych
| 2003 1.177 831 345
2004 620 496 123
200% [ 235 178 57

* ctan na 31.05.2005r.

Specjalistyczng opieke medyczng i rehabilitacyjna dzieciom i dorostym
osobom  niepeinosprawnym zapewnia Samodzielny Publiczny Osrodek

Rehabilitacji Leczniczej przy ul. Targowej 4 oraz Centrum Rehabilitacji
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niepetnosprawnym /sprzet ortopedyczny, leki, srodki
higieniczne/. Wspieranie przez wolontariat ustug
opiekuficzych tj. zabezpieczanie w niektorych
$rodowiskach iishaig w godzinach popotudniowych jak

rowniez w niedziele 1 $wieta.

Waznym przedsiewzieciem w procesie integracji ze $rodowiskiem osob
niepetnosprawnych bylo powotanie w 2003 roku Miejskiej Spotecznej Rady do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych, reprezentujacej osoby niepetnosprawne oraz
ich organizacje. Do zakresu dziatania Rady nalezy inspirowanie przedsigwzigé
zmierzajacych do integracji zawodowej i spofecznej 0s6b niepetnosprawnych,
realizacji ich praw oraz opiniowanie projektow uchwat i programow

podejmowanych na rzecz osob niepemoéprawnych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu wspotpracuje
z Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w zakresie
ustalania potrzeb pomocy spolecznej oraz prowadzi sprawy zwiazane
z ustaleniem sposobu realizacji zadan przez w/w jednostki.
Prezydent Miasta Tarnobrzeg zarzadzeniem Nr 53/03 z dnia 23 maja 2003 r.
powotal z dniem 1 lif)ca 2003 r. Powiatowy Zespot d/s Orzekania
o Niepemnosprawnosci dla Miasta Tarnobrzeg 1 Powiatu Tarnobrzeskiego — jako
odrebng samorzadows jednostke organizacyjna. W 2003 r. zespot realizowat te
same zadania, co w 2002 r.

W 2004 r. w zespole zatrudnionych jest na umowe zlecenie 9 lekarzy o
specjalnosci:
- 1 lekarz okulista,
- 1 lekarz laryngolog,
- 1 lekarz internista ze specjalizacja reumatologia,
- 1 lekarz internista ze specjalizacja kardiologia,

- 1 lekarz psychiatra,
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Spadek wydatkéow spowodowany jest zmiang obowiazujacych przepisow
i wygasaniem umoéw na tworzenie nowych stanowisk pracy.

Od 1 lutego 2003 roku obowiazuje nowy przepis W zakresie kosztow
podlegajacych refundacji zwigzanych z tworzeniem stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych. Refundacia obejmowa¢ moze jedynie  koszty
przystosowania stanowiska pracy zgodnie z potrzebami wynikajacymi
z niepetnosprawnoéci, a nie pelny koszt jego organizacji czyli nie obejmuje
catoéci kosztow poniesionych w zwiazku z utworzeniem stanowiska pracy, tak
jak miato to miejsce w poprzednim stanie prawnym. W okresie tym pracodawcy
nie byli zainteresowani taka forma pomocy.

Dostepnia forma wsparcia osob niepelnosprawnych pozostajacych bez
zatrudnienia jest przyznawanie srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej. W 2003 roku w ramach aktywizacji zawodowej 2 osobom
niepelnosprawnym udzielono pozyczke ze srodkow PFRON na rozpoczgcie
whasnej dzialalnoéci gospodarczej — przeznaczajac na ten cel kwotg 40.000 zi,
w 2004 pomoc taka uzyskato 3 osoby niepetnosprawne, na ten cel przeznaczono
kwote 41.000 z. W ostatnim okresie spadto zainteresowanie 0sOb
niepetnosprawnych korzystaniem z tej formy pomocy. Nalezy przypuszczac, 12
obecna sytuacja ekonomiczna w kraju jak rowniez obowiazujace przepisy
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, zniechecaja osoby do

podejmowania takich inicjatyw.

Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Tamobrzegu w ramach
realizowanych zadan prowadzi biezacg wspoiprace z organizacjaml oraz
stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz 0sob niepetnosprawnych w celu
wymiany informacji o zakresie i formach dziatalnosci, wprowadzania rozwigzan
organizacyjnych i prawnych stuzacych osobom niepetnosprawnym oraz
rozpowszechniania informacji na temat dostgpnych form pomocy na rzecz

zapewnienia podstawowej rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.
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mogg korzysta¢ z ofert pracy pozyskanych przez Urzad. W roku 2003 w ramach
ogdtem 1.091 pozyskanych ofert 103 dotyczyly 0s6b niepetnosprawnych, w tym
74 dotyczylo refundowanych miejsc pracy w ramach srodkéw PFRON.
Przedstawiono propozycje pracy 116 kandydatom, z czego 86 o0s6b
niepelnosprawnych podjeto zatrudnienie (w tym 40 oséb bezrobotnych i 38 oséb
poszukujacych pracy). Natomiast w 2004 roku sposrod ogdlem 1.365
pozyskanych ofert 79 dotyczyto zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych, w tym
64 to miejsca refundowane ze srodkéw PFRON. W ramach pozyskanych ofert
62 osoby podjely zatrudnienie w tym 34 poszukujace pracy 1 28 o0sob
bezrobotnych. W 2005 roku pracodawcy zglosili 28 ofert pracy dla
niepetnosprawnych. W ramach zgtoszonych miejsc pracy zatrudnienie podjeto
22 osoby, z tego 9 bezrobotnych 1 13 poszukujacych pracy.

Kolejna ushuga rynku pracy, skierowang zaréwno do osob bezrobotnych jak
1 poszukujacych pracy, majaca na celu zwiekszenie szans na znalezienie
zatrudnienia lub jego utrzymanie sg szkolenia. W roku 2003 sposrod ztozonych
wnioskow 29 dotyczylo skierowania na szkolenie os6b niepetnosprawnych.
Przeszkolonych zostato 14 0sob niepetnosprawnych. W 2004 roku przyjeto 19
wnioskoéw dotyczacych skierowania na szkolenie os6b niepetnosprawnych,
w tym 2 o przyznanie renty szkoleniowe]j. Przeszkolonych zostalo 12 oséb.
tematyka szkolen dobierana jest pod indywidualne potrzeby poszczegdlnych
osob. Ponadto w latach 2003 — 2004 osoby zarejestrowane jako bezrobotne,
posiadajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci mogly korzystaé
z aktywnych form, jakimi sa prace interwencyjne, roboty publiczne, programy
specjalne, staze. Osoby niepetnosprawne sa kierowane w ramach powyzszych
form na réwnych prawach z pozostalymi osobami bezrobotnymi. Dodatkowo
nalezy zauwazy¢, 1z zgodnie z ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotne osoby niepetnosprawne

zostaty zaliczone do jednej z kategorii ,,grup ryzyka”, wobec ktdérej mogg by¢
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O pomoc w tym zakresie moga ubiegaé sie wszystkie osoby niepetnosprawne
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepemosprawnosci. W analizowanym
okresie pomoc taka uzyskafo blisko 700 osob, na ten cel wydatkowano kwote
527.197 zt. W katalogu urzadzen objetych dofinansowaniem znalazty sie takie
przedmioty jak: wozki inwalidzkie, aparaty stuchowe, indywidualne przedmioty
pionizujace - parapodia, balkoniki ulatwiajace chodzenie, protezy, materace
p/odlezynowe, indywidualny sprzet do rehabilitacji, masazu, rowerki
rehabilitacyjne, pieluchomajtki, cewniki, buty ortopedyczne i inne.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dotyczy réwniez osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarcza, 0s6b prawnych i jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktére prowadza

dziatalnos¢ zwigzana z rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych.

ZAOPATRZENIE W SPRZET REHABILITACYJNY,
PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE I SRODKI POMOCNICZE

ILOSC OSOB, KTORE SKORZYSTALY Z DOFINANSOWANIA

2003 2004 2005*
188 264 231
* stan na 30.06. 2005 rok

Rehabilitacja zawodowa

Realizowany obecnie system rehabilitacji zawodowej oparty jest na Ustawie

z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych.

Pomoc w tym zakresie dotyczy:

e Dofinansowania kosztéw szkolen o0séb niepelnosprawnych - zadanie
realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy,

e Pozyczki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej,

-
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TURNUSY REHABILITACYINE wnioski zlozone i zrealizowane

Lata 2003 2004 2005*

Liczba osdb ubiegajacych si¢ o

dofinansowanie 281 361 380

Przyznane dofinansowanie 143.763 | 190.053 199.694

Wyplacone dofinansowanie 143.763 | 190.053 | 136.837
* stan na 30.06.2005 rok

Turnusy rehabilitacyjne to forma rehabilitacji, ktéra cieszy sie duzym
zainteresowaniem ze strony osob niepetnosprawnych. W a.nélizowanym okresie
ponad tysiac 0sob skorzystalo z tej formy pomocy. W ostatnich latach srodki
Funduszu pozwolity na zabezpieczenie wszystkich zglaszanych potrzeb tak ze
strony 0sob niepetnosprawnych jak 1 organizacji ich zrzeszajacych.

Podobny stopien waznoéci w procesie rehabilitacii maja dzialania
zmierzajace do likwidacji barier architektonicznych oraz w komunikowaniu sie.
Dzialania te zmierzajg do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci i likwidacji
barier  utrudniajacych ~ osobom  niepetnosprawnym  funkcjonowanie

W spoleczenstwie.

TLOSC ZAWARTYCH UMOW W RAMACH LIKWIDACJI BARIER
FUNKCJONALNYCH W LATACH 2003-2005

Likwidacja barier architektonicznych Likwidacja barier w komunikowaniu sie
Liczba umow Kwota wyplacona Liczba umoéw Kwota wyplacona
52 397.662 25 32.803

Likwidacja barier pozwala na prawidlowe uksztaltowanie pomieszczen
mieszkalnych oraz ich wyposazenie w sprzgt warunkujacy likwidacje
istniejacych barier funkcjonalnych. Umozliwia samodzielne funkcjonowanie w

zyciu spolecznym poprzez montaz i budowe urzadzen gwarantujacych



Doroste osoby niepemmosprawne, posiadajagce orzeczenie o stopniu
niepelmosprawnosci i wskazania do zaje¢ w warsztatach terapii zajeciowej,
moga uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych w dwdch tego typu placowkach,
funkcjonujacych na terenie miasta Tarnobrzeg. WTZ  zapewniaja
niepetnosprawnym rehabilitacj¢ poprzez prace, ksztattuja umiejetnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, co w konsekwencji prowadzi dé zwiekszenia
samodzielnosci Zyciowej osob niepetnosprawnych oraz nabycia umiejetnosci
'niezbednych do podjecia zatrudnienia.

W Tarnobrzegu dziataja:
- WTZ przy ul. Niepodlegtosci 2, dla 50 osdéb niepemosprawnych,
prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym Koto w Tarnobrzegu, |
- WTZ przy ul. Wislnej 11, dla 55 0s6b niepelmosprawnych, prowadzony
przez Parafie MBNP w Tarnobrzegu.
Warsztaty przeznaczone sa dla oséb niepelnosprawnych miedzy innymi
z dystunkcja narzadu ruchu, wzroku, upoéledzonych umystowo oraz chorych
psychicznie.
Wysokos¢ srodkéw wydatkowanych na dziatainosé warsztatéw w okresie 2003

— 2005 obrazuje ponizsza tabela.

Lata 2003 2004 2005*
Liczba uczestnikow 105 105 108
Kwota wyptacona na

dofinansowanie kosztow 1.485.540 1.510.040 704.235
dziatalnosci WTZ

* stan na 30.06.2005 rok

Obecnie zgodnie z obowiazujacymi przepisami koszty dziatalnosci warsztatow
pokrywane sa w 100% ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Od 2003 roku koszt pobytu jednego uczestnika

w warsztacie ustalony przez Fundusz ulegl obnizeniu z kwoty 14.076zt do
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1.644 osoby, w tym w zaktadach pracy chronione] pracowato okoto 648 0sdb,
na otwartym rynku pracy 259 osob. Natomiast osoby niepeinosprawne
prowadzace wlasng dziatalnosc gospodarczg stanowily liczbg 242 0sdb.

Jednym z czynnikéw negatywnie wplywaj acych na aktywnoéé zawodowg 0s6b
niepetnosprawnych jest niski poziorn wyksztalcenia, ktéry w znacznym stopniu
obniza szanse na znalezienie pracy. Wedhig danych statystycznych
wyksztatcenie wyzsze posiada tylko 483 osoby, ogolnoksztatcace i policealne
4.474 osoby, pozostata grupg stanowig osoby z wyksztatceniem podstawowym,
zasadniczym zawodowym oraz bez wyksztaicenia szkolnego.

Podkreéleniem  wszystkich tych niekorzystnych  zj awisk spotecznych
dotykajacych osoby niepetnosprawne sa dane dotyczace zrodet utrzymania. Jak
- wynika z danych MOPR najwazniejszym zrodtem utrzymania dla oséb w wieku
18 lat i wiecej sa $wiadczenia rentowe i emerytalne. Szacujemy, iz $wiadczenia
te sq zroédiem utrzymania dla okoto 80 % 0s6b.

Dlatego dla poprawy sytuacji osob niepelnosprawnych w miescie tak wazne
znaczenie majg dziatania shuzace wspieraniu rehabilitacji spotecznej
i zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Celem rehabilitacji spotecznej jest wtaczenie osoby niepetnosprawnej we
wszystkie przejawy zycia spofecznego by mogta by¢ 1 czu¢ si¢ uzytecznym
i w pelni wartosciowym czionkiem spofecznosci, oraz korzystac ze wszystkich
débr przez niag wytwarzanych, jak réwniez przyczyniaé si¢ do ich pomnazania.
Jest to proces, ktory ma na celu mozliwie jak najwieksze usarmnodzielnienie.
Rehabilitacja spoteczna realizowana jest przede wszystkim przez:

o wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spoteczne]

osoby niepetnosprawnej,

e wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego wypelniania rél spotecznych,

e likwidacje barier, w szczegélnosci architektonicznych, technicznych,

w komunikowaniu sie i dostepie do informacji,



Choroba 1 niepetnosprawnos¢ to czynniki, ktore prowadza do pogorszenia
kondycji finansowej kazdej rodziny bez wzgledu na jej przynaleznosé
spoleczno-zawodows 1 miejsce zamieszkania. Na te typowa sytuacje moga
natozy¢ si¢ jeszcze dodatkowe uwarunkowania, ktére czynig zycie osdb
niepetnosprawnych i ich rodzin szczegélnie trudnym.

Uwarunkowania te to:
1. wczesniejsza trudna sytuacja bytowa na przykiad brak podstawowego
standardu wyposazenia gospodarstwa domowego,
2. wysoki poziom wydatkéw, gdy wigcej niz jedna osoba wymaga dziatan

leczniczo-rehabilitacyjnych ,

3. niezaradnos¢ Zyciowa cztonkow rodziny, nieumiejetnosé gospodarowania
ograniczonymi $rodkami finansowymi.

Niepelosprawnos¢ uderza najbardziej w emocjonalng strone rodziny.
Rodzina w takiej sytuacji wymaga réznorodnych form pomocy, maksymalnie
dostosowanych do je) potrzeb. Whasciwy stosunek do osoby niepelmosprawne;j
ma dla tej osoby szczegélne znaczenie, decyduje bowiem nie tylko
0 umiejetnosci harmonijnego wspolzycia z innymi ale wplywaé moze
w zasadniczy sposob na zmniejszenie skutkéw niepemosprawnosci.

Najpewniejszg droga do zmniejszenia skutkow niepetnosprawnosci jest
wlasdciwa rehabilitacja tj. zespot dziatan zmierzajacych do osiagnigcia mozliwie
najwyzszego funkcjonowania, jakosci Zycia 1 integracji spolecznej o0so6b

niepetnosprawnych przy aktywnym ich uczestnictwie.
Sytuacja osob niepelnosprawnych w Tarnobrzegu
Podstawowym zrodiem informacji o osobach niepelmosprawnych 1 ich

sytuacji na terenie miasta, jest corocznie aktualizowana ,Karta Powiatu”.

Opracowana w oparciu o dane Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie



Prawa osob niepelnosprawnych

Specyficzne potrzeby osob niepetnosprawnych uwzglednione zostaty w szeregu
przepisow prawa dotyczacych nieomal wszystkich aspektow organizacji
i funkcjonowania spoleczenstwa, w tym w przepisach dotyczacych miedzy
innymi ochrony zdrowia, edukacji i pomocy spotecznej, budownictwa,
transportu, komunikacji 1 kultury fizyczne;.

Istnieje odrebne ustawodawstwo regulujace istotng dla niepetnosprawnych
obywateli sfere¢ zawodowej i spotecznej rehabilitacji oraz zatrudniania.

7 dniem 1 stycznia 1998 roku weszla w zycie ustawa z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowe] 1 spoteczne] oraz =zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzniejszymi zmianami). Ustawa
ta -okreslita podstawowe uprawnienia oséb niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej, wprowadzita szereg nowych instrumentow
wspierania zatrudnienia tych oséb, umozliwita tez organizowanie stanowisk
pracy dla osdb niepelnosprawnych przy udziale $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, udzielanie pozyczek na
rozpoczecie przez osoby niepetnosprawne dziatalnosci gospodarczej albo
rolniczej, zasady udzielania osobom niepelnosprawnym zwolnien od pracy
w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym.

W ustawie zawarta zostata nowa definicja pojecia ,,0s0by
niepetnosprawnej”. Za osobe niepelnosprawng uznaje si¢ osobe, ktérej stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza
badz uniemozliwia wypelnianie funkcji spotecznych. Poprzednia ustawa
z 9 maja 1991 roku rozpatrywata kwesti¢ niepetnosprawnosci wytacznie pod

katem mozliwosci wykonywania pracy.



Zalgcznik Nr 2 do
Uchwaly Nr XL1/ 458/05
z dnia 28 lipca 2005r.

Whioski wynikajace z dyskusji w trakcie sesji;

Utrudnienia i przeszkody bezposrednio zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu

dla o0s6b niepelnosprawnych stanowis :

1. Parkowane na chodnikach samochody

2. Parkowanie i bardzo zniszczone chodniki po stronie przychodni na ul. Targowe;j.

3. Parkowanie samochod 6w na przejsciu przy Domu Kultury.

'4, Tablice reklamowe ustawiane przy sklepach na chodniku.

5. Problemy z sygnalizacjg §wietlng dla pieszych przy ul. Warszawskiej na os. Dzikéw.

6. Zniszczony chodnik przy bloku ul .Kochanowskiego 10.

7. Slupy i znaki drogowe umieszczone bezposSrednio na chodnikach.

8. Brak dostosowanej do potrzeb niepelmosprawnych bibliotecznej czytelni jak réowniez

w miejscach gdzie moina si¢ szkoli¢ poprzez uczestniczenie w réznego rodzaju Kursach

9., Brak autobuséw niskopodlogowych dostosowanych do potrzeb oséb
niepelnosprawnychw zwigzku z tym propazycja,

- zakupienia autobuséw nisko podlogowych zasilanych gazem ziemnym gdzie koszt
paliwa jest 3 razy mniejszy,

- poszukiwania pienigdzy nie tylko w kasie miasta lecz réwniez w instytucjach
zwigzanych z ochrona Srodowiska i w projektach realizowanych przez Unig
Europejska.

- porozumienia si¢ z innymi powiatami i np. uruchomienie takiego przedsigwzigcia

uruchomienia linii 11 Tarnobrzeg — Sandomierz.

“{': ¥ MIASTA T: nr( -
{/ Tadeusz Zyck



