lurzey Uchwala Nr XXIX/330/2004
Rady Miasta Tarnobrzeg
zdnia 27 pazdziernika 2004 r.

Hﬁﬂﬂ Wildotd A«

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycizli publicznych przedszkoli,
szkot 1 placowek w Tarnobrzegu.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 z pézn. zm.), art.92 ust. z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.z 2001r. Nr 142 poz.1592 z pozn.zm.} art.49 ust.2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. ~ Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2003r. Nr 118 poz.1112
zpbzn. zm.) w zwiazku z art.1 pkt.24 i art.13 pkt.] ustawy z dnia 15 lipca 2004r. 0 zmianie
ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw ( Dz.U.Nr 179 poz.1 845)
Rada Miasta Tarnobrzeg uchwala, co nastepuje :

§1
Uchwala sig kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli publicznych przedszkoli,
szkot 1 placowek w Tarnobrzegu okreslone w Regulaminie przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd stanowiacym zalgcznik do niniejszej uchwaty.
\
§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalaeznik

do Uchwaty Nr

Rady Miasta Tarmobrzeg
z dnia

Regulamin przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod
okre$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust.1 pkt 1 Karty
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U.z 2003r. Nr 118 poz.1112).

L. Zasady ogélne :

1. Tworzy sig¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. 20% srodkoéw o ktérych mowa w pkt.1 pozostaje w dyspozycji organu prowadzacego
na nagrody organu prowadzgcego - Prezydenta Miasta dla dyrektoréw i nauczycieli
publicznych przedszkoli, szké! i placéwek oswiatowych funkcjonujacych w miescie
1 yjete sa w budzecie Miasta.

3. 80% érodkéw o ktérych mowa w pkt.1 pozostaje w dyspozycji dyrektora
z przeznaczeniem na nagrody dyrektoréw dla nauczycieli zatrudnionych
w kierowanych przez nich przedszkolach, szkotach, placéwkach i ujete sg w ich
planach finansowych.

4. Nagrody Prezydenta Miasta i dyrektora przyznawane sa czynnym nauczycielom
po przepracowaniu w przedszkolu, szkole, placowce co najmniej 1 roku.

Nagrody moga by¢ przyznawane réwniez nauczycielom ,ktérzy odeszli na emeryture
z wlasnej inicjatywy z art.88 Karty Nauczyctela — za ich wybitne osiggnigcia w pracy.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom ktdrzy posiadajg wyrdzniajaca oceng
pracy z ostatnich pigciu lat.

6. Osiagniecia bedace podstawa przyznania nagrody winny mieé miejsce w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody , odznaczenia panstwowego , resortowego.

7. Nagrody przyznawane sg jeden raz w roku z okazji Dnia Edukacyi Narodowe;,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach mogg by¢ przyznawane takze
winnym czasie,

& Nagrody maja charakter uznaniowy.

9. Liczba nagradzanych nauczycieli jest ustalana corocznie.

10. Wysoko$¢ 1 warunki wypltacania nagrod ustalane bgdg corocznie odrgbnym przepisem.



II. Tryb i zasady zglaszania wnioskow

1.

Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta dla dyrektorow sklada Naczelnik
Wydziatu Edukacji 1 Zdrowia , a dla nauczycieli skiadaja dyrektorzy przedszkoli,
szkot 1 placoéwek z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j -

w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku w Biurze Obstugi

Interesantow Urzedu Miasta.

Whnioski sktadane przez dyrektora winny by¢ zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczna.

Z wnioskiem o nagrodg dyrektora dla nauczycieli moga wystapi¢ : dyrektor z wiasnej
inicjatywy lub Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty/Rada- Rodzicow , organizacje
zwigzkowe dziatajaee w przedszkolu, szkole iplacéwee do - 15 wrzednia kazdego
roku,

Whnioski sktada sig¢ w sekretariacie szkoly, placdéwki , u dyrektora przedszkola.
Whnioski ztozone bez aktualnej oceny pracy ,opinii Rady Pedagogicznej, niedoktadnie
wypetnione lub zlozone na innym druku niz w zataczeniu, a takze ztozone po
przekroczeniu terminu nie bedg rozpatrywane.

Wzory wnioskow w zalaczeniu,

II1. Skiad i tryb pracy Komisji

L.

LS

Whnioski o nagrodg Prezydenta Miasta opiniuje Komisja powotana przez Prezydenta
w sktad ktorej] wchodza : jako przewodniczacy - Zastgpca Prezydenta Miasta oraz jako
cztonkowie -przedstawiciele Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu , zwiazkéw
zawodowych dziafajacych w oswiacie, Naczelnik Wydziatu Edukacji i Zdrowia.
Termin i miejsce opiniowania ztozonych wnioskdw ustala Przewodniczacy Komisji.
Komisja wylania kandydatéw do nagrody po zapoznaniu sie z regulaminem

i ztozonymi wnioskarmi.

Komisja wylania swoich kandydatow w glosowaniu.

Kandydatami do nagrody sg nauczyciele ktorzy otrzymali najwieksza liczbe glosdw.
Z posiedzenia Komisji sporzadza sig protokét zawierajacy wykaz kandydatéw do
nagrody .ktory przekazywany jest do akceptacji organu przyznajacego nagrode.

IV. Kryteria przyznawania nagréd

1.

Przyznanie nagrody dla dyrektoréw przedszkoli, szkot i placéwek uwarunkowane
jest spetnieniem nastepujacych kryteridow :
1) osiaganie przez kierowang placéwke wysokich wynikéw nauczania i wychowania,
odnoszenie sukcesow w kulturze i1 sporcie.
2) dbalos¢ o podnoszenie kwalifikacji nauczycieli poprzez stworzenie systemu
doskonalenia zawodowego nauczycieli
3) stwarzanie wlasciwe]j atmosfery pracy
4) bardzo dobra organizacja pracy w kierowane] placowce
5) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracowniczym
6) wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi i umiej¢tnosé ich pozyskiwania
7) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej
8) promowanie osiggnigc placowki
9) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym
10) zaangazowanie 1 aktywno$¢ w pracy



11) planowanie pracy wychowawczej nastawionej na promowanie wlasciwych postaw,
zdrowego stylu Zycia, zapobieganie patologiom i profilaktyka uzaleznief

12) tworzenie wewnetrznego systemu badania oraz zapewnienia jakosci pracy
placowki

13) dbatos¢ o stan techniczny placowki, estetyke pomieszezen oraz systematyczne
doposazanie w nowy sprzet i pomoce naukowe.

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji placowki

I5) terminowe i rzetelne wywiazywanie sie z zadan zleconych przez organ
prowadzacy

2. Uzasadnienia wnioskow dla nauczycieli powinny uwzgledniaé nastepujace kryteria :

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej

1) osiaganie wysokich wynikéw nauczania potwierdzonych w sprawdzianach
I egzaminach wewnetrznych i zewnetrznych

2) przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego z uwzglednieniem ich osiagnieé

3) zajecie przez uczniéw punktowanych miejsc w konkursach, przegladach,
festiwalach

4) prowadzenie kot zainteresowan

5) opracowywanie nowatorskich rozwigzan metodycznych i dydaktycznych

6) opracowywanie autorskich programéw, innowacji i publikacji

7) prowadzenie zajec otwartych, lekcji kolezenskich, zaje¢ pokazowych

8) wzbogacanie warsztatu pracy

9) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci szkolnych fub
srodowiskowych

10) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w przedszkolu , szkole
lub w placdéwce

12)organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach.

11)organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
1 wypoczynkowych

12) osigganie dobrych wynikéw w resocjalizacjt z uczniami, wychowankami

3.W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej :
1)zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych

2)prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawow patologii spolecznej wirdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegdinoscei
narkomanii i alkoholizmu oraz wspdlpraca z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policja i organizacjami w tym zakresie

3) otocznie kazdego ucznia i wychowanka opieka w celu zapewnienia mu
prawidlowego rozwoju i wychowania

4) organizowanie udziatu rodzicéw w Zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie
form wspoéldziatania szkoty lub placowki z rodzicami



4. W zakresie dziatalnodci statutowej :

1) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego i wewnatrzszkolnego , korzystanie z literatury
przedmiotowe;

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli
podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela

3) wspdlpraca z nauczycielami metodykami

4) kierowanie zespolem samoksztatceniowym i opieka nad zespotami
przedmiotowymi

5) aktywny udziat w pracy zespotu przedmiotowego.

V. Postanowienia konicowe

1. Nagrody sa wreczane co roku na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji
Narodowe] oraz z okazji waznych wydarzen w zyciu placéwki (jubtleusz, nadanie
imienia itp.)

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, ktérego kopie umieszcza sie
w teczce akt osobowych nagrodzonego.



