Uchwala Nr VI/69/2007
Rady Miasta Tarnobrzeg
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Miasto Tarnobrzeg.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 z pézn.zm.), art. 91
i 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity
Dz U.z 2001r. Nr 142 poz.1592 z pdin.zm.) w zwigzku z art. 30 ust.6 1 ust. 6a,
art91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U.z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.zm.), W nawiagzaniu
do przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkdéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy ( Dz.U.Nr 22 poz.l181 z posn.zm.), po uzgodnieniu ze zwiagzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli - Rada Miasta Tarnobrzeg

uchwala co, nastepuje:

§1

Ustala si¢ na 2007r. regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkofach i placowkach oswiatowych w Tarnobrzegu,
prowadzonych przez Miasto Tarnobrzeg, w brzmieniu objgtym trescig niniejszej
uchwaly.

§2

Regulamin okre§la wysokos¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania
dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod.



Rozdzial I
Dodatek za wysluge lat

Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielom w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Zasady wliczania okresOw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge
lat okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r.cytowanego we wstepie uchwaty.

Dodatek za wystuge lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nastapito od pierwszego dnia miesiaca,

3) za dni w ktorym nauczyciel  otrzymywat  wynagrodzenie,
chyba ze przepis stanowi inaczej,

4) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad zdrowym lub
chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wyshuge lat wyplaca sig¢ z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
Rozdzial II
Dodatek motywacyjny
Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego
przyznawania przy uwzglednieniu warunkéw o ktorych mowa w ust 213

niniejszego rozdziatu, ustala dyrektor, a dla dyrektora Prezydent Miasta,
po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych.



2.  Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych, a w szczegdlnosci : '

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, osiagnieé dydaktyczno-
wychowawczych  potwierdzonych — wynikami klasyfikacji  lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo  sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach ,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresjom, patologiom i uzaleznieniu
uczniow,

d) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegblne]
opieki,

e) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia 1 wychowania,

2) jakos¢ éwiadczonej pracy, w tym zwiazane] Z powierzonym
stanowiskiem, funkcja, dodatkowym zadaniem lub  zajgciem,
a w szczegolnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych
obowigzkdow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie
wilasnego warsztatu pracy,

c) dbatodé o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie  dokumentacji  szkolnej, w  tym
pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig Zz polecenn shuzbowych
i powierzonych obowiazkow,

3) posiadanie pozytywnej oceny pracy zawodowe] nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42
ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegélnosct:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



b)

praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
nadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci lub
egzaminu maturalnego,

praca w komisji egzaminacyjnej powofanej w szkole zasadnicze
i szkole sredniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki
zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,

opiekowanic si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Wysokos¢ dodatku dla dyrektora szkoly Iub placéwki uzalezniona
jest od spetnienia dodatkowo nastgpujacych kryteriow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,

umiejetne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

szczegblna dbato$é o wizerunek szkoty lub placowki oraz estetyke
otoczenia ,

bardzo dobra organizacja szkoty lub placowki,

kreowanie tworcze] atmosfery pracy oraz pozytywnych relacji
interpersonalnych w srodowisku pracy, '
szczegblna troska o bezpieczenstwo, higieng 1 zdrowie uczniow
i pracownikéw, z uwzglednieniem profilaktyki w zakresie patologii
spofeczne;j,

podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym,
niepetnosprawnym lub trudnym,

stwarzanie warunkéw do aktywnosSci uczniow w  konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,

organizowanie klas autorskich,

systematyczna organizacja uczniom czasu wolnego — zajgcia
pozalekcyjne, potkolonie, dni otwarte przedszkola, szkoty, imprezy
szkolne, przedszkolne,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetdéw w realizowanej lokalnej polityce
o$wiatowe],

12) wspdlpraca z organem prowadzacym oraz realizowanie jego zadan.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz
3 miesiace 1 nie dtuzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci do 20 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.



Warunkiem otrzymania dodatku motywacyjnego jest przepracowanie
w przedszkolu, szkole lub placéwce prowadzonej przez Miasto Tarnobrzeg
calego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust.6 pkt 2 niniejszego
rozdziahu.

Dodatek nie przystuguje nauczycielom :

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) przebywajacym na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopach
wychowawczych, bezplatnych, w stanie nieczynnym,

3) ktorzy otrzymali kary dyscyplinamne i porzadkowe przewidziane w Karcie
Nauczyciela i Kodeksie pracy — przez okres 1 roku od otrzymania kary,

4) nauczyciele, o ktorych mowa w pkt 2 niniejszego rozdziatu, moga
otrzyma¢ dodatek po uplywie 6 miesigcy od powrotu do pracy,

5) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

W 2007r. tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci 5% ogdlnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 111

Dodatek funkeyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom ktérym powierzono :

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie przedszkola, szkoty lub placowki,

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
¢) opiekuna stazu,



Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w ust 1 niniejszego rozdziatu
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji,
a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia - od tego dnia.

Przepis stosuje si¢ odpowiednio do powierzenia peinienia obowiazkow
dyrektora na podstawie ustawy o systemie oswiaty.

Dodatek w kwocie ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi lub
innemu  nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
w zastepstwie za nieobecnego dyrektora, na czas jego dfuzszej nieobecnosci .
Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia drugiego miesiaca
pelnienia zastgpstwa.

Nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia stanowiska, a w razie
wezesdniejszego odwotania — z kofcem miesigca w ktérym nastapito
odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego
rozdziatu uwzglednia wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéow, ztozonos¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly, warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz doradcy metodycznego
ustala Prezydent Miasta. Dla pozostatych stanowisk i funkcji - dyrektor.

Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa klasy 1 opiekuna stazu
przystuguje za kazda klase, powierzong danemu nauczycielowi i za kazda
osobe odbywajaca staz.

Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy i opiekuna stazu przystuguje
réwniez nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyt wykonywanie zadania

w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela, jezeli petnit on zastgpstwo powyze]
jednego miesiaca.

W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych,
przystuguje 1 dodatek wyzszy. Zasada powyzsza nie dotyczy dodatku z tytutu
sprawowania funkcji opiekuna stazu oraz powierzenia funkcji wychowawstwa
klasy.



10. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwione]
nieobecnodci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat peinienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

13. Tabela wysokosci dodatkow funkcyjnych:

Stanowisko, funkcja Wyszczegolnienie % wynagrodzenia
zasadniczego
Dyrektorzy przedszkoli 2 - 4 oddziaty 10 — 25
powyzej 4 oddziatéw 20-35
Dyrektorzy szkét wszystkich |do 6 oddziatow 20-30
typow 7 - 17 oddziatow 20— 35
powyzej 17 25—-45
oddziatow
Wicedyrektor szkoty 20 -30
Kierownik $wietlicy szkolnej 1015
Kierownik internatu 15-125
Dyrektor Centrum 20-35
Ksztatcenia Praktycznego
Dyrektor 15- 30

-poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 innych
poradni specjalistycznych
-publicznego osrodka
adopcyjno-opiekunczego

i Wicedyrektor Placowki 10 - 20
| Opiekunczo-Wychowawczej

Kierownik warsztatow 10-20
szkolnych

Wicedyrektor Centrum
Ksztatcenia Praktycznego,
Kierownik szkolenia
praktycznego

Opiekun stazu, 4 %




Wychowawca klasy 5%

minim. stawki
wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
mianowanego
Z najwyzszymi
kwalifikacjami.

Nauczyciel metodyk bez znizki godzin 40%

minim. stawki
wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
kontraktowego
Z najwyzszyml
kwalifikacjami

14. Dodatki funkcyjne przyznaje sie po zasiggnieciu opinii zaktadowych

organizacji zwigzkowych.
Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom zatrudnionym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy
przystuguje datek za warunki pracy.

Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od :

1) stopnia trudnoscl, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zajec lub prac,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa
w ust. 1 niniejszego rozdziahu.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow o ktorych
mowa w ust.2 niniejszego rozdziatu ustala dla dyrektoréw Prezydent Miasta,
a dla nauczycieli dyrektor.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy w warunkach z ktorymi dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.



Dodatek nie przystuguje w okresie przebywania nauczyciela na urlopie
dla poratowania zdrowia, urlopie bezptatnym, przebywania w stanie

nieczynnym.

W przypadku pracy w warunkach o ktérych mowa w ust.l niniejszego
rozdziatu w niepelnym wymiarze godzin, dodatek wyptaca sie proporcjonalnie
do przepracowanego wymiaru.

Dodatki liczone sa od minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
kontraktowego z najwyzszymi kwalifikacjami .

Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

Tabela wysokosci dodatkow za warunki pracy:

Osoby uprawnione do dodatku | Maksymalnie do
za trudne warunki pracy
Nauczyciele szkoty specjalnej i nauczyciele prowadzacy 20 %
zajgcla rewalidacyjno-wychowawcze.,
- wychowawca zespolu interwencyjnego w placoéwee 30 %

opiekunczo- wychowawcze;j
- wychowawca zespotu socjalizacyjnego w placdéwce

opiekunczo- wychowawczej 30 %
Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach taczonych 25%
Pracownicy pedagogiczni poradni psychologiczno- 7,5 %

edagogicznej i poradni specjalistycznych

za ucigzliwe warunki pracy

Nauczyciele szkoty specjalnej i nauczyciele prowadzacy 10 %
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze spetniajacy

warunki zawarte w cytowanym we wstepie uchwaty

rozporzadzeniu




Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1.

W szczegoinych wypadkach podyktowanych wytacznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania w szkotach lub zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania przedszkola, szkoty, placowki odwiatowej, nauczyciel moze
by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczyé
'/, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
niz okreslona w ust 1, moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

Przez godzing ponadwymiarows nalezy rozumiel kazda przydzielong
nauczycielowi godzine  zajed dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, powyzej obowiazkowego wymiaru godzin, ujeta w planie
organizacyjnym przedszkola, szkoty lub placéwki.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
obowigzkowego wymiaru zajgé, ktére] realizacja nastepuje w zastepstwie
za nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie 2za jedna godzine ponadwymiarowsa nauczyciela ustala
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego  dla  rodzaju  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 5 niniejszego rozdziatu uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie w sposdb
okreglony w ust. 51 6 niniejszego rozdziatu.
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8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,

wychowawcze lub opiekuficze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy
obliczane jak za godzine ponadwymiarows,

Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za zatwierdzone w planie
organizacyjnym placéwki godziny ponadwymiarowe w przypadku:

1) wyjscia stuzbowego z polecenia dyrektora placowki zatrudniajacej
nauczyciela,

2) nie odbycia zajg¢ z winy zaktadu pracy,

3) udziatu w zajeciach z mtodzieza, organizowanych poza terenem
szkoly: imprezy, wycieczki, obozy, ,,zielone szkoty”,

4) urlopu szkoleniowego,

5) rekolekeii,

6) Dnia Edukacji Narodowe;j,

7) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dhuzej niz
jeden tydzien.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

11.

organizacyjnym nie przystuguje za dni , w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy.

W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiaréw pensum w ramach
Jednego etatu, ustala sig pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej
liczby realizowanych przez nauczycicla zajeé dydaktyczno-wychowawczych
i opiekuniczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego
pensum stanowlg, zgodnie z art.35 ust. 2 Karty Nauczyciela, godziny
ponadwymiarowe,

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

wyplaca si¢ miesiecznie z dohu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjainego funduszu nagrod
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd ustala sig

w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczyciell, z tym ze:
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1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta.

2. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1) ze érodkdéw o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 niniejszego rozdziatu dyrektor
~ po zasiegnigein opinii Rady Pedagogicznej i zwiazkow zawodowych,
w wysokosci nie mniejszej niz 70 % sredniego  wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela,

2)  ze drodkéw o ktérych mowa w ust.l pkt 2 niniejszego rozdziatu
— Prezydent Miasta, po opinii powofanej w tym celu Komisji,
w wysokosci nie mniejszej niz 150% Sredniego wynagrodzenia stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela.

3. Szczegdlowe kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrebna uchwata.
§3

Przyznawanie nauczycielom innych $éwiadczen . nagréd jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego, odpraw emerytalnych i rentowych, odpraw

z tytulu rozwiazania stosunku pracy, zasitku na zagospodarowanie, dodatkéow za

stopnie specjalizacji zawodowej — okreslaja odrebne przepisy.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg,.

§5

Tract moc uchwata Nr XL VII/537/2005 Rady Miasta Tamobrzeg z dnia
29.12.2005r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto
Tarnobrzeg.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2007 r. -

1/ A
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