RADA MIASTA

TARNOBRZEG Uchwala Nr XXIII/435/2008

Rady Miasta Tarnobrzeg
z dnia 31 lipea 2008 r.

W sprawie nadania pierwszeco statuty Poradni Psyckslogiczno —
Pedagogicznej w Tarnobrzegu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. N
Z pozn. zm.) w zwiazku z art. 91 i art. 92 ust. ] i 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 1. 0 samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. iNr 142,
poz. 1592 z péZn. zm.) oraz art, 5 ust, 2 pkt 1 1 art. 58 ust, 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o sys

temie o§wiaty ( tekst jednolity: Dz, U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.), Rada Miasta Tarnobrzeg

r 142, poz. 159]

uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sie Poradni Psychologiczno

- Pedagogicznej w Tarnobrzegu,
ul. Kossaka 1 pierwszy

statut, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

.

Prz¢wodhiczacy Rady

\

Jurand Lubas




RADA MIASTA
Tr\ RN 0 B RZ l"-{ » Zalqeznik do Uchwaly Nr XXIL/435/2008

Rady Miasts Tarnobrzeg z dnia 31 lipea 2008r.

STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNG-PEDAGOGI CZNEJ

W TARNOBRZEGU

opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pé#n. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 .
Nr97, poz. 674 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 5 czerweca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (tekst Jednolity: Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn, zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukagji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
W sprawie szczegoiowych zasad  dziatania publicznych  poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 5,
poz. 46),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
W sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publiczne] poradni specjalistycznej (Dz.U. z 2002 r. Nr 223, poz. 1869);

Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2001 r.
w sprawie orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci
I miodziezy oraz wydawania opinii o potrzebie wezesnege wspomagania rozwoju dziecka a
takze szczegdtowych zasad kierowania do ksztalcenia specialnego lub indywidualnego

nauczania (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 114 7 péZn. zm.).

ROZDZIAL 1



Postanowienia ogélne

§1
I. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnobrzegu zwana dalej ,poradnig” jest
placowka publiczna. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne; dla dzieci,
miodziezy 1 ich rodzin jest dobrowolne i nieodptatne,
2. Organem prowadzacym poradnie Jest Rada Miasta Tarnobrzeg,

Nadzor pedagogiczny nad placéwka sprawuje Podkarpacki Kurator Ogwiaty.

L8]

4. Siedziba poradni miesci sie w Tamobrzegu przy ul. Kossaka 1.
5. Poradnia uzywa:
I} pieczeci urzedowej: Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Tarmobrzegu
2) pieczeci podtuznej: Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna
ul. Kossaka 1

39-400 Tarnobrzeg

6. Terenem dziatania poradni jest Miasto Tamobrzeg.
7. Poradnia jest zaktadem budzetowym.
ROZDZIAE I
Cele | zadania poradni
§2
1. Celem poradni jest udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

logopedycznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu dzieciom od
urodzenia i miodziezy uczacej sie, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy  psychologiczno - pedagogicznej zwiazanej z  wychowywaniem

1 ksztaiceniem dzieci i mlodziezy.

§3
1. Do zadari poradni nalezy w szezegdlnose:
I) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci | modziezy, efektvwnodci uczenia
sig. nabywania 1 rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwiazywania
konfliktow i problemow oraz innyeh umiejetnosel z zakresu komunikacji

spoleczne;;



D

6)
7)

8)

profilaktyka uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy, udzielanie ponocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy z grup ryzyka:

terapia zaburzen rozwojowych i zachowas dysfunkcyjnych;

terapia dzieci i miodziezy ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sIg;

pomoc  uczniom w  dokonywaniu wyboru  kierunku ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw rodzicéw i nauczycieli;
pomoc rodzicom i nauczyciclom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron ucznidow;

wspomaganie wychowawezej i edukacyjnej funkcji rodziny;

wspomaganie  wychowawczej i edukacyjnej funkcji  szkoly i placowek

o$wiatowych.

Powyzsze zadania poradnia realizuie w szczegdlnosei przez: diagnoze, konsultacie
! 24 ]

1 porady, terapie indywidualna, rodzinng, grupows, socjoterapie, psychoedukacie,

treningi interpersonalne i intrapsychiczne, mediacje, interwencje w srodowisku ucznia,

dziatalnos¢ profilaktyczna, dziatalnogé informacyjna, doradztwo.

§4

W poradni sg organizowane i dziataja na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach zespoty orzekajace, ktore wydaja;

1)

2)

3)

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci i miocdziezy z zaburzeniami
1 odchylemiami rozwojowymi, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy, w tym o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
dzieci z uposledzenjem umystowym w stopniu glebokim;

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, kiéryel stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszezanie do szkoty;

orzeczenia 0 potrzebie ksztaicenia specjalnego orer o potrzebie indywidualnego
nauczanie. wz.eci niestyszacych i stabosfyszacych, niewidomych i stepowidzacych
oraz dzieci i mtodziezy z autyzmem;

opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepelnosprawnosel do podjecia nauki w szkole.



2. Zespoly orzekajace powotuje kazdorazowo dyrektor poradni na pisemny wniosek
rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka co najmniej na 14 dni przed terminem

posiedzenia.

§3

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia
spetniania obowigzku szkolnego;

2) pozostawienia ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej
klasie;

3) objecia ucznia nauka w klasie terapeutyczne;j,

4) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

5) zwolnienia ucznia z wada stuchu lub z gtebokg dysleksjg z nauki drugiego jezyka
obcego;

6) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

7) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy;

8) przyjecia do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej: zasadniczej szkoly
zawodov:z), liceum ogdlnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum,
a takze klasy pierwszej szkoly éredniej na podbudowic programowe] szkoty
zasadniczej, szkoly policealnej i pomaturalnej, kandydata z problemami
zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosei wyboru kierunku ksztalcemia ze
wzgledu na stan zdrowia;

9) przystapienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniamj i odchyleniami rozwojowymi
tub ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ odpowiednio do sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu
przeprowadzanego w ostatmim roku nauki w gimnazjum, egzaminu maturalnego
lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacie zawodowe, w warunkach | formie
dostosowanveh  do  indywidualnveh potrzeb  psvchofizyeznych  ucznia
lub absolwenta:

10) innych okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzicow Jub opiekundw prawnych dziecka.
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2

§6
Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkoét
i placéwek majacych siedzibe na jej terenia dziatania. W miare potrzeb poradnia
wspolpracuie z innymi poradniami, placowkami i instytucjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny m.in. poprzez: organizowanie szkolen,

spotkan majacych na celu wymiane doswiadczen, koordynowanie dziatan itp.

ROZDZIAL III

Organy poradni

&7
Organami poradni sa;
1) dyrektor poradni
2) rada pedagogiczna

§8

. Dyrektor poradni kieruje catoksztatiemn pracy placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz,

dba o wilasciwe zabezpieczenie warunkéw pracy i realizowanie wszelkich zadan

merytorycznych i wynikajacych ze stosunkdw stuzbowych z podleglymi mu

pracownikami,

Ponadto dyrektor:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracownikami pedagogicznymi oraz nadzoruje
prace personelu administracji i obstugi;

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) okresla plan finansowy placowl: | po zaopiniowaniu go przez Rade Pedagogiczng
placows! przedstawia go organowi prowadzacemu;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowicdzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a talze organizuje
administracying, finansows i gospodarcza obstuge placowki;

3) realizuje zadania zwiazane z polityke kadrowa. a w szezepdlnosci decyduje

w sprawach!

a} zatrudniania i zwalniania nauczveieli oraz innyveh pracownikdw:
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b) przyvznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
t Innym pracownikom;

¢} po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla pracownikdw:;

6} nie rzadziej niz dwa razy w roku przekazuje na forum Rady Pedagogicznej uwagi
I wnioski wynikajace ze Sprawowanego nadzoru pedagogicznego j informacje na
temat dziatalnosci placéwki;

7) umozliwia wyrazanie opinii i wnioskdw na temat metod i form kierowania
placéwka na forum rady pedagogiczne] badz tez kierowarnic ich do wiladz
zwierzchnich;

8) w przypadku nieobecnosci dyrektora Jjego obowiazki petni wicedyrektor;

9) wstrzymuje wykonanie uchwai niezgodnych z przepisami prawa 1 o wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy poradnie oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§9
W placéwce dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktore] wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy placowki:
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji | eksperymentéw w pracy
merytorycznej;
3) ustalanie organizacji doskonalzsnia zawodowego pracownikdw pedagogicznych.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnoscei:

| organizacje pracy poradni w tym tygodniowy rozklad zajeé;

2} projekt planu finansowego poradni;

3) wnioski dyrektora w sprawach nagradzania i wytdzniania nauczycieli;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statvch prac i zajg¢ w ramach
wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ merytorveznych.

Rada Pedagogiczna ma mozliwosé wysigpienia z wnioskiem o odwolanie dyrektora do

organu prowadzacego poradnie,

Rade Pedagogiczna ma mozliwosé inicjowania zmian niniej SZego statutu i jeg

uzupemniania zgodnie z prawem odwiatowym,

Rada Pedagogiczne ustala regulamin swoje] dzialalnosed.



ROZDZIAL IV

Zasady wspdldziatania organdw i rozsirrygania spordw miedzy nimi,

§10
1. Organy poradni sg jednostkami niezaleznymi, posiadajacymi mozliwosé dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych niniejszym
statutem. We wspéldziataniu miedzy organamu obowigzuje zasada wzajemnego
szacunku. Dyrektor i Rada Pedagogiczna wzajemnie respektuja  podejmowane
decyzje.
2. W przypadku powstania sporu pomigdzy radg pedagogiczng a dyrektorem;
I} organy poradni powoluja mediatora celem podjecia préby rozwiazania sporu,‘
mediatorem zostaje osoba spoza poradni, bezstronna, zaakceptowana (obdarzona
t zaufaniem) przez oba organy, dysponujaca niezbednymsi kompetencjami
w zakresie przedmiotu sporu;
2)  w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu przy pomocy mediatora organy
poradni zwracajg sie o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny w zaleznoscei od przedmiotu sporu.

ROZDZIAL V

Pracownicy poradni i zakres ich zaday

§11

g 1. W poradni jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosei;

2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz dokumentacji z jego prowadzenia;

3) wspbtpraca w zakresie organizacji pracy na kazdy rok szkolny;

4) kontrola dokumentacji badanych osob. dziennikéw pracy. dokumentacji

z prowadzonej terapii;

5) wspotorganizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych.
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§ 12

- Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych tj. psychologéw, pedagogow,

logopeddw, socjologdw i doradcaw zawodowych.

Ponizsze zadania pracownicy pedagogiczni realizujg w siedzibie poradni jak rowniez

Poza poradnia, w srodowisku dzieci i miodziezy, w tym w srodowisku rodzinnym.

. Kwalifikacje oraz prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych okreslaja odrebne

Drzepisy.

1)

p

2)

5)
6)

7)

9)

Do zadan psychologa:

diagnoza psychologiczna polaczona z ustaleniem form pomocy;

spotkania indywidualne z dzieémi, mlodzieza i rodzicami prowadzone w celu
niesienia pomocy psychologiczne;;

zajecia grupowe z dzieémi, miodzieza i rodzicami (psychoedukacyjne,
profilaktyczne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne);

wspieranie nauczycieli w  dziataniach wyréwnujacych  szanse edukacyjne
I rozwigzujacych trudnosdei i problemy wychowawcze poprzez: warsztaty
szkoleniowe, treningi, porady, konsultacje;

doskonalenie umiejetnosc zawodowych i podnoszenie kwalifikacji,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien cywilizacyjnych 1 AIDS
oraz profilaktyki i innych probleméw dzieci i miodziezy. Prowadzenie edukacji
prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicow ; nauczycieli;

pomo¢ uczniom W dokonywaniu wyboru kierunkuy ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron ucznia. Pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu
mozliwosci dziecka zdolnego;

udzial w pracach zespotow orzekajacych;

10) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami | potrzebami srodowiska.

1)

Do zadan pedagoga:

diagnoza pedagogiczna i ustalanie form pomocy dzieciom | mlodziezy;
indywidualna terapia pedagogiczna i rewalidacyjna z dzieémi | mlodzieza;
grupowe zajecia psychoedukacyine, profilaktyczne, erapeuryezne,
socjoterapeutyezne z dzieémi | miodzieza:

porady 1 instruktaz dla rodzicow i dzieci dotvezgce sposobow, metod, technik

pracy: polecanie materialdw éwiczeniow yeh 1 fachowej literatury;

I}



5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnogci
W uczeniu sie;

6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w  dzialaniach wyrownujacych  szanse
edukacyjne ucznia poprzez: warsztaty szkoleniowe, treningi, porady, konsultacje;

7} wspieranie rodzicow | nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

§) udziat w pracach zespotow orzekajacych;

9) wspbipraca ze srodowiskiem (placowki, instytucie i Organizacje na rzecz pomocy
dzieciom i rodzicom);

10) doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz moenych stron ucznia. Pomoc w diagnozowaniu j rozwijaniu
mozliwosci dziecka zdolnego;

12)pomoc  uczniom w dokonywaniu  wyboru kierunku ksztatcenia, zawody
i planowania kariery zawodowej:

13) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami $rodowiska,

Do zadan logopedy:

1) diagnoza logopedyczna;

2) pomoc logopedyczna udzielana na terenie poradni: terapia iogopedyczna,
konsuitacje, porady;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen w
komunikacji jezykowej;

4) wspélpraca z pedagogami i psychologami w sprawie diagnozowanych dzieci,
udzial w zespotach orzekajacych;

5) doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Do zadan doradcy zawodowego

I} systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

dla rdznych poziomow ksztalcenia;

fad

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczvcielom dodatkowyeh Zrodel informacji
ng poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europeiskim i swiatowym;

udzielanie indvwidualnych porad uczniom i rodzicom;

+=
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prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ueznidw do

wn
——

swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspieranie w  dziataniach doradczych rodzicow | nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji
1 materiatéw do pracy z uczniami;

7y wspdlpraca ze szkolami w zakresie tworzenia j zapewnienia ciaglodei dzialan
wewnatrzszkolnych  systemow  doradztwa zawodowego, realizacja  dzialan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawcdowej, zawartych
W programie wychowawczym szkety i programie profilaktyki;

8) wspéipraca z innymi nstytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom;

9) deskonalenie warsztaty pracy i pcdnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Do zadan socjologa :

I) diagnoza srodowiska dzieci i miodziezy;

2) grupowe zajecia profilaktyczne z dziecm i micdzieza;

3) porady dla rodzicéw i dziect;

4) wspieranie nauczycieli i rodzicw w dziataniach wychowawczych;

5) wspleranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) wspolpraca ze srodowiskiem (placowki, instytucje i organizacje na rzecz pomocy
dzieciom i rodzicom);

7) doskonalenie warsztatu pracy 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych:

§) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz moenych stron ucznia;

9) pomce uczniom w dokonywaniu  wyboru  kierunku ksztaicenia, zawodu
i planowania kariery zawodowej;

10) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

§13
W poradni w zaleznosci od potrzeb zatrudnia sie lekarzy oraz pracownikdw
socjalnyeh. a takze innych specjalistow.
Do zakresu zadan lekarza naleza konsultacje przedkladanej w poradn dokumentacji

lekarskiej | uczestictwo w posiedzeniach zespolow orzekajacych,
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§ 14
Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji 1 obstugi.
Liczbe pracownikow administracji i obsiug] okresla dyrektor w zaleznosci od potrzeb
placowki i jest ona zatwierdzona przez organ prowadzacy.
Szczegdtowe zadania pracownikow  administracyjno - obstugowych okreslaja

przydzialy czynnogci.

ROZDZIAE Vi

Jrganizacja poradni

§15
Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktérej nie sa przewidziane ferie
szkolne, jest czynna przez 5 dnji w tygodniu wedtug harmonogramu opracowanego j
przyjetego we wrzesniu kazdego roku. Tygodniowy harmonogram zajed ustala
dyrektor.
Szczegdlowa organizacje dziatania placéwki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni - do dnia 30 kwietnia danego
roku.
Arkusz organizacji poradni po zaopiniowaniu przez Kuratora oSwiaty zatwierdza organ
prowadzacy,
Arkusz organizacyjny poradni zawiera dane dotyczace w szczegdlnosei: ficzby
pracownikéw poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz ogolng liczbe godzin zajec finansowanych ze érodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.
W poradni tworzy sie( w zaleznosci od potrzeb} dziaty specjalistyczne:
1) dzial diagnozy i orzecznictwa:
2) dziat terapii;
3) dzial psychoprofilaktyki:

4) dzial poradnictwa zawodowego.

. Szozegdtows stanowiskowy przvdzial czyrmmosci pracownikéw moze bvé corocznie

akalizowany

Poradnia prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,
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ROZDZIAE VII

Postanowienia koricowe

§ 16

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowsj poradni okreslaja odrebne PIZepisy.

. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna .
. Statui obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.



