AHRHEREEL Uehwala Nr XXIX/545/2008
Rady Miasta Tarnobrzeg
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu ,,Siegaj wyzej, postaw na
e-rozwoj” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet
VIII Regionaine kadry gospodarki, Dzialanie 8.1 ,,Rozwéj pracownikéw
i przedsigbiorstw w regionie”, Poddzialanie 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”,

Na podstawie art. 7 ust.] pkt.8, art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art.911 art.92 ust.1i 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.) Rada Miasta Tarnobrzeg

postanawia, co nastepuje :

§1

Zatwierdza sie do realizacji projekt nr WND-POKL.08.01.01-18-332/08 pod
tytutem ,,Siggaj wyzej, postaw na e-rozw6j” ztozony przez Gmine Tarnobrzeg-
Centrum Ksztafcenia Praktycznego w Tarnobrzegu w odpowiedzi na konkurs
zamkniety nr 3/POKI./8.1.1/2008 ogtoszony przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie, stanowigcy zatgeznik do uchwaty.

§2

Projekt bedzie wspoétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Dziafania 8.1 ,Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw
w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
1 doradztwo dla przedsigbiorstw” Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki .

§3

Wprowadzenie srodkow na realizacje projektu do budzetu Miasta Tarnobrzeg
nastapi po zawarciu umowy o dofinansowanie pomiedzy Gming Tarnobrzeg
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie - Instytucja Posredniczaca, oraz



po przekazaniu $rodkéw finansowych na rachunek bankowy Urzedu Miasta
Tarnobrzeg.

§ 4

Do podpisania wniosku wraz z niezbednymi dokumentami, Umowy
0 dofinansowanie projektu, oraz wszelkich dokumentéw zwligzanych
z organizacjq 1 realizacjg catosci projektu upowaznia sie Pana Jozefa Surowarica
. Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Tarnobrzegu.

§5

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Tarnobrzegu.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

A :
Przewodnitiracy Rady
q\

ke
Jurand Lubas




KAPITAL LUDZKI

NARDDQWA STRATEGEA SPOINOSC

EFs

Europejski Fundusz Spotecany

Wniosek o0 dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujacg wniosek

Data przyjecla wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie | nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VII. Regionaine kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorstw

1.4 Wojewodziwo:

podkarpackie

1.5 instylucja, w ktarej wniosek zostanie
Ziozony:

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

1.6 Numer konkursu:

3/P0KL/B.1.1/2008

1.7 Tytut projekiu:

"Siggaj wyzZej, postaw na e-rozwoj”

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.01.2009 Do 31.12.2010

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska,

wojewodztwo, powiat, gmina) Caia Polska
1,10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projek! innowacyjny: NIE

ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcey:

Gmina Tarnobrzeg / Centrum Ksztalcenia Praktycznego

2.2 Status prawny:

Gminna Samorzadowa Jednastka Organizacyjna

2.5 Adres siedziby:

2.3 NIP: {PL} 8671374377

2.4 REGON: 831204554
Ulica: Kopernika
Nr domu: 5
Nr lokalu:

Miejscowosé:  Tarnobrzeg
Kod pocztowy: 39-400
Telefon: 015/822-18-39
Fax: 015/822-18-39
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2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania bézef Surowaniec
decyzji wigzacych w imieniu projekiodawcy:

2,7 Osoha do kontakiow robogzych: anusz Mierzwa
2.7.1 Numer telefonu; (015) 822-18-39
2.7.2 Adres poczty elektronicznef:

2.7.3 Numer faksu: (015) 822-1835
2.7.4 Adres:

2.8 Partherzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 18 000 znakow)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebg realizacji projekiu {(wskaz problem/y kiéry/e cheesz rozwigzad)
+ Wskaz cel ogblny oraz cele szczegdlowe projektu.
+ Uzasadnij zgodnosé celdw z PO KL, Planem Dzialanh (i innymi dokumentami sirategicznymi)

Na tle mapy gospodarcze} Polski wojewddziwo podkarpackie charakteryzuje sie nizszym od Srednie) krajowej tempem
wzrostu gospodarczego, z PKB na poziomie 3,9%. Przyczyn tego zjawiska nalezy upatrywac w wieloletnich zaniedbaniach
zwigzanych z peryferyinym potozeniem, brakiem polaczen kXomunikacyjnych, nizszym poziomem wyksztalcenia
migszkancow. Od roku 2004 cdnotowuje sie jednak sukcesywng poprawe w tym zakresie. Na dzien 31 marca 2008 roku w
wojewddztwie zargjestrowanych jest 142.667 podmiotéw gospodarczych (w 2004r, byto ich 139.500).

Strategia rozwoju wojewodziwa na lata 2007-2020 wyznacza cele | zadania stuzgce konkurencyjnoSci regionu oraz
przetamywanie istnigjacych jeszcze strukturainych probleméw gospedarczych i spotecznych. Celem nadrzednym Strategii
jest podniesienie komkurecyjnosci gospodarki regionu poprzez wzrost jef innowacyjnosci. Szans rozwoju upatruje sie m.i. w
budowie spoteczenstwa opariege na wiedzy i spoteczeistwa informacyjnego , podnoszeniu konkurencyjnosci
przedsigbiorstw oraz rozwoju rynku pracy.Peryferyjne dotychczas polozenie wojewddztwa stato sie atrybutem, jest
przedmuszem ekspansji gospodarczej na Wschod. Naplywajacy do regionu kapital zaréwno krajowy jak i zagraniczny
wykorzystuje sprzyjajgce warunki , m.in. poprzez specjalne strefy ekonomiczne. Dzialajgca w regionie Tarnobrzeska
Specjalna Strefa Ekonomiczna skupia 163 przedsigbiorstwa (Zrodio: TSSE Euro-Park WISIOSAN -Informacije statystyczne-
stan na 31 marca 2008r.} i dalej dynamicznie sie rozwija. ZrdéZnicowany wachlarz branz, nowoczesne metody produkcji oprte
na wysokich technologiach, informatyzacfa i komputeryzacja procesow technologicznych (m.in. obrdbka metali, przemyst
farmaceutyczny, produkcja opakowan, mebli, materialdw budowlanych) potrzebuie wysokokwalifikowanych pracownikdw
zardwno do produkcji jak i do zarzadzania. Globalizacja gospodarki zmusza do szukania partnerstw i rynkéw zbytu na catym
niemal $wiecie. W zwigzku z tym rosng wymogi pracodawcéw odnoénie do kwalifikacji + umieigtnosci pracownikow,
szczegolnie w zakrasie stosowania technologii informacyjnych i komunikacyjnych na kazdym stanowisku pracy, poczynajac
od stanowiska zautomatyzowanego. a skofczywszy na zarzgdzaniu. O ile ludzie mlogzi, rozpoczynajacy kanere zawodowa
w zasadzie odpowiadaja wymaganiom pracodawcow,io kadra zatrudniona wigle lat wezesniej nie zawsze spelnia wymagania
niezbedne do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku.Pracodawcy, aczkolwisk wymagaja tych umigjetnosct, nie
zawsze chcg 1 moga inwestowad w rozwdj swoich pracownikow {szezegblnie dotyczy to MSP).Tymczasem gélnokrajowe
badania zrealizowane w dniach 8-13 maja 2008r. na zlecenie portalu "Nowoczesna firma" wykazaly, ze ponad potowa osob
pracujacych w Polsce odczuwa potrzebg poszerzenia swoich kwalifikacji i umiejgtnosci. Cheg uczy€ sig przede wszystkim ¢
jgzykdw obcych({29%), zdobywac umiejetnosci informatyczne (27%). nabywaé kwalifikacje potrzebne do zdobycia,
utrzymania lub zmiany pracy (20%), nabycia umigjetnoéci osobistych (18%), wiedzy ogélnospolecznej {19%])- zrodlo.
http://gazetapraca.pl. Mozliwos¢ uczestniczenia w ksztalceniu ustawicznym jest czesto poza zasiggiem tych osob. Wiaze sie
1o m.in. z niskimi dochodami, skutkujacymi brakiem $rodkdw na podnoszenie kwalifikacji, brakiem umigjetnosci planowania
kariery zawodowej,nieuzasadnionym wstydem przed otoczeniem,brakiem zaufania we wlasne sily, brakiem dostepu do
informacji o szkoleniach i o rynku szkoleniowym,jak rdwniez z nlewystarczajacg motywacja. Osoby te nalezy objac
wSparciem i pomoca.

Celem gléwnym projekiu jest zwigkszenis petencjalu zawodowego i osobistego 280 pracownikow, ktdrzy z wlasnej inicjatywy
sa zainteresowani nabyciem, uzupeinieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejgtnoéci opartych o technologie
informacyjne.

Cele szczegolowe projektu to: dostosowan:e kwalifikacji i umiejetnosci do wymogow rynku pracy, zmniejszenie luki
kompetencyjnej w zakresie | T, zwickszenie potencjalu osobistego poprzez rozwoj kluczowych umiejgtnosci pracowniczych,
zwiekszenie mobilnosci zawodowe).

Cele te sg zgodne z prawodawstwem unijnym i krajowym, a w szczegdlnosci z: Strategia Lizborskg w zakresie rozwoju
aklywne) polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich, Programem Operacyjnym Kapital Ludzki - Priorytet 3 - Poprawa
zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w gospodarce oraz Priorytet 4 -
Upowszechnianie edukac)i spoleczeristwa na kazdym etapie ksztatcenia przy rdwnoczesnym zwigkszenu jakoscr usfug
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eduakeyjnych i ich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki opariej na wiedzy, Szczegdlowym Opisem Priorytetow
PO KL - Priotytet VIl - Regionalne kadry gospodarki, Strategia Rozwoju Wojewodziwa Podkarpackiego na lata 2007 - 2013,
Dzial 7 - Kapital Spoteczny, Priorytet 1, Kierunek Dziaiania 4 - Dostosowanie systemu kszialcenia, w tym ksztaicenia
ustawicznego do potrzeb rynku pracy, Regionalnym Planem Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008, Kierunek
Dziatania 2, Zadanie 2.7 - Rozwéj zawodowy kadr i pizedsiebiorstw w regionie.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych)

+ Scharakieryzuj osoby i¥lub instytucje ktore zoslang objgte wsparciemn
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowsi, ktérg obejmiesz wsparciem
+ Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw )

Wsparciem objetych zostanie 280 0sab, kiore w dniu rozpoczecia rekrutacji do projektu udokumentujg fakt: ukonczenia 18
roku zycia, zamieszkania na terenie woj. podkarpackiego, wykonywania pracy na pcdstawie umowy i z wlasnej inicjaiywy
zgloszg ched nabycia nowych umiejetnosci lub ich podwyzszenia.

Pierwszenstwo w dostepie do form wsparcia bedg mialy osoby o niskich kwalifikaciach lub zdezaktualizowanych w
odniesieniu do wymogdw stanowiska, kitdre zajmuja w zakladzie pracy. Osoby te, aczkolwiek boja sig 0 utrate stanowiska
pracy, rzadko wykazujg inicjatywe doksztalcania sig i podnoszenia kwalifikacji. W odniesieniu do wszystkich kandydatéw
bedzie brana pod Lwage motywacia udzialu w projekcie.

Rekruiacja zostanie poprzedzona szerokg akejg informacyjna i promocyjng, ktdra umozliwi dotarcie do jak najszerszej grupy
interesariuszy; pracownikdw, pracodawcow, organizacji zwigzkowych, organdw samorzgdu terylorialnego i spoteczensiwa.
Rekrutacja kandydatow trwad bgdzie od 20.01.09 do 15.02.2009r. Rekrutacja prowadzona bedzie w siedzibie biura projektu.
Z uwagi na to, ze uczestnikami projektu beda osoby pracujace, biuro bedzie funkcjonowad: w dni powszednie w godz. 16-
20,w dni wolne od pracy od 9 do14. W przypadkach szkolen przewidzianych na kilka edygji, rekrutacja cdbywac sie bedzie
30 dni przed rozpoczeciem kolejnej edycji szkolenia. Szczegdtowy kalendarz rekrutacji podany bedzie w materiatach
promocy)nych i stronie www. projekiu. Osaby chetne do udziatu w projekcie beda mogly w punkcie rekrutacyjnym wypetnic
ankiete rekrutacyjna oraz otrzymac wykaz niezbednych dokumentdw: kserckopia dokumentu tozsamosci, oswiadczenie o
prawdziwosci danych zawartych w ankiecie, potwierdzenie zatrudnienia, regulamin uczestnictwa, wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych csobowych ( tylko do celdw projektu). Na poszczegdlne szkolenia przyjmowanych bedzie tyle ankiet,
ile wynosi limit migjsc + 1/3 limitu jako rezerwa. Osoby skladajace ankiely jako rezerwowe |, bedg o tym informowane przez
przyjmujacego ankiete. Wszysikie ankiety rekrutacyjne zostang zaewidencjonowane w kompuierowej bazie danych w biurze
projekiu.

Po zakonczeniu rekrutacji Komisja rekrutacyjna w sktadzie: koordynator projektu, pracownik ds. rekrutacji oraz doradca
zawodowy, przeprowadzi anaiize dokumentdw | dokona kwalifikacji kandydatow. Przy kwalifikowaniu bedg uwzgledniane
czynniki: spelnienie kryteriow dostepu, dotychczasowe wyksztatcenie umozliwiajgee udzial w danym szkoleniu, posiadanie
niewystarczajacych kwalifikacji do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku, wymagania wsiepne (szczegdlowe)
okreélone dla kazdego rodzaju szkolenia, motywacja kandydata do udzialu w projekcie, kalejnosc zgtoszen. W dostgpie do
szkolen przestrzegana bedzie zasada rownosci pici. W przypacku zroznicowania proporcji zgloszen, brana bedzie pod
uwage iloéé zgloszen kobiet i mgzczyzn w stosunku do ogolnej {losci miejsc na danym kursie. Osaoby, ktérych udzial w
szkoleniu wymaga speinienia warunkdw wsiepnych { znajomosc obslugi komputera i jgzyka angielskiego) poddane zostang
sprawdzianowi wiedzy 1 umiejetnosci. Listy ostb zakwalifikowanych zostang wywieszone w biurze projektu craz na stronie
mnternetowej projektu. Ponadto osoby zakwalifikowane zostang poinformowane iistownie lub za pomocg poczly
elekironicznej. Na kazde szkolenie zostanie utworzona lista rezerwowa, 0soby z niej bedg mogly wejsé do projektu w
przypadku rezygnacji uczestnika o ile szkolenie nie przekroczy 20% planowanef liczby godzin zajec.

Przed kazdym uruchamianym szkoleniem planuje sie spotkania crganizacyjne, podczas ktérych uczestnicy otrzymajg :
program, harmonogramy i regulamin uczestnictwa oraz informacje o dodatkowych formach wsparcia ( nieodpiatne materialy

szkoleniowe, drobny poczestunek, cieply posilek i zwrol kosztéw dojazdu. |

3.2.1 Przewidywana liczba osdb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status {ilosciowe) ‘

Status uczestnika lios¢ os6b ||
Bezrobotni 0l
w lym osoby dtugotrwaie bezrobolne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0
w tym osoby uczace lub ksztalcaee sig¢ i 0
Zatrudnieni 280
|w tym rainicy 0
w tym samozatrudmen o
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach ol
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w lym zatrudnieni w maitych i §rednich przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
w tym pracownicy w gorszym potozeniu 1]
Ogotem 280
w tym czionkowie mnigjszoscl etnicznych i narodowych 0
w tym migranci 0
w tym csoby niepelnosprawne 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llogé
Mikroprzedsiebiarstwa

Male i sSrednie przedsigbiorstwa

Duze przedsigbiorstwa

3.3 Dzialania

+ Opisz dziatama podejmowane w projekcie, zgodnie z chronalogig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Dziglanie |. Zarzadzanie projektem - opis w p. 3.5 wniosku.

Dziatanie ll.Promocja projekiu - prowadzona bedzie od 2. 01.2009 - 20.01 2009r. Elementami informacji i promocji bedg 1)
plakaty informacyjno - rekrutacyjne, ktére zostang dostarczone do wigkszych zakladdw pracy oraz umieszczone w migjscach
ogblnie dostepnych dia mieszkancow miast : Tarnobrzeg , Nowa Deba , Kolbuszowa oraz gmin powiatu tarnobrzeskiego i
kolbuszowskiego, 2) ulotki - zawierajace informacje o projekcie, jego adresatach, zasadach rekrutacji, formach wsparcia,
Zrodtach finansowania; 3) strona internetowa- zaprojektowana specjalnie dla cetdw projektu; 4) ogloszenia w prasie lokatngj,
radiu i telewizji ; 5) spotkania z organizacjami zwigzkowymi. Za informacje i promocje odpowiadaé bedzie specjalista ds.
promocji, rekrutacji i ewaluacji. W trakcie trwania projektu promecja pelegac bedzie na oznakowaniu togo projektu siedziby i
biura projektu, oznakowaniu sal zaigé, materialéw szkoleniowych, umieszezeniu na stronie internetowej projektu informacii o
prowadzonych dziataniach. Informacje o przebiegu realizacji projektu beda sukcesywnie zamieszczane w lokalnych mediach.
Dzialanie I)l. Rekrutacja uczesinikow - opis w p. 3.2.

Driatanie IV Kurs: "Kosztarysowanie robdt w budownictwie przy wykorzystaniu programu Norma Pro” - liczba godzin w jednej
edycji 142, liczba edyciji 4 , liczba osob w grupie 10, zajecia w pracowni komputerowej, oprogramowanie Norma Pro, cel:
nabycie przez pracownikéw sektora budowniciwa umigjeinoéci sporzadzania kosztoryséw budowlanych przy wykorzystaniu
nowoczesnege programu kemputerowego Norma Pro.

Dzialanie V. Kurs; " Profesjonalna obstuga biura i klienta z nauka jezyka angielskiego” , miejsce realizacji CKP, liczba godzin
godz.w jednej edycji 272, liczba edycji 3, liczba oséb w grupie 10, celem jest nabycie umiejetnodci prowadzenia biura
obslugi klienta lub sekretariatu w tym: prowadzenia dokumentacji, poszukiwania i przetwarzania informacji, korzystania z
biurowych high-tech, prowadzenia rozmdw i korespondenciji w j. angielskim.

Dzialanie V1. Kurs: "Zastosowanie technologii informacyjnych w $rodowisku pracy - ECDL Core”, miejsce realizacji -
pracownia komputerowa CKP, liczba godz.w jednej 192, liczba edycji 2, liczba oséb w grupie 15. celem jest nabycie,
uzupelnienie umejetnosci w zakresie TIK, uzyskanie certyfikatu ECDL Core.

Dziatanie VII. Kurs: * Zastosowanie technologii informacyjnych w sredowisku pracy - ECDL Advanced”, miejsce szkolenia:
pracownie komputerowe CKP, liczba godzin w edycji 112, liczba edycji 6, liczba osdb w grupie 15, celem jest uzyskanie
zaawansowanego poziomu umiejetnosci obstugi komputera i uzyskanie certyfikatu ECDL Advanced.

Dziatanie VIII. Kurs "MS Office w praktyce", miejsce szkolen:a pracownie kemputerowe CKP, liczba godzin w edycj 92,
liczba edycji 8, liczba osdb w grupie 15, celem Jest nabycie umigjgtnosci, kidre pozwola na samodzielne posiugiwanie sig
programami pakietu MS Office. Liczba edycji wynika z zapotrzebowania na to szkotenie - w realizowanym projekcie ze!
ZPORR z braku miejsc nie dostalo sig na 10 szkolenie okolo 60 0sob.

Kazdy kurs wzbogacony zostanie 0 32 godzinny modul "Rozwdj osobisty i ksztaltowanie kariery zawodowej”. Udzial w nim
pozwoli na nabycie umiejginosci opracowania i konsekwentnego realizowania wlasnej sciezki rozwoju zawedowego,
zwigkszenie motywacji do podnoszenia kwalifikacji, zwigkszenie poczucia wtasnej wartosci, zwigkszenie mobilnosci
zawodowej, nabycie umiejetnosci podejmowania decyzji, rozwigzywania problemoéw, wspdlpracy w grupie pracowniczej.

3.4 Rezultaly

+ Opisz iwarde 1 migkkie rezultaly prejekiu w odniesieniv do planowanych dziaian
+ Opisz w jak sposdb rezultaly bedg memtorowane, badane
¢ Qpisz wjakl sposéb rezultaty przyezynig sig do realizacji celu projektu
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Rezultaty twarde:

1} 270 uczestnikow ukonczy szkolenia,nabgdzie nowe, uzupeini lub pedwyzszy swoje kwalifikacjie i umiejetnasei, w tym 38-
Kosztorysowanie robdt w budownictwie przy pomocy programu Narma PRO,28 - Profesjonalra cbsluga biura z |.
angrelskim,28 - Zastosowanie technik komputerowych w srodowisku pracy - ECDL CORE, 88- Zastosowanie technik
komputerowych w $rodowisku pracy - ECCL ADVANTE, 88 - MS Office w praktyce.

2) 2992 godz. szkolen,
3} wydanych 270 zaswiadczen ukonczenia szkoled, w tym 28 certyfikatéw ECDL CORE i 88 ECDL ADVANTE,

Rezultaty migkkie:

1) rozwinigcie umiejgtnosci interpersonalnych, zmiana postawy z pasywnej na aktywna, zwiekszenie motywacji do
ksztalcenia ustawicznego,nabycie umiejetnosci kreowania wiasnego wizerunku, rezwigzywania problemdw, wzrost
éwiadomosci | zwiekszenie motywacji do dziatania.

2) nabycie wiedzy | umigjetnosci w zakresie stosowania technologii informacyjnych na stanowisku pracy,

3) nabycie umiejetnosci poslugiwania sig j. angielskim przy obstudze biura i kiienta. Ze wzgledu na specyficzna grupe
uczestrikéw moga wystapi€ zagrozenia w realizacji projektu: rezygnacja uczestnika w czasie irwania projektu -
przeciwdziatanie to motywujgca rozmowa z kierownikiem projekiu, brak aktywnogci - przeciwdzialanie - wsparcie grupowe i
indywidualne, pomoc trenera;

wyjazd za granice - brak mozliwosci przeciwdzialania.

Weryfikacja rezullatdw twardych: potwierdzenie udziaiu w zajeciach ( listy obecno$ci)- wskaznik - frekwencja na zajeciach
35%.

Ukofczenie szkolenia - wskaZnik - zaliczenie testow z zakresu wiedzy | umiejeinosci, wskaZnik - ocena punktowa powyzej
60% pkl |
Werylikacja rezultatow migkkich; 1. rozwinigcie umiejetnoasct interpersonalnych - wskaznik-90% osdb, ktorych umigjetnosol
rozwingly sig, metoda: ankieta, cbserwacja bezposrednia 2. zmiana postawy z pasywnej na aktywna - wskaznik - 80% osob
kiére uwazaja, ze sa bardziej aktywne, metoda: ankieta, wywiad, 3. nabycie umiejetnosgci kreowania wlasnego wizerunku,
rozwigzywania probleméw, tworczego myslenia - wskaznik - 80% ¢sdb ktdre potwierdzg nabycie tych umiejgtnodei, metoda:
ankieta, rozmowy indywidualne, obserwacja bezpoérednia.

Osiggniecie zalozonych wskaZznikdw przyczyni sig do osiagniecia zakladanych rezultatéw projektu.

Monitoring rezultatow twardych prowadzony bedzie w trakcie zajec poprzez liste obecnosci. Realizacja projekiu bedzie na
biezgco monitorowana pod katem rezultatdw miekkich. Przed rozpoczeciem zajeé i dwukrotnie w okresie realizacji zostanie
przeprowadzona nakieta diagnczujgca i monitorujaca, a na zakonczenie ewaluacyjna.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projektow

+ Opisz w jaki sposdb projekt bedzie zarzadzany
+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie}

+ Wpisz przychody jakie osiggnal beneficient/partnerstwo za poprzedni rok cbrotowy
+ Opisz rolg partnerow lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

CKP w Tarnobrzegu zrealizowalo projekt z dzialania 2.4 ZPORR "Doskonalenie i nabywanie kempetencji zawodowych
bezpieczng zyciowa szaensa. Szkolenia | deradziwo zawodowe”. Okres realizacji maj 2006r do maj 2007, wartosc 521
413,75 zt, liczba uczestnikow 197, 8 kursow zawodowych w 13 grupach. W roku 2007 w okresie od 2 marca do 26 maja
2007, zrealizowano projekt WUP Rzeszow dla 40 osab - rolnikéw jako podwykonawca w ramach projektu "Nowaoczesne
technologie - nowoczesny pracownik”, dzialanie 2.3 ZPORR. Wartos¢ 130 000 zt. Pozytywny wynik oceny projektu w ramach
PO KL priorytet I1X, dziatanie 2 "Nowoczesne lechnologie - nowoczesny absolwent. Edukacja na rzecz jakosci rynku pracy i
gospodarki'. Realizacja projektu rozpocznie sie od wrzeénia 2009r.

W celu prawidlowego zarzadzania Projektem oraz realizacji zadan wynikajacych z Projektu ustala sie nastepujacy system
zarzadzania. 1.Nad prawidiowym przebiegiem realizacji projekiu czuwat bedzie Zespdl Zarzadzajacy w skladzre: kierownik
projektu, koordynator ds. szkolen,pracownik ds. obstugi finansowej, pracownik ds. promocji | rekrutacji, pracownik ds. obsiugi
administracyjnej.

2. Do obowiazkow Zespolu Zarzadzajacego nalezed bedzie: zarzadzanie strategiczne projekiem, zarzadzanie budzetem
projektu, monitorowanie realizacji projekiu i wprowadzanie biezgcyeh rozwigzan organizacyjnych zapewniajgeych optymalng
jakos¢ projektu, akceptowanie wszelkiego rodzaju dokumentdw, raportow i sprawozdan, rozpatrywanie i zarwierdzanie zmian
budietu, czasu trwania oraz zakresu projektu, dokonywanie etapowych ocen realizacji projekty, rozstrzyganie wyboru|
oferenta zgodnie z przepisam: ustawy o zamowieniach publicznych, |
Zaplecze techniczne projekiodawcy to:3 saie szkoleniowe do zajec tecretycznych wyposazone w laptopy, rzutniki
multimedialne, telewizor z magnetowidem, magnetofony, dosigp do internetu; 2 pracownie kemputerowe z peinym
wyposazeniem, 2 pomieszczenia socjalne.

Personel projektu. 1. kierownik projeklu - osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze pedagoegiczne, szkolenia z zakresu
wdrazania projektoéw unijnych, doswiadczenie w realizacji projekidw;2. koordynator szkolen - oscoba posiadajaca
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wyksztalcenie wy2sze pedagogiczne, szkolenia z zakresu wdrazania projektéw unijnych, doswiadczenie w realizacyi
projektow; 3.pracownik ds. obslugi finansowej- kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci, w tym rozliczanie
projektaw: 4. pracownik ds, promocji i rekrutagji - doswiadczenie w tym zakresie; 5. pracownik obstugi administracyjne) -
kwalifikacje i doswiadczenie. Kadre trenerskg stanowid beda specjalisci o wysokich kwalifikacjach merytorycznych |
metodycznych 2 duzym dodwiadczeniem w ksztalceniu dorostych.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria

2009

2010

Ogodlem

4.1 Koszty cgétem
(4.1.1+4.1.2)

407 348,85 zt

380 923,78 zf

788 272,63 zt

1.1 Koszty
bezposrednie

358 629,50 zl

332 204,50 zt

690 834,00 zi

Zadanie 1:
Zarzgdzanie
rojekiem

146 878,00 z¢

143 376,00 z!

290 252,00 z{

w tym koszty
personelu

142 416,00 z}

142 416,00 z

284 832,00 zi

iZadanie 2 : Promocja
projekiu

10 080,00 zt

4 840,00 zt

14 900,00 zi

w Lym koszly
personelu

3 500,00 zt

3 500,00 zt

7 000,00 zt

adanie 3 :
Rekrutacja
uczestnikow

7 740,00 7!

3 520,00 zt

11 260,00 zi

w iym koszty
personegiu

7 440,00 2

3 520,00 zi

10 960,00 z!

Zadanie 4 :
Realizacja kursu -
Kosztorysowanie
robét w budownictwie

36 174,00 zt

35174,00 zt

71 348,00 zi

w tym koszty
personelu

27 120,00 z4

27 120,00 zi

54 240.00 zi

Zadanie 5 :
Realizacja kursu -
Profesjonalna obsluga
biura z naukg jgzyka
angelskiego

40 060,00 zt

42 575,00 2!

82 635,00 zi

w tym koszty
ersenelu

24 160,00 zt

26 720,00 zt

50 880,00 zt

Zadanie 6 :
IZastosowanie
technglogii
informacyjnych w
Srodowisku pracy
ECDL CORE

25967,50 zt

2596750 zt

51 935,00 zi

w tym koszty
personelu

12 160,00 zt

12 160,00 2!

24 320,00 z)

Zadanie 7 :
Zastosowanie
technolegil
informacyjnych w
srodowisku pracy -
ECDL Advanced

61 579,50 zt

46 579,50 zt

108 159,00 z}

w tym koszty
persenelu

22 080,00 zI

22 080,00 zt

44 160,00 zi

Zadanie 8 : Pakiet MS
Office w praktyce

30 172,50 zi,

30 172.50 zt

60 345,00 zi

hw lym koszty
personaky

18 480,00 zt

18 480,00

36 960,00 z4

i4.1.2 Koszty
posrednie

48 719,35 71

48 719,28 zt

97 438,63 zt

1358 %
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jako % kosziow

bezposradnich
(4.1.2/4.1.1}
4.1.3
Cross-financing w 21 000,00 zt 0,00 zi 21 000,00 z!
kosztach ogdlem
jako % wartosci
projektu ogolem 516 % 0.00 % 2.66 %
{(4.1.3/4.1)
4.2 Przychod

rojektu 0,00 zt 0,00 2t 0,00zt
4.3 Wkiad wiasny 0,00 zt 0,00 zl 0,00 zt
431w tym whdad 0,00 zt 0,00 2! 0.00 2t
nigpienigzny
4.3.2 w tym whiad 0,00 zt 0,00 21 0,00 71
prywatny
4.4 Wnioskowane ‘
dofinansowanie [4.1 407 348,85 z! 380 923,78 zi 788 272,63 zI:
F(4.2+44.3)] ,
|4.5 Oéwiadczam, 12 ww. kwoly sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny \
‘4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczesinika: 281525 z{\

8
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku s zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem padatkow, jak rowniez z opiacaniem skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Nispetnosprawnych iub
innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oéwiadczam, iz posiadam pelnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja ktdra reprezentujg nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jesi zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdlinosci
dotyczacymi zaméwien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym|
ewaluacji i oceny. |

Data wypelnienia wnicsku: 17.11.2008 ]
Pieczet i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta. ’

Wypetnienie ig] czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

B nie korzystalerm/am z pomocy
O szkolenia, doradztwa Regionalnego Odrodka EFS w
O pomocy Punkiu Informacyjnego w j

O pomocy prywatnego konsultania/platnych szkolen, doradziwa
Onne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2009

2010

Kwartai

v

I IV

Miesigc

Zadanie 1 - Zarzadzanie projekiem

Etap 1 - Organizacja biura projekiu

415|6|7(8(9

101112

Lacznie
liczba
uczestnikow

Etap 2 - Zatrudnienie pracownikdw

Etap 3 - Wdrozenie systemu zarzadzania

Elap 4 - Rozliczenie projekiu

Zaangazowany personel

Kierownik grojekiu - umowa ziecenie

Koorgynator projektu - umowa zlecenie

Pracownik ds. obslugi administracyjnej - umowa zlecenie

Pracownik ds. obsiugi finannsowej - umowa zlecenie

Pracownik ds. zamdwien publicznych

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Promocja projektu

Etap 1 - Przygotowanie kampanii promocyjnej

-

Etap 2 - Cykl spotkan w zakladach pracy

Etap 3 - Kolporiaz plakatow, publikacja ogtoszen w prasie i
radiu

Etap 4 - Prowadzenie strany internelowe)

Zaangazowany personel

Pracownik ds promocji, prowadzenia strony internetowe; -
umowa zlecenie

Liczba uczestnikow

0

Zadanie 3 - Rekrutacja uczestnikow

Efap 1 - Przygotowanie dokumentow rekrutacyjnych

Etap 2 - Przyjmowanie ceklaracji

Etap 3 - Sprawdzenie wymogdw kwalifikacyjnych

Etap 4 - Doradztwo zawodowe

Etap 5 - Kwalifikacja uczestnikow

ZaangaZowany personel

Pracownii ds. rekrutacji - umowa zlecenie

lirener jez. angiels - 16 godz.

trener informatyki - 20 gedz.

doradca zawodowy 20 godz.

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Realizacja kursu - Kosztorysowanie robot w
budownictwie

Etap 1 - Pierwsza edycja szkolen

Etap 2 - Druga edycja szkolen

Efap 3 - Trzecia edycja szkolen

0

0l 0/ 0] O

0l 00 0] O
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Etap 4 - Czwarta adycja szkolen

Zaangazowany personel

frenerzy - 440 h

psycholog - 80 h

doradca zawodow -48h

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Realizacja kursu - Profesjonalna obstuga biura z
nauky jgzyka angielskiego

Etap 1 - Pierwsza edycja szkolef

10

Etap 2 - Druga edycja szkolen

Efap 3 - Trzecia edycja szkolen

Zaangazowany personel

trenerzy Ksztalc. zawod.-240 h

trenerzy informatyki - 120h

trenerzy jez. ang. - 360 h

psychaolog - 60 h

doradca zawod. - 36 h

10 |10[10]10(10

40

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Zastosowanie technolegii informacyjnych w
srodowisku pracy ECDL CORE

Etap 1 - Plerwsza edycja szkolen

Etap 2 - Druga edycja szkolen

Zaangazowany personel

trenerzy - 320 h

psycholog -40 h

10

20

20

20 |20|20{10|10

30

doradca zawodowy - 24 h

Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Zastosowanie technologii informacyjnych w
$rodowisku pracy - ECDL Advanced

Etap 1 - Pierwsza edycfa szkolen

Etap 2 - Druga edycja szkolen

15

Etap 3 - Trzecia edycja szkolenr

15

15

G |15|15] O] ©

30

Etap 4 - Czwarta edycja szkolen

Etap 5 - Piata edycja szkolen

Etap 6 - Szdsta edycja szkolen

Zaangazowany personel

psycholog - 120 h

doradeca zawod. - 72 h

trenerzy - 480h

Liczba uczestnikow

Zadanie 8 - Pakiet MS Office w praktyce

Etap 1 - Pierwsza edycja szkolen

Etap 2 - Druga edycja szkolen

15

Etap 3 - Trzecia edycia szkolen

30

15

15 |15|15/15/15

20
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Etap 4 - Czwarla edycja szkolen

Etap 5 - Piata edycja szkolen

Etap 6 - Szdsta edycja szkolen

Zaangazowany personel

trenerzy - 360h

psycholog - 120 h

Doradca zawodowy - 72 h

Liczba uczestnikow

15

15

15

15

15}15]15

90
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Szczegotowy budzet projektu

6 . Pomoc 2009
Kategoria Cross(%r;gncmg publiczna . j
(TIN) j-m. llosé | Cena jednost. chznieT
KOSZTY OGOLEM (4.1) 407 348,85 71|
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 358 629,50 2|
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem 1486 876,00 zi
1. Wynagrodzenie kierownika
projektu + sktadki ZUS NIE NIE miesigc 12 294200zl 35 304,00 zt
pracodawcy
2. Wynagrodzenie koordynatora
ds. szkolert + skladki ZUS NIE NIE miesiac 12 294200zl 35 304,00 2t
pracodawcy
3. Wynagrodzenie pracownika ds.
obslugi administracyjne] + skladgki  |NIE NIE miesiac 12 294200z 35 304,00 zi
ZUS pracodawcy
4. Wynagrodzenie pracownika ds
obslugi finansowsj + skiadki ZUS  |NIE NIE miesiac 12 294200z 3530400z
pracodawcy
5. Oplaty bankowe NIE NIE miesigc 12 30,00 zt 360,00 zi
6. Zakup zestawu komputerowego
do zarzadzania projekiem TAK NIE szt. 1 3 500,00 zi 3 500,00 zt
7. Koszty delegacji NIE NIE os/dzien 6 100,00 zt 600,00 z
8. Wynagrodzenie pracownika ds. _
2améwieR publicznych NIE NIE miesiac 2 600,00 z 1 200,00 zt
Zadanie 2: Promocja projektu 10 060,00 21
9. Wynagrodzenie pracownika ds
promocji, prowadzenia strony NIE NIE miesigc 5 700,00 zl 3 500,00 z!
internetowe;
10. Druk plakatu - zlecenie NIE NIE sztuka 70 12,00 zt 840,00 z!
11. Druk ulotek { papier, tusz} NIE NIE sziuka 1300 1,00 zt 1 500,00 zt
12. Druk naklejek na materialy - NIE sztuka 400 2007 800,002
szkoleniowe
13. Publikacja ogloszen w prasie  |NIE NIE sztuka 4 300,00 zi 1 200,00 2!
|14. Koszt delegacii NIE NIE os/dzien 12 60,00 2! 720,00 71
l%tgkpracowa”ie wzoru plakatd i, NIE Zlecenie 1 1500,00zt|  1500,00 2
Zadanie 3: Rekrutacja uczestnikow 7 740,00 zi
16. Wydruk ankiet do rekrutacji e NIE szluka 300 100z 300,00z
(papier, tusz)
17. Wynagrodzenie doradey NIE NIE godzina 12 80,0021  960.00 2
zawodowego
18. Wynagrodzenie treneréw jez.
ang. do sprwawdz. wymogow NIE NIE godzina 8 60,00 zt 480,00 21
wstepnych
19. Wynagrodzenie treneréw
informatyki do sprawdzenia NIE NIE godzina 10 60,00 zf 600,00 z
WYmogow wstepnych
20. Wynagrodzenie pracawnika ds. |, - NiE godzina 90 60,0021 5 400,00zt
rekrutacii
Zadanie 4: Realizacja kursu - Koszlorysowanie robdt w budownictwie 36 174,00 zl‘
|21, Wynagrodzenie trenerow INIE INIE godzina 220 100,00 21] 22 000,00 24|
13
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22. Wynagrodzenie psychologa i .

doradcy Zawod e NIE godzina 64 80,00 2/  5120,00 2!
23. Zakup "wyprawki "dla

uczestnikow NIE NIE komplet 20 2,00 zt 240,00 zt
{teczka+notes+diugopis)

24. Zakup opragramowania Norma

o, P oprad TAK NIE sztuka 1 100000z  1000,00 2l
25. Zakup podrecznikéw dla

uczeslnikpéa ¢ NIE NIE sztuka 20 52,00 z 1040,00 2|
26. Zakup piyt CD dla uczestnikow [NIE NIE sztuka 20 1,50 zt 30,00 zf
27. Zakup materiatow do

prowadzenia zajec NIE NIE osoba 20 5,00 zi 100,00 21
28. Wydruk materiatow ]
szkoleniowych (papier, usz) NIE NIE komplet 20 5,00 zt 100,00 zt
29. Ubezpieczenie uczestnikow NIE NIE osoba 20 12,00 zt 240,00 z!
30. Wyzywienie uczestnikow - L

drobny poczest. NIE NIE os/dzien 840 3,00z 162000z
31. Wyzywienie uczestnikdw - .

cieply posilek NIE NIE as/dzien 80 10,00 zt 800,00 zt
[32. Dojazdy uczestnikéw NIE NIE os/dzien 224 1600z 3 584,00&
Zadanie 5: Realizacja kursu - Profesjonalna obstuga biura z naukg jezyka

angialskiego 40 060,00 zt
33. Wynagrodzenie trenerdw NIE NIE godzina 360 60,00zt 21 600,00 2!
34. Wynagrodzenie psychologa i ,

doradcy zawodowego NIE NIE godzina 32 80,00zt 2560,00 2
35. Zakup "wyprawki "dla

uczestnikdw NIE NIE komplet 20 12,00 zi 240,00 zi
(teczka+notes+diugopis)

36 Zakup podrecznikdw - Praca |\ NIE sztuka 20 67,002t  1340,00 7
bivrowa

37. Zakup podrecznikow -

Korespond. handlowa NIE NIE sziuka 20 30,00 zt 600,00 zi
38. Zakup podrecznikdw | wiczert | NIE komplet 20 100,002 2000,00 2l
do jez. angielsk.

39. Zakup plyt CD dla uczestnikow |NIE NIE sziuka 20 1,50 zt 30,00 zt
40. Zakup materiatow do NIE NIE osoba 20 500z 100,00 2
prowadzenia zajgt
141 Kserowanie materialow szkol. NIE NIE 0s0ba 20 5 00 21 100.00 21
(papier i tusz) ' ,

42. Ubezpieczenie uczestnikow NIE NIE oscba 20 12,00 2 240,00 =zt
43 Wyzywienie uczestnikéw - | NIE osidzief 1150 3,002l  3450,00 2
drabny noczest.

44. Wyzywienie uczestnikbw -y, - NIE osidziefi 30 10,0021 300,00 2l
ciepty positek

45 Dojazdy uczstnikdw NIE NIE os/dzien 375 16,00 zt 6 000,00 zt
46. Zakup oprogramowania TAK NIE sztuka 1 1500002 1500,00 2l
"Kancelaria

Zadanie 6: Zastosowanie technologii informacyjnych w Srodowisku pracy

2 i

ECDL CORE 54967,50 z
47. Wynagrodzenie trenarow NIE |NIE godz. 160 60,00 z!l 9 600,00 zi
48. Wynagradzenie psychologa i |y - /NIE godz 32 80,002t  2560,00 2
doradey zawodowego ; ,

49. Zakup “wyprawki "dla NIE NIE komplat 15 12,00 # 180,00 zt
uczestnikow
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Suma kontrolna: B1A5-A43C-ESDB-37BRB

|(teczka+noles+dlugopis)
50. Zakup podrecznikéw dla .
uczestrikow { 1 kpl = 7 podreczn.) NIE NIE kemplet 15 130,00 zt 1 950,00 zt
51, Zakup plyt CD dla uczestnikéw [NIE NIE sztuka 15 1,50 2! 22,50 zI[
52. Zakup materiatow do
prowadzenia zaje¢ NIE NIE osoba 15 5,00 zt 75,00 zt
53. Kserowanie materialéw szkol.
(papeer i lusz) NIE NIE osoba 15 5,00 zt 75,00 zi
54. Ubezpieczenie Lczestnikdw rNIE NIE 0s0ba 15 12,00 ! 180,0@
55. Wyzywienie uczestnikéw - .
drobny poczest NIE NIE os/dzien 720 3.00z  2160,00 2t
56. Wyzywienie uczesinikow - .
cieply positek NIE NIE os/dzien 90 10,00 2 900,00 2t
57. Dojazdy uczestnikow NIE NIE vs/dzien 240 16,00z 3 840,00 zt
58. Egzaminy zewnetrzne NIE NIE ‘osoba 15 295,00 z! 4 425,00 zi
Zadanie 7: Zastosowanie technologii informacyjnych w érodowisku pracy -
ECDL Advanced 61 579,50 2!
59. Wynagrodzenie treneréw NIE NIE godz. 240 60,00 21| 14 400,00 z}
60. Wynagrodz. psychologa i
doradcy zawod NIE NIE godz. 86 80,00 z! 7 680,00 zt
61. Zakup "wyprawki "dla
Lczesinikow NIE NIE komplet 45 12,00 zt 540,00 zi
(teczka+notes+diugopis)
62. Zakup podrgcznikdw (
kpl=4podrecz.) NIE NIE komplet 45 100,00 2! 4 500,00 zt
63. Zakup plyt CD dla uczestnikow |NIE NiE sziuka 45 1,50 zt 67,50 zt
64. Zakup materialow do o
prowadzenia zajeé NIE NIE osoba 45 5,00 zt 225,00 zI
65. Kserowanie materiaidw szkol.
(papier i tus?) NIE NIE osoba 45 5,00 zi 225,00 z!
66. Ubezpieczenie uczesinikow NIE NiE osoba 45 12,00 zi 540,00 zt
67 Wyzywienie uczestnikow - .
drabny poczest. NIE NIE osobodzien 1170 3,00 z 3510,00 zt
88. Wyzywienie uczestnkow - |\ NIE osobodzie | 135 10,00zl 1350,00 21
ciepty positek
69. Dojazdy uczestnikow - 9 osdb [NIE NIE osobodzien 312 16,00 21| 4 992,00 zi
7C. Egzamin zewnetrzny NIE NIE osoba 45 190,00 zt 8 550,00 z
71. Doposazenie saii komputer. -, o NIE szt, 5 3000,00 21| 15000,00 zI
zakup zestawow komputerowych
Zadanie 8: Pakiet MS Office w praktyce 30 172,50 z
72. Wynagrodzenie trenerdw NIE NIE godzing 180 60,00zt 10 800,00 2!
73. Wynagr. psychologa | doradey |- NIE godzina 96 80,002 7 680,00 2!
zawodowego
74. Zakup "wyprawki "dla
uczestnikdw NIE NIE komplet 45 12,00 zt 540,00 zt
(teczka+notes+diugopis)
/6. Zaxup poadrgeznikow dia NIE NIE sztuka 45 40,0021  1800,00 2!
|uczestnikow
76. Zakup piyt CD dla uczestnikdw NIE NIE sztuka 45 1,50 2! 67.50 2!
/7. Zahup iraterialow do NIE NIE osoba 45 5002t 225002
prowadzenia zajgt
78. Wydruk materiaiow NIE NIE osoba 45 5002 225002
szkoleniowych (papier, tusz)
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79. Ubezpisczenie uczesinikow NIE NIE 050Da 45 12,00 z 540,0@
gfc;l;":;’?c‘)’::'fgg uezestnikow - e NIE osobodzier | 945 3,002 283500zt
S;-p‘f;’gg;;::'e uczestnikow - e NIE osobodzien 90 100021 900,00 2!
82. Dojazdy uczestnikow NIE NIE oscbodzien 285 16002 4 SB0,0{E[
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 48 719,35 zl|
koszty posrednie jako
Koszty posrednie rozliczane ryczallem TAK % hosztow 13.58 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3) 21 000,00zt
516 %
Wydatki objgte pomoca pozostata 407 348,85 z
Wydatki objete pomoca publiczng O,OOZ|
Wkiad prywatny 0,00 z!

Suma kontrolna: B1A5-A43C-E8DB-37BB
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Szczegotowy budzet projektu

. Pomoc 2010
Kategoria Cross _:_llr;lancing publiczna . .
(T/N) (T/N) l.m. lloé¢ | Cena jednost. Eacznie
KOSZTY QGOLEM (4.1) 380 923,78 71
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 332 204,50 zt
Zadante 1: Zarzadzanie projekiem 143 376,00 zt
1. Wynagrodzenie kierownika
projektu + sktadki ZUS NIE NiE miesiac 12 294200zl 35304,00z
pracodawcy
2. Wynagrodzenie koordynatora
ds. szkolen + skiadki ZUS NIE NIE miesige 12 294200zt 35304,00 zt
pracodawcy
3. Wynagrodzenie pracownika ds.
obslugi administracynej + skladki |NIE NIE miesiac 12 2942,00zi] 35304,00z
ZUS pracodawcy
4. Wynagrodzenie pracownika ds
obstugi finansowej + skladki ZUS  [NIE NIE miesigc 12 284200 2¢| 35304,00 zh
pracodawcy |
5. Opiaty bankowe NIE NIE miesigc 12 30,00 zt 360,00 zt
6. Zakup zestawu KompuIErowego |y NIE szt. 0 0,00 z! 0,00 z!
do zarzgdzania projekiem
7. Kosziy delegacii NIE NIE os/dzien 6 100,00 z! 600,00 zt
8. Wynagrodzenie pracownika ds. | NIE miesiac 2 600,002  1200,002
zambwien publicznych
Zadanie 2: Promocja projekiu 4 840,00 z1
9. Wynagrodzenie pracownika ds
promocji, prowadzenia strony NIE NIE miesige 5 700,00 zi 3 500,00 zt
internelowe|
10. Druk plakatu - zlecenie NIE NIE sztuka 0 0,00 zi 0,00 zt
11. Druk ulotek { papier, tusz) NIE NIE sziuka 0 0,00 zi 0,00 z!
12. Druk naklejek na materialy e NIE sztuka 200 1,002t 200,00 2!
szkoleniowe
13. Publikacja ogloszen w prasie  |NIE NIE sziuka 2 300,00 z1 600,00 zt
14. Koszt delegacii NIE NIE os/dzien g 60,00 2 540,00 zt
15. Opracowanie wzoru plakatu i NIE NIE slecenie 0 0.00 2! 0,00 zI
utotek
Zadanie 3: Rekrutacja uczestnikdw 3 520,00 zi
16. Wydruk ankiet do rekrutacii NIE NIE sztuka 0 0,00 21 0.00 zl
(papier, lusz)
17. Wynagrodzenie doradcy NIE NIE godzina 8 80,002 640,00 z
zawodowega
18. Wynagrodzenie trenerdw jez.
ang. do sprwawdz. wymogow NIE NIE godzina 8 60,00 zt 480,00 zt
wstepnych
19. Wynagrodzenie trenerow
informatyki do sprawdzenia NIE NIE godzina 10 60,00 zt 600,00 z|
wymogow wstepnych
20. Wynagrodzenie pracowfika ds. | e NIE godzina 30 60002l  1800,00 2t
rekrutagji
Zadanie 4: Realizacja kursu - Kosziorysowame robot w budownictwie 35 174,00 zi|
21, Wynagrodzenie treneréw IniE INIE godzina 220 100,00 zi| 22 000,00 zI

Suma kontrolna: B1A5-A43C-E8DB-37BB
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Suma kontrolna: B1A5-A43C-E8DB-37BB

22. Wynagrodzenie psychologa i . 3
doradey zawod NIE NIE godzina B4 8000z  5120,00 zi
23. Zakup "wyprawki "dla
uczestnikkdw NIE NIE komplet 20 12,00 zi 240,00 zt
(teczka+notes+divgopis)
24. Zakup opragramowania Norma
By P oPTEg TAK NIE sztuka 0 0,00 2! 0,00 zi
25. Zakup podrecznikow dla
uczestnikow NIE NJE sztuka 20 52,00 z! 1 040,00 z!
26. Zakup plyt CD dia uczestnikdw [NIE NIE szivka 20 1,50 zi 30,00 2}
27. Zakup malterialow do
prowadzenia zajet NIE NIE osoba 20 5,00 2 100,00 z!
28. Wydruk materialow
szkoleniowych {papier, tusz) NIE NIE komplet 20 5,00 zt 100,00 2
29. Ubezpieczenie uczesinkdw  |NIE NIE osuba 20 12,00 2 240,00 24,
30. Wyzywienie uczestnikow - o
drobny poczest. NIE NIE os/dzien 640 3,00 z 1920,00 zt
31. Wyzywienie uczestnikdw - o
ciepty positek NIE NIE os/dzien 80 10,00 zt 800,00 zt
32. Dojazdy uczestnikdw NIE NIE os/dzien 224 16,00 21 3584,00 2!
Zadanie 5: Realizacja kursu - Profesjonalna obstuga biura z naukg jgzyka
angielskiego 42 575,00 zt
33. Wynagrodzenie trenerdw NIE NIE godzing 360 60,00 zt| 21600,00 2}
34. Wynagrodzenie psychologa i |\ e NIE godzina 64 80,002 5120,00 2
doradey zawodowego
35. Zakup "wyprawki "dla
uczestnikow NIE NIE komplet 10 12,00 zt 120,00 zt
(teczka+notes+diugopis)
36. Zakup podrecznikow - Praca g NIE sztuka 10 67,00z 670,00z
brurowa
37. Zakup poargeznikow - NIE NIE sziuka 10 30002 300,00 2
Korespond. handlowa
36. Zakup podrecznikbw i Cwiczen |, NIE komplet 10 100,00 zi|  1000,00 zt
do jez. angielsk.
39. Zakup piyt CD dla uczestnikéw |NIE NIE sziuka 10 1,50 zi 15,00 zi
40. Zakup materialow do NIE NIE 0soba 10 5,00 zi 50,00 2!
prowadzenia za|gC
41. Kserowanie materialéw szkol. NIE NIE osoba 10 500 21 5000 21
(papier i tusz} ' '
42. Ubezpigczenie uczestnikéw  NIE NIE osoba 10 0.00 zt 0,00 zi
43. Wyzywienie uczesinkow - e NIE os/dzien 1190 3002 3570,00 2
drobny poczest.
44. Wyzywienie uczesinkow - |y NIE ostdzien 80 10,0021 800,00z
cieply posilek
45, Dojazdy uczsinikow NIE NIE os/dzien 580 16,00 zt 9 280,00
46. zakup oprogramowania TAK NIE sztuka 0 0,00 z! 0,00 2!
"Kancelaria”
Zadanie 6: Zastosowanie technologii informacyjnych w Srodowisku pracy 25 967 50

50 zi
ECDL CORE
47. Wynagrodzenie trenerow NIE NIE godz. 160 60,00z 9600,00 2t
48. Wynagrodzenie psychologa i ’NIE NIE godz az 80,00z  2560,00 zt
doradcy zawodowego
49, Zakup "wyprawki "dla NIE NIE komplet i5 12,00 zt 180,00 zt
uczestnikow
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\(teczka+noles+diugopis)

50. Zzakup podrecznikow dla
uczesinikéw (1 kp! = 7 podreczn) NI NIE komplet 15 130,00zt 1 950,00 2
51. Zakup plyt CD dla uczestnikow |NIE NIE sziuka 15 1,50 zi 22,50 zt
52. Zakup materiatow do
prowadzenia zajeé NIE NIE osoba 15 5,00 zt 75,00 2
53. Kserowanie materiatéw szkol.
(papier i tusz) NIE NIE osaba 15 5,00 2t 75,00 zt
54. Ubgzpieczenie uczestnikow NIE NIE . nsoba 15 12,00 zt 180,00 zi
55. Wyzywienie uczestnikow - .
drobny poczest, NIE NIE os/dzien 720 3,00 zt 2 160,00 zt
56. Wyzywienie uczestnikow - .
cieply posiiek NIE NIE os/dzien 90 10,00 zt 900,00 z}
57. Dojazdy uczestnikéw NIE NIE os/dzien 240 16,00 21 3 840.00 z}
58. Egzaminy zewngtrzne NIE NIE 0soba 15 295,00 2 4 425,00 z!
Zadanie 7: Zastosowanie technologii informacyjnych w srodowisku pracy -
ECDL Advanced 46 579,50 2
59. Wynagrodzenie trenerow NIE [NIE godz. 240 60,00 2zt 14 400,00 z}
6C. Wynagrodz. psychologa i
doradcy zawod NIE [N'E godz. 96 80,002t 768000z
61. Zakup "wyprawki "dia
uczestnikow NIE NIE komplet 45 12,00 zt 540,00 zt
{teczka+notes+diugopis}
82. Zakup podrecznikdw { 1
kpl=4podrecz ) NIE NIE komplet 45 100,00 zt 4 500,00 =
63. Zakup plyt CD dla uczestnikdw |NIE NIE sztuka 45 1,50 z} 67,50 zt
64. Zakup materiatow do
prowadzenia zajed NIE NIE osoba 45 5,00zt 225,00 z1
85. Kserowanie materiatdw szkol. NIE NIE o0soba 45 500 zi 295,00 21
(papier i tusz) . ,
66. Ubezpieczenie uczestnikdw NIE NIE csoba 45 12,00 zf 540,00 z
67. Wyzywienie uczestnikow -y NIE osobodzien | 1170 3,002 3510,00 2
drobny poczest.
68. Wyzywienie uczesinkow - |y e NIE osobodzien | 135 10,002 1350,00 zt
cieply positek
69. Dojazdy uczestnikow - 9 asdb |[NIE NIE osobodzied 312 16,00 zi 4 992,00 zt
70. Egzamin zewnelrzny NIE NIE osoba 45 190,00 z! 8 550,00 zi
71. Doposazenie sali kompuler. - TAK NIE s7l 0 0.00 zt 000 21
zakup zestawow komputercwych ' ' '
Zadanie 8: Pakiet MS Office w praktyce 30 172,50 z
72. Wynagrodzenie trenerow NIE NIE godzina 180 60,00 zi| 10 800,00 zt
73. Wynagr. psychologa i doradey | NIE godzina 96 80,0021  7680,00 2
zawodowego
74. Zakup "wyprawki "dla
uczestnikow NIE NIE komplet 45 12,00 zi 540,00 2}
{leczka+notes+diugopis)
75. Zakup podrgeznikow dia NIE NIE sztuka 45 40,0021 1800,00 2t
uczastnikow
76. Zakup piyt CD dla uczestnikow |NIE NIE sztuka 45 1,50 21 67,50 zi
/7. Zakup materialow do NIE NIE osoba 45 5002 225002
prowadzenia zajec
78. Wydiuk materiaiow NIE NIE osoba 45 5002 22500 2
szkoleniowych {papier, tusz)
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79. Ubezpieczenie uczestnikow  |NIE NIE osoba 45 12002 540,00 21]
g%m‘;"gﬁf&'f uezestnikow - e NIE osobodzier | 945 3,002 2835002
Si;p :’;’fgg‘{,‘{:’;*e uczestnikow - |\ NIE osobodzien 90 10002 900,00z
82. Dojazdy uczestnikdw NIE NIE oschodzien 285 16,00 z| 4 560,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 48 719,28 zi
kaszty posrednie jako
Koszly posrednie rozliczane ryczattem TAK % kosztow 14.67 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogdtem (4.1.3) 0,00z4
0.00 %
Wydatki objele pomoca pozostatg 380 923,78 zi|
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 2!|
Suma kontrolna: B1A5-A43C-EBDB-37BB 20



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing Pomoc
(T/N) publiczna j.m Razem
(T/N) o
KOSZTY OGOLEM (4.1) 788 272 63 2
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 690 834.00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 250 252,00 i
1. Wynagrodzenie kierownika
projekiu + sktadki ZUS NIE NIE miesiac 70 608,00 z
pracodawcy
2. Wynagrodzenie koordynatora
ds. szkolen + sktadki ZUS NIE NIE miesigc 70 808,00 z!
pracodawcy
3. Wynagrodzenie pracownika ds.
obslugi administracyjnej + skfadki |N{iE NIE miesigc 70 608,00 zt
ZUS pracodawcy
4. Wynagrodzenie pracownika ds
obslugi finansowe] + sktadki ZUS  |NIE NIE miesigc 70 808,00 z{
pracodawcy
5. Oplaty bankowe NIE NIE miesigc 720,00 zt
6. Zakup zestawu komputerowego
do zarzadzania projektem TAK NIE szt 3 500.00 2!
7. Koszty delegacii NIE NIE os/dzien 1200,00 z
8. Wynagrodzenie pracowrika ds. |\ NIE miesiac 2 400,00 z!
zamowien publicznych
Zadanie 2: Promogja projektu 14 900,00 2!
9. Wynagrodzenie pracownika ds
promocji, prowadzenia strony NIE NIE miesige 7 000,00 zi
internetowe)
10. Druk piakatu - zlecenie NIE NIE sziuka 840,00 zt
11. Druk ulotek ( papier, tusz) NIE NIE sz2tuka 1 500,00 zt
12. DruL_c naklejek na materialy NIE NIE srtuka 1000,00 21
szkoleniowe
13. Publikacja ogloszen w prasie  NIE NIE sziuka 1.800,00 2!
14. Koszt delegaciji NIE NIE os/dzien 1260,00 zt
15. Opracowanie wzoru plakaty i NIE NIE zlecenie 1500,00 2t
Llctek ‘
Zadanie 3: Rekruiacja uczestnikéw 11 260,00 zt
16. Wydruk ankiet do rekrutacji NIE NIE s71uka 300,00 z
(papier, usz)
17. Wynagrodzenie doradcy NIE NIE godzina 1 600,00 21
zawodowego
18. Wynagrodzenie trenerow jez.
ang. do sprwawdz. wymogow NIE NIE godzina 860,00 z
wstepnych
15. Wynagredzenie trenerow
informatyki do sprawdzenia NIE NIE godzina 1200,00 zt
wymogow wsiepnych :
20. Wynfigrodzenie pracownika ds. NIE NIE godzina 7 200,00 21
rekrutacii
Zadanie 4: Realizacja kursu - Kosztorysowanie robot w budownictwie 71 348,00 zt
21. Wynagrodzenie trenerdw \NIE |N|E godzina 44 000,00 2}

Suma kontroina: B1A5-A43C-EBDB-378B
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22 Wynagrodzenie psychologa i

doradcy zawod NIE NIE godzina 10 240,00 zI
23. Zakup "wyprawki “dla

uczestnikow NIE NIE komplet 480,00 zt
(teczka+notes+diugopis)

24. Zakup opragramowania Norma

oy, R opEg TAK NIE szluka 1.000,00 24
25. Zakup podrecznikdw dla

uczestnikow NIE NIE sziuka 2 080,00 2!
26. Zakup piyt CD dla uczestnikdw [NIE NIE sziuka 60,00 zt
27. Zakup materiatow do

prowadzenia zajeé NIE NIE osoba 200,00 zt
28. Wydruk materiatdw

szkoleniowych (papier, lusz) NIE NIE Kompiet 200,00 2}
29. Ubezpieczenia uczestnikow NIE NIE osoba 480,00 zt
30. Wyzywienie uczestnikow - .

drobny poczest. NIE NIE os/dzien 3 840,00 zt
31. Wyzywienie uczestnikow - "

cieply posilek NIE NIE os/dzien 1 600,00 2!
32. Dojazdy uczestnikéw NIE NIE 0s/dzien 7 168,00 zt
Zadanie 5: Realizacja kursu - Profesjonalna obstuga biura z naukg jgzyka 82 635.00 21
angielskiego .

33. Wynagrodzenie trenerdw NIE NIE godzina 43 200,00 z¢
34. Wynagrodzenie psychologa i .

doradcy zawodowego NIE NIE godzina 7 880,00 zt
35. Zakup “wyprawki "dia

uczestnikow NIE NIE komplet 360,00 z
(teczka+notes+diugopis)

36. Zakup pedrecznikow - Praca NIE NIE srtuka 5010.00 2t
biurowa '

37. Zakup podrecznikow - NIE NIE sztuka 900,00 2l
Korespond, handlowa .

368. Zakup podrecznikéw i twiczen NIE NIE komplet 1000.00 2t
do jez. angielsk. ,

39. Zakup piyt CD dia uczestnikow |NIE NIE sziuka 45,00 zt
40. Zakup malerialow do NIE NIE osoba 150,00 2!
prowadzenia zajgt '

41. Kserowanie materigtow szkol. NIE NIE 0soba 150.00 21
(papier i tusz) '

42. Ubezpieczenie uczesinikow NIE NIE osoba 240,00 zt
43. Wyzywienie uczesinikow - NIE osidzien 7 020,00 2!
drobny poczest. .

44. Wyzywienie uczestnikow - e NIE os/dzien 1100,00 21
ciepty positek !

45, Dojazdy uczstnikow NIE NIE os/dzieh 15 280,00 21
48. Zakup oprogramawania TAK NIE sziuka 500,00 zt
"Kanceiana” '
Zadanie 6: Zastosowanie technologii informacyjnych w érodowisku pracy ECDL 51 935.00 21
CCRE '

47. Wynagrodzenie trenerow NIE NIE godz. 19 200,00 z!
48. Wynagrodzenie psychologa i NIE NIE godz 512000 24
doradcy zawodowego !

49, Zakup "wyprawki "dia NIE NIE komplet 360,00 zt

uczestnikdw

Suma kontrolna: B1A5-A43C-E8DB-37BB
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{teczka+noles+diugopis)

50. Zakup podrecznikéw dla

uczestnikow { 1 kp = 7 podreczn.) NIE NIE komplet 390000 2t
51. Zakup plyt CD dla uczestnikdw [NIE NIE sztuka 45,00 zi
52. Zakup materiatow do

prowadzeniz zajed NIE NIE osoba 150,00 ztf
53 Kserowanie materfatow szkol.

{papier i tusz) NIE NIE osoba 150,00 zt
54. Ubezpieczenie uczestnikow NIE NIE oscba 360,00 zt
55. Wyzywienie uczestnikow - .

drobny poczest. NIE NIE os/dzien 4 320,00 zt
56. Wyzywienie uczestrikow - -

ciepty positek NIE NIE os/dzied 1.800,00 2!
57. Dojazdy uczestnikéw NIE NIE os/dzien 7 680,00 z!
58. Egzaminy zewngtrzne NIE NIE osoba 8 850,00 zt
Zadanie 7: Zastosowanie technologii informacyjnych w érodowisku pracy - ECDL

Advanced 108 159,00 zt
58, Wynagrodzenie treneréw NIE NIE godz. 28 800,00 zt
60. Wynagrodz. psychofoga i

doradey zawod NIE NIE godz. 15 360,00 zt
61. Zakup "wyprawki "dla

uczestnikow NIE NIE komplet 1 080,00 zt
(teczka+notes+diugopis)

62. Zakup podrecznikaw { 1

kpl=dpodrecz.) NIE NIE komptet 9 000,00 zt
63. Zakup plyt CD dla uczestnikow [NIE NIE sztuka 135,00 z|
64. Zakup materiatow do NIE NIE o0soba 450.00 21
prowadzenia zajeé '

65. Kserowanie materiatow szkol, NIE NIE osoba 45000 2!
(papier i fusz) '

66. Ubezpieczenie uczestnikéw NIE NIE 0saba 1 080,00 zt
67. Wyzywienie uczesinikow - |- NIE osobodzien 7 020,00 21
drobny poczest,

68. Wyzywienie uczestnikow - |y, NIE osobodzien 2 700,00 2!
cieply posilek

68. Dojazdy uczestnikow - 9 osob  |NIE NIE osobodzien 9 984,00 zI
70. Egzamin zewnetrzny NIE NIE osoba 17 100,00 z!
71. Doposazenie sali komputer. - TAK NIE 521 15 000.00 21
zakup zestawow komputerowych ' '
Zadanie B: Pakiet MS Office w praktyce 60 345,00 zi
72. Wynagrodzenie treneréw NIE NIE godzina 21 600,00 zt
73. Wynagr. psychologa i doradey |y, NIE godzina 15 360,00 zi
zawodowego '

74. Zakup "wyprawki "dla

uczesinikow NIE NIE komplet 1080,00
(teczka+notes+diugopis}

75. Zakup podrecznikdw dia NIE NIE szluka 3 600,00 2!
uczestnikow .

76. Zakup plyt CD dla uczestnikéw |[NIE NIE sztuka 135,00 zl
77. Zakup materiaiow do NIE NiE osoba 450,00 2!
prowadzenia zajed

78. Wydruk maleriaiow NIE NIE osoba 450,00 zt
szkolemowych (papier, tusz)

Suma kontrolna: B1A5-A43C-EBDB-378B
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79. Ubezpieczenie uczestnikow NIE NIE osoba 1 080,00 zi
80. Wyzywienie uczestnikow - |y - NIE osobodzien 5 670,00 2!
drobny poczest.
81. Wyzywienie yozestnikow - |\, NIE osobodzien 1800,00 2
cieply posilek
82. Dojazdy uczestnikow NIE NIE osabodzign 8 120,00 z
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 97 438,63 zt
. . . koszty posrednie jako % o
Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK kosziow bezpoérednicho 1410 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 21 000,00 z!
2.66 %
Wydatki objete pomocq pozosialg 788 272,63 z}
Wydatki objete poimocy publiczng 0,00 z4
0,00 z!

Whkiad prywatny

Suma kontrolna: B1A5-A43C-E8DB-37B8
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L p.|Uzasadnienie kosztéw: (ohowigzkowe iedynle dla cross-financingu i kosztow posrednich) j

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:
0 |1. Uzasadnienie do vross-finansingu.
2. Uzasadnienie do kosztéw posrednich,

Uzasadnienie:
1. Komputer szt 1, cena 3500 zt - przeznaczony bedzie do zarzgdzania projektem i wykorzystywany przez czlonkéw
Zespolu Zarzadzajacege zgodnie 2 ich przydziatem obowigzkéw,

2. Komputery stacjonarne szt. 5 po 3000,00 zI przeznaczone zostang do wzbogacenia wyposazenia pracowni
komputerowych. Aby zrealizowad zalozenia projektu, niezbgdne jest posiadanie 4 sal komputerowych. GKP posiada
aklualnie 3 pracownie 0 30 stanowiskach komputerowych. Zakup 5 komputeréw pozwoli na sprawne zrealizowanie
projektu, a dalszej perspektywie umozliwi organizowanie szkoler dla wigkszej ilosci uczestnikow.

3.Zakup oprogramowania Norma Pro - 1000,00 zl. - program niezbedny do realizacji kursu "Kosztorysowanie robét w
budownictwie"

4. Zakup oprogramowania “Kancelaria” - 1500,00 z!. - program niezbedny do realizacii kursu" Profesjonalna obsiuga
biura z naukg jezyka angielskiego"

2 |Uzasadnienie;
i. KOSZTY ZARZADU ORAZ KOSZTY MATERIALOW | USEUG ZWIAZANYCH Z BIEZAC/—\ OBSLUGA JEDNOSTKI =

LACZNIE: 51 352,39 zl. /2009r. - 25 676,23 zi, 2010r. - 25 876,16 zi/.

Obroty jednostki z okresu 12 miesigcy x 2 = 24 miesigce:

2 589 281,36 zf.
Wspolczynnik kosztow bezposrednich projektu w odniesieniu do obrotow za 12 miesigcy x 2:

716 714,00/ 2 589 281,36 = 27,68 %.
Na podstawie wspéiczynnika okredlamy koszty w odniesieniu do nastepujacych kategorii kosztow:
1. Koszty zarzadu: tACZNIE: 44 770,80 zi. /2009r. - 22 385,40 zI, 2010r. - 22 385,40 zi/.

a) Koszty wynagrodzenia dyrektora 24 m-cy x 3 934,27 x 27,68% = 26 136,14 / 24 m-ce = 1 089,00 2! miesigcznia

/2009r. - 13 068,00 zI, 2010r. - 13 068,00 zi/.
b) Koszty wynagrodzenia w-ce dyrektora 24 m-cy x 2 805,10 x 27,68% = 18 634,84/ 24 m-ce = 776,45 zi miesiecznie

/2009r. -9 317,40 z1, 2010r. - 9 317,40 zi/.

2. koszty rozmow telefonicznych: tACZNIE: 1 409,04 zt /2009y, - 704,52 21, 2010r. - 704,52 zV/.
$redniomiesigczna opfata za telefony z ostatnich 12 miesiecy x 2: 212,10 x 27.68% = 58,71 zt miesiecznie

3. koszty uslug pocztowych: tACZNIE: 372,55 2} /2009r. - 188,31 24, 2010r. - 188,24 zl/.
24 m-ce x 56,08 zI x 27,68% = 372,55 7

4. materialy biurowe = LACZNIE: 4 800,00 /2009r. - 2400,00 zi, 2010r. - 2 400,00 zV/.
przyjmuje sie srednio po 200,00 miesiecznie

Il KOSZTY UTRZYMANIA POMIESZCZEN W PROJEKCIE = EACZNIE 12 B88,80 2! /20091, - 6 443,40 21, 2010r. - 8
443,40 2I/.

1. sprzglaczka- 24 m-ce x 1 609,73 zt x 27,68 % = 10 693,76 / 24 m-cy = 445,57 zi miesigcznie /2009r. - 5 346,84 zl,
2010r. - 5 346,84 z¥/.

2. zakup srodkow czystodci: Razem: 2 193,12 zb. ; 2009 r.-1 096,56 2., 2010 r -1 098,56 z.
Sredniomiesieczne wydatki na srodki czystosci z ostatnich 12 miesiecy x 2 = 97,38 z|

[l KOSZTY ENERGI ELEKTRYCZNEJ, CENTRALNEGC OGRZEWANIA = LACZNIE: 33 199.44 21, /2009r. - 16
599,72 zt, 2010r. - 18 599,72 2V

Koszty ogrzewania lgcznie 18 886,08 z1.: 2009 . 17 543,04 zI.- 8 100,00 = 9 443,04 zl.
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20107r. 17 543,04 z1. -8 100,00 = 9 443,04 zi.

Pomieszczenia wykorzystane do realizacji szkolen w projekeie:
Biuro projektu: 15 m2

Sala konferencyjna; 72 m2

2 pracownie komputerowe: 144 m2

Korytarze: 120 m2

Toalety: 36 m2

Pomieszczenia socjaine(stotowka, szatnia): 46 m2

Razem powierzchnia wykorzystana do projektu: 433 m2

Powierzchnia obiektu 1250 m2

433/ 1250 = 34,64 % - stosunek powierzchni wykorzystywanych do projekiu w stosunku do powierzchni uzytkowej
wykorzystywanej na prowadzong dziatalnosé.

Sredniomiesieczny koszt ogrzewania CKP z ostatnich 12 m-cy x 2 = 4 220,31 zI.
% 34,64 % =1 461,92 z1. - Sredniomiesigezny koszt ogrzewania pomieszezen do projektu.

Koszty energii elektrycznej tacznie 14 313,36 2. :2009 r.-7 156,68 zt.,2010 r. 7 156,68 z1.

Sredniomiesr’eczny koszt energii elekirycznef CKP z ostatnich 12 m-cy x 2/ 1 721 68 zt.
x 34,64 % = 596,39 zi. - Sredniomiesieczny kosz energii elekirycznej do projektu.

RAZEM KOSZTY POSREDNIE WYNIKAJACE Z WYLICZEN : 97 438,63 zf. /2009r. - 48 718,35 zt, 2010r. - 48 719,28
zi/.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna. —|
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