RADA MIASTA
TARNOBRZEG

Uchwala Nr XX1/324/2008
Rady Miasta Tarnobrzeg
z dnia 29 maja 2008r.

W sprawle przyjgcia ,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji

tarnobrzeskiego rynku pracy na lata 2008 — 2013”.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm. ), w zwiazku
z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
( Dz U. z 2001 1., Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm. ) i art. 9 ust. | pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.) Rada Miasta Tarnobrzeg

postanawia co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje si¢ ,,Program promocji zatrudnienia i aktywizacji tarmnobrzeskiego

rynku pracy na lata 2008 — 2013, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykcnanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta,

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ~
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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z péZn. zm.) okre$la zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Zadania te sg realizowane przez
instytucje rynku pracy dziatajace w celu:

e peinego i produktywnego zatrudnienia,
e rozwoju zasobdw ludzkich,
s osiggniecia wysokiej jakosci pracy,

* wzmocnienia integracji oraz solidarnosci spoteczne)

Okreélenie instytucji rynku pracy ozmacza: publiczne stuzby zatrudmienia, Ochotnicze
Hufce Pracy, agencje zatrudniema, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spolecznego,
instytacje partnerstwa lokalnego.

Wiodaca rol¢ na rynku pracy peinig publiczne sfuzby zatrudnienia. Tworzg je organy
zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy oraz urzgdem obstugujacym
ministra wlasciwego do spraw pracy. Zadania panstwa w wyze] wymienionym zakresie
realizowane sg na podstawie uchwalonego przez Rade Ministrow Krajowego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia, zawierajgcego zasady FEuropejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanej
Krgjowym Planem Dzialan, oraz w oparciu o inmicjatywy samorzadu gminy, powiatu,
wojewodztwa i partnerow spolecznych.

Samorzad wojewodztwa koordynuje regionalng polityke rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Z kolei do zadait samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.:
opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czgsé powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Aby sprosta¢ wyzwaniom wspdiczesnego rynku pracy konieczna jest wspdipraca
wszystkich partnerow lokalnych (samorzadow, podmiotdw gospodarczych, instytucji

pozarzadowych) w celu ustalenia obszaréw koordynac)i dziatan.
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Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Tarnobrzeskiego Rynku Pracy na lata 2008
— 2013 jest dokumentem wpisujacym si¢ w cele strategiczne i operacyjne Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Miescie Tarnobrzeg oraz Strategii Rozwoju Powiatu
Tarmobrzeskiego na lata 2007 — 2015.

Uwzgledniajac diagnozg lokalnego rynku pracy zawartg w strategiach program wyznacza
dziatania wynikajace z Celu Strategicznego 4 Przeciwdzialanie Bezrobociu i Aktywizacja
Lokalnego Rynku Pracy w Miescie Tarnobrzeg oraz Celu strategiczmego Tworzenie warunkow
dla rozwoju zasobow ludzkich zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy Obszar II Rozwoj
Zasobéw Ludzkich i1 Edukacja w Powiecie Tarnobrzeskim zakiadajgcych:

e zmniejszenie bezrobocia poprzez aktywizacje bezrobotnych,

» aktywizacje¢ lokalnego rynku pracy,
* zwigkszenie szans zatrudnienia dla 0sob dyskryminowanych na rynku pracy.

Program zawiera kierunki dzialan, zadania i cele szczegélowe przypisane lokalnym
jednostkom systemu publicznych stuzb zatrudnienia na terenie Miasta Tamobrzeg i Powiatu
Tarnobrzeskiego. Natomiast rezultaty dzatan zawarte beds w roczmych planach dzatan
uwzgledmiajacych wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spofeczmego
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych w danym roku budzetowym.

I. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W MIESCIE
TARNOBRZEG W LATACH 2006 - 2007

1. RYNEK PRACY

Obecna sytuacja na tarnobrzeskim rynku pracy jest nastepstwem splotu wielu czynnikow

ekonomicznych, demograficznych i spoleczno — prawnych, z ktérych jedne majg swe zrodla
w przesziosci, inne za$ wynikajg z biezacej polityki makroekonomicznej panstwa.
Od 1990 roku region przezywal powazne problemy zwigzane z restrukturyzacja istniejgcych
zakladéw przemystowych, likwidacja przemyshu siarkowego oraz w 1998 roku - likwidacjg
wojewodztwa tarmmobrzeskiego. Dotyczy to gidwnie zasobow pracy, jakimi dysponuje region
Tarnobrzega. Od 10 lat widoczny jest spadek popytu na site robocza. W 1992 roku w gospodarce
miasta zatrudnionych bylo 18 857 osob, w 2000 roku liczba pracujgcych spadia do 13 777 os6b
tj. 0 30% a w 2007 roku liczba ta wyniosta 11 133 oséb (spadek do roku 2000 o 19%).
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W skali wojewddztwa spadek pracujacych w gospodarce byt znacznie nizszy niz w Tarnobrzegu.
Konsekwencja tych zmian byto rosngce do 2002 roku bezrobocie.

2. BEZROBOCIE

2.1.Bezrobocie rejestrowane

Rok 2007 byt széstym z kolei, w ktérym odnotowano spadek liczby bezrobotnych
zargjestrowanych w urzedzie pracy. Do roku 2001 liczba bezrobotnych systematycznie
wzrastata, zas od 2002 zaczgla maleé. Najwigkszy spadek odnotowano w roku 2006 ~ o 17,6%
w porownaniu z rokiem poprzednim a najmniejszy w 2005 o 2,1%.

Na koniec 2007r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnobrzegu zarejestrowanych byfo
ogotem 5590 0s6b bezrobotnych, w tym 2647 oséb bezrobotnych z terenu Miasta Tarnobrzeg,
w tej grupie bylo 1660 kobiet, 1077 osob zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy, 136
absolwentéw (na kormdec 2006r. zargjestrowanych bylo 3034 0séb bezrobotnych z terenu Miasta
Tarnobrzeg).

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia na terenie Miasta Tarmobrzeg przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 1.Poziom bezrobocia w Mieécie Tarnobrzeg,.

Poziom bezrobocia w miescie Tarnobrzeg w latach 2004-2007
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Wykres ten obrazuje tendencj¢ spadkowa liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba
ta na koniee 2007r. w stosumku do 31.12.2006r. byta mniejsza o 3870s6b, czyli 0 13%.

W grudniu 2007 roku stopa bezrobocia wyniosta 13,4% (w Powiecie Tarnobrzeskim
13,9%, w wojewddztwie podkarpackim 14,4%, w kraju 11,4%). Stopa bezrobocia w Miescie



Tarnobrzeg malala systematycznie z miesigca na miesiac w ciggu calego roku.
Jednak od stycznia 2008 roku nastgpuje jej wzrost co sugeruje, ze wyczerpuja sie mozliwosci
dalszej szybkiej redukc)i bezrobocia.

Na przestrzeni 2007 roku liczba nowych rejestracji wyniosta 7067 0séb bezrobotnych
przy odpfywie 7991 os6b, przy czym liczba nowych rejestracji jest o 398 oséb mmniejsza niz
w analogicznym okresie 2006 rokuy, liczba wyrejestrowan takze zmalata o 687 osob.

W ogdlne) liczbie bezrobomych zarejestrowanych w urzedzie pracy na koniec grudnia
2007 roku bylo 3465 kobiet tj. 62% ogélnej liczby bezrobotnych. Z prawem do zasitku
pozostawato 556 o0séb tj. 10% ogohu, 1195 osob stanowilo osoby dotychczas niepracujace.
Wsréd 4395 oséb bezrobotnych poprzednio pracujacych 323 osoby tj. 7,3% stanowily osoby
bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy. Blisko polowe zarejestrowanych
tj. 49,7% stanowig osoby dhugotrwale bezrobotne (pozostajace w ewidencji urzedu powyzej 12
miesigcy).

Na koniec grudnia 2007 najwieksza grupa bezrobotnych posiadata wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe — 1834 osoby tj. 32,8% ogdtu bezrobotnych (31.12. 2006r. — 34,0%),
natomiast najmniej liczng grupg stanowili bezrobotni z wyksztalceniem srednim
ogolnoksztatcacym 480 osob tj. 8,6% ogdtu bezrobotnych (31.12.2006r. — 7,2%). Najliczniejszg
grupe wickowg stanowia bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat oraz od 45 do 54 lat. Stanowig oni
facznie 53,7% ogdlnej liczby bezrobotnych.

Nieodigczng czgscig sprawozdawczosci o rynku pracy jest statystyka bezrobotnych
wedhig zawodow 1 specjalnosci. Na uwage zastuguje fakt, iz w grupie 2647 bezrobotnych
z Miasta Tarnobrzeg 347 os6b nie posiada zawodu'.

W ogolnej liczbie zarejestrowanych na koniec 2007r. bezrobotni bez zawodu stanowia
13% (stosunek procentowego udzialu o0s6b bezrobomych bez zawodu do ogélnej liczby
zarejestrowanych stopniowo si¢ zmniejsza — na koniec 2006r. wynosit 19,6% ).

Wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci najbardziej uogdlniony poziom obejmuje
10 wielkich grup zawodowych.

Strukture bezrobotnych z terenu Miasta Tarnobrzeg zarejestrowanych na dzien
31.12.2007r. wg wielkich grup zawodowych przedstawia ponizszy wykres.

' Grupa osob bez zawodu obejmuje osoby bezrobotne z wyksztatceniem podstawowym oraz osoby posiadajace
wyksztatcenie srednie opoélnoksztalcace, ktére nie ukoficzyly kursu umozliwiajgcego zdobycie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych oraz dyplomu uprawniajacego do wykonywania danego zawodu, takzc nie przepracowaty
w danym zawodzie min. | roku badZ pracowaty w danym zawodzie ponad rok, lecz nie miaty ciaglosci pracy w tym
zawodzie.



Wykres 2. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodow w Mieécie Tarnobrzeg.

Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup
zawodow - stan na koniec 2007r
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1. Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2. Specjalisct

3. Technicy i $redni personet

4. Pracownicy biurowi

5. Pracownicy ushig osobistych i sprzedazy

6. Rolnicy, ogrodnicy, lednicy, rybacy

7. Robotnicy przemystowl i rzemieslnicy

8. Operatorzy i monterzy maszyn i wrzadzen

9. Pracownicy przy pracach prostych

10. Sily zbrojne

W ewidencji 0s6b bezrobotnych z terenu Miasta Tarnobrzeg zarejestrowanych na dzien
31.12.2007r. brak bylo reprezentantow dwoéch wielkich grup zawodow tj.: przedstawicieli whadz
publicznych , wyzszych urzednikéw, kierownikow oraz sit zbrojnych.

Jak obrazuje powyzszy wykres najliczniej zarejestrowani byli bezrobotni w grupach:
technicy i Sredni personel (grupa 3), w tym np.:

— technicy budownictwa (40 0s6b bezrobotnychy),

— technicy mechanicy (47 oséb),

— technicy rolnicy (80 os6b)?,

— technicy zywienia i gospodarstwa domowego (400s6b),

— technicy ekonomisci (1120s6b)°,

oraz robotnicy przemyslowi i rzemiesinicy (grupa 7), w tym np.:

— $lusarze (82 osoby)*,

2 50% tej grupy to diugotrwale bezrobotni
3
Jow,
* ). w- ponadto 50% krawcow, dziewiarzy, pickarzy, malarzy to réwnicz osoby diugotrwale bezrcbotne

6



— pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych (36 0séb),
— krawcy (92 osoby),

— dziewiarze (54 osoby),

— piekarze (23 osoby),

— murarze (60 oséb),

— malarze budowlani (23 osoby).

W pozostalych grupach zawodow zarejestrowani bezrobotni najlicznie) reprezentowali
nastgpujace zawody (wg koddw 6-cyfrowych):

— sprzedawcy (196 osdb),

— kucharze (87 osob),

— pracownicy biurowi (49 oséb),

— kelnerzy (23 osoby),

— sprzgtaczki (23 osoby).

Wéréd oséb bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (grupa 2 —specjalisci, stanowiaca
17% ogdtu 0s6b bezrobotnych posiadajgcych zawéd) najwigee] zargjestrowanych jest:
— pedagogow (65 osob), pedagogdw szkolnych (13 osob),
— specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania (21 osob),
— specjalistéw ds. marketingu 1 handlu (30 oséb),
— ekonomistow (29 0s6b),

— specjalistow administracyi publicznej (39 0séb).

Biorge pod uwage liczbg zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu w koncu 2006r.
i 2007r. najsilniejszy spadek tej liczby odnotowano w grupie oséb bez zawodu (o 247 oséb)
oraz dwoch wielkich grupach zawodowych tj. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (o §8 osob)
oraz technicy i $redni personel (0 94 osoby). Wystapil natomiast znaczny wzrost w grupie

pracownikow przy pracach prostych.

W ciaggu 2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu zarejestrowato sig 3551
0s0b z terenu Miasta Tarnobrzeg, wérdd nich byly 1764 kobiety oraz 408 absolwentéw szkot
(dla poréwnania w 2006r. zarejestrowato sie 3669 0s6b, w tym 1729 kobiet i 454 absolwentow,
a w 2005r. zarejestrowato sie 3911 bezrobotnych).



Na uwage zashuguje fakt zmniejszajacej si¢ liczby rejestrujacych si¢ miodych ludzi,

ktérzy w 2007r. zakonczyli edukacje (o 46 absolwentéw muniej, czyli o 10%).

Zdecydowanie, mimo spadku liczby rejestrujacych si¢ w 2007r., zwigkszy! si¢ naptyw

os6b bez zawodu (751 oséb rejestrowanych w 2007r nie posiadatlo zawodu, 551 o0s6b

rejestrowanych w 2006r. nie posiadato zawodu - czyli wystgpit wzrost o 36%).

Mozna przyjrze¢ si¢ réwniez danym statystycznym przedstawionym w ponizszej tabeli,

dotyczacym dhugotrwalego bezrobocia wérod osob poprzednio pracujacych w wielkich grupach

zawodowych.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy wg wielkich grup zawodéw w 2007r.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy
powyzej 12 miesigcy

Grupy zawodowe Liczba | Struktura | Udziat % do
0sob procentowa | bezrob. ogolem
Ogoélem: 1077 100% 40,7%
W tym
Przedstawicicle wladz publicznych, - - -
i urzedmicy i kierownicy
Specjali§ci 81 7,5% 3,1%
Technicy i inny $§redni persone] 259 24% 9,8%
Pracownicy biurowi 46 4,3% 1,7%
Pracownicy ushug osobistych i sprzedawey 189 17,5% 7,1%
Rolnicy, ogrodnicy, le§nicy, rybacy 17 1,6% 0,6%
Rebotnicy przemyslowi i rzemiesknicy 294 27,3% 11.1% |
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 48 4,5% 1,8%
Pracownicy przy pracach prestych 60 5,6% 2,3%
Sily zbrojne - - -
Bez zawodu 83 7,7% 3,2%
Z zestawienia wynika, iz:

— liczba 0s6b bezrobomych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy zmniejszyla sie
w stosunku do konca 2006r o 252 osoby (t). o okoto 20%),
~~ dhigotrwale bezrobotni stanowig 40,7% ogoétu bezrobotnych z terenu Miasta Tarnobrzeg

(na koniec 2006r. — 44%),

— wsrod dlugotrwale bezrobomych najliczniejsza jest grupa robotnikéw przemystowych

1 rzemie$inikow (podobnie grupa ta ma najwigkszy udzial w ogélne] licznie

bezrobotnych).



2.2. Analiza pozyskanych ofert pracy wg zawodow

W 2007r. liczba ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Tamobrzegu
przez pracodawcow z terenu Miasta Tarnobrzeg utrzymata sie na poziomie analogicznym do

ubieglego roku, z niewielka tendencja wzrostowa (liczba ofert wzrosta o 6,7%).

Urzad dysponowal 1226 ofertami pracy ( w tym rdéwniez stazu 1 przygotowania
zawodowego 1 prac spotecznie uzytecznych) zgloszonymi przez pracodawcéw z terenu Miasta
Tamobrzeg. W 2006r. do urzedu wplyneto 1149 ofert, w 2005r. Urzad pozyskal 1042 oferty
pracy z terenu Miasta Tarnobrzeg.

Liczba ofert pracy byla zblizona do liczby zgtoszonych w 2007r. ofert pracy w Powiecie
Tarnobrzeskim — 1043. Ogolem Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu dyspomowat 2269
ofertami pracy.

Wsrod ofert pracy dominowaly oferty subsydiowane srodkami Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego w tym:

— prace spolecznie uzyteczne - 76 ofert ( w 2006r. - 29 ofert),

— staze — 193 (w 2006r. - 202 oferty),

— prace interwencyjoe - 77 (w 2006r.- 91 ofert),

— przygotowanie zawodowe - 201 (w 2006r. - 100 ofert),

— doposazenie stanowiska pracy - 22 (w 2006r .- 17 ofert),

— oferty w ramach refundacji skfadki na ubezpieczenie spoleczne -1,

— roboty publiczne - 1.

Urzad posiadat 46 ofert pracy dla osob posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci
(w 2006r. - 45 ofert).

Pozostale oferty niesubsydiowane stanowily 49,4% ogolu zgloszonych wolnych miejsc
zatrudnienia (w 2006r. oferty niesubsydiowane stanowity 58% wszystkich ofert).
Strukture ofert pracy wg wielkich grup zawodéw w Miescie Tarnobrzeg w 2007r.

przedstawia ponizszy wykres.



Wykres 3. Strukitura ofert pracy (procentowa) w 2007r. w Miescie Tamnobrzeg,

Struktura ofert wg wielkich grup
zawodowych w m. Tarnobrzeg w 2007 r.
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. Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy
- Specjalisei

. Technicy i sredni personel

. Pracownicy biurowi

. Pracownicy ustug osobistych i sprzedazy

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

. Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy

. Operatorzy | monterzy maszya i urzadzen

9. Pracownicy przy pracach prostych

10. Sity zbrojne

B0 ) ON L da L b —

W Miescie Tarnobrzeg przewazaly oferty w grupach: pracownicy ustug osobistych

i sprzedazy oraz technicy i $redni personel.

Duza ilo$¢ ofert pracy subsydiowanej np. stazy czy przygotowania zawodowego wplywa
na strukturg zawodowa ofert. Pracodawcy, w wigkszosci z sektora publicznego rekrutuja
pracownikéw w zawodach nie wymagajacych wysokich, specjalistycznych kwalifikacii
{robomikoéw gospodarczych i pokrewnych) oraz pracownikéw obstugi biurowej (gléwnie

na staze czy przygotowanie zawodowe), ktdorym powierzaja proste prace administracyjno-

biurowe, unikajac w ten sposob ponoszenia kosztéw zatrudnienia pracownikow.
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Poréwname liczby zgloszonych ofert pracy na terenie Miasta Tarnobrzeg w 2007r. oraz

hiczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2006r. przedstawia wykres 4.

Wykres 4. Oferty pracy i zarejestrowani bezrobotni w wielkich grupach zawodowych w 2006r.

Poréwnanie liczby bezrobotnych z liczba ofert pracy w 2007r.
w Miescie Tarnobrzeg
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1. Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

2. Specjalisci

3. Technicy i $redni personel

4. Pracownicy biurowi

5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedazy

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

7. Robomicy przemystowl i zemiesinicy

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

9. Pracownicy przy pracach prostych

10. Sity zbrojne

1f. Bez zawodu

2.3. Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

» Bioragc pod uwage f$rednia miesigczng liczbe ofert 1 rejestrowanych w 2007r.
bezrobotnych, za posrednictwem Urzedu Pracy najlatwiej znalezé prace mogli:
— kierownicy (dzialdw marketingu i sprzedazy oraz kierownicy sklepéw ),
— pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientéw (kasjer handlowy),
— pracownicy przy pracach prostych w handiu i ustlugach (sprzataczka, robotnik
gospodarczy),
— robotnicy pomocniczy w przemysle , budownictwie i transporcie,
—— nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,
— pracownicy obstugi biurowej (magazynier, pracownik biurowy),
— sprzedawcy.
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Do zawoddw zréwnowazonych zahiczajg sie:

— inzynier inzynierii srodowiska,

— specjalista kontroli jakosci,

— farmaceuta,

— prawnik,

— dziennikarz,

— laborant chemiczny,

-— kontroler jakosci wyrobéw,

— dietetyk,

— technik dentystyczmy,

— technik elektrokardiolog,

— organizator obstugi turystycznej,

— zaopatrzeniowiec,

— elektromechanik samochodowy,

— stolarz meblowy,

— operator obrabiarek sterowanych numerycznie.
Najtrudniej znalez¢ prace w zawodach:

— pedagog,

— socjolog,

— politolog,

— technik ekonomista,

— specjalista ds. marketingu i zarzadzania.
& Podkreshi¢ nalezy fakt, ze najwigkszg grup¢ oséb bezrobotnych dla ktérych brak byto

ofert pracy stanowig osoby nie posiadajace zawodu.

Podsumowujgc, nalezy zwréci¢é uwage na nastgpujace cechy bezrobocia w regionie
tarnobrzeskim:
e systematyczny spadek liczby bezrobotnych
e zmnigjszanie si¢ ,,naptywu” bezrobotnych, w tym réwniez absolwentow
* malejaca iczba bezrobotnych nie posiadajacych zawodu (13% w 2007r., 19% w 2006r.)
¢ duza liczba dhugotrwale bezrobotnych (w 2007r. - 40%, w 2006r. - 44%)
* utrzymywanie si¢ na tym samym poziomie liczby ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcow z terenu powiatu grodzkiego
* wyrazna przewaga zawodow nadwyzkowych w stosunku do zawodéw deficytowych.
12



pracodawcdw. Realizowane przez szkoly zajecia praktyczne nie obejmujg wszystkich kierunkéw
ksztalcenia. Ich wymiar jest tez niejednokrotnie niewystarczajacy, by przygotowaé absolwentow
szkot do aktywnego wejscia na rynek pracy z wymaganym doswiadczeniem zawodowym. Aby
dostosowywac oferte edukacyjna szkét i1 placowek o$wiatowych do potrzeb zmieniajgcego sie
rynku pracy konieczny jest monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

ZADANIE 1.1. Pomoc osobom bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu pracy w kraju
i Unii Europejskiej.

CEL — udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
watrudnienia oraz pracodawcom w pogyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach

zawodowych

Planowane dzialania:
Pomoc osobom bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu pracy w kraju i Unii
Europejskiej realizowana bedzie poprzez:

» ulatwianie dostgpu osobom bezrobotnym do szkolen, ustug doradczych
1 posrednictwa pracy,

¢ umozliwienie zdobycia niezbednego doswiadczenia zawodowego poprzez kierowanie na
staze 1 przygotowanie zawodowe,

* umozliwienie powrotu na rynek pracy poprzez udzial w zajeciach aktywizacyjnych,

e S$wiadczenie posrednictwa pracy dla pracodawcow,

e S$wiadczenie ushlug doradczych dla pracodawcow w zakresie pomocy w doborze
odpowiednich kandydatéw do pracy,

e inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i o0s6b poszukujacych pracy
z pracodawcami oraz ulatwianie osobom bezrobotnym kontaktu z pracodawcami poprzez
organizacj¢ gield pracy, targdw i spotkan,

¢ monitorowanie potrzeb pracodawcow w zakresie zasobow ludzkich i form wspomagania
zatrudnienia,

e regulamne docieranie z rzetelng informacjg o formach dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy do pracodawcow, pracownikow, szkot 1 instytucyi administracji lokalnej,

e nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow pomiedzy partnerami na rynku pracy,

e stworzenie lokalnego forum wymiany informacji dotyczacych zapotrzebowania na

okreslone zawody wsrdd pracodawcow 1 jednostek samorzadowych.
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Wskazmiki:

» ilos¢ osob objgtych programami i projektami, ktore skorzystaly z poszczegoéinych
instrumentow rynku pracy,

e ilos¢ osob uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy,

o ilos¢ przeprowadzonych szkolen,

e ilos¢ osob przeszkolonych,

e ilo$¢ udzielonych porad zawodowych,

e 1los¢ zorganizowanych gield pracy, spotkan, targéw pracy,

e ilos¢ pozyskanych ofert pracy.

Realizator:
Powyzsze dzialania podejmowane bgda przez Powiatowy Urzad Pracy przy wspétudziale
pracodawcow oraz 0sob bezrobotnych i poszukujgeych pracy.

ZADANIE 1.2. Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

CEL - wspolpraca 7 instytucjami rynku pracy w celu koordynacji kierunkow ksttalcenia
i szkolen bezrobotnych i 0sob poszukujgcych pracy z potrzebami rynku pracy

Planowane dzialania:

Prowadzony bedzie monitoring zawodoéw 1 specjalnosci, ktérymi legitymujg sig
zarejestrowani bezrobotni oraz zgloszonych do wzedu pracy ofert pracy. Opracowane
w wyniku prowadzonych badan raporty obejmowaé beda stan 1 strukture zawodowsg
bezrobotnych oraz ofert pracy, ktore wplynety do powiatowego urzedu pracy. Przeprowadzona
analiza struktury zawodowej bezrobotnych bgdzie pomocna w podejmowaniu dziatan na rzecz
poprawy sytuacji 0séb miodych na rynku pracy. Zmiany w tym zakresie mogg réwniez wplywac
na dokonywanie korekt profili i kierunkdw ksztalcenia w szkofach jak tez kreowania popytu na

prace wsrod pracodawcow.

Wskarniki:
e wykorzystanie wynikow opracowan i raportow powstatych z przeprowadzonych analiz
1 badad.

Realizator:
Monitoring prowadzony bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy.
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ZADANIE 1.3. Rozwdj posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

CEL — poszerzenie zakresu dostgpu klientow do sieci EURES

Planowane dzialania:
Realizowana bedzie wspélpraca z instytucjami i partnerami rynku pracy w celu
poszerzenia zakresu dostgpnosci oséb zainteresowanych podejmowaniem pracy za granicg

do informacji, jakie w tym zakresie stwarza sie¢ EURES.

Wskazniki:
e liczba klientow korzystajacych z informacji w ramach ustugi EURES,
e liczba aplikacji sktadanych przez klientow podczas akeji rekrutacyjnych.

Realizator:
Zadanie realizowane bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy.

KIERUNEK nr 2: Wsparcie osob bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy

Pomimo notowania spadkowych tendencji rejestrowanego bezrobocia w obydwu
powiatach analizy rynku pracy wskazuja na  wystgpowanie niekorzystnych tendencji
dotyczacych jego struktury. Dotyczy to sytuacji oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2007 roku udzial oséb do 25 roku zycia w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych wynosit 18,6%. Oczekiwania pracodawcow i zmieniajgce sie
wymagania rynku powodujg, Ze szanse na znalezienie pierwszej pracy przez osoby milode, bez
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejg¢tnosci dostosowanych do wymogéw
konkretnych stanowisk pracy sg ograniczone.

Ponadto problemami, na ktore napotyka miodziez jest nieadekwatne do potrzeb lokalnego
rynku pracy wyksztatcenie, brak umiejetmosci skutecznego poszukiwania pracy, mata znajomos¢
lokalnego rynku pracy i zwigzana z tym nikia aktywnos¢ i mobilnos$¢ zawodowa.

Wedhug stanu na koniec 2007 roku osoby oczekujgce na zatrudnienie dhurej miz 12
miesigcy stanowily lacznie 51,2% ogotu bezrobotnych. Dlugi okres pozostawania bez pracy nie
tylko zmniejsza szanse na pomowne zatrudnienie ze wzglgdu na rosngee wymagania
pracodawcow oraz potrzebe podniesienia, badz zmiany umiejgtnoscei i kwalifikacji zawodowych,
ale rowniez stwarza zagrozenie degradacji materialne] 1 spolecznej oséb bezrobotnych.
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Liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wynosita na koniec 2007 roku
1325 0s6b i stanowily one 23,7% ogdtu bezrobotnych. Wsréd przyczyn wysokiego udziatu osob
bez kwalifikacji zawodowych w rejestrach bezrobotnych znajduja sig takie czynniki jak:
zaniedbania edukacyjne (brak wiedzy ogdlnej i zawodowej), niemozno$¢ podjecia dalszej nauki
oraz czesto niskie aspiracje edukacyjne 1 zawodowe. Pracodawcy natomiast wymagajg lepszego
przygotowania zawodowego, a wystepujaca konkurencja powoduje pogarszanie sig mozliwosci
znalezienia pracy przez osoby, ktdre ja utracily, a nie posiadajg kwalifikacji zawodowych.
Diatego tez zachodzi konieczno$é pojecia dziatan aktywizujacych, ktérych celem bedzie
umozliwienie zdobycia umiejetnosci 1 do$wiadczenia zawodowego tym osobom oraz
przeciwdziatanie dfugotrwatemu bezrobociu poprzez przywrécenie im kontaktu 2 pracg.

Osoby w wieku powyzej 50 roku Zycia znajduja si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji na
rynku pracy ze wzgledu na brak zainteresowania nimi ze strony pracodawcow. Na koniec 2007
roku ich liczba w ewidencji 0s6b bezrobotnych wynosita 920 oséb. Sg to w wigkszosci osoby
o miskich kwalifikacjach zawodowych. Wszystko to sprawia, 2e osoby te majg powaine
trudnosci z dostosowaniem sie do zmieniajacego si¢ rynku pracy, a co za tym idzie
uzyskiwaniem zatrudnienia.

Bezrobotne osoby niepelnosprawne stanowig 2,1% ogélu  zarejestrowanych
bezrobotnych, a ich liczba na koniec 2007 roku wynosita 117 osdb. 53 osoby to osoby
pozostajace w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesigey, a 34 posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej - sg to osoby bez kwalifikacji zawodowych. Problemem tych os6b jest
niewielka aktywno$é zwigzang z poszukiwaniem zatrudnienia oraz szczegélne trudnosci
ze rmalezieniem zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Do 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczane sg takze:

e kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia.

ZADANIE 2.1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnej miodziezy.

Cel: Ulatwienie startu zawodowego osobom bezrobotnym do 25 roku Zycia oraz osobom

bezrobotmym do 27 roku Zycia, ktore ukonczyly szkole wyiszq.

Planowane dzialania:
Realizowane beda projekty, kiore obejmowaé bgda takie rodzaje wsparcia jak:
doradztwo, szkolenia, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, subsydiowane
17



zatrudnienie, przyznawanie srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, indywidualne plany
dziatan i dziatania promocyjne.

Wskazniki:
» liczba oséb bezrobotnych do 25 roku zycia pozostajaca w ewidencji powiatowych
urzedow pracy,
e liczba 0s6b objetych dziataniami aktywizujgecymi,
o efektywno$c zatrudnieniowa realizowanych programow,
* liczba 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktére podjety prace,
» liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktére podjely zatrudnienie

subsydiowane.

Realizator:
Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy poprzez projekty

finansowane z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spoteczmego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE 2.2. Aktywizacja zawodowa 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

Cel: Ulatwienie powrotu na rynek pracy osobom dlugotrwale bezrobotmym.

Planowane dziatania:

Projekty skierowane do osob diugotrwale bezrobotnych obejmowac begds takie rodzaje
wsparcia jak: szkolenia, umozliwienie powrotu na rynek poprzez mnabycie nowego
i aktualizacje posiadanego zawodu, subsydiowane zatrudnienie, przyznawanie srodkéw
na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Ze wzgledu na zmaczne trudnosci, jakie majg osoby
dhlugotrwale bezrobotne w poruszaniu si¢ po rynku pracy projekty te wsparte zostang przez
doradztwo zawodowe w formach indywidualnych i grupowych oraz ushugi posrednictwa pracy.

Wskaziki:
e liczba osdb dhugotrwale bezrobotnych pozostajaca w ewidencji powiatowych urzedow

pracy,
» liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych objetych dziataniami aktywizujgcymi,
» cfektywno$¢ zatrudnieniowa realizowanych programéw,
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e liczba 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodcwych, ktdre podjety prace,
e hiczba osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktére podjely zatrudnienie

subsydiowane.

Realizator:
Zadanie to realizowane begdzie przez Powiatowy Urzad Pracy poprzez projekty
finansowane w ramach srodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE 2.3. Aktywizacja zawodowa 0sGb bez kwalifikacji zawodowych

Cel: Umoiliwienie podjecia zatrudnienia osobom bezrobotnym bez kwalifikacjach

zawodowych,

Planowane dzialania:

Projekty skierowane na aktywizacje oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
realizowane beda z wykorzystaniem wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy okreslonych
w ustawie o promog)i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Obejmowa¢ one bedg migdzy innymi:
e indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,
¢ umozliwienie powrotu na rynek pracy poprzez nabycie zawodu,
e posrednictwo pracy,
e zatrudnienie subsydiowane.
-
Wskazniki:
e liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych pozostajaca w ewidencji
powiatowych urzeddw pracy,
» liczba 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktore podjety prace,
e liczba 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktore podjely zatrudnienie

subsydiowane.

Realizator:

Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy poprzez projekty
finansowane w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy Furopejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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ZADANIE 2.4. Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w wiekn powyzej 50 roku zycia

Cel: Umotliwienie powrotu na rynek pracy osobom bezrobotnym powyiej 50 roku 7ycia.

Planowane dzialania:

W celu wsparcia zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia realizowane
beda projekty skierowane na: nabycie umniejetnosei aktywnego poszukiwania pracy, zwigkszenie
mobilnosci i samooceny poprzez doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy, umozliwienie
powrotu na rynek pracy poprzez nabycie nowego i aktualizacje posiadanego zawodu - poprzez
szkolenia zawodowe, przygotowania do wykonywania zawodu oraz zatrudnienie subsydiowane,
wsparcie samozatrudnienia poprzez przyznawanie S$rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Wskazniki:
e liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostajgca w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy,
e liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ktére podjely prace,
e liczba o0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia  ktére podjely zatrudnienie

subsydiowane.

Realizator:

Zadanie to realizowane bgdzie przez Powiatowy Urzad Pracy poprzez projekty
finansowane w ramach $rodkow pochodzacych z Funduszu Pracy Europejskiego oraz Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ZADANIE 2.5. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oséb niepelnosprawnych

Cel: Zwigkszenie szans na uzyskania zatrudnienia przez bezrobotme osoby niepelnosprawne.

Pianowane dzialania:

Problemem bezrobotnych o0sob niepelnosprawnych jest niewiclka aktywnosé zwigzang
z poszukiwaniem zatrudnienia oraz szczegdlne trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Diatego tez w ramach tego zadania realizowane beda projekty

skierowane na:
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e doradztwo zawodowe w zakresie wyboru nowego zawodu oraz nabycia umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy,

e szkolenia i kursy majgce na celu nabycie umiegjetnosci i kwalifikacji zawodowych
zwiazanych z wykonywaniem nowego zawodu,

s posrednictwo pracy,

e zatrudnienie subsydiowane,

s wsparcie samozatrudnienia poprzez szkolenie 1 przyznawanie $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;.

Wskazniki:
¢ udzal 0s6b mepelnosprawnych w liczbie bezrobotnych ogétem,
e liczba bezrobotnych osdb niepetnosprawnych, ktére podjely prace,
¢ liczba bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych, ktore podjety zatrudnienie subsydiowane.

Realizator:
Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy poprzez projekty
finansowane w ramach srodkow z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz sSrodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

KIERUNEK nr 3: Tworzenie warunkdéw dla rozwoju przedsigbiorczosci.

W celu zapewnienia skuteczmej walki z bezrobociem konieczne jest wsparcie
przedsiebiorczosci 1 samozatrudnienia wsrdd o0sdb bezrobotnych lub biernych zawodowo
poprzez budowanie 1 wspieranie postaw kreatywnych 1 dostarczanie wiedzy
o funkcjonowaniu matych firm a takze wsparcia finansowego, prawnego i organizacyjnego.

Rozwo] przedsigbiorczosci wptywa na tworzenie miejsc pracy zar6wno w istniejacych
i nowopowstajagcych podmiotach gospodarczych, jak tez na samozatrudnienie. Dlatego réwnie
wazne obok wsplerama inwestycji jest promowanie postaw przedsigbiorczych
i przedstawianie korzysci i mozliwosci plynacych z prowadzenia wlasne) dzialalnosci
gospodarcze). Szczegblnie istotng rolg w kreowaniu miejsc pracy odgrywaja mate 1 srednie
firmy.

Wedtug stanu na koniec roku 2006r. w Miescie Tarnobrzeg, w rejestrze REGON
zargjestrowanych bylo 5240 podmiotow gospodarki narodowej. Przewazajgca wiekszo$é
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podmiotdow  97,3% znajdowala sie w sektorze prywatnym, natomiast wsrod podmiotdow
z tego sekiora 77,1% stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.
W regionie dominujg przedsigbiorstwa mate, dostarczajace produkcji na rynki lokalne, ktére
wcigz jeszeze nie wykorzystujg w pelni swoj potencjal rozwojowy.

Wykaz wazniejszych zakladow istniejacych w regionie tarnobrzeskim:

e Zaklady Chemiczne ,,Siarkopol” Tamobrzeg sp. z o. o.

e Zakiad Surowcdw Chemicznych i Mineralnych Piotrowice II sp. z 0.0.
e Zaktady Chemiczme ANSER-TARNOBRZEG sp. z 0.0.

» KOMA Stahlbau sp. z 0.0.

e Zakiad Mechaniczny ,,SIARKOPOL” sp. z 0.0.

e Zaktady Metalowe DEZAMET Nowa Degba

s Sanfarm” sp. z 0.0. w Nowej Debie

o  Federal Mogul” S_A. w Gorzycach

e Fabryka Firanek WISAN S.A. w Skopaniu

Mate i srednie firmy (MSP) w znacznie wickszym stopniu niz duze podmioty odczuwajg
brak kapitahu, na co wplywaja: wyzszy koszt kredytu dla MSP z uwagi na ich wieksze ryzyko
bankructwa oraz trudnosci z zabezpieczemiem kredytu, szczegdlnie w  przypadku
mikroprzedsigbiorstw oraz osob rozpoczynajacych dzialalno$¢é gospodarcza. Dodaé do tego
nalezy réwniez problem zwigzany z dostgpnoscia specjalistycznych ustug doradczych dia
przedsigbiorcdw. Dlatego tez konieczne jest zintensyfikowanie dziatan majgcych na celu
promocj¢ przedsigbiorczosci oraz rozwd] biznesowego wsparcia {doradztwo, doposazenie

stanowisk dla pracodawcow tworzacych nowe stanowiska pracy).

ZADANIE 3.1. Wsparcie i promocja samozatrudnienia wiréd osob bezrebotnych

Cel: Wspieranie podejmowania przez osoby bezrobotne pracy na wiasny rachunek oraz

budowanie postaw kreatywnych i zwigkszanie aktywnoSci zawodowej.

Planowane dzialania:

Realizowane begda projekty skierowane na wsparcie samozatudnienia osob bezrobotnych

obejmujace:
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¢ promocj¢ przedsigbiorczoscl samozatrudnienia,

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace nabycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia dziatalnosci gospodarczych,

e udzielanie wsparcia przeznaczonego na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

jednorazowymi srodkami na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej.

Wskazniki realizacji zadania:
» liczba 0s6b objetych projektami i programami,
* liczba 0sob, ktére otrzymaty wsparcie jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
e kwota s$rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spoteczmego

wydatkowana na sfinansowanie tych projektow.

Realizator:

Zadanie to realizowane bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy pbprzez projekty finansowane
w ramach srodkéw Funduszu Pracy, $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelmosprawnych.

ZADANIE 3.2. Wsparcie przedsigbiorcéw zatrudaiajgcych osoby bezrobotne

Cel: Udgelanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow

Planowane dzialania:
Realizowane beda projekty wspierajace przedsigbiorcow zatrudniajacych osoby bezrobotne:
e doposazenie stanowisk pracy dla pracodawcdw tworzacych nowe stanowiska pracy,
» wspodipraca Powiatowego Urzedu Pracy z instytucjami i organizacjaou udzelajgcego
wsparcia doradczego i finansowego osobom podejmujgacym dziafalnos¢ gospodarcza.

Wskazniki realizacji zadania:
o ilos¢ doposazonych stanowisk dla pracodawcow tworzacych nowe stanowiska pracy,
¢ ilo$¢ wykonanych ustug doradczych dla pracodawcéw w zakresie pomocy w doborze
odpowiednich kandydatdw do pracy.
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Realizator: Powiatowy Urzad Pracy w Tarncbrzegu i instytucje doradcze.

KIERUNEK nr4: Podnoszenie jakoSci ushug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnobrzegu

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2004r. or 99, poz. 1001, z p6z zm.) defmiuje publiczne stuzby zatrudnienia jako system
powlatowych 1 wojewddzkich urzedéw pracy powolywanych przez wladze samorzadowe
odpowiedniego szczebla 1 funkcjonujacych w ramach samorzadéw oraz struktur ministra whasciwego
do spraw pracy, realiznjacych zadania zwiazane bezposrednio z rynkiem pracy. Koordynacje nadzoru
w zakresie metod dziatania , wykorzystanie instrumentéw polityk rynku pracy i efektywnosci dziatan
wykonuje minister wiasciwy do spraw pracy.

Do zadan samorzgdéw powiatowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy nalezy:
L  Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
II. Swiadczenie podstawowych ushug rynku pracy:
Posrednictwo pracy,
Ustugi EURES,
Poradnictwo zawodowe 1 informmacja zawodowa,
Pomoc w aktywnym poszikiwaniu pracy,
Organizacja szkolen

I N

IIL  Stosowanie instrumentdw wspierajacych podstawowe ushigi rynku pracy:
1. Finansowanic kosztdéw przejazdu,
2. Finansowanie kosztoéw zakwaterowania,
3. Finansowanie kosztow doposazenia, wyposazenia miegjsca pracy, podiecia
dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacyi i doradztwa,
4, Refundacja kosztoéw optaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne,
5. Finansowanie dodatkow aktywizacyijnych.

IV. Stosowanie dodatkowych instrumentéw skierowanych do okresionych grup osob
bezrobotaych:
L Prace interwencyjne,
2. Staze,
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Przygotowanie zawodowe w migjscu pracy,

Roboty publiczne,

Stypendium dla kontymujacych nauke,

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna.

A I

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu dziata na obszarze Miasta Tamobrzeg i Powiatu
Tarmobrzeskiego. Powiat Tarnobrzeski obejmuje 4 gminy (Baranéw Sandomierski, Nowg Debe,
Gorzyce). Wg stanu na dzien 31.12.2007r. zatrudniat 69 osob.

Plan finansowy na funkcjonowanie urzedu w latach 2006 — 2008 przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wyszcezegolnienie 2006 2007 2008
(w PLN)
Wynzagrodzenia 1 876 642,21 1966 758, 13 2235632,00
pracownikow

Utrzymanie nrz¢du 135729, 21 183 182, 62 174 530, 00
Wydatki na badania
lekarskie, delegacje, 67 628, 58 91 259, 25 117 100, 00

ZFSS, PEFRON

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy by moéc aktywnie uczestniczyc¢
w dokonujacych sie zmianach i podejmowaé nowe zadania na swoich stanowiskach pracy stoja
wobec  koniecznosci cigglego  uzupelniania wiedzy 1 umiej¢tnosci  przydatnych
w nowych warunkach.

Stale podnoszenie kwalifikacji wplywa na poziom sprawnosci w wykonywaniu zadan
oraz na zwiekszenie elastycznosci pracownikow w podejsciu do zdobycia przez nich nowych,
niezbednych umiejetnosci. Odpowiednie przygotowanie kadr oraz praktyczne umiejetnosci
nabieraja szczegodlnego znaczenia w kontek$cie realizacji zadan zwigzanych z priorytetami
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
na lata 2007-2013. W sytuacji zmieniajacych si¢ uwarunkowan rynku pracy, a przede wszystkim
stale rosnacych wymagan pracodawcow w stosunku do pracobiorcéw stalej modyfikacji
i rozszerzania wymaga oferta ustug poradnictwa zawodowego. Pracodawcy wymagaja
od kandydatdéw do pracy wykonywania wielu zadan w obrgbie jednego stanowiska pracy,
umicjetnosci szybkiego uczenia sig, podejmowania szybkich efektywnych decyzji, umiej¢tnosci

pracy w zespole, wysokie] motywacji oraz gotowosci do przyjmowania odpowiedzialnosci.
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Konieczng jest wige, elastycrmos$é w dostosowywaniu sie¢ do wymagan potrzeb pracodawcow,
a wigc zdobycie wielu réimych umiejetnosci zawodowych. A wigc wiasciwe, fachowe
przygotowanie cziowieka, do wyboru zawodu i adekwatnej $ciezki ksztalcenia, warunkuje
uzyskanie niezbgdnych kwalifikacji, moze mu zapewnic¢ owa elastycznos$é i atrakcyjnoseé.

Zapewnienie skutecznej pomocy dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy wymaga
szerszego wigczenia partnerow spolecznych do dzialad na rzecz promocji zatrudnienia,
a w szczegblnosci pomocy osobom bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia. Sprzyja temu
rozwijanie wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z innymi instytucjami rynku pracy, w tym
w szczegdlnoscel z agencjami zatrudnienia.

W sytuacji, gdy kolejne kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego otwieraja swoje
rynki pracy dla polskich pracownikow niczbedne jest poszerzanie zakresu dostepnosci oséb
zainteresowanych podejmowaniem pracy za granica do informacji o mozliwosciach, jakic
w tym zakresie stwarza sie¢ EURES. Dotyczy to zardéwno przekazywania im informacji
0o mozhiwosciach samodzielnego poszukiwania pracy 2za pomocg sieci EURES,
jak 1 o prowadzonych rekrutacjach.

ZADANIE 4.1. Doskonalenie kwalifikacji pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

CEL — podnoszenie jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy

Planowane dzialania to udzial w szkoleniach, podejmowanie studiow podyplomowych,

wdrazanie nowych metod pracy z klientem.
Wskazniki:
e liczba pracownikéw objetych szkoleniami,

s liczba pracownikow podejmujacych studia podyplomowe.

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy.
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KIERUNEK nr 5: Doskonalenie systemu informacji o rynku pracy

Skuteczna interwencja na rynku pracy jest mozliwa dzieki wlasciwemu zdiagnozowaniu
obecnego stanu rynku pracy, czy grup spotecznych bgdacych w szczegoinie trudnej sytuacji na
rynpku pracy. Obowiazujace w te] dziedzinie procedury gromadzenia, przetwarzania
i udostepniania informacji wymagajg sukcesywnego doskonalenia. Nalezy zatem promowad
1 upowszechnia¢ badania zwigzane m.in. z sytuacjg ekonomiczng i kadrowa przedsiebiorstw,
perspektywami 1 barierami rozwoju firm, szkolnictwem ponadpodstawowym (w tym wyzszym),
czy formami wspéipracy pomiedzy pracodawcami, urzedami pracy, a placéwkami oswiatowymi.
Wlasciwe 1 dobrze ukierunkowane inwestycje w edukacj¢ 1 szkolenmie poprzez redukcie
niedopasowania kwalifikacji wplywaja na wzrost zatrudnienia. Mogg one réwniez pomoc
w stworzeniu warunkow, ktére przyciagng nowych inwestordw, zaréwno krajowych, jak
1 zagranicznych, kidrych inwestycje pobudza proces wzrostu gospodarczego i powstawania

nowych miejsc pracy w regionie.

CEL - dostosowywanie potrzeb szkoleniowych | kwalifikacji  o0s6b  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do wymogow lokalnego rynku pracy.

Planowane dzialania:
Powiatowy Urzad Pracy bedzie wspétuczestniczy! w projektach podejmowanych na
terenie Miasta Tarnobrzeg i Powiatu Tarnobrzeskiego majacych na celu badanie i analize zmian

zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Wskazniki:
o wykorzystanie wynikéw badan rynku pracy.

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy.
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KIERUNEK nr 6: Wdrazanie rozwigzan prozatrudnieniowych we  wspdlpracy
Z partnerami rynku pracy

Polityka rynku pracy realizowana przez wladze publiczne opiera si¢ w znacznej mierze
na dialogu 1 wspélpracy z partnerami spolecznymi, realizowanymi przez system rad
zatrudnienia. Przedstawiciele pracodawcow i pracownikéw majg zapewniony udziat
w organizowaniu 1 zarzadzaniu sluzbami zatrudnienia, jaki w realizacji odpowiedniej polityki
w zakresie rozwoju stuzb zatrudmienia poprzez czlonkostwo w radach zatrudnienia. I tak
organem opiniodawczo-doradczym Starosty Tarnobrzeskiego w sprawach polityki rynku pracy
jest Powiatowa Rada Zatrudnienia w Tammobrzegu. Zakres jej dziatamia okre$la ustawa
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Ustawa ta réwniez wiaczyla instytucje partnerstwa lokalnego do instytucji rynku pracy
jako realizujace inicjatywy partnerow rynka pracy, tworzone na rzecz realizacji zadan
okre$lonych ustawa i wspierane przez organy samorzadu terytorialnego. Nowa formuta dziatan
na rynku pracy jako dziatan opartych na partnerstwie lokalnym ma wplywac na poszerzenie
mozliwosci wykonywania uslug zatrudnieniowych poprzez sektor pozarzgdowy i organizacje
partneréw spolecznych.

W dniu 7 pazdziernika 2004r. z inicjatywy Starosty Tamobrzeskiego zawarte zostalo
Partnerstwo dla Edukacji, Aktywnosci Spolecznej 1 Przedsicbiorczodci w Powiecie
Tarnobrzeskim. Sygnatariuszami porozumienia jest 49 partneréw lokalnych.

W dniu 16 czerwca 2005r. Powiatowy Urzad Pracy przystagpil do Lokalnego Partnerstwa na
Rzecz Rozwoju Spoleczmo-Gospodarczego Miasta Tarnobrzeg. Karte wspofpracy podpisalo 25
partneréw lokalnych.

Od lipca 2005r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu w ramach inicjatywy
wspolnotowej EQUAL przystapit do Partnerstwa Na Rzecz Akiywizacji Zawodowej
LAnimator”. Celem partnerstwa jest wypracowanie i przetestowanie efektywnych mechanizmow
aktywizacji zawodowe] ludzi bezrobotnych. Okres realizacji projektu to 01.07.2005r.
31.12.2007r. Projekt jest realizowany na obszarze woj. podkarpackiego terenu trzech powiatéw:
obszar poprzemystowy (restrukturyzowany) - powiat tarnobrzeski, obszar popegeerowski -
powiat bieszczadzki, obszar wiejski - powiat rzeszowski.

W dniu 2 marca 2006r. tut. Urzad podpisat Deklaracje Wspdipracy w ramach Partnerstwa
Lokalnego na Rzecz Aktywizacji Zawodowej na Obszarze Poprzemystowym, dzialajacego
w oparciu o projekt - Partnerstwo na Rzecz Aktywizacji Zawodowej ,,Animator”. Giownym
celem partnerstwa jest nawigzanie i wzmacnianie wspdtpracy pomigdzy samorzgdami lokalnymi,
partnerami spofecznymi, przedsigbiorcami oraz innymi osobami w zakresie tworzenia warunkow
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na rzecz wzrostu zatrudnienia 1 rozwoju lokainego. Sygnatariuszami Deklaracji Wspolpracy jest
11 partnerow lokalnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tamobrzegu wspélpracuje z jednostkami  samorzgdu
terytorialnego, jednostkami administracji rzadowej, organizacjami pozarzadowymi, jednostkami
oSwiaty i pomocy spofecznej oraz szkotami wyzszymi. Urzad posiada podpisane porozumienia
i listy intencyjne m.in. z Pafstwows Wyzszg Szkoly Zawodowsg im. prof. Stanisiawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu, Wyzsza Szkota Handlowa im. Bolestawa Markowskiego
w Kielcach, Grupg Doradcza TAURIDA w Tarnobrzegu, Polska Fundacja Osrodkow
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego "OIC Poland" w Lublinie, Centrum Ksztafcenia
Praktycmego w Tarnobrzegu, Gorzycach i Stalowej Woli, Tarnobrzeska Apgencja Rozwoju
Regionalnego, Fundacjg "Wsparcie” w Nowej Debie.

CEL — Doskonalenie i rozwaj nowych form wspolpracy partneréw rynku pracy

Planowane dzialania:

Przygotowanie wspédlnych projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Wskazniki:
o ilos¢ wnioskow,
o ilosc realizowanych projektow.

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy.

II1. FINANSOWANIE PROGRAMU

1. Analiza limitéw $rodkéw Funduszu Pracy przyzmanych na finansowanie aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2005 — 2007 (w PLN)

Rok Srodki FP Srodki EFS Razem

2005 3923 400,00 1 188 500,00 5111 900,00
2006 4 160 500,00 1 230 100,00 5390 600,00
2007 4 770 800,00 781 000,00 5551 800,00
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2. Liczba os6b objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w latach 2005

- 2007
Rok Liczba oséb Fandusz Pracy Liczba osob EEFS
Ogoélem M. Tarmobrzeg Ogolem M. Tarnobrzeg |
2005 1087 580 454 225
2006 1152 529 488 269
2007 1410 691 266 155

3. Analiza limitoéw srodkéw PFRON przyznanych na finansowanie aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu w latach 2005 — 2007 (w PLN)

ROK Srodki PEFRON Miasto Liczba oséb Miasto
ogdlem Tarnohrzeg objetych ogélem Tarnobrzeg
2005 szkolenia z
art. 38 16 176,00 9 260,00 13 8
2006 szkoleniz z
art. 38 4 757,00 1428,00 3 1
2007
1)szkolenia z art. 38 1) 10 013,00 1) 7 352,00 1)7 s
2)zwrot wydatkow
na instrumenty i
instytucje rynku 2) 11 011,00 2)11 011,00 2)6 2)6
pracy
Lacznie rok 2007 22 024,00 18 363,00 13 11
4. Przyznane S$rodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na ok 2008
(w PLN)
Zrédlo finansowania | Wysoko$é srodkéw
Fundusz Pracy 3460 200,00
EFS 3 500 700,00
PFRON 402 000,00
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IV. EWALUACJA 1 MONITORING PROGRAMU

W celu zapewnienia prawidlowosci i efektywnosci realizacji Programu prowadzony
bedzie przez caly okres realizacji monitoring poprzez wykoname zatozonych w num zadan za
pomocg wyznaczonych wskaznikéw. Monitoring pozwoli na analizowanie postgpéw realizacji
programu, badanie zgodnosci i stopnia osiagnigcia zakladanych rezultatéw. Biezacy monitoring
pozwoli wykry¢ zagrozenia i ewentualng konieczno$é korekty podejmowanych dziatan.

Ewaluacja programu uwzglednia¢ bedzie nastegpujace kryteria oceny:

1. zgodnoéé podejmowanych dziafan do zmieniajacych si¢ potrzeb beneficjentéw oraz do

zalozonych programem celow i zadan,

2. efektywnosé, ktdra pozwoli na okreSlenie stopnia osiggnigcia zatozonych celdéw

zdefiniowanych w programie,

3. trwalos¢ efektéw pozwalajaca okreslié okres pozytywnych zman wywolanych

dziataniami podejmowanymi w trakcie realizacji programu, obserwowanymi w trakcie
i po jego zakonczeniu.

Ewaluacja umozliwi stopniowg poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez
dostosowanie dziafan instytucji i organizacji do zmieniajacych si¢ potrzeb i realiéw na nim
panujacych. Wyciagnigte z realizacji programu wnioski stanowi¢ bedg podstawg do
przygotowania zaleceni dla beneficjentow programu, pomoga rozwigzywaé bariery napotykane
w trakeie realizacji zadan oraz bedg upowszechniane jako dobre praktyki.

Zjawiska 1 procesy zachodzace na lokalnym rynku pracy monitorowane bgdg poprzez
obserwacje nastgpujacych wskaznikow:

D Stopa bezrobocia

2) Poziom bezrobocia

3) Naptyw do bezrobocia

4) Odptyw z bezrobocia

5) Oferty pracy

6) Podjecia pracy

7 Staze i przygotowania zawodowe w mi€jscu pracy

8) Pracujacy

9) Udziat grup ryzyka w strukturze regionalnego bezrobocia
10)  Wydatki z Funduszu Pracy

11)  Wrydatk: z Europejskiego Funduszu Pracy

12)  Wydatki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
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V. INFORMACJA O REALIZACJI PROGRAMU

Dla zapewnienia rzetelnej informacji o stopniu zaawansowania realizacji programu

sporzadzane bedg przez Powiatowy Urzad Pracy w Tamobrzegu sprawozdania z jego realizacii.
Po zakoriczeniu realizacji calego programu, w 2014 roku przygotowane i sporzadzone
zostanie sprawozdanie koficowe obejmujace swym zakresem caly okres realizacji projektu

1 wszystkie podjete dziatania.

Wszystkie sprawozdania zostang przekazane Prezydentowi Miasta Tamobrzeg, Staroscie
Powiatu Tarnobrzeskiego i Powiatowej Radzie Zatrudnienia.
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