e UCHWALA NR XXXIII/641/2009
e Rady Miasta Tarnobrzeg
z dnia 25 marca 2009 r,

zmieniajgca uchwalg w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli publicznych przedszkoli, szkol i placéwek w Tarnobrzegu.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.), art. 92 ust 1
12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( tekst.jedn.
z 2001r. Dz.U.Nr 142, p0z.1592 z pézn.zm.), art. 49 ust.1 i 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.Dz.U.z 2006r. Nr 97, poz.674
z p6zn.zm) Rada Miasta Tarnobrzeg

uchwala co nastepuje :

§ 1

W Uchwale Nr XXIX/330/2004 Rady Miasta Tarnobrzeg z dnia 27 pazdziernika
2004 r. w sprawie kryteriéw przyznawania nagrod dla nauczycieli publicznych
przedszkoli, szkél i placowek w Tarnobrzegu wprowadza sie nastgpujace
zmiany :
1) zalgcznik do niniejszej uchwaty otrzymuje brzmienie :
» Regulamin przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
- nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w  przedszkolach, szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto Tarnobrzeg,
- dyrektorach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to dyrektoréw
przedszkoli, szkét i1 placowek odwiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Tarnobrzeg,

- szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola,
szkoly 1 placowki oswiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Tarnobrzeg.



9.

. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci co najmniej 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

. 20% srodkow o ktérych mowa w ust.2 pozostaje w dyspozycji organu

prowadzacego na nagrody Prezydenta Miasta dla dyrektoréow
1 nauczycieli, 1 ujete sg one w budzecie Miasta.

. 80 % srodkéw o ktorych mowa w ust.2 pozostaje w dyspozycji dyrektora

z przeznaczeniem na nagrody dyrektoréw dla nauczycieli i ujete s one
w ich planach finansowych.

. Nagrody Prezydenta Miasta i Dyrektora przyznawane sa czynnym

nauczycielom po przepracowaniu w  szkole co najmniej 1 roku.
Nagrody moga by¢ przyznawane rowniez nauczycielom, ktérzy odeszli
na emerytur¢ z wiasnej inicjatywy z art.88 Karty Nauczyciela — za ich
wybitne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej , opiekunczo —
wychowawcze] 1 organizacyjnej.

Nagroda moze by¢é przyznana nauczycielom ktérzy posiadajg
wyrdzniajacg oceng pracy z ostatnich pieciu lat.

. Osiagniccia bedace podstawa przyznania nagrody winny mieé miejsce

w okresie od otrzymania ostatniej nagrody , odznaczenia pafstwowego,
resortowego.

Nagrody przyznawane sa 2z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyznawane
takze w innym czasie.

Nagrody maja charakter uznaniowy.

10.Wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod ustalone zostang corocznie

odrebnym przepisem.

Rozdzial 11
Tryb zglaszania wnioskow i zasady przyznawania nagrod

§ 2.1.Prezydent Miasta moze przyzna¢ nagrod¢ dyrektorom i nauczycielom

z wilasnej inicjatywy lub na wniosek.

2.7 wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta moga
wystapic :

a) dla dyrektoréw — Naczelnik Wydziatu Edukacji i Zdrowia, Rada
Pedagogiczna, Rada Szkoly/Rada Rodzicow, organizacje
zwigzkowe dziatajace w danej szkole,

b) dla nauczycieli — Dyrektor, Naczelnik Wydziatu Edukacji
i Zdrowia, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoly/Rada Rodzicow,
organizacje zwiazkowe dziatajace w danej szkole.

3. Z wnioskiem o nagrod¢ Dyrektora dla nauczycieli mogg wystapicé
Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoly/Rada Rodzicow,
organizacje zwiazkowe dzialajace w danej szkole.



4. Wnioski o nagrodg Prezydenta Miasta nalezy skladaé w terminie do
15 wrzesnia kazdego roku w Biurze Obshugi Interesantéw Urzedu
Miasta Tarnobrzeg., Wnioski o nagrode Dyrektora nalezy sktadaé
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku w kancelarii szkoty.

5. Wnhnioski sktadane przez Dyrektora winny byé zaopiniowane przez

Radg¢ Pedagogiczna.
6. Wzdér wniosku o nagrode stanowi zatacznik do niniejszego
regulaminu.

7. Wnioski nickompletne, a takze zlozone po przekroczeniu terminu
okreslonego w ust. 4 pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Rozdzial TIT
Sklad i tryb pracy Komisji

§ 3.1.Wnioski o nagrode Prezydenta Miasta opiniuje Komisja powolana
przez Prezydenta.

2.Termin i miejsce opiniowania zloZzonych wnioskéw ustala
Przewodniczacy Komisji.

3.Komisja wylania kandydatow do nagrody po zapoznaniu
si¢ z regulaminem i ztozonymi wnioskami.

4 Komisja wylania swoich kandydatow w glosowaniu.
Kandydatami do nagrody sa nauczyciele ktorzy otrzymali najwieksza
liczbe glosow.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy wykaz
kandydatéw do nagrody i wysokos$é proponowanej nagrody. Protokét
przekazywany jest Prezydentowi Miasta.

Rozdzial IV
Kryteria przyznawania nagrod

§ 4. 1. Wnioski o nagrody dla dyrektorow powinny uwzgledniaé nastgpujace
kryteria:

1) osigganie przez kierowang placowke wysokich wynikéw nauczania
i wychowania, odnoszenie sukceséw w kulturze i sporcie,

2) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji nauczycieli poprzez stworzenie
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) stwarzanie wlasciwej atmosfery pracy ,

4) bardzo dobra organizacja pracy w kierowanej placéwece,

5) umiejetnosé kierowania zespotem pracowniczym,

6) wiasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi i umiejetno$é ich
pozyskiwania,
7) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej,



8) promowanie osiagniec¢ placowki,

9) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym,

10)zaangazowanie i aktywnos¢ w pracy,

I1)planowanie pracy wychowawczej nastawione] na promowanie
wiasciwych postaw, zdrowego stylu zycia, zapobieganie patologiom
1 profilaktyka uzaleznien,

12)zapewnienie wysokiej jakosci pracy placowki,

13)dbato$¢ o stan techniczny placéwki, estetyke pomieszczen oraz
systematyczne doposazanie w nowy sprzet i pomoce naukowe,

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji placowki,

15)terminowe i rzetelne wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez
organ prowadzacy,

16)osiggnigcia w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

2.Uzasadnienia wnioskéw dla nauczycieli powinny uwzgledniaé nastepujace

kryteria :

1.W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) osigganie  wysokich ~ wynikéw nauczania  potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach wewngtrznych i zewnetrznych,

2) przygotowanie uczniéw do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych
szczebla ponadszkolnego z uwzglednieniem ich osiagnied,

3) zajecia przez ucznidéw znaczacych miejsc  w  konkursach,
przegladach, festiwalach,

4) prowadzenie kot zainteresowan,

5) opracowywanie nowatorskich rozwigzan metodycznych
1 dydaktycznych,

6) opracowywanie autorskich programoéw innowacyjnych i publikacji,

7) prowadzenie zajec otwartych, zaje¢ pokazowych,

8) wzbogacanie warsztatu pracy,

9) przygotowywanie 1 wzorowa organizacja uroczystosci szkolnych
lub srodowiskowych,

11)organizowanie wycieczek 1 udzial uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,

12)organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
1 wypoczynkowych,

13)osigganie dobrych wynikéw w resocjalizacji z uczniami,
wychowankami.



2.W zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j :

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

2) prowadzenie dziafalnodci majacej na celu zapobieganie
1 zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd dzieci
i miodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu oraz
wspolprace z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja
1 organizacjami w tym zakresie,

3) otoczenie kazdego wucznia i wychowanka opieka w celu
zapewnienia mu prawidtowego rozwoju i wychowania,

4) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty lub placowki,
rozwijanie form wspétdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

5) osiagniecia w  zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom
i wychowankom w czasie zajec organizowanych przez szkofe.

3.W zakresie dziatalnosci statutowej i zapewnienia bezpieczenstwa :

1) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w réznych
formach  doskonalenia zawodowego i wewnatrzszkolnego,
korzystanie z literatury przedmiotowej,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela ,

3) wspdlpraca z nauczycielami metodykami,

4) kierowanie zespotem samoksztalceniowym i opieka nad zespotami
przedmiotowymi,

5) aktywny udziat w pracy zespotu przedmiotowego,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 5. 1. Nagrody sg wreczane co roku na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia
Edukacji Narodowej oraz z okazji waznych wydarzen w zyciu
placdwki (jubileusz, nadanie imienia itp.).

2. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, ktérego kopieg
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych nagrodzonego.”



Zalacznik do Regulaminu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd okreélajacy kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli.

Wzor

........................................................

pieczed jednostki

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Tarnobrzega.

I. Imig i nazwisko kandydata
2. Data urodzenia (r.m.d)
3.Nazwa szkoty, adres
4. Zajmowane stanowisko
5. Wyksztaleenie
6. Staz pracy pedagogiczne] L
7. Dotychczas otrzymane nagrody

(MEN, Kuratora, Dyrektora itp.

Inspektora Oswiaty i Wychowania

Prezydenta Miasta Tarnobrzega ... ..

8. Ocena pracy zawodowej
idatajej ofrzymania

9. Uzasadnienie wniosku

Pieczec i podpis wnioskodawcy



§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Tarmobrzeg

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




