ST UCHWAEA NR XXXI1/642/2009
Rady Miasta Tarnobrzeg
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkow ich
przyznawania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U.Nr 142, poz.1591 z péin.zm.), art.91 i 92
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.o samorzadzie powiatowym (Dz.U.z 2001r.
Nr 142, poz.1592 z p6ézn.zm.), art.30 ust.6 i ust.6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006.Nr 97, poz.674 z p6zn.zm.)
w nawiazaniu do przepisdow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.UNr 22, poz.181 z pdézn.zm.) po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miasta Tarnobrzeg
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Miasto Tammobrzeg, okreslajacy wysoko$é dodatkow
i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw
ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem, stanowiacy zalacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2

Traci moc uchwata Nr XIX/257/2008 Rady Miasta Tamobrzeg z dnia
27 marca 2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w  przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Tarnobrzeg.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg.



§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2009r.

J,.‘




Zalacznik Nr |

do Uchwaly Nr XXX111/642/2009
Rady Miasta Tarnobrzeg

z dnia 25 marca 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla w szczegdlnoscei :

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania;

3) szezegdotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o ;

1) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia
1982r.-Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2006r. Nr 97, poz. 674 pézn.zm).;

2) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu - nalezy przez to
rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli, ogdélnych  warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U.Nr 22, poz.181
Z pdzn.zm);

3) szkole-nalezy przez to rozumie¢ szkoty, zespoty szkdl, przedszkola
i inne jednostki organizacyjne wymienione w art.l ust.l i la ustawy —
Karta Nauczyciela, prowadzone przez Miasto Tarnobrzeg;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego, zatrudnionego w  jednostkach
organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3;

5) klasie —nalezy przez to rozumiec takze oddzial przedszkolny;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 3;

7) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumieC tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w 42 ust.3,4a,7 ustawy — Karta Nauczyciela.



Rozdzial 11
Dodatek za wystuge lat

§2.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslone;j
w art.33 Karty Nauczyciela.
2.0kresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
3. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzsze) stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4.Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis stanowi inaczej.

5.Dodatek przyshuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli, w wysokosci 5% ogdlnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest
od przepracowania w szkole co najmniej 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy 1 winien by¢
zréznicowany, w zaleznosci o spelnienia kryteriéw, o ktérych mowa
wust. 41 5.

4. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku  motywacyjnego
uwzglednia sie :

1) uzyskiwanie  szczegdlnych  osiggnie¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, a w szczegoélnosci :

a) uzyskiwanie przez ucznidéw ( z uwzglednieniem ich

mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela) dobrych



osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
ucznidow we wspdtpracy z ich rodzicami,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresjom, patologiom
i uzaleznieniu uczniow;

d) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidow,
aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztalcenia 1 wychowania,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym
stanowiskiem, funkcja, dodatkowym zadaniem lub zajgciem,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa
w art.42 ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w panstwowe] komisji egzaminacyjne] powolanej
w szkole ponadgimnazjalne] w celu przeprowadzenia
egzaminu dojrzatosci lub maturalnego,

c) praca w komisji egzaminacyjne] powotlanej w szkole
zasadnicze], szkole éredniej zawodowe) do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania
zawodowego,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

5.Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nalezy
uwzglednia¢ w szczegdlnoscel :

1) efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,

2) umiejetne pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych,

3) szczegblng dbatos¢ o wizerunek szkoly oraz estetyke
otoczenia,

4) bardzo dobrag organizacj¢ szkoty,



5) kreowanie twoérczej atmosfery pracy oraz pozytywnych
relacji interpersonalnych w §rodowisku pracy,

6) szczegbdlng troske o bezpieczenstwo, higiene 1 zdrowie
uczniéw 1 pracownikoéw, z uwzglednieniem profilaktyki
w zakresie patologii spoteczne;,

7) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy
z uczniem zdolnym, niepetnosprawnym lub trudnym,

8) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,

9) organizowanie klas autorskich,

10) systematyczng organizacje uczniom czasu wolnego - zajecia
pozalekcyjne, pdtkolonie, dni otwarte, imprezy szkolne,
przedszkolne,

11) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej polityce oswiatowe],

12) wspolprace z organem prowadzacym, organem nadzoru
pedagogicznego, organami szkoty i zwigzkami zawodowymi
zZrzeszajacymi nauczycieli.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnege dla nauczycieli oraz okres jego
przyznawania przy uwzglednieniu warunkéw o ktérych mowa w ust.4
1 5 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Prezydent Miasta.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz
3 miesigce i nie diuzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci maksymalnej do
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi ktéremu powierzono :
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkcji :
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
— od tego dnia.



Dodatek funkcyjny w kwocie ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoty lub innemu nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki dyrektora w zastepstwie za nieobecnego dyrektora. Prawo do
dodatku przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu od kiedy nastapito powierzenie pelnienia obowiazku.

Wysoko$¢ dodatku  funkcyjnego dla dyrektora szkoly uwzglednia
wielko§¢ szkoty, liczbe ucznidw, liczbe klas, zlozono$¢ =zadan
wynikajacych z  zajmowanego  stanowiska, liczbg  stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki prac szkoly, warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Prezydent

Miasta. Dla pozostatych stanowisk i funkeji — dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy 1 opiekuna stazu
przystuguje za kazdg klase powierzong danemu nauczycielowi i za kazda
osobe odbywajaca staz.

Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy przystuguje
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wychowawcy.

Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa klasy i opiekuna stazu
przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyl
wykonywanie zadan w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela, jezeli

peinit on zastepstwo powyzej jednego miesiaca.
9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,

wynagrodzenia.

w terminie wyptaty

10.Tabela dodatkéw wysokosci dodatkéw funkcyjnych.

Stanowisko, funkcja Wyszczegolnienie % wynagrodzenia
zasadniczego
Dyrektorzy przedszkoli 2 - 4 oddzialy 10 - 25
| powyze] 4 oddziatow 20— 35
Dyrektorzy szkot wszystkich do 6 oddziatow 20 - 35
typow 7 - 17 oddziatow 20 - 40
powyzejl7 oddziatow 25-50
Wicedyrektor szkoty 20-130
Kierownik $wietlicy szkolne] 1015
Kierownik internatu 15-125
Dyrektor Centrum 20-40
Ksztatcenia Praktycznego
Dyrektor
-poradni psychologiczno- 20 - 40
pedagogiczne]j,
-publicznego osrodka
adopeyjno-opiekunczego




Wicedyrektor
- poradni psychologiczno — 10 -30
pedagogiczne]
- Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej
Kierownik warsztatow 15-30
szkolnych
Wicedyrektor Centrum
Ksztatcenia Praktycznego, 10-30
Kierownik szkolenia
praktycznego
Opiekun stazu 4
Wychowaweca klasy
1) w przedszkolu 5
2) w szkole podstawowe] 5
3) w szkole gimnazjalnej 6
4) w szkole 6
ponadgimnazjainej min.stawki
wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
mianowanego
Z NajWyZszymi
kwalifikacjami
Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§ 5.1. Nauczycielom zatrudnionym w trudnych lub uciazliwych warunkach
pracy, okreslonych w § 8 1 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu przystuguje dodatek za te warunki pracy.

2. Wysoko$¢ dodatkdw o ktorych mowa w ust. 1.uzalezniona jest od :
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajeé lub prac,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych
mowa w ust.].
3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow
o ktérych mowa w ust 2 ustala dla dyrektoréw szkét Prezydent Miasta,
a dla nauczycieli dyrektor szkoly.




4. Dodatek =za warunki pracy przysluguje w okresie

faktycznego

wykonywania pracy w warunkach z ktorymi dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie

liczone jak za urlop wypoczynkowy.

5. W przypadku pracy w warunkach o ktéorych mowa

w ust.]

w niepelnym wymiarze godzin, dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do

przepracowanego wymiaru.

6. Podstawa wyliczenia dodatkdw za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy

stanowi minimalne  wynagrodzenie nauczyciela kontraktowego
z najwyzszymi kwalifikacjami.
7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.
8. Tabela wysokosci dodatkéw za trudne warunki pracy :
Osoby uprawnione do dodatku | Maksymalnie do
za trudne warunki pracy

Nauczyciele szkoly specjalnej 1 nauczyciele prowadzacy 20 %
zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze z  dziec¢mi
i mlodziezg uposledzonymi w stopniu glebokim —
zgodnie z § 8 pkt.7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu
- wychowawca zespohu interwencyjnego w placowce 30 %

opiekunczo- wychowawczej
- wychowawca zespotu socjalizacyjnego w placowce

opiekunczo- wychowawcze] 30 %
Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach tgczonych 25 %
Pracownicy pedagogiczni poradni psychologiczno- 8 %
pedagogiczne]
9. Tabela wysokosci dodatkow za ucigzliwe warunki pracy

Osoby uprawnione do dodatku ' Maksymalnie do
za ucigzliwe warunki pracy

Nauczyciele szkoly specjalnej i nauczyciele prowadzacy 10 %

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, spetniajacy
warunki zawarte w § 9 pkt.3 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe] 1 Sportu




Rozdzial V1

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

§ 6 1.

zastepstw

Nauczyciele wykonujacy prace w godzinach ponadwymiarowych
i doraznych zastgpstw w warunkach okreslonych w art.35 Karty
Nauczyciela, otrzymuja wynagrodzenie z tego tytulu wedlug
ponizszych zasad :

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsa ustala si¢ dzielac

przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania ( tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych zostala  zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela,

o ktére] mowa w ust.5 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig
w sposob okreslony w ust.2.1 3.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zajeé¢ okreslony w art.42 ust3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 Iub % , gdy dla nauczyciela
ustalono  czterodniowy  tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

W przypadku koniecznosci taczenia réznych wymiaréw pensum
w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalne
w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajgl
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych., Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig, zgodnie z art.35
ust.2 Karty Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.



7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ miesigeznie z dotu,

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 7.1. Tworzy sie specjalny fundusz - fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z tym,
ze:

1) 80 % érodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora
Szkoty,
2) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta.
2. Nagrody nauczycielom za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
przyznaje :

1) ze $rodkéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt.1 Dyrektor w wysokosci nie
mniejszej niz 70 % minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
kontraktowego 2z najwyzszymi kwalifikacjami o ktérym mowa
w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela,

2) ze $rodkéw o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 — Prezydent Miasta
w wysokosci nie mniejszej, niz 150% minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela  kontraktowego z  najwyzszymi  kwalifikacjami
o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela,

3. Szczegdlowe kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrgbna
uchwata.

§ 8. Przyznawanie nauczycielom innych $wiadczen tj. nagréd jubileuszowych,
dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego, odpraw  emerytalnych
i rentowych, odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy, zasitku na
zagospodarowanie, dodatkéw za stopnie specjalizacji zawodowej —
okreslaja odrebne przepisy.



