RADA MIASTA
T:‘XRNOBRZEG

Uchwala Nr X/128/2007
Rady Miasta Tarnobrzeg
z dnia 28 czerwca 2007 roku

zmieniajgca uchwale w sprawie okre§lenia rodzajow swiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli przedszkoli,
szkol i placowek oSwiatowych prowadzonych przez Miasto Tarnobrzeg oraz
warunkow i sposobu ich przyznawania.

Na podstawie art.18 ust2 pkt 15 ustawy z dnia & marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. z 200lr. Dz. U. Nr 142, poz.1591
z pbézn. zm.), art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( tekst jedn. Dz. U. z 2001r.Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 72
ust.1iart. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela ( tekst
- jedn. Dz. U. z 2006r.Nr 97, poz.674 z pdzn. zm.) Rada Miasta Tarnobrzeg

uchwala, co nastepuje :

§ 1

W uchwale Nr VI1/89/2007 Rady Miasta Tarnobrzeg z dnia 26 kwietnia 2007 r.,

. w sprawie okreslenia rodzajéw swiadczen przyznawanych w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli przedszkoli, szkét 1 placowek oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Tarnobrzeg oraz warunkéw 1 sposobu ich
przyznawania wprowadza si¢ zmiany:

- § 10 otrzymuje brzmienie:
.8 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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§

Miasta TarLob zeg

Dziatajac na podstawie art. 85, 86 i 91 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) - po przeanalizowaniu
uchwaty Ny VII/ 89 /2007 Rady Miasta Tarnobrzeg z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie
okreslenia rodzajow swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
przedszkoli, szkot 1 placéwek ogwiatowych prowadzonych przez Miasto Tamobrzeg oraz
wanunkow i sposobu ich przyznawania - zwraca sie uwage na nastepujaca nieprawidlowosé
zwigzang z tg uchwaty;

W § 10 przedmiotowej uchwaty przyjgto, ze uchwala wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego, a wiec uznano
iz jest to akt prawa miejscowego. Zgodnie z Konstytucja RP w ujeciu podmiotowym akt
prawa miejscowego jest to akt prawny ustanowiony przez organy samorzadu terytorialnego
lub terenowe organy administracji rzadowej (art. 87 ust. 2 i art. 94 zdanie pierwsze
Konstytucji). Co do zasady akty prawa miejscowego stanowi rada gminy (art.4] ust. 1 ustawy
0 samorzadzie gminnym ), ale wojt, burmistrz czy prezydent miasta moze stanowi¢ je rowniez
w formie tzw. przepisdw porzadkowych ( art41 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym).
W aspekeie  przedmiotowym akt prawa miejscowego jest wydawany na podstawie

1w granicach upowaznien zawartych w ustawie-( art. 94 zd. pierwsze Konstytucji ).

n



Natomiast akt prawa miejscowego musi takze posiadaé ceche powszechnego
abowigzywania na obszarze dziatania organdw, ktore je ustanowily (art. 87 ust. 2 i art. 94
Konstytucji RP}). Konstytucja nie definiuje pojecia powszechnego obowigzywania. Jednakze
pojgcie to jest pojgciem znanym, o ugruntowanym w orzeczuoictwie i doktrynie znaczeniu.
Powszechnie obowiazuje akt prawny, z kiérego wynika norma majaca walor abstrakcyjny, tj.
jest adresowana do podmiotu okreslonego rodzajowo: do obywateli, ich organizacji, osdb
prawnych oraz wszelkich innych podmiotéw, ksztaltujac ich sytuacje prawne (tzn. wyznacza
ich obowiazki i prawa).

Majac na uwadze powyzsze wydaje si¢ zatem, ze uchwala Nr VI 89 /2007 jest
indywidualnym aktem stosowania prawa o charakterze wewnetrznym. Oczywiste jest bowiem,
ze uchwala ta bedzie skuteczna wobec tylko okreslonej grupy wspélnoty samorzadowe;j.
Cecha aktu prawa miejscowego jest natomiast jego powszechnie obowlazujacy charakter,
wyrazajacy sie w naktadaniu praw 1 oBo_V_Qiaszéw na wszystkic'hmaries.zkaﬁcéw jednostki
samorzadu terytorialnego

Przedmiotowa uchwala nie zawiera normy prawnej, na podstawie, ktérej kazdy
mieszkaniec moégtby skutecznie zadaé czynnosci organu z zamiarem zaspokojenia jego
potrzeb albo 2gda¢ zaniechania lub. ograniczenia czynncéei organu sprzecznych z jego
potrzebami. Nie zawiera tez normy prawnej, na podstawie, ktérej organ mogtby Zzadac od
mieszkarica okreslonego zachowania sie.

W konselcwencji zapis § 10, w ktorym Rada Miasta ustalita, ze ,,uchwata wehodzi v Zycle po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego”
stanowl naruszenie prawa.

W zwigzlu z powyzszym prosi si¢ o ponowne przeanalizowarnie spornego zapisu

§ 10 uchwaly i jego zmiane.

Do wiadomosci:

Przewodniczacy Rady Miasta Tarnobrzeg
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Uchwala Nr VII39/2007
Rady Miasta Tarnobrzeg
z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie okreSlenia rodzajow S$wiadezen przyznawanych w ramach
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli przedszkoli, szkél i placowek
oéwiatowych prowadzonych przez Miasto Tarnobrzeg oraz warunkow

i sposobu ich przyznawania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. z 2001r. Dz.UNr 142, poz.1591
z pozn.zm.), art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
( tekst jedn. Dz.U. z 2001r.Nr 142, poz. 1592 z p6ézn.zm.}, art. 72 ust.1 1 art. 91d
pkt.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela ( tekst jedn.Dz.U.
z 20061.Nr 97, poz.674 z pdzn.zm.) Rada Miasta Tarnobrzeg
uchwala, co nastepuje :

¢ 1

W ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli przedszkoli, szkét i placdwek
oéwiatowych prowadzonych przez Miasto Tarnobrzeg ustala si¢ rodzaje
$wiadczen okreslonych w § 3 niniejszej uchwaty.

§2

I. Uprawnieni do korzystania z pomocy zdrowotnej sg
1) nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej polowy obowigzujacego
wymiaru zajec,
2) emeryci i rencisci - byli nauczyciele przedszkoli, szkot i placowek
o$wiatowych w Tarnobrzegu, bez wzgledu na datg przejscia na emeryture
lub rente.

§ 3

Pomoc zdrowotna przyznawana jest na cze$ciowe pokrycie kosztow leczenia,
w szezegolnoscl w zwigzku z

1) przewlekla choroba nauczyciela,

2) dhugotrwatym leczeniem specjalistycznym.

3) dhugotrwatym leczeniem szpitalnym i poszpitalnym,

4) rehabilitacja,

5) zakupu wyrobéw medycznych, srodkow pomocniczych sprzetu

rehabilitacyjnego zleconego przez lekarza.



§4

Warunkiem przyznawania pomocy zdrowotne] jest

1) ztozenie wniosku do dyrektora przedszkola, szkoty, placowki oswiatowe;j,
2) posiadanie uprawnienia do korzystania z pomocy zdrowotnej,

3) przediozenie dokumentow potwierdzajacych wystapienie okolicznosci

o ktérych mowa w § 3,
4) przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych poniesione koszty,

§5
Z wnioskiem o pomoc zdrowotng moze wystapic :
I) sam nauczyciel,
2) w imieniu nauczyciela :
a) jego petnomocnik,
b) zaktadowe organizacje zwiagzkowe lub organizacje spoteczne,

c) rada pedagogiczna,
d) pracodawca.

§ 6
Pomoc zdrowotng przyznaje i wyplaca dyrektor przedszkola, szkoty,
placdwki oswiatowe].

§ 7

Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zapomogi pienigznej.

§ 8
Pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana raz w roku, a w szczegolnych
przypadkach czgscie;.

§ 9
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg,.

§ 10
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego.
N
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Uzasadnienie

W budzecie Miasta Tarnobrzeg uwzglednia sie corocznie $rodki
finansowe 2z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotne;j.

Dotychczasowe przepisy nie zawieraty regulacji dot. okreslenia przez organ
prowadzacy rodzajow swiadczen oraz warunkéw 1 sposobu przyznawania
pomocy zdrowotne] dla nauczycieli podlegtych placowek. Dopiero
nowelizacja art.72 Karty Nauczyciela, obowigzujaca od 1 stycznia 2007r.
wprowadzila postanowienia w  powyzszym zakresie. W zwiazku
z tym, uzasadnionym jest podjecie niniejsze] uchwaty.

W nastepstwie te] uchwaly dyrektorzy przedszkoli, szkot 1 placowek
oswiatowych w Tamobrzegu, jako pracodawcy zaktadow budzetowych,
uwzgledniajg w opracowywanych corocznie planach finansowych tych
placowek srodki finansowe na pomoc zdrowotna dla nauczycieli, stosownie
do potrzeb 1 moziiwosci finansowych placowek.




