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UCHWALA NR XIV/180/2011
RADY MIASTA TARNOBRZEG
z dnia 28 lipca 2011r.

W sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy partnerstwa
pomig¢dzy Gming Tarnobrzeg a Stowarzyszeniem Przyjaciol Zespotu Szkét
Specjalnych w Tarnobrzegu w sprawie realizacji projektu pt: ,,Szansa na
lepsze jutro” w ramach PO Kapital Ludzki, wspolfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego w ramach
Priorytetu IX, Dzialania 9.2

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 8 i 19 oraz art.18 ust.2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz.1591 z p6zn.zm.) Rada Miasta Tarnobrzeg uchwala, co nastepuje:

§1

Wyraza zgodg na zawarcie przez Gming Tarnobrzeg umowy o partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Przyjaciét Zespolu Szkét  Specjalnych w Tarnobrzegu
dotyczacej realizacji projektu pt: ,,Szansa na lepsze jutro” w ramach PO Kapital
Ludzki, wspoifinansowanego =z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego w ramach Priorytetu IX, Dziatania 9.2 o tresci jak w zalaczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty. Jednoczeénie Gmina Tarnobrzeg wnosi wkiad
wiasny rzeczowy w postaci udostgpnienia pomieszczen na potrzeby realizacji
projektu oraz prowadzenia biura, ktéry oszacowano na taczna kwote 50 235,13
zt ( stownie : pigédziesiat tysiecy dwiescie trzydziesci pieé ztotych 13\100)
w roku 2011 - 9 699,54 zt ( stownie: dziewieé tysiecy sze§éset dziewiecdziesiat
dziewig¢ ztotych 54/100), w roku 2012- 25039,32 zt ( stownie: dwadziescia piec
tysigcy trzydziesci dziewigé zlotych 32\100), w roku 2013- 15 496,27 zk
( stownie : pigtnascie tysigcy czterysta dziewieédziesiat szesé ztotych 27\100).

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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RADA MIASTA
TARNOBRZEG

Zalacznik nr 1 do uchwaty
Rady Miasta Tarnobrzeg Nr XIV/180/2011
Z dnia 28 lipca 2011 r.

UMOWA PARTNERSKA

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu ,,Szansa na lepsze jutro”
wramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspétinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, zwana dalej ,umowa”, zawarta na
podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r., Nr 84, poz. 712, z poézn. zm) w dniu
ARDRRRR 1 -1 ...

Stowarzyszeniem Przyjaciél Zespolu Szkot Specjalnych w Tarnobrzegu
reprezentowanym przez Panig Iwong Szymczak — Prezesa Stowarzyszenia
i Pania Mirostawe Gryke — Skarbnika, zwanym dalej Liderem Partnerstwa
aGming Miejska Tarnobrzeg reprezentowang przez Pana Norberta
Mastalerza — Prezydenta Miasta zwana dalej Partnerem.

§ 1.
Zakres umowy
1. Partnerstwo na rzecz realizacji Projektu ,Szansa na lepsze jutro”
realizowanego w ramach Priorytetu IX, Dzialanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, zwanego dalej ,,Projektem”.
2. Strony umowy stwierdzaja zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostato
utworzone w celu realizacji Projektu, ktérego opis stanowi wniosek
o dofinansowanie o sumie kontrolnej: FF45-56FF-32C4-9E87.
3. Umowa okreSla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspotpracy
Lidera Partnerstwa i Partnera oraz wspoétpracy miedzy Partnerami przy realizacji
Projektu, o ktérym mowa w ust. 1.
4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku
1 dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu.
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§ 2.
Odpowiedzialno$é Partneréw
Strony umowy ponosza odpowiedzialnoéé za prawidtowa realizacj¢ umowy
0 dofinansowanie Projektu, ktéra zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa
z Instytucja Posredniczacy .

§ 3.

Zakres odpowiedzialno$ci Lidera

1. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Stowarzyszenie Przyjaciol Zespotu Szkol
Specjalnych w  Tarnobrzegu pelni funkcje Lidera Partnerstwa
odpowiedzialnego za catos¢ realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci:

I) reprezentowanie Partneréw przed Instytucja Posredniczaca;

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci
dziataf Partneréw przy realizacji zadan, zawartych w Projekcie;

3) zapewnienie udziatu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan,
na zasadach okre$lonych w niniejszej umowie;

4) wsparcie Partneréw w realizacji powierzonych zadan;

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami, oraz Instytucja
Posredniczaca;

6) zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegdlnosci poprzez
wdrozenie systemu zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji Zwiazanej
z realizacja zadan Partnerstwa.

8) przedktadanie wnioskow o platnos¢ do Instytucji Posredniczacej celem
rozliczenia wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania $§rodkéw na dofinansowanie
zadan Lidera Partnerstwa i Partnerow;

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do
Instytucji Posredniczacej;

10) informowanie Instytucji Posredniczacej o problemach w realizacji Projektu;
I1) prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Partnerstwa pomocy publiczne;j
na potrzeby monitorowania i kontroli zgodno$ci z zasadami pomocy publiczne;.
12) Koordynacje dzialan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji
0 nim i jego celow.

2. Partnerzy upowazniaja Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa
wobec 0s0b trzecich w dziataniach zwiazanych z realizacja Projektu w tym do
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zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz umowy o dofinansowanie Projektu
z Instytucja Posredniczaca.

§ 4.

Zakres zadan Partnera
1. Partner odpowiedzialny jest za udostgpnienie pomieszczen w ktérych
realizowane beda zajecia zaplanowane w ramach projektu oraz biura projektu.

§ 5.

Obowigzki Partnerow

1. Strony umowy zobowigzane sg do :

1) aktywnego uczestnictwa i wspétpracy w dziataniach Partnerstwa majacych na

celu realizacjg Projektu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1;

2) informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych

zmianach w zadaniach partnera realizowanych w ramach Projektu;

3) stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji miedzy

Partnerami;

4) udzielania na wniosek Zespotu Projektowego informacji i wyjasnien co do

zadan realizowanych w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajacej

Liderowi Partnerstwa wywiazanie si¢ z jego obowiazkéw informacyjnych

wzgledem Instytucji Posredniczacej;

5) niezwlocznego informowania Zespotu Projektowego o przeszkodach przy

realizacji zadan, w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

6) poddania sig kontroli w zakresie prawidlowej realizacji zadan w Projekcie

realizowanej przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Pos$redniczaca oraz inne

uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiegowe, zwiazane z realizacja

zadan bezpos$rednio przez strony umowy lub wykonawcow;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci

kontrolnych, w tym dostgpu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan

bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcow;

¢) informowania uczestnikow Projektu o obowiazku poddania sie czynno$ciom

kontrolnym.

7) udostgpniania kazdorazowo na wniosek Lidera Partnerstwa lub uprawnionych

podmiotow dokumentéw lub informacji umozliwiajacych dokonanie oceny
3
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wplywu realizowanych zadan w odniesieniu do celéw Projektu i celéw
Programu;

8) informowania uczestnikéw Projektu o pochodzeniu $rodkéw przeznaczonych
na realizacje zadan powierzonych na mocy umowy;

9) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych,
edukacyjnych, informacyjnych i szkoleniowych zwiazanych z realizacja zadania
powierzonego na mocy umowy zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej
umowie;

9) wykorzystywania materialow informacyjnych i wzoréw dokumentow
przekazanych przez Lidera Partnerstwa;

10) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu w sposéb
przejrzysty zgodnie z zasadami okreslonymi w programie, tak aby mozliwa byta
identyfikacja poszczegoélnych operacji zwiazanych z Projektem:;

11) wydatkowania $rodkoéw zgodnie z przepisami prawa zaméwien publicznych
lub zasada konkurencyjnosci zawarta w umowie o dofinansowanie Projektu,
o ile zasada ta ma zastosowanie do Partneréw i Lidera Partnerstwa;

12) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych
W umowie.

§ 6.

Personel Partnerstwa

1. Strony umowy zapewnia w realizacji zadan wynikajacych z umowy udziat
personelu o odpowiednich kwalifikacjach. Zmiana skiadu personelu wymaga
udzielonej na pismie zgody Zespotu Projektowego.

2. Odmowa wyrazenia zgody na zmiane sktadu personelu Partnerstwa udzielana
jest na pisSmie i wymaga uzasadnienia.

3. W przypadku koniecznosci dokonania zmian w skladzie personelu
Partnerstwa, strony umowy zobowiazuja si¢ do zastapienia czlonka Personelu
przez osobg o takich samych lub wyzszych kwalifikacjach.

4. Jezeli wobec cztonka personelu postawiono zarzuty popetnienia przestepstwa,
wszczgto  postgpowanie  dyscyplinarne lub przedsigwzigto inne podobne
procedury, Partner, ktéry podjat o tym wiadomo$é zawiadomi niezwtocznie na
piSmic Lidera Partnerstwa. W przypadku powziecia przez Lidera
decyzji/zadania o jego usunigciu, zastgpi cztonka personelu inng osoba
z uwzglednieniem ust. 3.
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5. Zwigkszone koszty realizacji zadan wynikajacych z umowy zwigzane
z ewentualnymi sporami dotyczacymi bezposrednio lub posrednio zmiany
personelu Partnerstwa nie stanowia kosztéw kwalifikowalnych Projektu.

§ 7.
Organizacja wewnetrzna Partnerstwa
1. W celu prawidtowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejscia
partnerskiego w realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalaja
nastgpujacy system organizacji wewnetrznej Partnerstwa:

Na potrzeby zarzadzania Projektem powotany zostanie Zesp6t Projektowy na
czele, ktorego bedzie stat Kierownik Projektu
a) Sktad Zespotu Projektowego:
Kierownik projektu - lider
- komunikacja z Instytucja Posredniczaca (zmiany, raportowanie
o problemach);
- reagowanie na zmiany — monitoring jako§ciowy projektu;
- monitorowanie postgpu finansowo — rzeczowego;
- koordynowanie pracy ZP;
- prowadzenie spraw administracyjnych projektu;
- opracowanie szczeg6towych regulacji wew. i procedur w projekcie
(planow dziatan);
- wszelkie dziatania wynikajace z potrzeb zwiazanych z realizacja
projektu;
- nadzor nad przebiegiem procesu rekrutacji
- prowadzenie dokumentacji finansowej projektu;
- wspotpraca przy stosowaniu procedur zaméwien publicznych
- sporzadzanie wniosku o ptatno$¢ w czesci finansowe;;
- opracowanie umow oraz dokumentacji zwigzanych z wykonaniem
umow przez wykonawcdw, zleceniobiorcéw;
- dziatania zwiazane z ubezpieczeniami uczestnikow NNW, wszelkimi
optatami (ZUS, US, itp.).
Koordynator ds. merytorycznych - lider
- sporzadzanie sprawozdan i raportoéw z przebiegu realizacji projektu oraz
przektadanie dla koordynatora projektu;
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- monitorowanie dziatan w projekcie, monitorowanie rezultatéw miekkich

1 twardych projektu;

- prowadzenie ewaluacji (badanie, opracowanie raportow):;

- opracowywanie ankiet, testOw (monitoring, rekrutacja, badanie

preferencji);

- prowadzenie dzialan zwiagzanych z procesem rekrutacji (organizacja

spotkan, opracowanie i analiza ankiet rekrutacyjnych);

- opracowanie 1 wdrozenie programu rekrutacji uczestnikow.
Koordynator ds. administracyjnych - lider

- prowadzenie catosci spraw administracyjnych projektu

- kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji

- kontakty z uczestnikami projektu

- opracowanie 1 wdrozenie planu promocji;

- dystrybucja materialéw promocyjnych;

- organizacja (przygotowanie, wykonanie) spotkan promocyjnych;

- wspolpraca przy realizacji dzialan zwigzanych z procesem rekrutacji

uczestnikow;

- opracowanie artykutéw i ogloszen promocyjnych;

- Wspolpraca przy opracowaniu materiatow promocyjnych, tablic

informacyjnych, strony internetowej projektu

- przygotowanie 1 przeprowadzenie postgpowania zgodnie z procedurami

Pzp;

- zbieranie ofert potencjalnych wykonawcow ustug;

- opracowanie i przygotowanie wszelkiej dokumentacji zwiazane;

z prowadzonym postepowaniem.

Ksiggowy projektu — lider
- prowadzenie dokumentacji ksiegowej;
- dokonywanie operacji ksiegowych;
- wspolpraca przy sporzadzaniu wniosku o ptatno$é (czesé finansowa);
- archiwizowanie dokumentacji ksiegowe;j ;
- nadzor nad realizacja budzetu projektu.
Specjalista ds. zaméwien publicznych - lider
2. W celu usprawnienia zarzadzania Partnerstwem, strony ustalaja nastepujace
sposoby odno$nie rozwiazywania kwestii dotyczacych podejmowania decyzji:
1) Zespdt Projektowy bedzie podejmowat dziatania zwiazane z zarzadzaniem
ryzykiem w Partnerstwie wedtug opracowanych procedur
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2) Zespot Projektowy bedzie podejmowat dziatania zwiazane z rozwiazywaniem
konfliktéw w Partnerstwie wedlug opracowanych procedur

3. Strony umowy przyjmuja nastepujacy system przeptywu informacji
1 komunikacji w ramach Partnerstwa:

1) kontakt bezposredni (spotkania, telefony);

2) kontakt poéredni (drogg elektroniczna: e-mail, pisemnie).

4. Strony umowy przyjmuja nastgpujacy sposob oceny realizacji Projektu:

1) ocena realizacji Projektu - Lider jest odpowiedzialny za ocene projektu.

2) zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja;

a) sprawdzenie zgodnosci realizacji dziatan z zatozeniami Projektu;

b) zgodnos¢ i terminowos¢ Wykonywanla dziatan i przygotowywania niezbedne;
dokumentacji merytoryczneJ 1 finansowe;j;

5. Strony przyjmujg nastgpujacy system zapewnienia réwnosci szans, w tym
rownoSci pici oraz zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych w ramach Partnerstwa

1) wybor 0s6b do zespotu projektowego bedzie uwzglednial zasade rownosci
szans;

2) osoby zaangazowane w realizacjg projektu beda mialy zapewnione
mozliwosci godzenia zycia zawodowego oraz rodzinnego, w tym celu
bedg ustalane dogodne godziny pracy;

3) w celu monitorowania i ewaluacji polityk réwnych szans beda
przeprowadzane badania ankietowe, ktdre zostana poddane analizie oraz
zostang opracowane wnioski i zalecenia do wdrozenia.

6. Strony przyjmuja nastgpujacy system wewnqtrznej kontroli finansowe;j
w ramach Partnerstwa w ramach Partnerstwa nie beda wystepowaty przeptywy
finansowe. Srodki finansowe na realizacje projektu beda w dyspozycji Lidera.

§ 8.
Zagadnienia finansowe

1. Srodki finansowe przekazywane Partnerom przez Lidera Partnerstwa
stanowig finansowanie kosztow ponoszonych przez Partneréw w zwiazku
z wykonaniem zadan okreSlonych w niniejszej umowie, a nie $wiadczenie ustug
na rzecz Lidera Partnerstwa.

2. Strony uzgadniajg nastgpujacy podziat $rodkéw finansowych na realizacje
Projektu w ramach kwoty dofinansowania Projektu — calo§é¢ Srodkdw
finansowych jest w dyspozycji Lidera i bedzie wydatkowana tylko przez lidera
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3. Szczegbétowy budzet Lidera Partnerstwa i Partneréw w ramach Projektu,
uwzgledniajacy podziat $rodkéw finansowych na realizacje poszczegolnych
zadan stanowi zalacznik nr 2 do umowy.

4. Partnerstwo na rzecz realizacji Projektu polega na bezkosztowym udziale
Partnera Projektu — prawo do korzystania z pomieszczen dla celéw realizacji
poszczegolnych zadan projektu oraz prowadzenia biura projektu.

5. Lider Partnerstwa nie przekazuje Partnerom $rodkéw na finansowanie
kosztow realizacji zadan, o ktérych mowa w § 4.

6. Srodki na finansowanie kosztow realizacji zadan przekazywane sg zgodnie
z harmonogramem ptatnosci stanowiacym zatacznik do Projektu. Aktualizacja
harmonogramu nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

7. Przy wydatkowaniu $rodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosuja sig do
aktualnych Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO
Kapital Ludzki.

8. Lider Partnerstwa wystgpuje do Instytucji Posredniczacej z wnioskiem
o pfatnos¢ celem otrzymania $rodkéw na dofinansowanie Projektu.
W przypadku watpliwosci ze strony Instytucji Posredniczacej do dokumentow
Partnerow, udzielaja oni — za posrednictwem Lidera Partnerstwa —
odpowiednich wyja$niefi umozliwiajacych zatwierdzenie wydatkéw w ramach
danego wniosku o platnosé.

9. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacji Projektu wylacznie
przez Lidera Partnerstwa i sa dokonywane za posrednictwem wyodrebnionego
dla Projektu rachunku bankowego, pod rygorem nie uznania wydatkow za
kwalifikowalne.

10. Strony postanawiaja, ze zabezpieczenie prawidtowej realizacji niniejszej
umowy jest ustanawiane przez Lidera Partnerstwa.

11. Strony zobowiazane sa do ujawniania wszelkich przychoddw, ktére
powstaja w zwiazku z realizacja Projektu.

12. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego wydatkowania $rodkow przez
Lidera Projektu w zwiazku z realizacja Projektu , $rodki podlegaja zwrotowi
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtoéci podatkowych.

I3. Aktywa nabyte lub wytworzone w ramach Projektu stanowia majatek Lidera
projektu 1 nie mogg zostaé zbyte przez strony umowy za uzyskaniem korzysci
majatkowej w okresie 5 lat od zakonczenia realizacji Projektu.
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§ 9.
Ochrona danych osobowych

1. Lider Partnerstwa odpowiedzialny jest za przetwarzanie danych osobowych
wimieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych
w umowie o dofinansowanie.

§ 10.

Obowigzki informacyjne
1. Lider Partnerstwa udostgpnia Partnerowi obowiazujace logotypy do
oznaczania Projektu.
2. Partner zobowigzuje si¢ do umieszczania obowigzujacych logotypéw na
dokumentach dotyczacych Projektu, w tym: materialach promocyjnych,
informacyjnych,  szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych zadah
realizowanych w ramach Projektu oraz sprzecie finansowanym w ramach
Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3 (o ile dotyczy).
3. Partner oSwiadcza, Ze zapoznal sig z treScia Wytycznych w dotyczqcych
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktére
zamieszczone sa na stronie internetowej Instytucji Po$redniczace;:
WWW .pokl.wup-rzeszow.pl oraz zobowigzuje si¢ podczas realizacji zadan
w ramach Projektu przestrzega¢ okreSlonych w nich regul informowania
o Projekcie 1 oznaczenia Projektu, tj.:
a) oznaczenia pomieszczen, w ktérych prowadzone sg zadania w ramach
Projektu,
b) informowania uczestnikéw projektu o wspotfinansowaniu Projektu ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
¢) informowania instytucji wspdlpracujacych 1 spoteczenstwa o fakcie
wspotfinansowania  Projektu z Europejskiego Funduszu  Spotecznego
1 osiagnigtych rezultatach Projektu.
4. Partner zobowiazuje si¢ do wykorzystania materiatdw informacyjnych
1 wzoréw dokumentéw udostgpnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie
z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.
5. Partner udostgpnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji
Europejskiego  Funduszu Spotecznego i wudziela nieodptatnie licencji
niewylacznej, obejmujacej prawo do korzystania z utworéw w postaci:
materiatdw zdjgciowych, materialéw audio-wizualnych oraz prezentacji
dotyczacych Projektu.
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§ 11.

Obowigzki w zakresie przechowywania dokumentacji
1. Beneficjent zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zZwiazane;j
z realizacjg Projektu do dnia 31 grudnia 2021 r. w sposéb zapewniajacy
dostepnos¢, poufnos$¢ i bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 5, oraz do
informowania Instytucji Wdrazajacej o miejscu archiwizacji dokumentéw
zwigzanych z realizowanym Projektem.
2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku
zawieszenia lub zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnoéci przed terminem,
0 ktérym mowa w ust. 2, Beneficjent zobowiazuje si¢ pisemnie poinformowaé
Instytucje Wdrazajaca o miejscu archiwizacji dokumentéw zwiazanych
z realizowanym Projektem. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany
miejsca archiwizacji dokumentow w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.
3. W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2,
Instytucja Wdrazajaca powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uplywem
terminu okre$lonego w ust. 2.
4. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom
Beneficjent zobowiazuje sig¢ przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia jej
przyznania, w sposob zapewniajacy poufno$¢ i bezpieczenstwo, o ile Projekt
dotyczy pomocy publiczne;.

§ 12.
Odpowiedzialno$¢ cywilna stron

1. Strony umowy ustalaja zgodnie, ze nie beda roéci¢ sobie prawa do
odszkodowania za szkody poniesione przez strony lub ich personel powstate na
skutek czynnoSci zwiazanych z realizacja umowy, z wyjatkiem szkéd
powstatych w wyniku winy umyslne;j.

2. Strony umowy ponosza wyltaczng odpowiedzialno$¢ za wszystkie czynnosci
zwigzane z realizacjq powierzonego/ych im zadania/zadan wobec 0s6b trzecich,
w tym odpowiedzialno$¢ za straty przez nie poniesione w zwiazku z realizacja
zadania/zadan lub w zwiazku z odstapieniem stron od umowy.

§ 13.
Zmiany w umowie

1. Strony umowy moga zgtasza¢ propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust.
2-4.
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2. Zmiany w umowie, w tym zatacznikéw do umowy, moga nastapi¢ wylacznie
po ich uprzednim zaakceptowaniu przez strony umowy.
3. Zmiany w umowie skutkujace konieczno$cig wprowadzenia zmian w umowie
o dofinansowanie Projektu, w tym zalacznikéw do umowy o dofinansowanie
Projektu moga zosta¢ wprowadzone wylacznie w terminie umozliwiajacym
Liderowi Partnerstwa zachowanie terminéw dokonywania zmian okreslonych
w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagaja zaakceptowania przez Zespot
Projektowy.
4. Zmiany, o ktéorych mowa w wust. 3, nie moga byé niezgodne
z postanowieniami umowy o dofinansowanie.
§ 14.

Okres obowiazywania umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 15.
Rozwigzanie umowy

I. Umowa moze zosta¢ rozwiazana przed terminem okre$lonym w umowie
o dofinansowanie w nastepujacych przypadkach:
1) na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystapienia okolicznosci
uniemozliwiajacych dalsze wykonywanie zobowiazan wynikajacych z umowy;
2) w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;
3) w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje
Posredniczaca;
2. Partnerzy moga, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej, wypowiedzie¢
umowg jednemu lub wigkszej ilosci Partneréw w przypadku razacego
naruszenia obowiazkéw Partnera wynikajacych z umowy lub umowy
o dofinansowanie Projektu. Strony umowy zobowiazuja sie do podjecia
negocjacji majacych na celu zapewnienie prawidtowej realizacji Projektu, w tym
kontynuacji zadania powierzonego Partnerowi, z ktérym strony rozwigzaly
UmMowe.
3. Partnerzy dzialajac jednomyslnie moga wypowiedzie¢ umowe Liderowi
Partnerstwa w przypadku razacego naruszenia przez Lidera Partnerstwa
obowiazkow wynikajacych z umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu.

§ 16.
Post¢gpowanie w sprawach spornych
1. Spory mogace wynikna¢ w zwiazku z realizacja umowy strony beda staraty
sig rozwigzac polubownie za posrednictwem Zespotu Projektowego.
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2. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust.
I, strony ustalajg zgodnie, ze spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie przez
sad powszechny lub sad polubowny (art. 695-715 kodeksu postgpowania
cywilnego).

§ 17.

Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawa krajowego i wspdlnotowego.

§ 18.

Postanowienia koncowe

Umowg sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zalaczniki :
1. Budzet wydatkéw w ramach Projektu

Podpisy:

W imieniu Lidera: ........................
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