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RADA MIASTA Uchwata Nr XXVI/375/2012

BRZE G Rady Miasta Tarnobrzeg
TARNO z dnia 31 maja 2012r,

w sprawie przeksztalcenia szkél ponadgimnazjalnych dla ktérych organem
prowadzgcym jest miasto Tarnobrzeg

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pén. zm.) art. 91 i art. 92 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie p0w1atowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z pézn, zm.) i art. 59 ust. 1 i 6 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.) oraz art. 8 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy
o systemie oSwiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206)
Rada Miasta Tarnobrzeg
uchwala co nastgpuje:

§1.

Przeksztalca ste, z dniem 1 wrzeénia 2012r.:

1) Zasadnicza Szkol¢ Zawodows wchodzaca w skiad Zespolu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Tarnobrzegu przy ul. Kopernika 49, o okresie nauczania nie krétszym niz
2 lata i nie dluzszym niz 3 lata w trzyletnia Zasadnicza Szkote Zawodowa,
Akt przeksztatcenia stanowi zatgcznik Nr 1.

2) Technikum Uzupelniajace wchodzace w sklad Zespolu Szkét im. Ks.
Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu przy ul. Kopernika 1, w Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych wchodzace w sktad Zespotu Szkét im. Ks.
Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu przy ul. Kopernika 1, Akt
przeksztatcenia stanowi zalgcznik Nr 2.

3) Zasadnicza Szkole Zawodowa wechodzaca w sktad Zespohi Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. gen. Wi. Sikorskiego w Tarnobrzegu przy ul.
Sw. Barbary 1 B, o okresie nauczania nie krotszym niz 2 lata i nie dhuzszym
niz 3 lata w trzyletnia Zasadnicza Szkole Zawodowa, Akt przeksztalcenia

stanowi zatacznik Nr 3,

4) Zasadniczg Szkole Zawodowa wehodzaca w skiad Zespotu Szkét im. K.

Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu przy ul. Kopernika 1, o okresie nauczania
nie krotszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz 3 lata w trzyletnia Zasadnicza
Szkot¢ Zawodowa, Akt przeksztalcenia stanowi zalacznik Nr 4.



§2.

Nadaje sie: -

a) statut  Zasadniczej Szkoly = Zawodowej w  Zespole  Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Tarnobrzegu, stanowiacy zatacznik Nr 5 do uchwaly,

b) statut Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Zespole Szkét im. K.
Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu, stanowiacy zatacznik Nr 6 do
uchwaty,

c) statut  Zasadniczej Szkoly = Zawodowej w  Zespole  Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. gen. Wi Sikorskiego w Tarnobrzegu,
stanowigcy zatacznik Nr 7 do uchwaly,

d) statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkét im. Ks. Stanistawa
Staszica w Tarnobrzegu, stanowigcy zatgcznik Nr 8 do uchwaty.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg.
8§ 4.
Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodni Bady '

AR A

Dariusz Kolek



Uzasadnienie

Zapisy art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1206)
pozwalaja organom prowadzacym m.in. uzupehiajgce licea ogdlnoksztalcace,
technika uzupelniajace na ich przeksztalcenie w licea ogélnoksztatcace dla dorostych.

Ponadto zapisy art. 8 ust.2 zobowiazujg organy prowadzace dotychczasowe
zasadnicze szkoly zawodowe o okresie nauczania krotszym niz 3 lata do
przeksztatcenia ich w szkoly 3 - letnie. Uczniowie drugiej klasy dotychczasowej
dwuletnie} zasadniczej szkoly zawodowej kontynuuja nauke na dotychczasowych
zasadach, do zakonczenia cyklu ksztalcenia.

Podstawe prawna przeksztalcenia szkoty okresla art. 59 ust. 6 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.). W przypadku przeksztalcenia szkoly stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o likwidacji szkoly. Organ prowadzacy jest zatem obowiazany podjaé uchwalg
w sprawie zamiaru przeksztatcenia szkoly (uchwala intencyjna podjeta w dniu 23
lutego 2012 r., Uchwala Nr XXI1/308/2012 Rady Miasta Tarnobrzeg w sprawie
zamiaru  przeksztalcenia szkol ponadgimnazjalnych dla  ktérych  organem
prowadzacym jest miasto Tarnobrzeg). Nastgpnie, co najmniej na 6 miesigcy przed
koncem roku szkolnego, skutecznie zawiadomi¢ rodzicdw uczniow (w przypadku
szkoly dla dorostych — uczniéw, oraz wlasciwego kuratora o$wiaty). Rodzice ucznidéw
zostali poinformowani poprzez potwierdzenie odbiorn pisma dot. zamiaru
przeksztalcenia szkoly. Jednoczesnie pismem EZK.111.4424.3.18.2012 z dnia 24 lutego
br.,, Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne szk6ét wymienionych w § 1 zostaly
powiadomione o zamiarze przeksztalcenia szkol, ktdrych organem prowadzacym jest
miasto Tamobrzeg, w odpowiedzi wyrazajac pozytywna opini¢ w tej sprawie.

Pismem EZK.II1.4424.3.14.2012 z dnia 24 lutego br. Podkarpacki Kurator
Oswiaty zostal powiadomiony o podjgciu uchwaly w sprawie zamiaru przeksztalcenia
szk6t z dniem 1 wrzesnia br. i réwnoczesnie w odpowiedzi, w pismie Nr
WSP.542.110.3.2012 oraz Nr WSP.542.110.4.2012 z dnia 2 marca br. wyrazit
pozytywna opini¢ w tej sprawie. Ponadto Migdzyzakladowa Komisja Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,.Solidarnos¢” w Tarnobrzegu pismem z dnia 16 lutego br,,
przedstawila pozytywngq opini¢ w sprawie przeksztalcenia szkét wymienionych w § 1.
Rowntez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oddziat w Tarnobrzegu pismem Nr
Z0O ZNP-076-7/2012 z dnia 17 lutego br., zadeklarowal, iz nie zgtasza uwag w sprawie
przeksztalcenia w/w szkdt. Dokumentacja przeksztalconych szkét  pozostaje
w szkolach powstatych w wyniku przeksztatcenia.

Biorac pod uwage powyzsze oraz zapisy ustawy z 19 sierpnia 2011 r.
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty (...) podjgcie  uchwaly w sprawie
przeksztalcenia szkdt wymienionych w § 1 uchwaly jest uzasadnione.




RADA MIASTA Zalacznik Nr 1
TARNOBRZEG do Statutu Zasadniczej Szkoly Zawodowej

Zespot Szkot im. Ks. Stanistawa Staszica
w Tamobrzegu

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

obowiazujacy w Zespole Szkot im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu
(obowiazujacy od 1 wrzesnia 2000 roku, znowelizowany dn. 30 listopada 2010)

§ . Postanowienia wstepne.

1. Ninigjszy regulamin okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, oraz
przeprowadzanie egzaminow i sprawdzianow w Zespole Szkot im. ks. Stanistawa Staszica

w Tamobrzegu.

2. WSO jest zgodny z rozporzadzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. z pdZniejszymi
Zmianami, w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw w szkolach publicznych.(Dz.U. z 2007 r.
Nr 83, poz.562)

3. Zasady oceniania religii reguiuja odrgbne przepisy.

4, Ninigjszy dokument stanowi zalacznik do Statutu Szkoly.

§ 2. Funkcje i cechy Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
1. WSO spetnia nastepujace funkcje:

a) informacyjng

b) motywujaca

¢) diagnostyczng

d) klasyfikacyjna

e) wychowawczg

2. System oceniania jest:

a) sprawiedliwy

b} jawny

¢) precyzyjnie okresla oczekiwania wszystkich spoteczno$ci szkolnych

§ 3. Cele i zakres wewnatrzszkolnego oceniania w Zespole Szkol.

1. Ocenianic wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;)

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe, oraz
rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych.

2. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ pracg z uczniem i dostosowywad
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
zgodnie z:

a} orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego

b) opinig poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych,
postepach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie oraz jego zachowaniu,

b) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

¢) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju umystowego, uzdolnmen



i zainteresowan,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnoéciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) doskonalenie oraz korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli.,

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obeymuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw

i rodzicow (prawnych opiekunow);

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

c) ustalenie skali i sposobéw formutowania ocen biezacych, srodrocznych i koncoworocznych
i koncowych w cyklu ksztatcenia z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocen z zachowania;

d) zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, poprawkowych
oraz egzamindw zaliczajacych praktyki zawodowe.

5. Sposdb informowania ucznia i rodzicow o WSO i wymaganiach edukacyjnych szkoty:

a) szczegdlowe zasady oceniania okre§lone zostaly przez nauczycieli w PSO stanowigcych
zalaczniki do niniejszego regulaminu;

b) nauczyciele na poczatku roku szkolnego formutuja wymagania edukacyjne oraz stosowane
przez siebie w roku szkolnym zasady oceniania i przedstawiaja je mlodziezy (nie pdzniej niz
na 3 jednostce lekcyjnej) oraz rodzicom (opickunom prawnym);

¢) fakt zapoznania uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi oraz stosowanymi zasadami
oceniania, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na dole strony z ocenami swojego
przedmiotu ;

d) wszyscy rodzice oraz uczniowie moga zapoznac sig ze szkolnym systemem oceniania oraz
stosowanymi wymaganiami edukacyjnymi 1 regulaminem oceniania i zachowaniu: bibliotece
szkolnej, w pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoty.

§ 4. Organizacja roku szkolnego.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry i przebiega zgodnie z rozporzadzeniem MEN
dotyczacym organizacji roku szkolnego — decyzje o zakoficzeniu pierwszego semestru
podejmuje Rada Pedagogiczna na sierpniowej konferencji w zaleznodci od terminu ferii
zimowych.

Kazdy semestr koficzy si¢ klasyfikacja. Oceng koricoworoczng ustala si¢ na podstawie ocen

z obydwu semestrow,

2. Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskiwania informacji

o biezacych i okresowych

wynikach w nauce swoich dzieci podczas:

a) spotkan klasowych z rodzicami organizowanych przez wychowawcg z czgstotliwoscia
indywidualnie okre$lang;

b) indywidualnych konsultacji z wychowawca i nauczycielami.

§ 5. Ogolne zasady oceniania i klasyfikowania.

I. Obszary oceniania ucznia:

a) wiedza

b} umiejetnosci

¢) ogblna postawa na zajgciach

2. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

a) stopien celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry - 5



¢) stopien dobry - 4

d) stopien dostateczny - 3

¢} stopien dopuszczajacy - 2

f) stopien niedostateczny - |

3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania i kryteria stopni:

3.1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ znacznie wykraczajaca poza program i umiejgtnosci, begdace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzanie
nietypowe, rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

¢) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych, kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblach wojewodzkich lub krajowych lub posiada
inne porownywalne osiggni¢cia;

3.2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnoécei okreSlony programem nauczania;

b} sprawnie poshignje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrédel
informacji,

laczy wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosuje je w nowych sytuacjach;

3.3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci
zlozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje problemy typowe posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

3.4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal treSci najwazniejsze w uczeniu 1 nauczaniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajace sie¢ W procesie nauczania, na poziomie nieprzekraczajacym wymagarn zawartych
w podstawach programowych;

b) posiada proste uniwersalne umiejgtnosci, pozwalajace rozwigzywac typowe problemy

o $rednim stopniu trudnosci;

3.5.stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te me
uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
powtarzajace sig w procesie nauczania;

3.6 stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych -
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci, fatwych nawet dla ucznia
stabego;

4. QOcena semestralna i koncowa jest wypadkowg ocen czastkowych z uwzgl¢dnieniem
osiagni¢¢ ucznia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych. Moze by¢ ona
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego.

§ 6. Oceny czastkowe.

1. Uczen otrzymuje oceny w oparciu o:

a) prace pisemne (sprawdziany, zadania klasowe, kartkowki 1 testy);
b) odpowiedzi ustne;

¢) prace domowe;

d) sprawdziany umiejgtnosci praktycznych;



¢) inne narzgdzia oceny (np. zeszyt przedmiotowy, prace praktyczne)

2. Biezace ocenianie we wszystkich typach szkol Zespolu Szké! oparte jest na systemie
oceniania uwzgledniajacym specyfike zaje¢ dydaktycznych, w tym laboratoryjnych lub
warsztatowych.

3. Przedmiotowy System Oceniania dla swojego przedmiotu nauczyciel opracowuje
indywidualnie 1 podaje go do wiadomosci ucznidéw i rodzicow. Wszystkie PSO stanowia
zalaezniki do WSO. 4. W celu yjednolicenia 1 usystematyzowania wymagan oraz kryteriow
oceniania biezacego sankcjonuje si¢ znak ,,+" i przyjmuje si¢, Ze najwyzsza wage (2 lub
200%) maja oceny za klaséwki, diuzsze wypowiedzi, prace podsumowujace dzial, projekty...
itp., dla ktorych stosuje si¢ oceny pisemne w skali:

celujaey 6 pkt.

+ bardzo dobry 3,5 pkt.

bardzo dobry 5 pkt.

+ dobry 4,5 pkt.

dobry 4 pkt.

+ dostateczny 3,5 pkt.

dostateczny 3 pkt.

+ dopuszczajacy 2,5 pkt.

dopuszczajacy 2 pkt.

+ niedostateczny 1,5 pkt.

niedostateczny 0 pkt.

4, Wage | lub 100% maja oceny za krotkie odpowiedzi, aktywno$c¢, zadania domowe, zeszyt;
ocena wyrazona jest cyfrowo w skali: 1(1 pkt.), +1(1.5 pkt.), 2(2 pkt.),+2(2.5 pkt.), 3(3
pkt.),+3(3.5 pkt.), 4(4pkt.),+4(4.5 pkt.), 5(5 pkt.),+5(5.5 pkt.), 6(6 pkt.).

5. Przy wystawieniu ocen §rodrocznych pisemnych stosuje sig nastgpujaca skalg procentowo-
punktows:

a) dla uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacego 1 Technikum 4-letniego:

>100% pkt. ocena celujacy

96 — 100% pkt. ocena + bardzo dobry

90 - 95% pkt. ocena bardzo dobry

83 - 89 % pkt. ocena + dobry

70 - 82% pkt. ocena dobry

63 - 69% pkt. ocena + dostateczny

50 - 62% pkt. ocena dostateczny

46 - 49% pkt. ocena + dopuszczajacy

40 - 45% pkt. ocena dopuszczajacy

30 - 39 % pkt. ocena +niedostateczny

< 30% pkt. ocena niedostateczny

b) dla ucznidéw Zasadniczej Szkoty Zawodowe;:

>100% pkt. ocena celujacy

96 — 100% pkt. ocena + bardzo dobry

90 - 95% pkt. ocena bardzo dobry

83 - 89 % pkt. ocena + dobry

70 - 82% pkt. ocena dobry

63 - 69% pkt. ocena + dostateczny

50 - 62% pkt. ocena dostateczny

43 - 49% pkt. ocena + dopuszezajacy

33 - 42% pkt. ocena dopuszczajacy

20 - 32 % pkt. ocena +niedostateczny

< 20% pkt. ocena niedostateczny



6. W przypadku ustalania ocen semestralnych obowiazuje zasada obliczania ocen wg
wskaznika procentowego:

a) dla uczniéw Liceum Ogolnoksztateacego 1 Technikum 4-letniego:

> 100 % pkt. ocena celujacy

90 — 100 % pkt. ocena bardzo dobry

70 - 89 % pkt. ocena dobry

50 - 69 % pkt. ocena dostateczny

40 - 49 % pkt. ocena dopuszczajacy

< 40 % pkt. ocena niedostateczny

b) dla ucznidéw Zasadniczej Szkoly Zawodowe):

> 100 % pkt. ocena celujacy

90 — 100 % pkt. ocena bardzo dobry

70 - 8% % pkt. ocena dobry

50 - 69 % pkt. ocena dostateczny

32 - 49 % pkt. ocena dopuszczajacy

< 32 % pkt. ocena niedostateczny

7. Uczen ma prawo do zaliczenia oceny niedostatecznej z I semestru na warunkach

1 w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

8. Zaliczone oceny niedostateczne z I semestru traktujemy w rozliczeniu rocznym jako oceny
dopuszczajace

9. Oceny roczne

9.1 Ocene z 1l semestru ustala si¢ identycznie jak w przypadku oceny z I semestru, natomiast
oceng

roczng ustala sig jako srednig arytmetyczng ocen z [ 1 II semestru z uwzglednieniem:

a) tendencji wzrostowej lub spadkowe;j ocen semestralnych

b) systematycznosci pracy ucznia na zajgciach i jego stosunku do przedmiotu.

9.2. W przypadku zagroZenia oceng niedostateczng za Il semestr, a pozytywnie ocenionym

I semestrem, uczen — jezeli chce uzyska¢ promocje — jest zobowigzany do zaliczenia
materialu dydaktycznego z zakresu Il semestru. Termin zaliczenia wyznacza nauczyciel
przedmiotu, nie poézniej jednak niz 1 tydzien przed konferencja klasyfikacyjna roczna,

W sytuac)i nie zaliczenia materialu uczen otrzymuje w klasyfikacji rocznej ocene
niedostateczna.

10. Ocene z | i Il semestru obliczamy wg wzoru:

X (ocena x waga oceny)

x 100%

liczba punkioéw bazy ucznia

baza — liczba wszystkich ocen z uwzglednieniem wag pomnozona przez 5

11. Przy ustalaniu oceny koficowe]j z przedmiotu realizowanego w cyklu ksztalcenia diuzej
niz jeden rok szkolny, nauczyciel moze bra¢ pod uwagg oceny z wczesnigjszych
lat/semestréw nauki.

Sposdb ustalenia oceny koficowe] okre$la PSO danego przedmiotu, stanowigcy zalacznik do
WSO.

§ 7. Zasady oceniania biezacego.

1. Uczen ma prawo do:

a) whadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

b) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

¢) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;



d) obiektywnej 1 jawnej oceny;

e) ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce (WSO i PSO);

f) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

g) jednokrotnej w ciagu semestru poprawy ocen czastkowych, na zasadach uzgodnionych

z nauczycielem przedmiotu; oceng poprawiona nauczyciel dopisuje jako kolejna z ocen
czastkowych.

W przypadku niepowodzenia przy poprawie, nauczyciel nie dopisuje kolejnej oceny
niedostatecznej, zaznacza natomiast uczniowi probe poprawy oceny.

h) przy wystawianiu oceny semestralnej i koncoworoczne]j bierze sig¢ pod uwagg wszystkie
oceny czastkowe;

i) w przypadku nie pisania przez ucznia sprawdzianu wagi 2 1 nie przystapienia do jego
pisania w obowiagzkowym terminie (1 tydzien po powrocie do szkoty) lub nie poprawienia go
w wyznaczonym terminie 1-tygodniowym, nauczyciel wpisuje w miejsce brakujacej oceny
znak ,,x”. Przy ustalaniu oceny semestralnej w przypadku znaku ,x” , skutkuje to zerem
punktéw przy obliczaniu oceny wazonej;

j) uzyskania wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) informacji o zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi na 1 miesiac przed terminem konferencji klasyfikacyjnej oraz

o przewidywanych dla niego ocenach rocznych (semestralnych) na 7 dni przed konferencjg
klasyfikacyjna, nie wystawienie propozycji oceny niedostatecznej nie jest rownoznaczne

z niemozliwosdcia jej otrzymania w klasyfikac)i semestralnej (rocznej), jezeli taka ocena
wynika z zasad WSO,

2. System oceniania powinien zapewnia¢ systematycznos¢ sprawdzania wiedzy (co najmniej
jedna w miesiacu) oraz formy i metody sprawdzamia tych wiadomoséci.

3. Formy sprawdzania i oceniania prac pisemnych:

a) dhizsze zadania (wypracowania, sprawdziany, testy) sq zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym (liczba takich zadan nie
moze byé wigksza niz 3 w tygodniu);

b) niezapowiedziany sprawdzian wiadomos$ci mozZe obegjmowac tre$ci programowe nie wigeej
niz z 3 ostatnich jednostek lekeyjnych;

¢) nauczyciel podczas sprawdzianu podaje uczniom punktacj¢ przewidziang za poszczegolne
umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbg punktow wymagana do uzyskania
okreslonej oceny; nie moga by¢ przeprowadzane sprawdziany wiadomosci bez przygotowane;j
punktacyi;

d) nauczyciel zobowigzany jest wezesniej poda¢ uczniom zakres materiatu pracy klasowej czy
sprawdzianu;

e) praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca material;

f) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom w terminie 1 tygodnia od
czasu ich napisania, za wyjatkiem sytuacji szczegolnych — bardzo obszerne prace lub choroba
nauczyciela ~kiedy dopuszcza sig¢ 2- tygodniowy czas poprawy

g) prace klasowe sa obowiazkowe, jezeli uczen z powodu nieobecnosci nie pisze z cala klasa
pracy klasowej, musi to uczyni¢ w ciggu tygodnia po powrocie do szkoly, zasada ta nie
obowiazuje w przypadku pisania niezapowiedzianych kartkowek ( z ostatnich 3 jednostek
lekcyjnych) woéwezas nauczyciel w miejsce oceny wpisuje znak ,, — ,, 1 nie bierze go pod
uwage w klasyfikacji semestralne;;

h) ostatni w semestrze sprawdzian wagi 2 moze si¢ odby< nie pézniej niz 2 tygodnie przed
terminem wystawiania ocen semestralnych;

i) termin wystawienia ocen w klasyfikacji koncoworocznej (semestralnej) ze wszystkich
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uptywa na 2 dni robocze przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej.



§ 8. Ocena zachowania.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spofecznoscei szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Szczegdlowe kryteria do pkt. | zawiera regulamin oceniania zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych;

b} promocje do klasy programowo wyzszej lub ukefczenie szkoly z zastrz. ust 4 1 5
niniejszego paragrafu.

3. Srédroczna 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedhug nastepujacej skali:
a) WZorowe,

b) bardzo dobre;

¢) dobre;

d) poprawne;

e) nicodpowiednie;

f) naganne.

4, Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu co najmni¢j dwa razy z rzedu ustalono
naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

5, Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczyciels,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, wedhug nastgpujacych krytenow:

Ocene wzorowd otrzymuje uczen, ktory: przykladnie wypelnia wszystkie wymagania zawarte
w kryteriach oceny i stanowi wzdr do nasladownictwa dla innych. Nie ma nieuzasadnionych
spdznieni i godzin nieusprawiedliwionych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny i wyrdznia si¢ w niektorych dziedzinach podlegajacych ocenie. Ma przypadkowe
spdznienia (do 5) i najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry sporadycznie uchybia niektérym wymaganiom zawartym
w kryteriach oceny. Opuscil nie wigcej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktéry uchybia niektérym wymaganiom zawartym

w kryteriach oceny i opuscit 25 godzin bez usprawiedliwienia.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czgsto dopuszcza sig tamania obowiazujacych
w Szkole regulaminéw i opuscil bez uzasadnionego usprawiedliwienia do 35 godzin,
jednoczesnie w przypadku.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach
oceny. Dopuscil sie czynéw karalnych lub przejawia zachowania mogace $wiadczy¢ o jego
demoralizacji. Opuscit wigcej niz 35 godzin bez usprawiedliwienia.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna/semestralna ocena z zajeé edukacyjnych mozZe by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestraina) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora:



a) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiegjgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna

zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 9. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdzajace.

Egzamin klasyfikacyjny:

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania:

a) uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwione) niecbecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny;

b) uczen nie klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosei moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosbg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny w przypadku: trudnej
sytuacji rodzinnej, nieprzewidzianych sytuacji zyciowych lub losowych.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen

a) realizujacy indywidualny tok nauki

b)spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg . Egzamin nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢é edukacyjnych, nie ustala si¢ rowniez
oceny z zachowania.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin

z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i pracowni zawodowych
ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych

4. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wymienionych w pkt. 1 oraz 2a przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

.5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2b przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty w skfadzie: dyrektor szkoly( wicedyrektor) jako
przewodniczacy, nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami(opickunami prawnymi)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig¢ nie pozZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych/rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sig protokol zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych;

b) termin egzaminu;

¢) zadania egzaminacyjne

d) wyniki egzaminu oraz wystawione oceny.

Do protokohu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezly informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem
zapisu dotyczacego egzaminu sprawdzajacego pkt. 1.



10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Egzamin poprawkowy:

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji konicoworocznej uzyskat oceng niedostateczng

z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajgc;

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, pracowni zawodowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzsze] ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiagzkowe zajgeia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze)

5. Warunki przeprowadzenia egzaminu poprawkowego:

a) uczen (rodzic lub prawny opiekun), ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy sktada
pisemng prosbe¢ do dyrektora szkoly w terminie nie pézniejszym, niz jeden dzien przed
ustalonym terminem rady klasyfikacyjnej;

b) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich (podaje go do wiadomosci do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych),

6. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w skiad, kiorej wehodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminator

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako czlonek komisji;
7. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach;

8. Z przeprowadzonych egzamindéw sporzadza sig protokot zawierajacy:

a) sktad komisji

b} termin egzaminu

¢) pytania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokolu zalgcza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w ustalonym terminie moze
przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez dyrektora (nie poZniej niz do
konca wrzesnia).

10. Uczen , ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyZszej 1 powtarza klaseg.

11. W przypadku zgloszenia przez ucznia lub rodzica do dyrektora szkoty, w ciagu 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, =zastrzezen, Ze ocena z egzaminu



poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, stosyje sig przepisy dotyczace egzaminu sprawdzajacego.

Egzamin sprawdzajacy. {(Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci).

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaia, Ze koncoworoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Zastrzezenia muszg byé zgloszone w formie pisemnej w terminie do 7 dni po zakoniczeniu
zajec dydaktyczno — wychowawczych;

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, przeprowadza sig egzamin sprawdzajacy nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opickunami).

4. Sklad komis)ji w przypadku ocen z zajec edukacyjnych:

a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komis;ji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

¢) dwdch nauczycieli prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne z danej lub innej szkoty
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wilasna prosbe — wowczas dyrektor powoluje mnego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

5. Sktad komisji w przypadku ocen zachowama:

a) dyrektor lub wicedyrektor

b) wychowawca klasy

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia w danej klasie

d) pedagog

e) psycholog

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

g) przedstawiciel rady rodzicow

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy:

a) sklad komis;ji

b) termin sprawdzianu lub posiedzenia komisji ( ocena z zachowama)

¢) wynik egzaminu lub glosowania w przypadku oceny z zachowania wraz z uzasadnieniem
d) zadania (pytania) sprawdzajace

e) do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Ustalona przez komisjg ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w ustalonym terminie moze
przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okre§lonym przez dyrektora.

§ 10. Praktyka zawodowa

1. Praktyk¢ odbywaja uczniowie w zakladach lub przedsigbiorstwach, CKP, z ktérymi
dyrektor szkoly podpisze umowy o przeprowadzeniu praktyk.

2. Do odbywania praktyki przystgpuje uczen, ktory:

a) odbyt szkolenie BHP

b) posiada wazna kartg badania okresowego

3. Po odbyciu praktyki uczen przystgpuje do zaliczenia praktyki pod warunkiem, ze:

a} uczestniczyl we wszystkich zajeciach zwigzanych z praktyka zawodowa;

b) posiada dzienniczek praktyki z pozytywna opinia opickunéw praktyki;

4, Zaliczenie przeprowadza komisja powotana przez dyrektora lub wicedyrektora szkoly
w skladzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy



b) nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych

¢) opiekunowie praktyki

5. Ustalona przez komisje ocena z praktyki jest ocena ostateczna z wyjatkiem oceny
miedostateczne;j.

6. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej uczen musi uzupetni¢ niezaliczone godziny
zajed

praktycznych w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty i zakladem organizujacym
praktyke, a nastgpnie przystapi¢ do powtdrnego zaliczenia.

§11. Wyréwnywanie brakow wiedzy i umiejetnosci.

1. Uczen wykazujacy braki w nauce moze otrzymac nastgpujaca pomoc:

a) skierowanie na badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) dostosowanie w uzasadnionych przypadkach wymagan edukacyjnych 1 indywidualizacjg
pracy na zajeciach obowiazkowych;

¢) konsultacje nauczycieli przedmiotu oraz dodatkowe lekcje wyrownujace braki poza
obowigzujacymi lekcjami;

¢) organizowang przez wychowawce pomoc kolezenska,

§ 12. Wspomaganie ucznia zdolnego.

1. Uczen zdolny ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zdolnodci i zainteresowan poprzez
przygotowanie pod opicka nauczyciela do udziatu w olimpiadach, turniejach i konkursach.

2. Uczen zdolny moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauk:.

3. Uczniowie osiagajacy najlepsze wyniki w nauce moga pobiera¢ stypendium Prezesa Rady
Ministrow, Ministra MEN, organu prowadzacego lub dyrektora szkoly, jezeli wypelia
stawiane wymagania a wymienione instytucje posiadajg srodki finansowe na te cele.

§ 13. Wyréznienia i kary.

1. Wyréznienia i nagrody, na jakie uczen zastuzy, oraz kary, jakim moze podlegac, zawiera
Statut Szkoty.

2. Szkola ma obowigzek informowania ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze.

3. Przy ustaleniu nagréd oraz kar w zaleznosci od potrzeby zasigga sig opinii:

- rady pedagogiczne)

- samorzadu klasowego

- samorzadu uczniowskiego

§ 14. Postanowienia koficowe.

1. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego brany jest pod uwage wysilek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie sig z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

2. W uzasadnionych przypadkach, uczefi moze by¢ zwolniony, decyzja dyrektora, na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej tub
nauki drugiego jezyka obcego.

3. Decyzje o zwolnieniu ucznia:

a) z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

b) z nauki drugiego jezyka obcego podejmuje dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni



specjalistycznej (zwolnienie dotyczy¢é moze ucznia z wadg stuchu lub gieboka dysleksja
roZwojowa).

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej lub nauki drugiego jgzyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™.

5. Wewnatrzszkolny System Oceniania obowiazuje od 1 wrzesnia 2000 r. zatwierdzony do
realizacji w wersji znowelizowanej od 1 grudnia 2010 r. WSO moze podlegac ewaluacji.



RADA MIASTA Zalacznik nr 4
TARNOBRZEG Do uchwaly Nr XXVI/375/2012

Rady Miasta Tarnobrzeg
Z dnia 31 maja 2012r

AKT PRZEKSZTALCENIA

Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkot

im. Ks. Stanislawa Staszica w Tarnobrzegu

Z dniem 1 wrzesnia 2012 roku przeksztalca si¢
Zasadnicza Szkotg Zawodowa w Tarnobrzegu
0 okresie nauczania nie krétszym niz 2 lata
i nie dhuzszym niz 3 lata
w
Zasadnicza Szkole Zawodowy
w Zespole Szk6l im. Ks. Stanislawa Staszica w Tarnobrzegu
o trzyletnim okresie nauczania

z siedziba w Tarnobrzegu przy ul. Kopernika 1.

Pm::@cy Rady,
i A -
ariusz Kole

Tarnobrzeg, dnia 6'( ﬂ’(@ﬁe\ 2012,
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STATUT
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
ZESPOL SZKOL
IM. KS. STANISLAWA STASZICA

W TARNOBRZEGU



Podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, tekst jednolity (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz.2572);

b) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112 ze zmianami)po nowelizacji dokonanej ustawa z 15 lipca 2004r. o zmianie
ustawy Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2004r. Nr 179, poz. 1845;

¢) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz.
U.z 1999 1. Nr 12 poz. 96 z péznigjszymi zmianami);

d) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr156 poz. 1046 z2010r.);

e} Rozporzadzenic MEN z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli i szk6t (Dz. U. 2001 r. Nr 97, poz.1054) wraz ze
zmianami; wraz z¢ zmianami rozp. MENIS z 20.12.2002r. Dz. U. 2003r. NT 2 poz. 21;

f) Rozporzadzeniec MEN z dnia 31 stycznia 2002 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96) wraz ze
Zzmianami rozp. MENIS dn. 11.01.2005r. Dz. U. nr 10 poz. 75;

g) Rozporzadzenic MEN z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz. 142); wraz ze zmianami rozp. MENiS
z 7 lutego 2005r. Dz. U. 2005 nr 30, poz. 252;

h) Rozporzadzenia MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania
uczniow do publicznych szkél oraz przechodzenia z jednych typéw szkdl do innych
(DZ. U. Nr 26, poz. 232)

i) Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206)



NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACIE O SZKOLE

§1.

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkot im. ks. Stanistawa Staszica
w Tamobrzegu.

2. Siedzibg szkoly jest budynek poloZzony w Tamobrzegu przy ul. Kopernika 1.

3. Organem prowadzacym Zespdt Szkol im. Ks. Stanistawa Staszica jest Rada Miasta
Tarnobrzeg.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

5. Patronem Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkét jest ks. Stanistaw
Staszic.

§2

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkol jest szkotg publiczna
o 3-letnim cyklu ksztalcenia, oparta na podbudowie programowej Gimnazjum.

2. Przepisy wewnatrzszkolne dotyczace Zespotu Szké! nie moga by€ sprzeczne ze statutem.

3. Dokonywanie zmian w niniejszym statucie jest mozliwe w drodze uchwatl Rady
Pedagogiczne;.

§3

1. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu maja jedng wspoing Rade Pedagogiczna.

§4

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkdl spelnia funkcje ksztalcaca, wychowujacy
1 kulturotwoércza, tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego i estetycznego rozwoju
ucznia.

§5

1. Absolwenci Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkdl uzyskuja swiadectwo
ukonczenia szkoly, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie
z obowligzujacymi przepisami.

2. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szk6t moze wprowadzi¢ nowe kierunki
ksztalcenia- zawody, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



CELE 1 ZADANIA ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W ZESPOLE SZKOL

§o6

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkol realizuje cele i zadania okreslone
w ustawie o systemie o§wiaty i przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1.1 umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
séwiadectwa ukonczenia szkoly 1 dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe przez:

a} realizacje odpowiednich programéw nauczania teoretycznego

b) praktyczng nauke zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu,

¢) ksztaltowanie umiejgtnosci racjonalnego wykorzystania uzyskane) wiedzy
i zdobytych umiejetnodci w Zyciu codziennym.

1.2 przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie opartym na wiedzy,

1.3 rozwija wérdd uczniéw cechy osobowosci: przedsigbiorczose, kreatywnosc,
samodzielno$é, a takze umiejetnosci samoksztalcenia, doskonalenia sig,
skutecznego komunikowania si¢ oraz nawiazywania kontaktow interpersonalnych,

1.4 umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

1.5 upowszechnia w$rdd uczniow wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec probleméw ochrony $rodowiska,

1.6. zapewnia bezpieczenstwo uczniom w szkole podczas zajec obowigzkowych
1 nadobowiazkowych,

1.7. umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jgzykowej 1 religijnej,

1.8. umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniéow,

1.9. zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, a w szczegolnosci
zagrozonym nie uzyskaniem promocji na semestr programowo wyzszy,

1.10.Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kontakt
z wychowawcami klas, dziatania pedagoga szkolnego oraz pomoc Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.

§7

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szko! podejmuje dzialania profilaktyczne,
w ramach realizacji podstaw programowych oraz dzialan zespelu ds. bezpieczenstwa,
w nastepujacych obszarach:



2.1, edukacja prozdrowotna,
2.2. profilaktyka uzaleznien,
2.3. rozw0) umiejgtnosci prospolecznych 1 ksztattowanie wzorcéw zachowan

przeciwdzialajacych agresji.

ORGANY ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
§8
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkol,
2} Rada Pedagogiczna,
3} Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow Zespotu Szkol.

2. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w grantcach swoich kompetencji, okreslonych Ustawg o Systemie O$wiaty oraz
wynikajacych z regulaminéw przyjgtych przez te organy.

DYREKTOR SZKOLY
§9

1. Zespolem Szkdl kieruje dyrektor. Zasady jego powotywania i odwolywania okre§la
Ustawa o systemie o$wiaty i inne akty prawne bedace jej konsekwencja.

2. Dyrektor Zespotu Szkol:
a) kieruje dziatalnosdcia dydaktyczno-wychowawczg Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawnje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

¢) nadaje nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego;

d) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

¢) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obslugg Szkoty,

f) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami,

g) jest dysponentem §rodkéw zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych;

h} jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i kieruje jej praca;



i) odpowiada za mienie Szkoty i wlasciwe jego wykorzystywanie;
J) zarzadza kontrole zarzadcza;

k) ustala dni dyrektorskie;

1) nadzoruje wykonywanie postanowien GIODO;

1) opracowuje 1 zatwierdza szkolne plany nauczania oraz programy nauczania
wnioskowane przez nauczyciela po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

m) zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego (catkowicie lub czgdciowo) po
przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego oraz na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw), na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, albo poradmi psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu
lub z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, W tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jgzyka obcego, zwalnia
z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o graniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

n) nadzoruje wszystkie imprezy dla uczniéw organizowane na terenie szkoty i poza nia;

2. Dyrektor Zespotu Szkét z zachowaniem uprawnien opiniodawczych organdw, ktorym te
uprawnienia przystuguja na podstawie odrgbnych przepiséw, decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

¢} powolywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Szkolg;

d) wystgpowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

€) przyjmowania uczniéw do szkoly na podstawie odr¢bnych przepiséw oraz skreslenia
ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniéw;

f) przyznawania nauczania indywidualnego dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych oraz z
orzeczeniami z PP;

3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoly wspolpracuje: z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim - w ramach ich kompetencji wynikajgcych z ustawy
oraz okreSlonych w Statucie, z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Szkole
w zakresie okreSlonym ustawg o0 zwiazkach zawodowych.



4. Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniv Rady Pedagogiczne] moze, w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkolg oraz powiatowym urzedem zatrudnienia zmienié¢ lub
wprowadzac¢ nowe profile ksztalcenia , w ktorych ksztalei Szkota.

5. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej uchwalonych
niezgodnie z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkolg oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczne.

6. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadzie) niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoly.

7. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy nauczycielami, pracownikami
Szkoly, stuchaczami i nauczycielami albo pracownikami Szkoly lub sluchaczami
i osobami pelnigcymi funkcje kierownicze, Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek jednej ze
stron konfliktu rozeznaje sprawg, zasigga opinii organizacji zwigzkowych (jezeli
zainteresowani sa czlonkami zwigzku) 1 wydaje odpowiednia decyzje.

§10
1. Stanowiska kierownicze w Zespole Szkot:
a) dyrektor;
b) wicedyrektor do spraw dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

¢} kierownik administracyjno — gospodarczy;

d) kierownik szkolenia praktycznego.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

a) zorganizowanie pracy wlasnej w sposéb zabezpieczajacy wykonanie przydzielonych
zadan,

b) wykonanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem bezposredniego przelozonego
oraz ocbowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami,

¢) wnikliwe, terminowe i wyczerpujace zalatwienie spraw zgodnie z zasadami
praworzadnosci 1 z troska o interes spoleczny,

d} umacnianie autorytetu szkoty,

e) udzielanie uczniom niezbedne) pomocy przy rozwiagzywaniu problemoéw i zalatwianiu
spraw,

f) informowanie bezposredniego przeloZzonego o stanie prowadzonych spraw 1 ewentualnie
o napotykanych problemach oraz koncepcii ich rozwigzania,



g) przestrzeganie postanowien statutu szkoly, obowiazujacych zarzadzen, polecen,
instrukcji 1 innych obowiazujacych aktow prawnych,

h) Scisle przestrzeganie tajemnicy stuzbowej zgodnie z cbowiazujacymi przepisami,
i) przestrzeganie przepisow, instrukcji bhp i ppoz.,
j) stale podnoszenie kwalifikagji zawodowych.
3. Do zadan kierownika administracyjnego szkoly nalezy:
a) zapewnienie technicznych warunkéw do pracy w szkole,

b) opracowywanie projektow plandéw zwiazanych z techniczno-finansowg organizacja
dziatalnosci szkoly,

¢) prowadzenie spraw zwiazanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprzgtu oraz
materiatow,

d) czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z bhp,
e) kierowanie pracownikarmni obshugi,

f) nadz6r nad pracownikami administracji w zakresie prac kadrowych, ekonomicznych
1 administracyjnych,

g) zaopatrzenie 1 prowadzenie ewidencji srodkéw nietrwatych i srodkéw trwalych
zakupionych z budzetu oraz ich prawidlowe zabezpieczenie i oznakowanie,

h) zaopatrzenie szkoty w pomoce naukowe i odpowiednie druki wg zamowien
wystawionych przez dyrekcje szkoly,

i} utrzymanie obicktu szkoly wraz z terenem w nalezytym porzadku i czystosci,
J) wspdlpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie spraw administracyjnych szkoty,
k) przygotowanie dokumentacji przetargowej 1 organizacja przetargow,

1) wykonywanie innych czynno$ci- wg biezacych potrzeb okreslonych przez Dyrektora
Szkoty.

3. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

a) organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
uczniow odbywajacych zajgcia w pracowniach zajgé praktycznych,

b) hospitowanie zajeé praktycznych i kontrola praktyk zawodowych,



¢) nadzér nad stanem techniczriym maszyn i urzadzen oraz organizowanie napraw,
remontdw i wymiany sprzetu,

d) ciagla wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania z dyrekcja Zespotu Szkol,
Centrum Ksztalcenia Praktycznego, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,

€) przestrzeganie obowiazujacych przepisow i instrukc)i dotyczacych organizacji zajec
praktycznych, praktyk zawodowych, egzaminow potwierdzajacych kwatlifikacje
zawodowe,

f) stworzenie warunkoéw niezbgdnych do peinej realizacji programu nauczania
teoretycznego zawodowego i praktycznego,

g) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli przedmiotéw
zawodowych,

h) prawidlowe prowadzenie dokumentacji praktyk zawodowych oraz przygotowanie
informacji na posiedzenia rad pedagogicznych dotyczacych wynikdw szkolenia
praktycznego,

i) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia,

i) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Zespotu.

RADA PEDAGOGICZNA

§11

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna. W jej sklad wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy
oraz wszyscy nauczyciele i pracownicy zajmujacy stanowiska dydaktyczno-wychowawcze
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda Rady lub na jej wniosek.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania Zasadniczg Szkotg Zawodows
w Zespole Szkol.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego Szkolg albo co najmniej 1/3 czlonkoéw
Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne) oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

. Do kompetenc)i Rady Pedagogicznej nalezy:



a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
b} zatwierdzanie wynikéw klasyfikacyi 1 promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

d) przygotowywanie i uchwalanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz Szkolnego
Programu Wychowawczego,

¢) zatwierdzanie regnlaminu swojej dziatalnosci,
f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) opracowanie projektu Statutu Szkoly — po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Ucznidow,

h) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub innych kar zgodnie ze
Statutem Szkoly, wybor przedstawicieli Rady Pedagogicznej do udziatu w Komisji
Konkursowej na Dyrektora Szkoty,

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

a) organizacj¢ pracy Szkoly, a w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcynych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

¢} wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajed
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

¢€) kandydata na Dyrektora Szkoly,

f} wicedyrektorow 1 inne osoby powolywane przez Dyrektora Szkoty do pelnienia funkcji
kierowniczych pedagogicznych,

g) ucznia, ktéremu Dyrektor Szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

h) propozycje wskazujace na formy realizacji obowigzkowych zajeé z wychowania
fizycznego.

i} programy nauczania proponowane do realizacji przez nauczycieli
7. Ponadto Rada Pedagogiczna:

a) wystgpuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwolanie z funkcji
Dyrektora Szkoty,
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b) moze wystepowa¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego w Szkole,

¢) uchwala regulaminy wewngtrzne dotyczace dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej.

8. Uchwaly Rady Pedagogiczne) podejmowane sa zwykla wigkszodcig gloséw w obecnosci co
najmniej 1/2 jej cztonkdw.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

10. Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej
RADA RODZICOW

§12

1.Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
1.1. uchwalanie zmian w statucie Zasadnicze] Szkoty Zawodowej w Zespole Szkot.

1.2. przedstawianie wnioskoOw w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych
1 opiniowanie planu finansowego Zespohi Szkaét.

1.3. wnioskowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w Rzeszowie o zbadanie

i dokonanie oceny dzialalnosci Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkét, dyrekiora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole Szkol.

1.4. opiniowanie planu pracy Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkol, projektéw
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla Zasadniczej
Szkoty Zawodowej w Zespole Szkot.

1.5. gromadzenie i gospodarowanie funduszami pochodzacymi z dobrowolnych skladek oraz
innych zrodel, na cele statutowe Zespolu Szkél.

1.6. opiniowanie kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze
w Zespole Szkot.

1.7. Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym i samorzadem terytorialnym,

2. Przewodniczacy Rady Rodzicdéw, za zgodq lub na wniosek Rady, moze zapraszal do
udzialu w jej posiedzeniach inne osoby z glosem doradczym.

3. Dyrektor Zespotu Szkdt bierze udzial w posiedzeniach Rady Rodzicow z glosem
doradczym.

4, Rada Rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwal podejmowanych zwykia
wigkszoscig glosow, w obecno$ci co najmniej polowy skiadu Rady.
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5. W sprawach personalnych przewodniczacy Rady zarzadza glosowanie tajne.

6. Formy wspoidzialania nauczycieli 1 rodzicéw w sprawach wychowania i1 ksztalcenia:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

zapoznanie rodzicéw z zagadnieniami dydaktyczno — wychowawezymi oraz biezacymi
postanowieniami dyrektora szkoty i rady pedagogicznej na zebraniach ogélnych
i klasowych.

zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

zapoznanie rodzicow 1 ucznidw przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw
z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, zasadach oceniania.
zebrania ogodlne odbywajg si¢ na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej lub
rady Rodzicéw.

zebrania klasowe odbywaja sie w miarg potrzeb — nie rzadziej niz dwa razy
W semestrze.

rodzice maja obowiazek kontaktowania si¢ z wychowawcy klasy nie rzadziej niz dwa
razy w semestrze.

rodzice maja prawo do uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpdw i1 przyczyn trudnosci w nauce oraz uczg¢szcezania na
zajecia lekeyjne.,

rodzice sg zobowigzani do $cislej wspdlpracy z wychowawcg klasy, np. pomoc przy
organizowaniu uroczystosci szkolnych, wycieczek, zaj¢é pozalekcyjnych itp.

rozmowy indywidualne wychowawca przeprowadza z rodzicami w sytuacjach
koniecznych na wniosek wiasny, innych nauczycieli tub rodzicdw.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§13

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy ogdt ucznidw Zespohu Szkot.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogél ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze Statutem.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
Samorzad Uczniowski moze przedkladaé pozostalym organom w Zespole Szkdl

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi

wyrnaganiami.

b) Prawo do jawnej | umotywowanej oceny postgpow w nauce.

¢) Prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
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proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowar.

d) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

e) Prawo organizowania dzialalnosci kulturainej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe) zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.

f) Prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
§ 14

1. Organy Szkoly wspdldziataja ze soba poprzez:

a) ustalanie priorytetdw do perspektywicznej koncepciji pracy Szkoly,

b) realizaci¢ wspolnych zadan,

c¢) przekazywanie biezacych informacji o podeymowanych dzialaniach i1 decyzjach.

2. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami szkoly, a dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczo -opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz szkoty
przez dyrektora, po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii

1 zloZeniu pisemnych wnioskéw do dyrektora szkoty, Dyrektor metoda negocjacji
1 porozumienia dazy do rozwiazania kwestii spornych.

3. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni zajmuje stanowisko i udziela odpowiedzi stronom
konfliktu.

4. Od decyzji dyrektora szkoly strony moga wnies¢ odwolanie do organu prowadzacego
1 nadzorujacego.

5.W wypadku, gdy strong sporu jest dyrektor Szkoty, sprawy sporne migdzy organami Szkoly
rozstrzyga - organ prowadzacy Szkolg, a w sprawach pedagogicznych - organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 15

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespolu Szkdl opracowany przez dyrektora Zespotu Szkot
w terminie do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, ustala tygodniowy
rozklad zajeé edukacyjnych — obowiazkowych 1 nadobowigzkowych— z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.
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10.

11.

12,

13.

14.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly dla milodziezy jest oddzial ztozony
z uczniow, ktorzy w jednakowym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza sie
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okreslonych planem nauczania.

Dopuszcza sig tworzenie oddziatdéw dwuzawodowych.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Dopuszcza sig faczenie godzin w bloki skiadajace sig¢ z 2 godzin lekcyjnych.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogoélnego 1 zawodowego, stanowiace realizacje
podstawy programowe]j ksztalcenia ogdlnego i zawodowego sa obowiazkowe dla
wszystkich uczniéw i sg organizowane w oddziatach.

Dia celow klasyfikacji Srodrocznej rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry. Terminy ich
rozpoczegcia i zakonczenia corocznie okreslane sg w kalendarzu roku szkolnego.

W Zasadnicze] Szkole Zawodowej w Zespole Szkdl mogg by¢ organizowane
nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne stuzace poglebianiu wiedzy i umiejetnosci
uczniow oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci 1 aktywnosci,
w wymiarze ustalonym przez dyrektora Zespolu Szkot, stosownie do Srodkow
finansowych przydzielonych przez organ prowadzacy na ten cel.

Na potrzeby realizacji zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konmiecznosé prowadzenia ¢wiczen praktycznych, tworzy si¢ pracownig
informatyczng oraz pracownie zwigzane z nauczanymi zawodami. Pracownie dziatajq
w systemie dwuzmianowym. Zajgcia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach, zgodnie
z odr¢bnymi przepisami. Organizacja zaj¢eé¢ w pracowniach szkolnych odbywa si¢
wedhug regulaminéw tych pracowni ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bhp.

Uczniowie, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagajg
specjalnych form opieki i pomocy zostang objeci pomocg w formie:

a) zaje¢ wyrdownuyjacych ich braki programowe,

b) zajeé socjoterapeutycznych,

¢) pomocy materialnej,

d) indywidualnej pomocy pedagogicznej i psychologiczne;.

W organizacji poszczegdlnych form opieki i pomocy, o ktérych mowa powyzej
Szkota wspOlpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczna oraz innymi
instytucjami swiadczacymi ushugi w zakresie poradnictwa i pomocy specjalistycznej.

System doradztwa wewnatrzszkolnego tworza;
a) zastegpca dyrektora,

b) pedagog szkolny,

c) przedstawiciele zespolu wychowawczego,
d) przedstawiciele zespolow przedmiotowych.
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Doradztwo realizowane jest w nastgpujacych formach:

a} zaje¢ warsztatowych,

b) badan predyspozycji zawodowych,

c) wspolpracy z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Powiatowym Urzedem
Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
§16

1. Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe zgodnie z podstawa programowa oraz programem
nauczania w danym zawodzie.

2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow i do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejgtnosci okreslonych w opisie zawodu.

3. Ksztalcenie zawodowe -nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub grupowo.

4. Miejscem ksztalcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego sa:
a) pracownie zajeé zawodowych w Szkole;
b) pracownie zaje¢¢ praktycznych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego;
¢) zaklady pracy, warsztaty, firmy prywatne;
d) urzedy, instytucje.

5. Uczniowie Szkoly moga bra¢ udzial w dodatkowych zajeciach podnoszacych ich
kwalifikacje lub dajace nowe umiejetnodci a tym samym zwigkszajacych szanse ich
zatrudnienia, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Ksztalcenia Praktycznego i inne instytucje do
tego uprawnione.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§17
1. Zespot Szkol prowadzi biblioteke szkolna z centrum dydaktyezno- informacyjnym.

2. Biblioteka szkolna z centrum dydaktyczno- informacyjnym stuzy realizacji programéw
nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z informacji multimedialne;j.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Zespolu
do tygodniowego planu zajec, tak aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow

podczas zajec i po ich zakonczeniu.
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4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

4.1 praca pedagogiczna:
a} udostgpnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
¢} informowanie o nowych nabytkach,
d) poradnictwo czytelnicze w formie pracy indywidualnej i zaje¢ grupowych (lekcje
biblioteczne),
¢) wizualna informacja i propaganda ksiazki.

4.2 praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly,
b) ewidencja zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
c) selekcja 1 konserwacja zbiorow,

4.3 organizacja udost¢pniania zbiorow:
a) zasady wypozyczen, a takze zwroty naleznos$ci za materialy zniszczone i zgubione
normuje regulamin wypozyczalni,
b)biblioteka prowadzi ewidencj¢ umozliwiajaca kontrole aktywnosci czytelnicze]
uczniow.

5. Biblioteka Szkoly wspélpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi
organami Szkoty, z rodzicami w zaspokajaniu zglaszanych przez nich potrzeb czytelniczych
i informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze Szkoly, wspiera
doskonalenie nauczycieli poprzez:

a) wspolprace z zespolem nauczajacym w Szkole w procesie gromadzenia zbiorow,

b) prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach — wystawki, wykazy nowosci,
indywidualne doradztwo czytelnicze,

¢) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespolow przedmiotowych,

d) informowanie o zbiorach i dziatalnosci innych bibliotek,

¢) informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego,

f) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi (w szczegdélnosci internetem i multimediami) we
wlasnej pracy i w nauczaniu,

g) gromadzenie 1 udostgpnianic rodzicom statutu Szkoty, szkolnego programu
wychowawczego, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, regulamindéw i literatury z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczey,

h) rozbudzanic 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

i) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo§¢ kulturows i spoteczna.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i pracownicy Szkoty
oraz rodzice na zasadach okre§lonych w Regulaminie Biblioteki.

7.Bibliotekarz ma obowigzek przygotowaé sprawozdanie z pracy biblioteki dla Rady
Pedagogicznej zawicrajace oceng czytelnictwa 1 wynikajace stad wnioski.

8.0dpowiedzialnos¢ za stan majatkowy 1 dokumentacjg pracy biblioteki i centrum
dydaktyczno- informacyjnego ponosi nauczyciel bibliotekarz.
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9 W przypadku korzystania z pomieszczenn bibliotecznych i centrum dydaktyczno-
informacyjnego przez innych nauczycieli odpowiedzialno$¢ za porzadek t majatek biblioteki
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia.
UCZNIOWIE SZKOLY
§18

1. Do Zasadniczej szkoly Zawodowej w Zespole Szk6t przyjmuje si¢ ucznidw zgodnie
z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespolu Szkét powoluje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, wyznacza jej Przewodniczacego i1 okre$la zadania
czlonkéw. Komisja ta okresla szczegolowe zasady rekrutacji, zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczna.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatow do
poszczegblnych oddzialéw szkolnych na podstawie opracowanego regulaminu
postegpowania kwalifikacyjnego.

4, Kryteria, o ktorych mowa w ust. 10 podaje Dyrektor Zespotu Szkoét nie pdZniej niz na trzy
miesigce przed terminem rekrutacji.

5.Dyrektor Zespotu Szkoél decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej na podstawie
decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne;.

6. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej, o ktdrej mowa w ust. 2 nalezy
w szczegdlnoscei:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutaci
z uwzglednieniem kryteriéw przyjecé podanych w ust. 3,

b) ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego listy 1 ogloszenie listy
kandydatdw przyjetych przez Szkole,

¢) sporzadzenie protokolu postgpowania kwalifikacyjnego.
§19
1. Uczeh ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej,

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
¢} ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrony

1 poszanowania jego godnosci,
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d) korzystania z pomocy stypendialnej i materialnej zgodnie z odrgbnymi regulaminami
1 mozliwosciami SFPSiIN,

¢) podmiotowego 1 Zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Szkoly, a takze Swiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

g) rozwijania zainteresowan i zdolnoSci,
h) zapoznania si¢ z programem nauczania,

i) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw w nauce
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

j) do poinformowania, z 7-dniowym wyprzedzeniem, o zadaniu klasowym Ilub
sprawdzianie z wigkszej partii materialu programowego (liczba takich zadan nie moze
by¢ wigksza niz 3 w tygodniu; niezapowiedziany sprawdzian moze obejmowaé tresci
programowe nie wigcej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych),

k) uzyskania pomocy od nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,

) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, a takZze Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;,

b do opieki medycznej w zakresie stomatologii i higieny szkolnej zgodnie z przepisami
NFZ,

m) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, biblioteki
podczas zajgé pozalekcyjnych,

n) korzystania z wydzielonych migjsc w szkole do czasu rozpoczecia zajgc, a takze po ich
zakonczeniu nie zakldcajac przebiegu lekcji,

o) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole i1 poza nia,

p) uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, zajeciach pozalekcyinych, pracy
w radiowezle, redagowania gazetki szkolne,

r) indywidualnego programu i toku nauczania na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami,

s) korzystania z przyshigujacych mu uprawnien okreslonych w odrgbnych przepisach,
t) odwolywania si¢ od nalozonych kar,

u) zlozenia skargi na pismie, w przypadku naruszenia jego praw do Dyrektora Szkoty.
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2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,
a w szczegolnoser:

a) dbac o honor Szkoty, godnie ja reprezentowac oraz zna¢, szanowaé i wzbogacac jej
dobre tradycje,

b) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w obowiazkowych zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych oraz wlasciwie zachowywaé si¢ w ich trakcie, w razie spdznienia
uczen ma obowiazek przyby< do sali, w ktorej odbywaja sig zajgcia, jezeli spoznienie
jest znaczne uczen powinien udac si¢ do biblioteki /czytelni/ i po przerwie dolaczy¢ do
swojej klasy,

¢) systematycznie przygotowywac sie¢ w domu do zajec,

d) usprawiedliwiac nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej, podajac przyczyng
nieobecnosci, w ciagu tygodnia po powrocie do szkoty,

e) w przypadku przewidywane] nieobecnosci poinformowaé wychowawce, a po
powrocie niezwlocznie dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie,

f) uzyska¢ zgode wychowawcy na zwolnienie z zaje¢ w celu uczestnictwa w zawodach
sportowych, konkursach i innych imprezach organizowanych przez szkole i instytucje
pozaszkolne,

g) przedstawié na piSmie prosbg o zwolnienie z lekcji w danym dniu wychowawcy lub
nauczycielom przedmiotdéw, ktore uczen ma zamiar opusci¢ 1 uzyskaé¢ zgode przed
opuszczeniem szkoty,

h) przestrzegac zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoly,

i) przestrzega¢ regulamindéw wewnatrzszkolnych, zarzadzen Dyrektora Szkoty,

j) przestrzegaé¢ decyzji nauczycieli 1 wychowawcow, uchwat poszczegdlnych organdw
Szkoly,

k) postgpowaé zgodnie z przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi na zajgciach
organizowanych przez Szkolg,

1) respektowaé zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, posiadania i zazywania
narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych w Szkole oraz na zajgciach, ktorych
organizatorem lub wspodlorganizatorem jest Szkola, w szczegdlnosci wycieczek
organizowanych przez szkole,

h) nie nosi¢ oznak i symboli przynaleznosci do subkultur mlodziezowych i organizacji
prawnie zakazanych,

m) przychodzié¢ do szkoly schludnie i czysto ubranym, pozostawia¢ wierzchnie okrycie
w szatni, chodzié po szkole w obuwiu zastgpczym,
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n) na terenie szkoly zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych shuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych
1 uroczystosci szkolnych, z urzadzen wymienionych mozna korzystac podczas przerw oraz
przed i po lekcjach, ale w taki sposdb, aby nie zaktocaé porzadku w szkole.
0) nie uzywad urzadzen do rejestracji dZwiegku i obrazu bez zgody osoby nagrywanej;

p) dbac o mienie Szkoty i wlasno$c¢ prywatna stuchaczy, tad i porzadek w pomieszczeniach
szkolnych 1 otoczeniu Szkoly,

r) zglasza¢ przetozonym lub stuzbie administracyjnej kazde zdarzenie naruszajace fad
1 porzadek, mienie Szkoly i wlasnoé¢ prywatna a takze mogacego spowodowaé

zagrozente bezpieczefstwa,

s) naprawi¢ lub pokry¢ koszty finansowe celowo zniszczonego sprzgtu i1 wyposazZenia
Szkoty,

1} dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nia.

3. Za wyrdzniajace wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, godna postawg, prace spoleczng
na rzecz Szkoly oraz szczegdlne osiagniecia w rdznych dziedzinach aktywnodci uczniowie
moga ofrzymac:

a) pochwal¢ wobec klasy udzielong przez wychowawce klasy,
b) pochwale wobec spolecznosei szkolnej udzielong przez Dyrektora,
¢) nagrode¢ rzeczowa lub dyplom,

d) stypendium z funduszu Rady Rodzicow,

e) wpis do Ziotej Ksiggi Szkoly - dla absolwentow, ktérzy ukonczyli Szkolg
z wyrdznieniem (Swiadectwo z bialo-czerwonym paskiem),

f) nagrode pieni¢zna zespolowa w formie dofinansowania do wycieczki,
g) stypendium Prezydenta Miasta,

h) stypendium Ministra Edukacji Narodowe;,

1) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

4. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie
oraz regulaminach wewngtrznych, a w szczegdlnosci za:

a) opuszczanie zajec szkolnych bez usprawiedliwienia,

b) niszczenie mienia szkolnego 1 prywatnego oraz kradziez,
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c) palenie papicrosow, spozywani¢ alkoholu oraz spozywanie i rozprowadzanie $rodkow
odurzajacych na terenie Szkoty lub na imprezach, ktérych organizatorem jest Szkota,

d) falszowanie dokumentdw szkolnych,

e) zamierzone nicprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zajed szkolnych
i pozaszkolnych,

f) naruszanie godnosci osobistej stuchaczy, nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty oraz innych
050b,

g) niewlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych i nieprzestrzeganie obowiazujacych
zasad dyscypliny oraz regulaminéw szkolnych,

h) brak poprawy w postgpowaniu po rozmowach ostrzegawczych i1 upomnieniach
o przestrzeganie obowiazkow ucznia,

i} wejcie w kolizje z prawem.
5. Uczen, ktory nie uczeszcza do szkoly zostaje ukarany;

a) w przypadku 10 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze — upomnieniem
wychowawcy wobec klasy, z wpisem do dziennika lekcyjnego,

b) w przypadku 15 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze - nagana Dyrektora Szkoty
z wpisem do dziennika lekcyjnego,

¢} w przypadku 25 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze — nagang Dyrektora Szkoty;
d) w przypadku ucznia, ktory otrzymal nagane dyrektora za opuszczanie zajgé szkolnych
i nadal niesystematycznie uczgszeza do szkoly (jego nieobecnosct nieusprawiedliwione
przekrocza 70 godzin) wychowawca powinien zlozy¢ wniosek do Rady Pedagogicznej
o skresleniu z listy uczniow. Nieobecnosci licza sig w ciagu calego roku szkolnego.
6. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

b) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly;

¢) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy lub na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;;

d) zrekompensowanie strat poniesionych przez §rodowisko szkolne;
¢) skreslenie z listy uczniow.

7. Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane wedlug wyzej wymienionego porzadku.
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8.W szczegélnie drastycznych przypadkach naruszenia zasad statutu Szkoty, Dyrektor na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w stosunku do karanego ucznia nie musi stosowac
pelnej gradacji kar wymienionych w ust. 12, zwlaszcza za wykroczenia i popelnione czyny
takie, jak:

a) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia innych 0séb, na terenie Szkoty 1 poza Szkola;

b) negatywne wyniki w nauce, spowodowane nieodpowiednim stosunkiem do obowiazkow
szkolnych;

¢) picie alkoholu na terenie szkoly, przystapienie do zajg¢ lekcyjnych pod wplywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych, rozprowadzanie alkoholu i1 §rodkéw odurzajacych
na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkolg¢ zaje¢ pozaszkolnych
1 pozalekcyjnych;

d} kradzieze na szkodg Szkoly, innych instytucji lub oséb prywatnych,

e) wykroczenia w migjscach publicznych o charakterze naruszajacym dobre imi¢ Szkoty;

f) wymuszenia, przestgpstwa komputerowe, rozprowadzanie narkotykow i innych srodkéw
odurzajacych;

g) dewastacja mienia szkolnego;

h) szczegélnie demoralizujace czyny, popelnione wobec spolecznosci szkolnegj
i zastugujacych na szczegdlne potgpienie;

1) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu; za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego i skazanych na bezwzgledne kary pozbawienia wolnoéci
i odbywajacych kary pozbawienia wolnosci po otrzymaniu pisemnej informacji z sadu;

j) nieusprawiedliwione nieuczeszezanie ucznia do szkoly w tym takze z powodu pobytu
w areszcie $ledczym decyzja sadu, jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekroczy 70;

k) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobiste) albo grozby karalne wzgledem
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajacych

na terenie szkoly oraz inne czyny chuliganskie;

1) dzialanie ucznia na szkode osoby bezradnej lub osoby, ktorej sprawca powinien okazac
szczegoOlne wzgledy,

) popelnienie czynéw karalnych we wspoldziataniu z matoletnim;

m) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne osdb
wymienionych w punkcie k.

22



§20
1. Procedura skreslenia ucznia:

zgodnie z uchwala Sadu Najwyzszego z 21 lipca 1991r.(II-1 CZP 84/92) skreslenie ucznia
z listy uczniéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. W zwiazku z powyzszym przy
podejmowaniu takiej decyzji obowiazuje procedura zgodna z kodeksem postgpowania
administracyjnego.

Jezeli uczen popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow, to
nalezy

a) Sporzadzi¢ notatke o zaistnialtym incydencie. Sprawe¢ nalezy bowiem udokumentowaé np.
notatka, protokolem zeznan $wiadkow, zaswiadczeniem zgodnie z zasada pisemnosei,
obowiazujaca w postgpowaniu administracyjnym (art.14 KPA).

b) Nalezy sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoly jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy (art. 39 ust. 2 oraz art. 60 ust. 1 pkt. 7
ustawy o systemie oswiaty).

Jezeli tak to:

¢) Za wiedzg i zgoda Dyrektora Zespolu Szkol zwoluje sig¢ posiedzenie Rady Pedagogiczne;,
z ktorego sporzadza sig dokladny protokdt. Powinny sig tam znalezé wszystkie informacje,
majace wplyw na podjecie uchwaty,

d)} Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Wychowaweca 1 pedagog szkolny sa
niejako z urzedu rzecznikami stuchacza.

¢) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale
takze cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace (nie uwzglednia wynikow w nauce, a tylko
zachowanie).

f) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowad, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany karami
regulaminowymi, c¢zy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne).

g) Na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej
sprawy. Uchwala Rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu
quorum (art. 43 ust.1 ustawy O systemie o§wiaty).

h) Podjeta uchwala o skredleniu z listy ucznia obliguje Dyrektora Szkoly do rozliczenia sig¢
przed Rada ze sposobu jej wykonania,

i) Dyrektor przedstawia treé¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktdry wyraza swojg

opini¢ na pi$mie. Opinia ta nie jest wiazaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niewazna.
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j)} Na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne) oraz po zapoznaniu si¢ ze sprawa, dyrektor
szkoty podejmuje decyzj¢ co do sposobu ukarania ucznia. O swojej decyzji, bez wzglgdu
na to czy uczen jest skreslony z listy uczniéw czy nie, powiadamia zainteresowanego
i jego prawnych opiekunow,

2. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer decyzji, oznaczenie organu wydajacego decyzjg, dat¢ wydania, oznaczenie strony
(stuchacza),

b) podstawg prawna art. 39 ust.2 ustawy O systemie o$wiaty (Dz. U. nr 137 z 2003 r., poz.
1304 ze zm.), wiasciwy pkt., par, czy art. Statutu Szkoly oraz art.104 KPA,

¢) tresé decyzi,

d) uzasadnienie decyzji:
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreSlony, dowody w tej sprawie), prawne
(powolanie si¢ na Statut Szkoly dokladna tres¢ zapisu w Statucie).

3. Tryb odwolawczy.

a) Uczniowi przyshiguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora Zespohu Szkél, w ciagu
14 dni od daty otrzymania (nie wydania) decyzji.

b) Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z uczniem, pismo wysyla si¢ poczty (za
potwierdzeniem odbioru).

¢) Uczen ma prawo wgladu w dokumentacje, dotyczaca sprawy lacznie z protokotami
zeznan i protokolem Rady Pedagogicznej w czesci jego dotyczacej (art. 73 KPA).

Protokoty Rady Pedagogicznej nie sq objgte tajemnica pafistwowa, o ktérej mowa
w art. 74 KPA, zgodnie z ktérym przepiséw powyzszych nie stosuje si¢ do akt sprawy
objetych ochrona tajemnicy panstwowej, a takZe akt, ktore organ administracji
panstwowej wylaczy ze wzgledu na wazny interes panstwowy.

d) Jezeli uczen wniesie odwolanie, dyrektor szkoly ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do
niego, ponownie analizuje cala spraweg, bada nowe fakty. Jedli przychyli si¢ do
odwolania i zmieni swoja decyzjg robi to réwniez w drodze decyzji na pismie. Jesh
jednak podtrzymuje swojg decyzje, to po 7 dniach przesyla caly dokumentacje do
organu odwotawczego, ktory ponownie bada sprawg. Decyzja wydana przez ten organ
jest ostateczna. Mozna ja jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzje pod wzgledem

proceduralnym (nie merytorycznym).

e} W trakcie calego postepowania odwolawcezego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci {art. 108 KPA.), ktdry nadaje si¢ w przypadkach:

- Gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia,
- Ze wzgledu na interes spoleczny,
- Ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
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Z powyzszego wynika, Ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci
w omawianym stanie faktycznym nastapi¢ moze w sytuacjach wyjatkowych. Od rygoru
natychmiastowej wykonalnosci stuzy réwniez odwolanie.

4, Wyniki w nauce nie sa podstawa do skreslenia z listy uczniow.

Usuniegcie ucznia ze szkoly za brak postgpoOw w nauce jest niezgodne z prawem
oSwiatowym (Zarz. nr 29 MEN par. 11 z 1992 r. w sprawie oceniania). Rozporzadzenie
MEN z 19 kwietnia 1999 r. par. 14 pkt. 4 w sprawie jw.) ze zmianami 21.03.2001 roku.

5. Obowigzkiem szkoty jest powiadomienie ucznia ¢ udzielone) karze.

6. Uczen, ktory dwukrotnie w trzyletnim cyklu ksztalcenia nie otrzymat promocji, zostaje
skreslony z listy uczniéw.

Uczenh ma prawo, w formie wniosku pisemnego, do odwolania si¢ od kary do organu
nadrzgdnego wobec organu wymierzajacego kar¢ w terminie 14 dni:

a) udzielonej przez wychowawcg, - do Dyrektora Zespotu Szkod,

b) udzielonej przez Dyrektora — do Podkarpackiego Kuratora Odwiaty.
Czas rozpatrzenia odwotania od kary nie powinien przekroczyé 7 dni.
Uczen w przypadku naruszenia jego godnosci osobistej lub praw ucznia ma prawo do
zlozenia za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego pisemnej skargi
do Dyrektora Zespotu Szkdt, ktory podejmuje stosowne dzialania.

7. Zasady wydawania uczniom $wiadectw okre$lajg przepisy w sprawie wydawania oraz
wzordow $wiadectw, dyploméw panstwowych 1 innych drukow szkolnych, sposobu
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentéw
przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica oraz zasad odplatnosci za wykonywanie tych
€Zynnosci.

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§ 21

1. Zesp6t Szkét realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych, uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

2. W Zespole Szkét dziala monitoring wykorzystywany do kontroli warunkow
bezpieczenstwa na terenie placowki.

3. Nauczyciele Zespolu Szkét sa zobowigzani do pelnienia dyzuréw w czasie przerw
miedzylekcyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy.

4. Szczegétowy harmonogram dyzuréw jest ustalony przez wicedyrektora (dyrektora)

Zespotu Szkol 1 przyjety przez Rade Pedagogiczng jako jeden z dokumentow organizacii
roku szkolnego.
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5. Nauczyciele 1 pracownicy obstugi Zespohi Szkdl zobowigzani sa do natychmiastowego
reagowania na wszelkie dostrzeZzone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozZenie
bezpieczenstwa.

6. Nauczyciele 1 pracownicy obstugi Zespolu Szkol powinni zwracaé uwagg na osoby
postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwraca¢ si¢ do nich o podanie
celu pobytu, w sytuacjach niejasnych lub podejrzanych osoby te kierowaé do dyrektora
Zespolu Szkot.

7. Nauczyciele lub inni pracownicy Zespotu Szkol powinni niezwlocznie zawiadomié
dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

13. Opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas zajeé obowigzkowych
i pozalekeyjnych sprawuja nauczyciele, wychowawcy, instruktorzy praktycznej nauki
zawodu oraz inne osoby prowadzace te zajgcia, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) zabrania si¢ prowadzenia jakichkolwiek form zajg¢ bez zapewnienia opieki
nauczyciela,

b) zajecia lekcyjne majace charakter ¢wiczen (wychowanie fizyczne, przysposobienie
obronne, jezyki obce, chemia, fizyka, teoretyczne przedmioty zawodowe) moga byé
prowadzone czesciowo w grupach,

¢) na zajgciach praktycznych liczba ucznidéw w grupie wynosi od 6 do 15 w zaleznosci
od rodzaju zajec, liczby stanowisk pracy oraz charakteru wykonywanych czynnosci,

d) opieke nad uczniami w czasie przerw migdzylekcyjnych sprawuja nauczyciele
i wychowawcy zgodnie z przedstawionym przez dyrektora Zespolu rozkladem
dyzuréw i obowiazujacymi przepisami bhp; dyzury nauczycieli dotycza catego
obiektu Zespotu,

¢) nauczycielom pelnigcym dyZur moga pomagaé uczniowie poszczegolnych klas
wyznaczeni przez samorzad uczniowski do tej roli.

14. Opicke nad uczniami odbywajacymi zajgcia poza terenem Zespotu (zajgeia praktyczne,
wycieczki, zawody sportowe, zajecia kulturalno - oswiatowe) sprawuja opiekunowie
odpowiedzialni za organizacje tych zajed.

15. Przy wyjéciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci, powinien byé zapewniony co najmniej jeden
opiekun dla grupy do 30 ucznidw,

b) poza teren miejscowosci bedacej siedziba szkoly powinien by¢ zapewniony co
najmniej jeden opiekun dla grupy 20 uczniow przy korzystaniu z $rodka transportu,

¢) co najmniej jeden opiekun dla grupy 15 ucznidw przy korzystaniu z komumikacji
publiczne;j,

d) w przypadku zaje¢ i obozdw specjalistycznych, stwarzajacych szczegolne zagrozene
dla zycia i zdrowia, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden opiekun dla grupy 10
ucznidw.

11. Jezeli uczen ulegt wypadkowi na terenie szkoly nalezy:
a. natychmiast powiadomié o wypadku dyrektora Zespotu 1 pracownika stuzby bhp,
b. zapewnié jak najszybsza pomoc lekarska,
¢. zawiadomié¢ o wypadku rodzicdéw lub opickundw ucznia,
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powiadomi¢ prokuratora o wypadku Smiertelnym, cigzkim, a takze o wypadku
zbiorowym,

dokladnie zbada¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ pelng
dokumentacje powypadkowa,

wpisa¢ wypadek do rejestru prowadzonego przez pracownika shuzby bhp.

NAUCZYCIELE

§22

1.Nauczyceiel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczmow.,

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
<)
d)

€)

f)

g

h)
i)

i)
k)

D
b

sporzadzanie planu realizacji programu nauczania z przedmiotu, ktérego uczy w danej
klasie i przedstawianie go do wgladu dyrektorowi Zespotu Szkaot,

sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniow i odnotowywanie nazwisk
nieobecnych,

rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zajec lekcyjnych zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

prawidlowa realizacja podstawy programowej 1 dazenie do osiggniecia w tym zakresie
jak najlepszych wynikow,

tworzenie warunkow do aktywnego | tworczego udzialu w procesie dydaktyczno-
wychowawezym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sig
i dzialania, ksztaltowania umiejgtnosci dobrego organizowania pracy indywidualne)
1 zespolowej,

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym t majgcym trudnosci
W nauce,

ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospolecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu Zespotu Szkdl, rodziny, srodowiska i kraju,
upowszechmanie samorzadnos$ci jako metody wychowawcze;,

ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji, organizowanie niezbednej opieki
profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

systematyczna wspoipraca z domem rodzinnym ucznidow,

zachowanie bezstronnoéci w ocenie ucznioéw, czesta ocena wiadomoéci i umiejetnosci
uczniow,

poznawanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego,

udzielanie uczniom konsultacji oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do egzaminow,
konkursow przedmiotowych itp.,

m) prowadzenie klasy — pracowni lub pracowni przedmiotowe), przejawianie troski

o powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych, opiekufczych,
troska o wystrdj i estetyke klasy,

wspolpraca z wychowawcami klas oraz Samorzadem Uczniowskim,

aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji zwiazanej z realizacja
zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opickuiczych,

doskonalenie umiejetnosel dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

27



merytoryezne),

r} prowadzenie zleconego przez dyrektora wychowawstwa klasy,

s) opicka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
1 konkurséw organizowanych przez szkole,

t) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

u) pehienie obowiazkéw podczas dyzurdéw w Zespole Szkol,

v} wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Zespolu Szkdt,
a wynikajacych z organizacji pracy Zespolu Szkol,

w) realizacja zadan wynikajacych z funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego,

x) udzial w ustalaniu szkolnego zestawu programéw nauczania i podrgcznikow, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w prawie o§wiatowym,

y) troska o bezpieczenstwo uczniéow.

3. Nauczyciel odpowiada shuzbowo przed dyrektorem Zespolu Szkét za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu 1 warunkdw, w jakich dziala,
b) stan warsztatu pracy, sprz¢tdw 1 urzadzen oraz $Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

4, Nauczyciel Zespolu Szkdél odpowiada stluzbowo przed wiadzami Zespolu Szkdl,
ewentualnie cywilnie lub karnie za:
a) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru czy innego zdarzenia losowego,
¢) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazema Zespotu Szkol
przydzielonego mu przez dyrektora, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

6. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 23

1. Dyrektor Zespohu przydziela funkcje wychowawcy. Oddzialem opiekuje sig¢ nauczyciel
wychowawca.

2. Celem zapewnienia cigglodci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczycicla wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow rodowiskowych uczniéw.

4. Do zadan wychowawcy naleZy w szczegolnoscl:

a) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy w celu
ustalenia jednolitych sposobéw udzielania uczniom pomocy w nauce,
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b)

g)

h)

i)

k)

)

interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja trudno$ci, analizowanie probleméw wspdlnie z zespolem
klasowym,

dbanie o regularne uczegszczanie uczniéw do szkoly, badanie przyczyn absencii,
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajgcia szkolne,

ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci
i wspoldzialama, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich wiezow
kolezenstwa 1 przyjazni,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw, pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;,

ksztaltowanie w innych poczucia wspotodpowiedzialnoéci za lad, porzadek, estetyke
na terenie klasy i1 Zespolu Szkét,

wywieranie wpltywu na zachowanie ucznidw w Zespole Szkol, poza nim, badanie
przyczyn niewlaciwego zachowania sig¢ ucznidéw, podejmowanie srodkdéw zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami,

udzielanie szczegblnej pomocy, rad, wskazdwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw 1 porozumiewanie si¢ w tej sprawie
z pielggniarka szkolna i rodzicami uczniéw,

wdrazanie do dbania o higieng 1 stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad
bhp w szkole i poza nia,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpdéw w nauce
i zachowaniu ucznidw, indywidualne rozmowy z opiekunami prawnymi w celu
zapoznania sie z warunkami domowymi ucznidéw,

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy i1 innych czynnosci
zgodnie z zarzadzeniem wladz Zespotu Szkol oraz uchwalami Rady Pedagogicznej,
a ponadto:

e prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

¢ pisanie opinii o uczniach do innych szkdd, poradni itp.,

e wypisywanie $wiadectw promocyjnych i Swiadectw ukoficzenia szkoly,

opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu
z catoksztaltem pracy wychowawcezej i profilaktycznej w Zespole Szkdl,

zapoznawanie uczniow i prawnych opiekunéw z zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

zorganizowanie wyboréw samorzadu klasowego i pomoc w opracowaniu planu
dzialania tej struktury.
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3. Wychowawca ma prawo do:

a) wspoldecydowania z samorzadem klasowym, opickunami prawnymi uczniow
o programie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze okresy,

b) uzyskania pomocy merytorycznej i pedagogiczno-psychologiczne] w swojej pracy
wychowawczej od dyrektora Zespolu Szkdét, pedagoga i instytucji wspomagajacych
Zespdl Szkot w tym zakresie.

4. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespohu Szkot za:

a) osiaganie celéw wychowania w swojej klasie,

b) integrowanie wysitkkéw nauczycieli 1 rodzicow  wokdl  programu
wychowawczego klasy i Zespohu Szkol,

¢) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoich wychowankéw bedacych
w trudne) sytuacji szkolnej lub spoleczno-wychowawcze;j,

d) prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskie) przydzielonej klasy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24
1. Zespot Szkol uzywa pieczeci urzedowe) ( duze) 1 malej), wspdlnej dla wszystkich Szkot
wchodzacych w jego sklad, o nastgpujacej tresei:

» Z&spol Szkél im. Ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu ”

2. Szkota uzywa pieczgei urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Ustalona nazwa uzywana przez szkole w petnym brzmieniu:

Zasadnicza Szkota Zawodowa
4. Stempel Szkoly wchodzacej w sklad Zespohu Szkol:

Zespol Szkél im. Ks. Stanislawa Staszica
w Tarnobrzegu
Zasadnicza Szkola Zawodowa

5. Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkole wchodzaca

w sklad Zespoh Szkot podaje sig nazwe szkoly, nazwa Zespohu umieszezona jest na pieczeci
urzedowej
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§ 25

Statut obowiazuje wszystkich czlonkow spolecznoéci szkolne): nauczycieli, uczniéw,
pracownikow.,

Integralng czes¢ statutu stanowi Wewnatrzszkolny System Oceniania Zespolu Szkot,
stanowiacy zalacznik Nr 1.

i1



RADA MIASTA
T ARN O B RZ E G Zatacznik Nr 1

do Statutu Zasadniczej Szkoly Zawodowej
Zespot Szkét Ponadgimnazjainych Nr 3
w Tamobrzegu

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 3 W TARNOBRZEGU

§1

Zalozenia wst¢pne

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez uczniow  wiadomosci
i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wymikajacych z podstawy
programowej okreslonej w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych tg podstawe;

Szczegdlowe zasady oceniamia, kryteria ocen oraz czestotliwo$é 1 sposoby
sprawdzania osiagnig¢ uczniow  ustalajg nauczyciele zaje¢  edukacyjnych
w przedmiotowych systemach oceniania.

. Zasady, o ktorych mowa w punkcie drugim stanowia zalaczniki do niniejszego

dokumentu.

§2

Cele oceniania wewnagtrzszkolnego

. Informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie.

. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

. Motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu.

. Dostarczenie rodzicom (prawnym opickunom} 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze).



§3

Formulowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o :

¢ wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegéinych
Srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

» sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

s warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
e warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
¢ warunkach 1 trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
¢ skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ewentualnych zmianach w WSO.
4.Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawce z powyzej podanych

obowiazkow odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym

§4

Kryteria oceniania zachowania

1.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspdlzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéow ucznia okreslonych
w statucie szkoty. Oceny biezace zachowania wstawia wychowawca oraz nauczyciele
w dzienniku lekeyjnym w rubryce — zachowanie. Oceny sa jawne dla ucznia i jego
rodzicow {prawnych opiekunow).
2.8rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w nastepujacej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
¢) dobre
d) poprawne
¢) nieodpowiednie

f) naganne



3.0ceny srodroczne 1 roczne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli uczacych w danej klasie oraz ucznidow klasy. Wychowawca przygotowuje
liste ucznidw swojej klasy i nauczyciele uczacy wpisuja propozycje ocen zachowania

dla kazdego ucznia. Mlodziez dokonuje samooceny 1 oceny kolegdow.

4 Kryteria ocen zachowania:

wzorowe — wymagane jest spelnienie wszystkich ponizszych kryteriow:

uczen wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, nie ulega natogom;

wzorowo wypelnia obowigzki szkolne;

jest inicjatorem pozytywnych dzialan i przedsigwzigé¢ w szkole 1 poza nia, godnie
reprezentuje szkole w Srodowisku, bierze udzial w pracach spotecznie uzytecznych na
rzecz szkoty i srodowiska , olimpiadach konkursach, zawodach itp.

shuzy pomoca innym uczniom,

posiada wysoka frekwencjg, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

bardzo dobre — wymagane jest spelnienie wszystkich ponizszych kryteriow:

* uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa, nosi _wiasciwy stroj
{ okreSlony w statucie) a jego postawa nacechowana jest zyczliwoseig w stosunku
do otoczenia,

s rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow oraz podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych prac i zadan;

e w codziennym zycin szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na
przejawy zla, chgtnie pomaga kolegom, wykazuje duza aktywnos¢ w dziataniu na
rzecz zespohu w szkole i poza nig, swojg postawa zachgca do nasladowania;

s nie stwierdzono u niego zadnych nalogow;

= posiada wysoka frekwencjg 1 usprawiedliwione niecbecnosci

dobre — wymagane jest spelnienie wszystkich ponizszych kryteridow:

wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia;

postepuje zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

dba o honor i tradycje szkoly;

dba o pigkno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb;
godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia;

okazuje szacunek innym osobom;



¢ ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych;
poprawne - wymagane jest spelnienie wszystkich ponizszych kryteridéw:
* uczen czasami lamie postanowienia statutu np. : brak obuwia zmiennego,
wiasciwego stroju_ lecz po zwrdceniu uwagi zmienia swoje postepowanie;
* nie¢ angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty 1 srodowiska;
e posiada nieusprawiedliwiona absencje do 20 godzin;
nicodpowiednie — wymagane jest spelnienie przynajmniej dwdch ponizszych
kryteridw:
¢ posiada wysoka nieusprawiedliwiong absencj¢ od 21 do 50 godz;
¢ Cz¢sto narusza zapisy statutu a uwagi nie przynosza oczekiwanych rezultatow
np. obuwia na zmiang;
* cechuje go brak kultury jezyka, jest wulgamy i arogancki;
¢ ulega natogom, ma zty wptyw na kolegdw;
e zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu
prac i zadan;
¢ nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan;
naganne — wymagane jest spelnienie przynajmniej dwdéch ponizszych kryteridw
z wyjatkiem dwoch ostatnich, z ktérych kazdy kwalifikuje sig
do oceny naganne;j:
¢ nagminnie spdZnia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, laczna liczba
nieusprawiedliwionych godzin przekracza 50;
o zwykle jest nietaktowny, uZywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara si¢ nawet
o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy;
¢ postgpowanie ucznia jest zwykle sprzeczne z zasada uczciwosci, jest obojetny wobec
przejawdw zia, nie szanuje godnosci wiasnej i innych ludzi;
s uwagi i dziatania wychowawcze nie odnosza Zadnego pozytywnego skutku;
¢ wchodzi w kolizjg z prawem;
¢ posiadal lub rozprowadzal srodki odurzajace 1 tym samym naraza na uszczerbek
zdrowia siebie 1 innych oraz dobre imig szkoty
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych.

6.Rada pedagogiczna moze podja uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyZszej



lub nie ukorczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w naszej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjng zachowania.
7. uchylony
8.uchylony
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe uwzglednia sie wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;.

§5

Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ 1 polega na
systematyczne} obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia, wysitku wkladanego w wywiazywanie sig z
obowigzkdéw oraz postgpow w nabywaniu wiadomosci 1 umigjgtnosct.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majq wpltywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.
3. Biezace, §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujace; skali :
a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry — S
¢) stopien dobry - 4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1
4 Poziom opanowania wiadomosci i umigjgtnoSci ucznia w stosunku do
wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach czastkowych, przy czym:
e ocena celujacy oznacza osiagnigcia znacznie wykraczajace poza
sformulowane wymagania, samodzielne, twdrcze rozwiazywanie
zlozonych probleméw o wysokim  stopniu  trudnosci, ktdrych

potwierdzeniem sa osiggni¢eia w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych



¢ ocena bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy i umiejgtnosci na gémej
granicy wymagan, biegloé¢ w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych,
zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych.

¢ ocena dobry oznacza poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktéry umozliwia
sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedza i umiejetnoéciami
przy rozwiazywaniu zadan o $rednim poziomie trudnosci.

¢ ocena dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
i umiejetnosci, rozwigzywaniu zadan o srednim poziomie trudnosci.

» ocena dopuszezajgcy oznacza poziom wiadomosei i umigjetnosei, ktory
pozwala na wykonanie tatwych zadan, réwniez z pomoca nauczyciela.

e ocena niedostateczny oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci
uniemozliwiajacych uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej.

5.Skalg ocen okreslona w punkcie 3 §34rozszerza sig przez dodanie do ocen czastkowych
znakow ,,+7 lub - | co zwigksza lub zmniejsza wartos¢ oceny 0 25% .

6.Stosowane s nastgpujace formy sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych: praca klasowa,
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, kartkdéwka, odpowiedzi ustne, zadania
praktyczne.

7.Przedmiotem oceny jest rOwniez wysitek ucznia wkladany w wywiazywanie si¢

z obowiazkéw szkolnych ze szezegolnym uwzglednieniem przygotowania sig do iekceji,
przygotowania dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy, lub zleconych przez
nauczyciela, prac domowych, aktywnego udzialu w lekcjach.

8 Fakt wywiazania si¢ przez ucznia z obowiagzkow szkolnych nauczyciel notuje w skali
dwustopniowej { wywiazal si¢ ,,+7, nie wywiazal sig ,,-” )

9.W przypadku nie przystapienia do zapowiedzianego pisemnego sprawdzianu
wiadomosci, testu, klaséwki z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci w szkole
uczen ma prawo 1 obowigzek przystapienia do sprawdzianu z tej samej partii materiatu
lub zaliczenia jej w inny sposéb okreslony przez nauczyciela w ciagu najblizszych
dwoch tygodni. Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci okresla statut szkoty.

10. Kartkdwka to krétki pisemny sprawdzian wiadomosci ucznia obejmujacy
wiadomosci maksymalnie z trzech ostatnich lekeji. Taki sprawdzian nie musi by¢
zapowiadany przez nauczyciela.

11. Sprawdzian, klaséwka, test to pisemny sprawdzian wiadomosci 1 umigj€tnosci ucznia

obejmujacy wigksza partie materiatu — rozdzial, dzial, cate potrocze. Taki sprawdzian



2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny - 1,
8.8rédroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycielt uczacych, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia wedlug skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
Kryteria oceny zachowania zostaly oméwione w § 33
9.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 40

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiagnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudmi kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkola, w miarg mozliwosci
stworzy uczniowi szans¢ uzupeinienia brakéw np. poprzez
¢ indywidualne konsultacje z nauczycielem (nie w czasie lekcyi),
¢ zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

# skierowania na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

¢ obnizenie w uzasadnionych przypadkach wymagan edukacyjnych,

e zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych pod warunkiem posiadania przez szkolg
funduszy na ten cel.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzZszej (na semestr programowo WyZszy) ani na
ukofczenie szkoly.
12.8rddroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu.
13.8rédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne sa zgodne z rozporzadzeniem

MEN 2z dnia 30 kwietnia 2007,



19.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

powinien by¢ zapowiedziany minimum jeden tydzien wczesniej 1 poprzedzony
powtdrzeniem materiatu,

W ciggu tygodnia uczen moZe pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany obejmujace
wigksza niZ trzy ostatnie lekcje partie materiatu, lecz nie wiecej niz jeden w danym
dniu,

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow(prawnych opiekundwy).

Nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej przez niego ocenie, ktora zostaje wpisana
do dziennika.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny niZszej niz ocena - bardzo dobry. Na
popraweg ma dwa tygodnie od dnia jej otrzymania. Forme¢ poprawy (ustnie , pisemnie)
ustala z nauczycielem.

Uczen traci prawo do poprawy oceny czastkowej jezeli nauczyciel stwierdzil
niesamodzielng wypowiedz pisemng lub ustna ucznia,

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalona ocene w sposéb okreslony w statucie szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne sg udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

Ocenione prace pisemne (kartkowki, sprawdziany, testy itd.) sa udostepniane
uczniowi w celu zapoznania si¢. Moga zosta¢ udostgpnione rodzicom ucznia

(prawnym opiekunom) na czas okre$lony przez nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage

wysilek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze

specyfiki zajec.

§6

Wspomaganie ucznia zdolnego

1. Uczen zdolny moze realizowaé indywidualny tok nauki.

2. Ma mozliwoéé rozwijania zdolnosci i zainteresowan poprzez przygotowanie pod opieka

nauczyciela do udzialu w olimpiadach i konkursach.

3. Organ prowadzacy lub szkola w miar¢ posiadanych mozliwosci moze przyznal

uczniowi szczegdlnie uzdolnionemu stypendium,



§7

Skala i tryb oceniania srédrocznego i rocznego

1. Kiasyfikacjg¢ $rédroczng i roczna ucznidw przeprowadza si¢ w terminie okre$lonym
w statucie szkoty.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. W szkotach policealnych zachowania nie ocenia sig. Oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania ustala sig po kazdym semestrze.
4. Na 30 dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszezegdélne zajecia edukacyjne informujg
ucznidw o przewidywanych dla nich rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy informuje o tym ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw), wychowawca informuje réwniez ucznidéw i ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o przewidywanej roczne) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
. Formy poinformowania rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych ocenach
rocznych:
e pisemnie — wyslanie informacji do domu ucznia listem poleconym lub
zapisanie w dzienniczku ucznia. Rodzice (prawni opiekunowie) sg proszeni
o przyjgeie tych informacji do wiadomo$ci przez zlozenie podpisu pod
przewidywanymi ocenami. Nie zlozenie podpisu potwierdzajacego zapoznanie
si¢ z informacjq nie skutkuje nie wstawieniem przez nauczyciela oceny
niedostateczne).
¢ telefonicznie — rozmowa z rodzicami {prawnymi opiekunami)
¢ ustnie — indywidualna rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub
zebranie klasowe w szkole.
6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwosé, nie czekajac na powiadomienie
wychowawcy o przewidywanych ocenach rocznych, do kontaktu z wychowawca
1 nauczycielami na terenie szkoly.
7. Srédroczne i roczne (semestraine) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia wedlug
skali:
1} stopieni celujacy — 6



§8
Egzaminy zaliczajace praktyke¢ zawodowsy

1. Uczniowie odbywaja praktyke w zakladach lub przedsigbiorstwach, z ktérymi dyrektor
szkoly podpisze umowe o przeprowadzeniu praktyk.
2. Do odbywania praktyki przystgpuje uczen, ktory odbyi szkolenie bhp i posiada wazne
zaswiadczenie lekarskie .
3. Po odbyciu praktyki uczen przystepuje do egzaminu pod warunkiem, ze:
e uczestniczyl we wszystkich zajgciach zwiazanych z praktykaq zawodowa,
¢ posiada dzienniczek praktyki z pozytywng opinia opiekundw praktyki,
4 Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora lub wicedyrektora szkoly
w skladzie:
1} dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych jako egzaminator,
3) opiekun praktyki jako egzaminator.
5.Egzamin zakonczony oceng pozytywna zalicza praktyke zawodows.
6. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej, uczefi musi uzupelni¢ nie zaliczone
godziny zaje¢¢ praktycznych w terminie uzgodnionym z dyrektorem 1 zakladem

organizujacym praktyke, a nastepnie przystapic¢ do powtdrnego egzaminu.

§9

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajgcej
polowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny lub egzaminy klasyfikacyjne.
3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opickunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodeg na
egzamin klasyfikacyjny.
4, Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki

2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkola



5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, nie
obejmuje zajg¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ rOwniez oceny zachowania.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowamia fizycznego
ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), nie pozniej jednak niz w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
9.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowiazek nauki w szkole przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢é edukacyjnych w obecnoéci, wskazanego przez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkola,
przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoly, w sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly, albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednie) klasy jako egzaminatorzy.
Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot zawierajacy:
1) nazwiska i imiona nauczycieli, skiad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
5) do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,, nieklasyfikowany”
13.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena

klasyfikacyjna z zajeC edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 40 ust 1



14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego,

15. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych ma mozliwo§¢ przystapienia do niego w dodatkowym
terminie,

16. W przypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, przeprowadzenie sprawdzianu wiadomoéci 1 umiejgtnosci ucznia odbedzie sie

najpozniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

§ 10
Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej z jednych albo dwdéch
obowiazkowych zajeé edukacyjnych, oceng niedostateczna moze zdawac egzamin
poprawkowy. Pisze podanie do dyrektora szkoly z prosbg o wyznaczenie terminu egzaminu.
Podania nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty do godzinyl5e) w dniu nauki szkolnej
poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej. Na podaniu wychowawca
pisze ile niedostatecznych rocznych ocen klasyfikacyjnych otrzymat uczen.
2. W wyjatkowych przypadkach (np. bardzo trudna sytuacja domowa ucznia, klopoty
zdrowotne, sytuacje losowe) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych. W takim przypadku uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) pisze podanie do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej,
w ktérym dokladnie wyjasnia powdd otrzymania dwéch ocen niedostatecznych. Podanie
nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty do godziny 15ej dnia nauki szkolnej poprzedzajacego
posiedzenie rady. Wychowawca klasy pisze na podaniu ucznia opini¢ o nim, potwierdza
liczbe ocen niedostatecznych 1 podaje ilos¢ godzin nieobecnych usprawiedliwionych
i nieusprawiedliwionych. Z trescig podania dyrektor szkoty zapoznaje rade pedagogiczng na
plenarnym posiedzeniu. Po przedstawieniu prosby ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna podejmuje decyzjg wigkszoscig glosdw. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego rady pedagogiczne).
3. Na prosbe ucznia nauczyciel, ktory wystawil ocen¢ niedostateczna, przygotowuje
w terminie do konca czerwca danego roku szkolnego zakres materiatu, ktory bedzie

sprawdzany na egzaminie poprawkowym.



4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch cze$ci: ustnej i pisemnej z wyjatkiem egzaminu
2 informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
formg zadan praktycznych.
5. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia rocznych
zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoly. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly, lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgeia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czionek
komis;ji.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
8. Nauczyciel egzaminujacy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora przygotowuje
zadania, pytania egzaminacyjne dla ucznidéw i przekazuje je dyrektorowi w terminie do 15
sierpnia.
9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sig protokot zawierajacy:
1) sklad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.
Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o  ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.
11. Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu poprawkowegoe bez podania usprawiedliwienia
ni¢ otrzymuje promocji i powtarza klase.

12. Uczef, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.



Tryb odwolywania si¢ od rocznej (sel§ml:sltralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania, rocznej (semestralnej) oceny uzyskanej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze:

1) ustalona przez nauczyciela,

2) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ,

3) lub egzaminu poprawkowego

e roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych
s roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
s niedostateczna roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z  zajed
edukacyjnych,
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
ZastrzeZenia mogg by<¢ zgloszone w terminie :
- 7 dni od dnia zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych — (dotyczy § 40 ust 1
pkt1i2)
- § dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena, o ktorej mowa
w § 12 ust 1 pkt 1,2,3 zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor szkoty powohlyje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosei ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zajec.
Termin sprawdzianu dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie poZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala t¢ oceng
w drodze glosowania zwyklg wigkszoScig glosow; w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3.W sktad komisji wchodza:
3.1.W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje

edukacyjnych i oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub



poprawkowego.
a) dyrektor szkoty, albo wicedyrektor — jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.
3.2W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komitsji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow,
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialy w pracach
komisji na wlasng prosbg lub w innych uzasadnionych przypadkach.
. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesdniej oceny.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy :
a) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgd
edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania, pytania,
d) pisemng pracg ucznia,
e) zwie¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene.
b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceneg zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7.Ustalona przez komisj¢ roczna {semestralna) ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Ocena nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej ustalonej.



8 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, mozZe przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, lecz nie pdzniej niz do

konica wrzesnia.

§12
Sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce

1. Oceny sq jawne dla uczma 1 jego rodzicdw (prawnych opickundw).
2. Wychowaweca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach
i trudnoéciach ucznia w nauce.
3. Sposoby przekazywania informacji rodzicom przez wychowawcg:
a) ustnie - rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami) w szkole -
indywidualne spotkanie lub zebranie;
b) pisemnie — wyslanie informacji do domu ucznia listem poleconym lub notatka
w dzienniczku ucznia, zeszycie;
¢) telefonicznie — rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami).
4.0 sposobie przekazywania informacji rodzicom (prawnym opiekunom) decyduje
nauczyciel- wychowawca, biorgc pod uwagg ,,waznos¢” informacji i kierujac sie

dobrem ucznia.

§13
Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, publicznegj poradni  specjalistycznej,  niepublicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub niepubliczne) poradni specjalistyczne} dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 32 ust.l pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

2.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb moze nastapic na podstawie tego orzeczenia.
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3.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologit informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
W tej opinili.

3.1 Jezeli okres zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie s$rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ w dokumentacji z przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig stowo ,,zwolniony”,

5. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepubliczne] poradni specjalistyczne) zwalnia ucznia z wada shuchu lub glgbokg
dysleksjg rozwojowsg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoly.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jgzyka obcego moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7. Jezeli uczen zostal zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ stowo ,,zwolniony™.

Promowanie i?llliiﬁczenie szkoly

1. Uezen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne), z zastrzezeniem § 33 ust.51 6.

2. W szkole policealnej promowanie uczniéw odbywa sig po kazdym semestrze.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdZnieniem.



4. Laureaci i finaliSct olimpiad otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady uzyskat po
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
celujaeg koncowq oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji.

6. Uczen konczy szkol¢ ponadgimnazjalna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora skladajq si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej sa wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 33 ust. 5, 6.

7. Uczen konczy szkolg ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowiazkowych zajeé edukacyjnych w klasie programowo
najwyzszej 1 z zajg¢ edukacyjnych, ktérych nauka konczy sig w klasach programowo
nizszych S$redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania.

§ 15
Egzaminy po ukonczeniu ZSP nr 3

1. Po ukonczeniu nauki w kazdej ze szk6l ZSP nr 3 w Tarnobrzegu uczniowie moga
przystapié do nastgpujacych egzamindw:
a) Egzamin maturalny - absolwenci liceum ogdlnoksztalcacego, profilowanego,
technikum i technikum uzupelniajacego;
b) Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — absolwenci technikow, technikum
\ N uzupetniajacego i zasadniczych szkét zawodowych.

2. Egzamin maturalny jest forma oceny poziomu wyksztalcenia ogdlnego, sprawdza
wiadomosci i umiejetnodei, ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, jest forma oceny poziomu opanowania
wiadomosci i umigjetnodei z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach wymagan
bedacych podstawa do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Absolwenci, ktorzy zdali te egzaminy otrzymujg $wiadectwa — egzamin maturalny
i dyplomy- egzamin zawodowy, wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna
w Krakowie, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 16
Sposdb i tryb aktualizacji WSO
1. Poprawki do WSO mogg wnosic:
1) dyrektor szkoty,
2) komisje przedmiotowe,
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Poprawki do WSO sklada si¢ na pismie dyrektorowi szkoty, ktéry po zapoznaniu sig z nimi
przedstawia je radzie pedagogicznej, ktora zatwierdza je wigkszoscia glosow na
posiedzeniach.

3. O zmianach w WSO informuje si¢ uczniow i ich rodzicéw (prawnych opickunéw) we
wrzeéniu roku szkolnego, w ktérym wchodza w zycie.

4. 7 tymi zmianami ma obowiazek zapozna¢ uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
wychowawca danej klasy. Uczniéw informuje na jednej z pierwszych lekcji do dyspozycji
wychowawcy, a rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym. Fakt ten odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym w odpowiednich rubrykach.



RADA MIASTA
TARNOBRZEG alaczni

AKT PRZEKSZTALCENIA

Zasadniczej Szkoly Zawodowej
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3

im. gen. WL Sikorskiego w Tarnobrzegu

Z dniem 1 wrze$nia 2012 roku przeksztaleca sig¢
Zasadniczg Szkot¢ Zawodowa w Tarnobrzegu
o okresie nauczania nie krotszym niz 2 lata
i nie dhuzszym niz 3 lata
w

Zasadnicza Szkole Zawodowg

w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Tarnobrzegu
o trzyletnim okresie nauczania

z siedziba w Tarnobrzegu przy ul. Sw. Barbary 1 B.

Przewodpitzacy Rad

Dariusz Kolek

Tarnobrzeg, dnia (j’fmc‘a@" 2012,



Zalacznik nr 7
Douchwaly Nr......................
Rady Miasta Tarnobrzeg

STATUT

ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
ZESPOL. SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 3
IM. GEN. WEADYSEAWA SIKORSKIEGO

W TARNOBRZEGU



Podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, tekst jednolity (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz.2572);

b) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112 ze zmianami)po nowelizacji dokonanej ustawag z 15 lipca 2004r. o zmianie
ustawy Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2004r. Nr 179, poz. 1845;

¢) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego (Dz.
U. 21999 r. Nr 12 poz. 96 z pdZniejszymi zmianami};

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkolach
publicznych (Dz. U. Nr156 poz. 1046 z 2010 1.},

e) Rozporzadzenic MEN z dnia 27 sierpma 2001 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli i szkét (Dz. U. 2001 r. Nr 97, poz.1054) wraz ze
zmianami; wraz ze zmianami rozp. MENIS z 20.12.2002r. Dz. U. 2003r. NT 2 poz. 21,

f) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 stycznia 2002 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96) wraz ze
zmianami rozp. MENiS dn. 11.01.2005r. Dz. U. nr 10 poz. 75;

g) Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz. 142); wraz ze zmianami rozp. MENiS
z 7 lutego 2005r, Dz. U. 2005 nr 30, poz. 252;

h) Rozporzadzenia MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
ucznidow do publicznych szk&l oraz przechodzenia z jednych typow szkoél do innych
(DZ. U. Nr 26, poz. 232)

i) Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206)



NAZWA SZKOtY | INNE INFORMACIE O SZKOLE

§1.

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Gen.
Wiadystawa Sikorskiego w Tarnobrzegu.

2. Siedziba szkoly jest budynek potozony w Tarnobrzegu przy ul. Sw. Barbary 1 B.

3. Organem prowadzacym Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Gen. Wladystawa
Sikorskiego jest Rada Miasta Tarnobrzeg.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

5. Patronem Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 3 jest
Gen. Wiadystaw Sikorski.

§2

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 3 jest szkota
publiczna o 3-letnim cyklu ksztalcenia, oparta na podbudowie programowej Gimnazjum.

2. Przepisy wewnatrzszkolne dotyczace Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 nie mogg
by¢ sprzeczne ze statutem.

3. Dokonywanie zmian w niniejszym statucie jest mozliwe w drodze uchwatl Rady
Pedagogiczne).

§3

1. Szkoty wehodzace w sklad Zespotu maja jedng wspdlng Rade Pedagogicznag.
§4

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 spelnia funkcijg
ksztalcaca, wychowujaca 1 kulturotworeza, tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego
1 estetycznego rozwoju ucznia.

§5

1. Absolwenci Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr
3 uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoly, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 3 mozZe
wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia- zawody, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



CELE 1 ZADANIA ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH Nr 3

§6

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 3 realizuje cele
1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty i przepisach wydanych na jej podstawie
a w szczegblnosci:

3

1.1 umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe przez:

a) realizacjg¢ odpowiednich programdéw nauczania teoretycznego

b) praktyczna naukg¢ zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu,

¢) ksztaltowanie umiej¢tnosci racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy
1 zdobytych umigjgtnosci w zyciu codziennym.

1.2 przygotownje ucznidow do Zycia w spoleczenstwie opartym na wiedzy,
1.3 rozwija wérdd ucznidw cechy osobowosci: przedsigbiorczosé, kreatywnose,
samodzielno$é, a takze umiejetnosci samoksztalcenia, doskonalenia sie,

skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

1.4 umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

1.5 upowszechma wsrdd uczniow wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wilasciwe
postawy wobec problemow ochrony $rodowiska,

1.6. zapewnia bezpieczenstwo uczniom w szkole podcezas zajgé obowiazkowych
i nadobowiazkowych,

1.7. umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

1.8. umozliwia rozwijanie szczegblnych zainteresowan uczniow,

1.9. zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, a w szezegolnoscei
zagrozonym ni¢ uzyskaniem promocji na semestr programowo wyzszy,

1.10.Udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez kontakt
z wychowawcarm klas, dziatania pedagoga szkolnego oraz pomoc Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne).



§7
2. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 3 podejmuje
dzialania profilaktyczne, w ramach realizacji podstaw programowych oraz dziatan zespotu ds.
bezpieczenstwa, w nastepujacych obszarach:
2.1. edukacja prozdrowotna,
2.2. profilaktyka uzaleznien,
2.3. rozwd} umiejgtnosel prospotecznych 1 ksztaltowanie wzorcow zachowan

przeciwdzialajacych agresji.

ORGANY ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

§8
1. Organami Szkoly sa;
1} Dyrektor Zespohlu Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 3,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw Zespohi Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3.

2. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwosé swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreSionych Ustawa o Systemie Oswiaty oraz
wynikajacych z regulaminow przyjetych przez te organy.

DYREKTOR SZKOLY
§9

Zespolem Szkét kieruje dyrektor. Zasady jego powolywania i odwotywania okresla Ustawa
o systemie o$wiaty i inne akty prawne bedace jej konsekwencja.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 3:
a) kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

¢) nadaje nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego;

d) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

¢) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;



f) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudntonych w Szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami;

£) jest dysponentem srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;
h) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i kieruje jej praca;

i} odpowiada za mienie Szkoly i wlasciwe jego wykorzystywanie;

j)} zarzadza kontrolg zarzadcza;

k) ustala dni dyrektorskie;

1} nadzoruje wykonywanie postanowieth GIODO;

1) opracowuje 1 zatwierdza szkolne plany nauczania oraz programy nauczania
wnioskowane przez nauczyciela po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

m) zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego {(catkowicie lub czgéciowo) po
przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego oraz na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw), na podstawie opinii poradni psychelogiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, albo poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu
lub z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, zwalnia
z zaj¢¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o graniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

n) nadzoruje wszystkie imprezy dla ucznidw organizowane na terenie szkoly i poza nia;

Dyrektor Zespoln Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 3 z  zachowaniem uprawnien
opiniodawczych organdw, ktorym te uprawnienia przyshuguja na podstawie odrgbnych
przepisow, decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

¢) powolywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Szkole;

d) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla
nauczycielt 1 innych pracownikéw Szkoty;

¢) przyjmowania ucznidéw do szkoly na podstawie odrgbnych przepisdw oraz skreslenia
ucznia z listy uczniéw w przypadkach okre$lonych w Statucie Szkoly na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Ucznidw,



f) przyznawania nauczania indywidualnego dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz
z orzeczemami z PP,

3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje: z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim - w ramach ich kompetencji wynikajacych z ustawy
oraz okreslonych w Statucie, z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w Szkole
w zakresie okreslonym ustawa o zwiazkach zawodowych.

4. Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej mozZe, w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkolg oraz powiatowym urzedem zatrudnienia zmienié lub
wprowadzac nowe profile ksztatcenia , w ktorych ksztalei Szkota.

5. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej uchwalonych
niezgodnie z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczne.

6. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci Szkoty.

7. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowe) pomiedzy nauczycielami, pracownikami
Szkoty, stluchaczami i nauczycielami albo pracownikami Szkoly lub shuchaczami
1 osobami peniagcymi funkcje kierownicze, Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek jedne) ze
stron konfliktu rozeznaje spraweg, =zasigga opinil organizacji zwiazkowych (jezeli
zainteresowani sa czlonkami zwiazku) 1 wydaje odpowiednia decyzje.

§ 10

1. Stanowiska kierownicze w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3:

a) dyrektor,

b) wicedyrektor,

¢) kierownik gospodarczy,
d) kierownik internatu.

¢) kierownik szkolenia praktycznego

2. Do zadanh wicedyrektora Zespoltu nalezy :

a) zorganizowanie pracy wlasnej w sposob zabezpieczajacy wykonanie przydzielonych
zadan,

b) wykonanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem bezpoéredniego przeloZzonego
oraz. obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami,



c¢) wnikliwe, terminowe 1 wyczerpujace zalatwienie spraw zgodnie z zasadami
praworzadnosci i z troska o interes spoleczny,

d) umacnianie autorytetu szkoty,

) udzielanie uczniom niezbgdnej pomocy przy rozwiazywaniu problemoéw i zalatwianiu
Spraw,

f) informowanie bezposredniego przeloZzonego o stanie prowadzonych spraw i ewentualnie
o napotykanych problemach oraz koncepcji ich rozwigzania,

g) przestrzeganie postanowien statutu szkoly, obowiazujacych zarzadzen, polecen,
instrukcji i1 innych obowigzujacych aktow prawnych,

h) Scisle przestrzeganie tajemnicy sluzbowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
i) przestrzeganie przepiséow, instrukcji bhp 1 ppoz.,

1) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Do zadan kierownika gospodarczego szkoly nalezy:
a) zapewniente technicznych warunkéw do pracy w szkole,

b) opracowywanie projektoéw plandw zwiazanych z techniczno-finansowa organizacja
dzialalnosci szkoty,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprzgtu oraz
materiatow,

d) czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z bhp,
e) kierowanie pracownikami obstugi,

f) nadzor nad pracownikami administracji w zakresie prac kadrowych, ekonomicznych
i administracyjnych,

g) zaopatrzenie i prowadzenie ewidencji sSrodkow nietrwalych i srodkow trwatych
zakupionych z budzetu oraz ich prawidtowe zabezpieczenie i oznakowanie,

h) zaopatrzenie szkoly w pomoce naukowe i odpowiednie druki wg zamdwien
wystawionych przez dyrekcjg szkoly,

1} utrzymanie obiektu szkoly wraz z terenem w nalezytym porzadku 1 czystosci,
J) wspdipraca z Rada Pedagogiczna w zakresie spraw administracyjnych szkoly,

k) przygotowanie dokumentacji przetargowej i organizacja przetargow,



1) wykonywanie innych czynnosci- wg biezacych potrzeb okreslonych przez Dyrektora
Szkoly.

4. Do zadan kierownika internatu nalezy:
a) opracowywanie plandéw i programow pracy wychowawcze)
b) zwotywanie 1 przewodniczenie w posiedzeniach zespohu wychowawczego internatu

¢) dbanie o utrzymanie wlasciwych warunkow w pokojach mieszkalnych
wychowankow

d) organizowanie warunkow do nauki, rozwoju zainteresowan dziatalnosci kulturalnej
1 wypoczynku.

) zabezpieczanie warunkéw bytowych dla mlodzieZzy w zakresie warunkow sanitarnych,
wyzywienia opieki medycznej.

f) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej z grupa wychowawcza internatu

g) dokonywanie formalnosci meldunkowych wychowankdw i prowadzenie ksiazki
meldunkowe;j

h) prowadzenie ewidencji skladnikéw majatkowych

i) planowanie, zlecanie i nadzorowanie prac remontowych budynku, urzadzen i sprzgtu
w miar¢ posiadanych srodkow.

j) organizowanie zakupdw sprz¢tu i mateniatéw niezbgdnych do funkcjonowania internatu.
k) organizowanie¢ i nadzorowanie utrzymania czystosci, porzadku, warunkéw bhp 1 p-poz.
1) prowadzenie dokumentacji administracyjnej -protokoty kontroli, przeglady, certyfikaty
1) wspolpraca z instytucjami mieszczacymi si¢ w budynku internatu

m) prowadzi ksiazke obiektu

n) odpowiada za przeprowadzanie badan okresowych budynku

0) przydziela zadania, ustala zakres czynnosci i obowigzkéw dla podlegtego personelu

p) opiniuje i wnioskuje w sprawach w sprawach nagréd, odznaczen 1 kar

r) planyje i udziela urlopow

s) sporzadza grafiki pracy

t) prowadzi ewidencjg czasu pracy

u) prowadzi Szkolne Schronisko Mlodziczowe



w) wspolpracuje ze stoldéwka

5. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz
ucznidéw odbywajacych zajgcia w pracowniach zajec praktycznych,

hospitowanie zajeé praktycznych i kontrola praktyk zawodowych,

nadzoér nad stanem technicznym maszyn i1 urzadzen oraz organizowanie napraw,
remontéw 1 wymiany sprz¢tu,

ciggla wspdlpraca w zakresie nauczania 1 wychowania z dyrekcja Zespohu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 3, Centrum Ksztalcenia Praktycznego, Radg Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim,

przestrzeganie obowigzujacych przepisOw i instrukcji dotyczacych organizacji zajgé
praktycznych, praktyk zawodowych, egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe,

stworzenie warunkdw niezbednych do peilnej realizacji programu nauczania
teoretycznego zawodowego i praktycznego,

organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli przedmiotdw
zawodowych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji praktyk zawodowych oraz przygotowanie
informacji na posiedzenia rad pedagogicznych dotyczacych wynikow szkolenia
praktycznego,

uczestniczenie w réZnych formach doskonalenia,

wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora Zespotu.

RADA PEDAGOGICZNA

§11

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna. W jej sktad wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy
oraz wszyscy nauczyciele i pracownicy zajmujacy stanowiska dydaktyczno-wychowawcze
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda Rady lub na jej wniosek.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania Zasadnicza Szkola Zawodowg

w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3.



3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 czionkdw
Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomieni¢ wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidw,

¢} podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

d) przygotowywanie 1 uchwalanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz Szkolnego
Programu Wychowawczego,

e) zatwierdzanie regulaminu swojej dzialalnosci,
f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) opracowanie projektu Statutu Szkoly — po =zasiegnigeiu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniéw,

h) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub innych kar zgodnie ze
Statutem Szkoly, wybdér przedstawicieli Rady Pedagogiczne) do udzialu w Komisji
Konkursowej na Dyrektora Szkoty,

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegdlnosel:

a) organizacjg¢ pracy Szkoly, a w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

¢€) kandydata na Dyrektora Szkoty,



f) wicedyrektoréw i inne osoby powotywane przez Dyrektora Szkoly do pelnienia funkcji
kierowniczych pedagogicznych,

£) ucznia, ktéremu Dyrektor Szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

h) propozycje wskazujace na formy realizacji obowiazkowych zajg¢ z wychowania
fizycznego.

1} programy nauczania proponowane do realizacji przez nauczycieli
7. Ponadto Rada Pedagogiczna:

a) wystgpuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkolg o odwolanie z funkgji
Dyrektora Szkoty,

b) moze wystgpowaé z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego w Szkole,

¢) uchwala regulaminy wewngtrzne dotyczace dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

8. Uchwaty Rady Pedagogiczne] podeymowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej 1/2 jej cztonkow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

10. Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogiczne;.

RADA RODZICOW

§12

1.Do podstawowych kompetencyi Rady Rodzicéw nalezy:

1.1. uchwalanie zmian w statucic Zasadnicze] Szkoly Zawodowej w Zespole Szkol
Ponadgimnazjalnych Nr 3.

1.2. przedstawianie wnioskOw w sprawie rocznego planu finansowego Srodkow specjalnych
1 opiniowanie planu finansowego Zespohu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3.

1.3. wnioskowanie do Podkarpackiego Kuratora Oéwiaty w Rzeszowie o zbadanie
i dokonanie oceny dziafalno§ci Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 3, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zasadniczej
Szkole Zawodowej w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 3.

1.4, opiniowanie planu pracy Zasadniczej Szkoly Zawodowe] w Zespole Szkdt
Ponadgimnazjalnych Nr 3, projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz



innych spraw istotnych dla Zasadniczej Szkoly Zawodowe; w Zespole Szkol
Ponadgimnazjalnych Nr 3.

1.5. gromadzenie i gospodarowanie funduszami pochodzacymi z dobrowolnych sktadek oraz
innych Zrddel, na cele statutowe Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3.

1.6. opiniowanie kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze
w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3.

1.7. Wspdlpraca ze Srodowiskiem lokalnym i samorzadem terytorialnym,

2. Przewodniczacy Rady Rodzicow, za zgoda lub na wniosek Rady, moze zaprasza¢ do
udziatu w jej posiedzeniach inne osoby z glosem doradczym.

3. Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 bierze udzial w posiedzeniach Rady
Rodzicow z glosem doradczym.

4, Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwal podejmowanych zwykla
wigkszoscia gloséw, w obecnoéci co najmniej potowy sktadu Rady.

5. W sprawach personalnych przewodniczacy Rady zarzadza glosowanie tajne.

6. Formy wspdldziatania nauczycieli 1 rodzicow w sprawach wychowania 1 ksztatcenia:

a) zapoznanie rodzicow z zagadnieniami dydaktyczno — wychowawczymi oraz biezacymi
postanowieniami dyrektora szkoly 1 rady pedagogicznej na zebraniach ogdlnych
i klasowych.

b) zapoznanie rodzicoOw z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

¢) zapoznanie rodzicow 1 ucznidw przez nauczyciell poszczegblnych przedmiotéw
z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych, zasadach oceniania.

d) zebrania ogolne odbywaja si¢ na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej lub
rady Rodzicow.

¢) zebrania klasowe odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb — nie rzadziej niz dwa razy
w semestrze.

f) rodzice majg obowiazek kontaktowania sig z wychpwawca klasy nie rzadziej niz dwa
razy w semestrze.

g) rodzice majg prawo do uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepOw i przyczyn trudnosci w nauce oraz uczeszezania na
zajecia lekcyjne.

h) rodzice sq zobowiazani do $cisle] wspolpracy z wychowawcq kilasy, np. pomoc przy
organizowaniu uroczystosci szkolnych, wycieczek, zajeé pozalekcyjnych itp.

i) rozmowy indywidualne wychowawca przeprowadza z rodzicami w sytuacjach
koniecznych na wniosek wlasny, innych nauczycieli lub rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§13



1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy ogdt uczniéw Zespotu Szkol
Ponadgimnazjalnych Nr 3.

2. Zasady wybierania i dziatania organoéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogo6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogéhu uczniéw.,

5. Samorzad Uczniowski moze przedkladaé¢ pozostalym organom w Zespole Szkol
Ponadgimnazjalnych Nr 3 wntoski 1 opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cia, celami i stawianymi
wymaganiami.

b) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce.

¢} Prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowar.

d) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

¢) Prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumientu z dyrektorem.

f) Prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
§ 14

1. Organy Szkoly wspoldzialaja ze sobg poprzez:

a) ustalanie priorytetéw do perspektywicznej koncepcji pracy Szkoty,

b) realizacj¢ wspolnych zadan,

¢) przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami szkoly, a dotyczace
dzialalno$ci dydaktyczno —wychowawczo -opiekunczej rozwigzywane sa wewnatrz szkoty
przez dyrektora, po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii

i zlozeniu pisemnych wnioskéw do dyrektora szkoly. Dyrektor metoda negocjacji
i porozumienia dazy do rozwiazania kwestii spornych.

3. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni zajmuje stanowisko 1 udziela odpowiedzi stronom
konfliktu.

4. Od decyzji dyrektora szkoty strony moga wnie$é odwolanie do organu prowadzacego
i nadzorujacego.



5.W wypadku, gdy strong sporu jest dyrektor Szkoly, sprawy sporne migdzy organami Szkoty
rozstrzyga - organ prowadzacy Szkolg, a w sprawach pedagogicznych - organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespohu Szkol opracowany przez dyrektora Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 wterminie do 30 kwietnia izatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych — obowiazkowych i nadobowiazkowych— z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3

Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly dla milodziezy jest oddzial zlozony
z ucznidw, ktorzy w jednakowym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza sie
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okreslonych planem nauczania.

Dopuszcza sig tworzenie oddzialow dwuzawodowych.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcynym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ faczenie godzin w bloki skladajace si¢ z 2 godzin lekeyjnych.
Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego, stanowiace realizacje

podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego i1 zawodowego sa obowiazkowe dla
wszystkich ucznidw i sa organizowane w oddziatach.

10. Dla celow klasyfikacji §rodroczne) rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry. Terminy ich

rozpoczegeia i zakofczenia corocznie okreslane sa w kalendarzu roku szkolnego.

11. W Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 3 moga

by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne shuzgce poglebianiu wiedzy
i umiejgtnosci uczniow oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci
i aktywnos§ci, w wymiarze ustalonym przez dyrektora Zespohu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 3, stosownie do §rodkéw finansowych przydzielonych przez
organ prowadzacy na ten cel.



12.Na potrzeby realizacji zajgé¢ edukacyjnych, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia éwiczen praktycznych, tworzy sie pracownie
informatyczng oraz pracownie zwigzane z nauczanymi zawodami. Pracownie dziafaja
w systemie dwuzmianowym. Zajgeia w pracowniach odbywajq si¢ w grupach, zgodnie
z odrgbnymi przepisami. Organizacja zajg¢ w pracowniach szkolnych odbywa sig
wedtug regulaminéw tych pracowni ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bhp.

13. Uczniowie, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
specjalnych form opieki i pomocy zostana objgci pomoca w formie:
a) zajeé wyrownujacych ich braki programowe,
b) zaje¢ socjoterapeutycznych,
¢} pomocy materialnej,
d) indywidualnej pomocy pedagogicznej 1 psychologiczne;.
W organizacji poszczegdlnych form opieki i pomocy, ¢ ktdérych mowa powyzej
Szkola wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi ustugi w zakresie poradnictwa i pomocy specjalistyczne;j.

14. System doradztwa wewnatrzszkolnego tworza:
a) zast¢pea dyrektora,
b) pedagog szkolny,
¢) przedstawiciele zespolu wychowawczego,
d) przedstawiciele zespoldéw przedmiotowych.

Doradztwo realizowane jest w nastgpujacych formach:

a) zajeé warsztatowych,

b) badan predyspozycji zawodowych,

c) wspdlpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Powiatowym Urzedem
Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§16

Szkotla realizuje ksztalcenie zawodowe zgodnie z podstawg programowa oraz programem
nauczania w danym zawodzie.

. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie wucznidw 1 do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnoscei okreslonych w opisie zawodu.

. Ksztalcenie zawodowe -nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub grupowo.
. Migjscem ksztalcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego sa:
a) pracownie zaje¢ zawodowych w Szkole;

b) pracownie zajec praktycznych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego;



¢) zaktady pracy, warsztaty, firmy prywatne;
d) urzedy, instytucje.

5. Uczniowie Szkoly mogg bra¢ udzial w dodatkowych zajgciach podnoszacych ich
kwalifikacje lub dajace nowe umiejgtnosci a tym samym zwigkszajacych szansg ich
zatrudnienia, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Ksztatcenia Praktycznego i inne instytucje do
tego uprawnione.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§17

1. Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 prowadzi bibliotekg szkolng z centrum
dydaktyczno- informacyjnym.

Biblioteka szkolna z centrum dydaktyczno- informacyjnym shuzy realizacji programow
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i korzystania z informacji multimedialne;.

Czas pracy Dbiblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Zespotu
do tygodniowego planu zaj¢é, tak aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbiorow
podczas zajec i po ich zakonczeniu.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleZy w szczegdlnosci:

4.1 praca pedagogiczna.
a) udostgpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach,
d) poradnictwo czytelnicze w formie pracy indywidualnej 1 zaje¢ grupowych (lekcje
biblioteczne),
¢) wizualna informacja i propaganda ksiazki.

4.2 praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly,
b) ewidencja zbiordéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) selekcja 1 konserwacja zbiorow.,

4.3 organizacja udostgpniania zbiorow:
a) zasady wypozyczen, a takze zwroty naleznosci za materialy zniszczone i zgubione
normuje regulamin wypozyczalni,
b)biblioteka prowadzi ewidencjg¢ umozliwiajaca kontrolg aktywnosci czytelniczej
uczZniow.

5. Biblioteka Szkoly wspolpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi
organami Szkoly, z rodzicami w zaspokajaniu zglaszanych przez nich potrzeb czytelniczych
i informacyjnych, realizuje =zadania dydaktyczno-wychowawcze Szkoly, wspiera
doskonalenie nauczycieli poprzez:



a) wspdlprace z zespotem nauczajacym w Szkole w procesie gromadzenia zbiorow,

b) prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach — wystawki, wykazy nowoéci,
indywidualne doradztwo czytelnicze,

¢) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespoldw przedmiotowych,

d) informowanie o zbiorach i dzialalnosci innych bibliotek,

¢) informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego,

f) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejgtnosci poshigiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi (w szczegllnosci internetem 1 multimediami} we
wlasnej pracy i w nauczaniu,

g) gromadzenie 1 udost¢pnianie rodzicom statutu Szkoly, szkolnego programu
wychowawczego, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, regulamindéw i literatury z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,

h) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglgbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

i) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna,

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i pracownicy Szkoty
oraz rodzice na zasadach okre$lonych w Regulaminie Biblioteki.

7.Bibliotekarz ma obowiazek przygotowad sprawozdanie z pracy biblioteki dla Rady
Pedagogicznej zawierajace oceng czytelnictwa i wynikajace stad wnioski.

8.0dpowiedzialnos¢ za stan majatkowy 1 dokumentacjg pracy biblioteki i centrum
dydaktyczno- informacyjnego ponosi nauczyciel bibliotekarz.

9.W przypadku korzystania z pomieszczen bibliotecznych 1 centrum dydaktyczno-
informacyjnego przez innych nauczycieli odpowiedzialnoéé za porzadek i majatek biblioteki
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia.

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 18

1. Do Zasadniczej szkolty Zawodowe) w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 przyjmuje
si¢ ucznidw zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 3
powotuje Szkoing Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej Przewodniczacego
i okre$la zadania czlonkéw. Komisja ta okresla szczegdlowe zasady rekrutacjt,
zatwierdzone przez Radg Pedagogiczna.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatéw do
poszczegolnych oddzialéw szkolnych na podstawie opracowanego regulaminu
postepowania kwalifikacyjnego.

4. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 10 podaje Dyrektor Zespolu Szkdt Ponadgimnazjalnych
Nr 3 nie péZniej niz na trzy miesiace przed terminem rekrutacji.



5.Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 decyduje o przyjeciu uczniow do klasy
pierwszej na podstawie decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne;j.

6. Do zadarh Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy
w szczegdlnosci:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteriéw przyjec podanych w ust. 3,

b) ustalenie na podstawie wynikOw postgpowania kwalifikacyjnego listy i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych przez Szkole,

c) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.
§19
1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

¢) ochrony przed wszelkimi formmami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

d) korzystania z pomocy stypendialnej 1 materialnej zgodnie z odrgbnymi regulaminami
i mozliwoéciami SFPSIN,

€) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Szkotly, a takze swiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

g) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci,
h) zapoznania si¢ z programem nauczania,

i) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpéw w nauce
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

j) do poinformowania, z 7-dniowym wyprzedzeniem, o zadaniu klasowym lub
sprawdzianie z wigkszej partii materialu programowego (liczba takich zadan nie moze
by¢ wigksza niz 3 w tygodniu; niezapowiedziany sprawdzian moze obejmowac tresci
programowe nie wigcej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych),

k) uzyskania pomocy od nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,

) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, a takze Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;,



1) do opieki medycznej w zakresie stomatologii 1 higieny szkolnej zgodnie z przepisami
NFZ,

m) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, biblioteki
podczas zajec pozalekcyjnych,

n) korzystania z wydzielonych miejsc w szkole do czasu rozpoczecia zajed, a takze po ich
zakonczeniu nie zaklocajac przebiegu lekcji,

o) wplywania na Zycie Szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w Szkole i poza niag,

p) uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, zajgciach pozalekcyjnych, pracy
w radiow¢zZle, redagowania gazetki szkolnej,

r} indywiduainego programu i toku nauczama na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami,

s) korzystania z przyshigujacych mu uprawnien okreslonych w odrebnych przepisach,
t) odwotywania si¢ od nalozonych kar,
u) zlozenia skargi na pismie, w przypadku naruszenia jego praw do Dyrektora Szkoty.

Uczerh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,
a w szczegdinosci:

a) dbac¢ o honor Szkoly, godnie ja reprezentowacé oraz znaé, szanowa¢ 1 wzbogaca¢ jej
dobre tradycje,

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w obowiazkowych zajgctach dydaktyczno-
wychowawczych oraz wlasciwie zachowywac sig w ich trakcie, w razie spoznienia
uczent ma obowiazek przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja sig zajecia, jezeli spéznienie
jest znaczne uczen powinien udaé sig do biblioteki /czytelni/ 1 po przerwie dolaczy¢ do
swojej klasy,

¢) systematycznie przygotowywac si¢ w domu do zajec,

d) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej, podajac przyczyng
nieobecnosci, w ciagu tygodnia po powrocie do szkoly,

e) w przypadku przewidywane] nieobecnosci poinformowa¢ wychowaweg, a po
powrocie niezwlocznie dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie,

f) uzyskaé zgode wychowawcy na zwolnienie z zajgé w celu uczestnictwa w zawodach
sportowych, konkursach i innych imprezach organizowanych przez szkolg 1 instytucje
pozaszkolne,



g) przedstawic¢ na pismie prosbhg o zwolnienie z lekcji w danym dniu wychowawcy lub
nauczycielom przedmiotéw, ktore uczen ma zamiar opusci¢ 1 uzyskaé zgode przed
opuszczeniem szkoly,

h) przestrzegac zasad kultury wsp6izycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

i) przestrzegac regulaminéw wewnatrzszkolnych, zarzadzen Dyrektora Szkoty,

j) przestrzega¢ decyzji nauczycieli i wychowawcéw, uchwat poszczegdinych organdéw
Szkoty,

k) postgpowal zgodnie z przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi na zaj¢ciach
organizowanych przez Szkole,

1) respektowaé zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, posiadania i zaZzywania
narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajgcych w Szkole oraz na zajgciach, ktérych
organizatorem lub  wspdlorganizatorem jest Szkola, w szczegdlnodci wycieczek
organizowanych przez szkole,

b nie nosié oznak 1 symboli przynaleznosci do subkultur mlodziezowych i organizacii
prawnie zakazanych,

m} przychodzi¢ do szkoty schludnie i czysto ubranym, pozostawia¢ wierzchnie okrycie
w szatni, chodzi¢ po szkole w obuwiu zastepczym,

n) na terente szkoly zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych shuzacych do przekazu informacji podezas zajeé  edukacyjnych
i uroczystosci szkolnych, z urzadzen wymienionych mozna korzysta¢ podczas przerw oraz
przed i po lekcjach, ale w taki sposob, aby nie zakldcad porzadku w szkole.

0) nie uzywac urzadzen do rejestracji dzwigku i obrazu bez zgody osoby nagrywane;;

p) dbaé o mienie Szkoly 1 wlasno$¢ prywatna shuchaczy, 1ad i porzadek w pomieszczeniach
szkolnych i otoczeniu Szkoty,

r) zglaszaé przelozonym lub stuzbie administracyjnej kazde zdarzenie naruszajace tad
i porzadek, mienie Szkoly 1 wlasno$é prywatng a takze mogacego spowodowad
zagrozenie bezpieczenstwa,

s) naprawic¢ lub pokry¢ koszty finansowe celowo zniszczonego sprzgtu i wyposazenia
Szkoty,

t) dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nia.
3. Za wyrdzniajace wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, godna postawg, pracg spolecznag
na rzecz Szkoly oraz szczegolne osiggnigeia w roznych dziedzinach aktywnosci uczniowie

moga otrzymac:

a) pochwate wobec klasy udzielona przez wychowawce klasy,



b) pochwalg wobec spotecznosci szkolnej udzielong przez Dyrektora,

¢) nagrode rzeczowsg lub dyplom,

d) stypendium z funduszu Rady Rodzicow,

) nagrode pieni¢zng zespolowa w formie dofinansowania do wycieczki,
f) stypendium Prezydenta Miasta,

g) stypendium Ministra Edukacji Narodowe},

h) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

4. Uczen moze byé ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
oraz regulaminach wewngtrznych, a w szczegolnosci za:

a) opuszczanie zajec szkolnych bez usprawiedliwienia,
b) niszczenie mienia szkolnego 1 prywatnego oraz kradziez,

¢) palenie papierosow, spozywanie alkoholu oraz spozywanie i rozprowadzanie $rodkow
odurzajacych na terenie Szkoly lub na imprezach, ktérych organizatorem jest Szkola,

d) falszowanie dokumentéw szkolnych,

€) zamierzone nieprzesirzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zajg¢ szkolnych
1 pozaszkolnych,

f) naruszanie godnosci osobistej stuchaczy, nauczycieli i pracownikéw Szkoly oraz innych
0s0b,

g) niewlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych i nieprzestrzeganie obowiazujacych
zasad dyscypliny oraz regulamindw szkolnych,

h) brak poprawy w postepowaniu po rozmowach ostrzegawczych i upomnieniach
o0 przestrzeganie obowigzkow ucznia,

1) wejscie w kolizje z prawem.
5. Uczen, ktory nie uczgszeza do szkoly zostaje ukarany:

a) w przypadku 10 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze — upomnieniem
wychowawcy wobec klasy, z wpisem do dziennika lekcyjnego,

b) w przypadku 15 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze - nagana Dyrektora Szkoty
z wpisem do dziennika lekcyjnego,

¢) w przypadku 25 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze — nagang Dyrektora Szkoly;



d) w przypadku ucznia, ktéry otrzymal nagang dyrektora za opuszczanie zaje¢ szkolnych
1 nadal niesysternatycznie uczgszcza do szkoty (jego nieobecno$ci nieusprawiedliwione
przekroczg 70 godzin) wychowawca powinien zloZy¢ wniosek do Rady Pedagogicznej
o skresleniu z listy ucznidow. Nieobecnosci licza sig¢ w ciggu calego roku szkolnego.
6. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
a) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

b) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly,

¢) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy lub na podstawie
uchwaly Rady Pedagogiczne;,

d) zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne;
e) skre$lenie z listy ucznidw.

7. Kary 1 nagrody nie muszg by¢ stosowane wedlug wyzej wymienionego porzadku.

8.W szczegolnie drastycznych przypadkach naruszenia zasad statutu Szkoly, Dyrektor na
podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne] w stosunku do karanego ucznia nie musi stosowac
pelnej gradacji kar wymienionych w ust. 12, zwlaszcza za wykroczenia i popetnione czyny
takie, jak:

a) stworzenie zagroZenia dla zdrowia i Zycia innych os6b, na terenie Szkoly 1 poza Szkola;

b) negatywne wyniki w nauce, spowodowane nieodpowiednim stosunkiem do obowiazkow
szkolnych;

¢) picie alkoholu na terenie szkoty, przystapienie do zajg¢ lekcyjnych pod wplywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, rozprowadzanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych
na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkole zajeé pozaszkolnych
1 pozalekcyjnych;

d) kradzieze na szkod¢ Szkoly, innych instytucji lub 0séb prywatnych;

¢) wykroczenia w miejscach publicznych o charakterze naruszajacym dobre imi¢ Szkoty;

f) wymuszenia, przestgpstwa komputerowe, rozprowadzanie narkotykdw 1 innych $rodkow
odurzajacych;

g) dewastacja mienia szkolnego;

h) szczegdlnie demoralizujace czyny, popelnione wobec spolecznosci szkolnej
i zashugujacych na szczegolne potepienie;



1) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu; za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego i skazanych na bezwzgledne kary pozbawienia wolnoéci
i odbywajacych kary pozbawienia wolnosci po otrzymaniu pisemnej informacji z sadu;

j) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do szkoty w tym takze z powodu pobytu
w areszcie sledczym decyzja sadu, jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekroczy 70,

k) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnodci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikdéw obstugi oraz innych oséb przebywajacych
na terenie szkoly oraz inne czyny chuliganskie;

1) dzialanie ucznia na szkodg osoby bezradne) lub osoby, ktérej sprawca powinien okazac
szczegblne wzgledy;

1) popemienie czyndéw karalnych we wspoldzialaniu z maloletnim;

m) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne osdb
wymienionych w punkcie k.

§ 20
1. Procedura skreslenia ucznia:

zgodnie z uchwalg Sadu Najwyzszego z 21 lipca 1991r.(II-I CZP 84/92) skreslenie ucznia
z listy ucznioéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. W zwiazku z powyzszym przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem postgpowania
administracyjnego.

Jezeli uczen popelni wykroczenme, ktore kwalifikuje go do skreélenia z listy uczniéw, to
nalezy

a) Sporzadzié notatke¢ o zaistnialym incydencie. Sprawe nalezy bowiem udokumentowac np.
notatka, protokotem zeznan $wiadkdéw, zasSwiadczeniem zgodnie z zasadg pisemnoscl,
obowiazujaca w postgpowaniu administracyjnym (art.14 KPA).

b) Nalezy sprawdzié, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoly jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy (art. 39 ust. 2 oraz art. 60 ust. 1 pkt. 7
ustawy o systemie oswiaty).

Jezeli tak to:
c) Za wiedza 1 zgoda Dyrektora Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 zwohluje sig

posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktdrego sporzadza sig dokladny protokdl. Powinny sig
tam znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjgcie uchwaty.



d) Uczeh ma prawo wskazac swoich rzecznikow obrony. Wychowawca 1 pedagog szkolny sa
nigjako z urzedu rzecznikami shuchacza.

¢) Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale
takze cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia wynikdéw w nauce, a tylko
zachowanie).

f) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wezedniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

g) Na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej
sprawy. Uchwata Rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu
quorum (art. 43 ust.1 ustawy O systemie o§wiaty).

h) Podjeta uchwala o skreleniu z listy ucznia obliguje Dyrektora Szkoly do rozliczenia sig
przed Rada ze sposobu jej wykonania.

i} Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swojg
opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest wiazaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niewazna.

j) Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zapoznaniu si¢ ze sprawa, dyrektor
szkoly podejmuje decyzjg co do sposobu ukarania ucznia. O swojej decyzji, bez wzgledu
na to czy uczen jest skreslony z listy uczniéw czy nie, powiadamia zainteresowanego
i jego prawnych opiekunow.

2. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer decyzji, oznaczenie organu wydajacego decyzjg, dat¢ wydania, oznaczenie strony
(shuchacza),

b) podstawe prawng art. 39 ust.2 ustawy O systemie oSwiaty (Dz. U. nr 137 z 2003 r., poz.
1304 ze zm.), wlasciwy pkt., par, czy art. Statutu Szkoty oraz art.104 KPA,

¢) tre$¢ decyzji,
d) uzasadnienie decyzji:
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w te] sprawie), prawne
(powolanie si¢ na Statut Szkoly dokiadna tres¢ zapisu w Statucie).
3. Tryb odwolawczy.
a) Uczniowi przyshuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora Zespohi Szkol, w ciagu

14 dni od daty otrzymania (nie wydania) decyzji.

b) Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z uczniem, pismo wysyla si¢ poczty (za
potwierdzeniem odbioru).



¢) Uczefi ma prawo wgladu w dokumentacje, dotyczaca sprawy lacznie z protokolami
zeznan i protokolem Rady Pedagogicznej w czgsci jego dotyczacej (art. 73 KPA).

Protokoly Rady Pedagogicznej nie sa objete tajemnica panstwowa, o ktérej mowa
w art. 74 KPA, zgodnie z ktdrym przepiséw powyzszych nie stosuje sie do akt sprawy
objetych ochrong tajemnicy panstwowej, a takze akt, ktére organ administracji
panstwowej wylaczy ze wzgledu na wazny interes panstwowy.

d) Jezeli uczen wniesie odwotanie, dyrektor szkoly ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do
niego, ponownie analizuje calq sprawe, bada nowe fakty. Je§li przychyli sie do
odwolania i zmieni swojq decyzjg robi to réwniez w drodze decyzji na piémie. Je§li
jednak podtrzymuje swoja decyzjg, to po 7 dniach przesyla calg dokumentacje do
organu odwoltawczego, ktory ponownie bada sprawg. Decyzja wydana przez ten organ
jest ostateczna. Mozna ja jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzj¢ pod wzgledem
proceduralnym (nie merytorycznym).

¢) W trakcie calego postepowania odwolawczego uczent ma prawo chodzi¢ do szkoly, do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnoéci (art. 108 KPA.), ktéry nadaje si¢ w przypadkach:

- Gdy jest to niezbedne ze wzglgdu na ochrong zdrowia lub zycia,

- Ze wzgledu na interes spoleczny,

- Ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
Z powyzszego wynika, Ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci
w omawianym stanie faktycznym nastapi¢ moze w sytuacjach wyjatkowych. Od rygoru
natychmiastowej wykonalnosci stuzy réwniez odwotanie.

4. Wyniki w nauce nie sa podstawg do skreslenia z listy ucznidw,

Usunigeie ucznia ze szkoly za brak postgpéw w nauce jest niezgodne z prawem
oswiatowym (Zarz. nr 29 MEN par. 11 z 1992 r, w sprawie oceniania). Rozporzadzenie
MEN z 19 kwietnia 1999 r. par. 14 pkt. 4 w sprawie jw.) ze zmianami 21.03.2001 roku.

5. Obowiazkiem szkoty jest powiadomienie ucznia o udzielonej karze.

6.

Uczen, ktéry dwukrotnie w trzyletnim cyklu ksztalcenia nie otrzymal promocji, zostaje
skreslony z listy uczniow.

Uczen ma prawo, w formie wniosku pisemnego, do odwotlania si¢ od kary do organu
nadrzednego wobec organu wymierzajacego kare w terminie 14 dni:

a) udzielonej przez wychowawcg - do Dyrektora Zespolu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr
39

b) udzielonej przez Dyrektora — do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
Czas rozpatrzenia odwolania od kary nie powinien przekroczy¢ 7 dni.
Uczen w przypadku naruszenia jego godnosci osobistej lub praw ucznia ma prawo do
zlozenia za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego pisemnej skargi
do Dyrektora Zespotu Szkdél Ponadgimnazjainych Nr 3, ktory podejmuje stosowne
dzialania.



7. Zasady wydawania uczmom Swiadectw okreslaja przepisy w sprawie wydawania oraz
wzorow $wiadectw, dyploméw panstwowych 1 innych drukéw szkolnych, sposobu
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentéw
przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica oraz zasad odplatno$ci za wykonywanie tych
czynnosci.

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
§21

1. Zespol 8zk6t Ponadgimnazjalnych Nr 3 realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do
wieku uczniow i potrzeb Srodowiskowych, uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. W Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 3 dziala monitoring wykorzystywany do kontroli
warunkoéw bezpieczenstwa na terenie placowki.

3. Nauczyciele Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 sg zobowigzani do pelnienia
dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy.

4. Szczegdlowy harmonogram dyzurdw jest ustalony przez wicedyrektora (dyrektora)
Zespotu Szkot 1 przyjety przez Rade Pedagogiczng jako jeden z dokumentéw organizacji
roku szkolnego.

5. Nauczyciele i pracownicy obstugi Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3 zobowiazani sa
do natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczméw
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa.

6. Nauczyciele i pracownicy obstugi Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 3 powinni
zwracac uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zwracad
sie¢ do nich o podanie celu pobytu, w sytuacjach nigjasnych lub podejrzanych osoby te
kierowa¢ do dyrektora Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3.

7. Nauczyciele lub inmi pracownicy Zespolu Szko6t Ponadgimnazjainych Nr 3 powinni
niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznidw,

Opicke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas zajg¢ obowiazkowych
i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele, wychowawcy, instruktorzy praktycznej nauki
zawodu oraz inne osoby prowadzace te zajgcia, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) zabrania si¢ prowadzenia jakichkolwiek form zajg¢ bez zapewnienia opieki
nauczyciela,

b) zajecia lekcyjne majace charakter ¢wiczen (wychowanie fizyczne, przysposobienie
obronne, jezyki obce, chemia, fizyka, teoretyczne przedmioty zawodowe) moga by¢
prowadzone cz¢sciowo w grupach,

¢) na zajeciach praktycznych liczba uczniow w grupie wynosi od 6 do 15 w zaleznosci
od rodzaju zajeé, liczby stanowisk pracy oraz charakteru wykonywanych czynnosci,



d)

€)

opicke nad uczniami w czasie przerw migdzylekcyjnych sprawuja nauczyciele
i wychowawcy zgodnie z przedstawionym przez dyrektora Zespolu rozkiadem
dyzurow 1 obowiazujacymi przepisami bhp; dyzury nauczycieli dotycza calego
obiektu Zespohu,

nauczycielom petnigcym dyzur moga pomagaé¢ uczniowie poszczegolnych klas
wyznaczeni przez samorzad uczmowski do tej roli.

Opicke nad uczniami odbywajacymi zajgcia poza terenem Zespolu (zajgcia praktyczne,
wycieczki, zawody sportowe, zajgcia kulturalno — os$wiatowe) sprawuja opiekunowie
odpowiedzialni za organizacjg tych zajed.

Przy wyjéciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny:

a)
b)
<)
d)

w obrgbie tej samej miejscowosci, powinien by¢é zapewniony co najmniej jeden
opiekun dla grupy do 30 uczniow,

poza teren miejscowosci bedacej siedzibg szkoly powinien byé zapewniony co
najmniej jeden opiekun dla grupy 20 ucznidéw przy korzystaniu z $rodka transportu,

co najmniej jeden opiekun dla grupy 15 uczniow przy korzystaniu z komunikacji
publiczne;,

w przypadku zaje¢ i obozéw specjalistycznych, stwarzajacych szczegdlne zagrozenie
dla zycia 1 zdrowia, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden opiekun dla grupy 10
uczniow.

11. Jezeli uczen ulegt wypadkowi na terenie szkoly nalezy:

O o

natychmiast powiadomi¢ o wypadku dyrektora Zespotu i pracownika stuzby bhp,
zapewni¢ jak najszybsza pomoc lekarska,

zawiadomic€ o wypadku rodzicow lub opiekundw ucznia,

powiadomi¢ prokuratora o wypadku S$miertelnym, cigzkim, a takZe o wypadku
zbiorowym,

dokladnie zbada¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ pelng
dokumentacj¢ powypadkowa,

wpisa¢ wypadek do rejestru prowadzonego przez pracownika stuzby bhp.

NAUCZYCIELE

§22

1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakoSc¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoscei:

a)

b)

c)
d)

sporzadzanie planu realizacji programu nauczania z przedmiotu, ktdrego uczy w danej
klasie i przedstawianie go do wgladu dyrektorowi Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych
Nr 3,

sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnoéci ucznidw 1 odnotowywanie nazwisk
nicobecnych,

rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zajeé lekcyjnych zgodnie z zasadami
wspolczesnej dydaktyki,

prawidtowa realizacja podstawy programowej 1 dazenie do osiagniecia w tym zakresie
jak najlepszych wynikdw,



€) tworzenie warunkéw do aktywnego i twérczego udziatu w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sig
i dzialania, ksztaltowania umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
1 zespolowej,

f) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
W nauce,

g) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3, rodziny,
srodowiska 1 kraju,

h) upowszechnianie samorzadnoséci jako metody wychowawczej,

i) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji, organizowanie niezbgdnej opieki
profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

]) systematyczna wspdlpraca z domem rodzinnym ucznidw,

k) zachowanie bezstronnoéci w ocenie uczniow, czesta ocena wiadomosei 1 umiejetnosci
uczniow,

1) poznawanie osobowosci, warunkdw zycia 1 stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego,

D) udzielanie uczniom konsultacji oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do egzaminow,
konkursdéw przedmiotowych itp.,

m) prowadzenie klasy — pracowm lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski
o powierzony sprzgt, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbgdne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych, opiekunczych,
troska o wystrgj i estetyke klasy,

n) wspolpraca z wychowawcami klas oraz Samorzadem Uczniowskim,

o) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

p) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji zwiazanej z realizacja
zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych,

q) doskonalenie umiejetnosei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

1) prowadzenme zleconego przez dyrektora wychowawstwa klasy,

s) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
i konkurséw organmizowanych przez szkolg,

t) prowadzenic dokumentacji dodatkowych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,

u) pelnienie obowiazkéw podcezas dyzurow w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3,

v) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3, awynikajacych zorganizacji pracy Zespolu Szkoét
Ponadgimnazjalnych Nr 3,

w) realizacja zadan wynikajacych z funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego,

x) udziat w ustalaniu szkolnego zestawu programoéw nauczania i podrecznikéw, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w prawie oswiatowym,

y) troska o bezpieczenstwo ucznidw,

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu Szkél Ponadgimnazjalnych Nr
3 za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziala,
b) stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz $rodkdw dydaktycznych mu
przydzielonych.



4, Nauczyciel Zespohn Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 odpowiada stuzbowo przed wladzami
Zespohr Szké6t Ponadgimnazjalnych Nr 3, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a)
b)

c)

skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozZaru czy innego zdarzenia losowego,

zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia Zespohu Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 3 przydzielonego mu przez dyrektora, a wyniklego
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierza sie nauczycielom kary zgodnie z Kodeksem Pracy.

§23

1. Dyrektor Zespot przydziela funkcje wychowawcy. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel
wychowawca.

2. Celem zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest aby
wychowawca opiekowal sie danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych uczniow.

a)

b)

g)

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnoscl:

utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy w celu
ustalenia jednolitych sposobéw udzielania uczniom pomocy w nauce,

interesowanie si¢ postepami ucznidéw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktérzy napotykaja trudno$ci, analizowanie problemoéw wspélnie z zespolem
klasowym,

dbanie o regulame uczeszczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn absencii,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajgcia szkolne,

ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspotdzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérdd nich wigzéw
kolezenstwa i przyjazni,

podejmowanie dzialan umozZliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw, pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolngj,

ksztaltowanie w innych poczucia wspolodpowiedzialnoéci za tad, porzadek, estetykg
na terenie klasy i Zespolu Szkdt,

wywieranie wplywu na zachowanie uczniéw w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr
3, poza nim, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie



srodkdw zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami
1 rodzicami,

h) udzielanie szczegdlnej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

i) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniOw i porozumiewanie si¢ w te] sprawie
z pielggniarka szkolng i rodzicami uczniow,

j) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad
bhp w szkole i poza nia,

k) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpdw W nauce
i zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z opiekunami prawnymi w celu
zapoznania si¢ z warunkami domowymi uczniow,

1) wykonywanie czynnoéci administracyjnych dotyczacych klasy 1 innych czynnosci
zgodnie z zarzadzeniem wladz Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej, a ponadto:

¢ prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
e pisanie opinii o uczniach do innych szkél, poradni itp.,
* wypisywanie §wiadectw promocyjnych 1 wiadectw ukonczenia szkoly,

m) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcey w $cistym powigzaniu
z caloksztaltem pracy wychowawcze] 1 profilaktycznej w  Zespole Szkot

Ponadgimnazjalnych Nr 3,

n) zapoznawanie ucznidéw i prawnych opiekunéw z zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

0) zorganizowanie wyborOw samorzadu klasowego i pomoc w opracowaniu planu
dzialania tej struktury.

. Wychowawca ma prawo do:

a) wspoldecydowania z samorzadem klasowym, opiekunami prawnymi ucznidéw
o programie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

b) uzyskania pomocy merytorycznej 1 pedagogiczno-psychologicznej w swojej pracy
wychowawcze) od dyrektora Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3, pedagoga
1 instytucji wspomagajacych Zespot Szkot Ponadgimnazjainych Nr 3 w tym zakresie.

. Wychowawca  odpowiada  stuzbowo  przed  dyrektorem  Zespolu  Szkdét
Ponadgimnazjalnych Nr 3 za:

a) osigganie celéw wychowania w swojej klasie,

b) integrowanie wysitkéw nauczycieli 1 rodzicow wokol programu
wychowawczego klasy 1 Zespotu Szkdl Ponadgimnazjalnych Nr 3,



c) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoleczno-wychowawczej,

d) prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej przydzielonej klasy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

1. Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 uzywa pieczgei urzedowej (duzej 1 malej),
wspolne) dla wszystkich Szkdt wechodzacych w jego skiad, o nastepujacej tresci:

» Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr

im. Gen, Wladyslawa Sikorskiego
w Tarnobrzegu ”

2. 8zkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnym: przepisami.
3. Ustalona nazwa uzywana przez szkole w petlnym brzmieniu:
Zasadnicza Szkola Zawodowa
4. Stempel Szkoty wchodzacej w sklad Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 3:

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3
im. Gen. Wladyslawa Sikorskiego
w Tarnobrzegu
Zasadnicza Szkola Zawodowa

5. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkolg wchodzaca
w skiad Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 3 podaje si¢ nazweg szkoly, nazwa Zespohu
umieszczona jest na pieczeci urzgdowe)

§25

1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej: nauczycieli, ucznidow,
pracownikdw,

2. Integralng cze§é statutu stanowi Wewnatrzszkolny System Oceniania, stanowiacy
zalacznik Nr 1.
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TARN OBRZEG Rady M‘% Tamobr
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AKT PRZEKSZTALCENIA

Technikum Uzupelniajacego
w Zespole Szkol im. Ks. Stanislawa Staszica

w Tarnobrzegu

Z dniem | wrze$nia 2012 roku przeksztalca si¢
Technikum Uzupelniajace
w Zespole Szkot im. Ks. Stanistawa Staszica
w
Liceum Ogoélnoksztalcace dla Doroslych w Zespole Szkol

im. Ks. Stanislawa Staszica

z siedziba w Tarnobrzegu przy ul. Kopernika 1.

Przewgt ¥ Rady :
- /4:»;—-/ %’Z\

DBariusz Kolek

Tarnobrzeg, dnia 3{ MQAQ 2012 .
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STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
DLA DOROSLYCH
ZESPOL SZKOL
IM. KS. STANISLAWA STASZICA

W TARNOBRZEGU



Podstawa prawna:

a) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, tekst jednolity (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz.2572);

b) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity Dz, U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112 ze zmianami)po nowelizacji dokonanej ustawa z 15 lipca 2004r. 0 zmianie
ustawy Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2004r. Nr 179, poz. 1845;

¢) Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego (Dz.
U. z 1999 r. Nr 12 poz. 96 z pdzniejszymi zmianami},

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr156 poz. 1046 z 2010 1.},

e} Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli 1 szkdt (Dz. U. 2001 r. Nr 97, poz.1054) wraz ze
zmianami; wraz ze zmianami rozp. MENIS z 20.12.2002r. Dz. U. 2003r. NT 2 poz. 21;

f) Rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 2002 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz, U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96) wraz ze
zmianami rozp. MENiS dn. 11.01.2005r. Dz. U. nr 10 poz. 75;

g) Rozporzadzenia MEN 2z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 185, poz. 142); wraz ze zmianami rozp. MENiS
z 7 lutego 2005r. Dz. U. 2005 nr 30, poz. 252;

h) Rozporzadzenia MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
ucznidéw do publicznych szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych ( DZ.
U. Nr 26, poz. 232);

1) Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy O systemie oSwiaty oraz
niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206)



NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

1. Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych w Zespole Szkot im. ks. Stanistawa Staszica
w Tarnobrzegu.

2. Siedzibg szkoly jest budynek potozony w Tarnobrzegu przy ul. Kopemika 1.

3. Organem prowadzacym Zespol Szkot im. Ks. Stanistawa Staszica jest Rada Miasta
Tarnobrzeg.

4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

5. Patronem Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych w Zespole Szkol jest ks. Stanistaw
Staszic.

§2

1. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Zespole Szkot jest szkolg publiczng o 3-letnim
cyklu ksztalcenia, oparta na podbudowie programowej Gimnazjum, Zasadniczej Szkoly
Zawodowej lub Szkoty Podstawowej 8 klasowej.

2. Ksztalcenie prowadzone jest w formie stacjonarne), w systemie wieczorowo-zaocznym.

3. Shichacze Liceum Ogoinoksztalcacego dla Dorostych w Zespole Szkdét moga rdwnoczesnie
podwyzszaé swoje kwalifikacje zawodowe uczestniczac w kursach kwalifikacyjnych.

4. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Zespole Szkol spelnia funkcje ksztalcaca,
wychowujaca 1 kulturotworcza, tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego
i estetycznego rozwoju shuchaczy.

CELE I ZADANIA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO DLA
DOROSLYCH

§3

1. Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Zespole Szkét realizuje cele i zadania okreslone
w ustawie o systemie ofwiaty 1 przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegoélnosel:

1.1 umozliwia shichaczom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty, a takze swiadectwa dojrzatosci,

1.2 przygotowuje shuchaczy do zycia w spoleczenstwie opartym na wiedzy,
1.3 rozwija wérdd stuchaczy cechy osobowoéci: przedsigbiorczosc, kreatywnose,
samodzielno$é, a takze umiejetnoéci samoksztatcenia, doskonalenia sig,



skutecznego komunikowania sig oraz nawiazywania kontaktow interpersonalnych,

1.4 umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

1.5 upowszechnia wsrdéd stuchaczy wiedzg ekologicznag oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec problemoéw ochrony $rodowiska,

1.6. zapewnia bezpieczenistwo stuchaczom w szkole podczas zajed obowigzkowych
i nadobowiazkowych,

1.7. umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jgzykowej 1 religijne;,

1.8. umozliwia rozwijanie szczegoinych zainteresowan stuchaczy w zakresie
wybranych przedmiotow nauczania,

1.9. zapewnia pomoc shuchaczom majacym trudnosci w nauce, a w szezegdlnosci
zagrozonym nie uzyskaniem promocji na semestr programowo wyzszy,

1.10. tworzy warunki umozliwiajace osobom niepetnosprawnym podnoszenie
poziomu wyksztatcenia oraz zapewnia shuchaczom szczegolne formy opieki

w wypadkach losowych,

1.11. udziela pomocy w zaopatrzeniu shuchaczy w podreczniki, poradniki i inne
materialy dostosowane do prowadzonej formy ksztalcenia.

§4

2. Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych podejmuje dzialania profilaktyczne, w ramach
realizacji podstaw programowych oraz dzialan zespolu ds. bezpieczefistwa, w nastgpujacych
obszarach:

2.1. edukacja prozdrowotna,
2.2. profilaktyka uzaleznien,

2.3. rozw¢] umigjgtnosci prospolecznych i ksztaltowanie wzorcéw zachowan
przeciwdzialajacych agres;ji.



ORGANY LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO DLA DOROSLYCH

§5
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespohu Szkol,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji, okreslonych Ustawg o Systemie O$wiaty oraz wynikajgcych
z regulaminéw przyjetych przez te organy.

DYREKTOR SZKOLY
§6
1. Dyrektor Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych w Zespole Szk&t w szczegdlnosei:

a) kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz,
wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

¢) stwarza warunki do realizacji zada okreslonych w ustawie, Statucie oraz przepisach
wydanych na mocy ustawy,

d) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnoéé za ich prawidlowe wykorzystanie;

¢) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

f) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

g) jest dysponentem zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
h) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j i kieruje jej praca;
i) odpowiada za mienie Szkoly i wlasciwe jego wykorzystywanie;
j) zarzadza kontrole zarzadcza,

k) ustala dni dyrektorskie;



1} nadzoruje wykonywanie postanowien GIODO
1) wykonuje inne zadania okre$lone w szczegolnych przepisach;

m) opracowuje 1 zatwierdza szkolne plany nauczania oraz programy nauczania
wnioskowane przez nauczyciela po zasiggnigciu opinti Rady Pedagogiczne;;

n) zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, z zajeé komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o graniczonych mozliwosciach
uczestniczenta ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii

o) nadzoruje wszystkie imprezy dla stuchaczy organizowane na terenie szkoty i poza nia.

p ) Dyrektor szkoly i inni pracownicy szkoly za zgoda dyrektora moga pozyskiwac srodki
od sponsordow.

2. Dyrektor Zespotu Szkot z zachowaniem uprawnien opiniodawezych organéw, ktdrym te
uprawnienia przystuguja na podstawie odrebnych przepiséow, decyduje w sprawach:

a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

¢) powolywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Szkole,

d) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

e) przyjmowania stuchaczy do szkoly na podstawie odrgbnych przepisow oraz skreslenia
stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoly na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Shuchaczy .

f) przyznawania nauczania indywidualnego dla sluchaczy szczegdéinie uzdolnionych oraz
Z orzeczeniami z PP.

3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspolpracuje: z Rada Pedagogiczna, Rada
Szkoly, Samorzadem Stuchaczy - w ramach ich kompetencji wynikajacych z ustawy oraz
okre§lonych w Statucie, z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w Szkole w zakresie
okreslonym ustawg o zwigzkach zawodowych.

4. Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej moze, w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
powiatowym urzedem zatrudnienia zmienié lub wprowadza¢ nowe profile ksztalcenia,
w ktorych ksztalci Szkola.



5. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej uchwalonych
niezgodnie z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczne.

6. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci Szkoly.

7. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy nauczycielami, pracownikami
Szkoty, shluchaczami 1 nauczycielami albo pracownikami Szkoly lub stuchaczami
i osobami peniacymi funkcje kierownicze, Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek jednej ze
stron konfliktu rozeznaje sprawe, zasigga opinii organizacji zwigzkowych (jezeli
zainteresowani sg czlonkami zwiazku) i wydaje odpowiednig decyzje.

§7
1. Stanowiska kierownicze w Zespole Szkot :
a) dyrektor
b) wicedyrektor do spraw dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
¢) kierownik administracyjno-gospodarczy;
d) kierownik szkolenia praktycznego.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

a) zorganizowanie pracy wlasnej w sposdb zabezpieczajacy wykonanie przydzielonych
zadan,

b) wykonanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem bezposredniego przelozonego
oraz obowiazujacymi przepisami 1 zarzadzeniami,

¢) wnikliwe, terminowe 1t wyczerpujace zalatwienie spraw zgodme z zasadami
praworzadnoéci i z troska o interes spoleczny,

d) umacnianie autorytetu szkoly,

e) udzielanie stluchaczom niezbgdne] pomocy przy rozwiazywaniu problemow
1 zalatwianiu spraw,

f) informowanie bezposredniego przelozonego o stanie prowadzonych spraw i ewentualnie
o napotykanych problemach oraz koncepcji ich rozwiazania,

g) przestrzeganie postanowien statutu szkoly, obowiazujacych zarzadzen, polecen,
instrukcji i innych obowiazujacych aktéw prawnych,

h) Scisle przestrzeganie tajemnicy stuzbowej zgodnie z ocbowiazujacymi przepisami,



1) przestrzeganie przepisow, instrukcjt bhp i ppoz.,
J) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Do zadan kierownika administracyjnego szkoty nalezy:
a) zapewnienie technicznych warunkéw do pracy w szkole,

b) opracowywanie projektow planéw zwigzanych z techniczno-finansowa organizacja
dziatalnosci szkoty,

¢) prowadzenie spraw zwiazanych z inwestycjami, remontami i zakupami sprz¢tu oraz
materialow,

d) czuwanie nad warunkami pracy zgodnymi z bhp,
e} kierowanie pracownikami obshugi,

f) nadzér nad pracownikami administracji w zakresie prac kadrowych, ekonomicznych
i administracyjnych,

g) zaopatrzenie 1 prowadzenie ewidengji $rodkéw nietrwalych 1 srodkow trwatych
zakupionych z budzetu oraz ich prawidtowe zabezpieczenie i oznakowante,

h) zaopatrzenie szkoly w pomoce naukowe i odpowiednie druki wg zamowien
wystawionych przez dyrekcjg szkoly,

1) utrzymanie obiektu szkoly wraz z terenem w nalezytym porzadku i czystosci,
1) wspélpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie spraw administracyjnych szkoty,
k) przygotowanie dokumentacji przetargowej i organizacja przetargow,

1) wykonywanie innych czynnoéci- wg biezacych potrzeb okreslonych przez Dyrektora
Szkoly.

4. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

a) organizowanie 1 kontrolowanie pracy nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
uczniow odbywajacych zajgcia w pracowniach zajeé praktycznych,

b) hospitowanie zaj¢c praktycznych i kontrola praktyk zawodowych,

¢) nadzor nad stanem technicznym maszyn i urzadzen oraz organizowanie napraw,
remontéw 1 wymiany sprzetu,

d) ciagla wspdlpraca w zakresie nauczania i wychowania z dyrekcja Zespotu Szkol,
Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,



€) przestrzeganie obowigzujacych przepisow 1 instrukeji dotyczacych organizacji zajed
praktycznych, praktyk zawodowych, egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

f) stworzenie warunkow niezbednych do petnej realizacji programu nauczania
teoretycznego zawodowego i praktycznego,

g) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli przedmiotow
zawodowych,

h) prawidlowe prowadzenie dokumentacji praktyk zawodowych oraz przygotowanie
informacji na posiedzenia rad pedagogicznych dotyczacych wynikow szkolenia
praktycznego,

i) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia,

j}  wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Zespohu.

RADA PEDAGOGICZNA

§8

. W 8zkole dziala Rada Pedagogiczna. W jej sklad wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy
oraz wszyscy nauczyciele 1 pracownicy zajmujacy stanowiska dydaktyczno-wychowawcze
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogiczne; mogg braé udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda Rady lub na jej wniosek.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania Liceum Ogodlnoksztalcacego dla
Dorostych w Zespole Szkot.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania shichaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego Szkolg¢ albo co najmnie) 1/3
czlonkoéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

5. Do kompetencji Rady Pedagogiczne) nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoly,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i1 promogji stuchaczy,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdéw pedagogicznych
w Szkole,



d) przygotowywame i uchwalanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz Szkolnego
Programu Wychowawczego,

¢) zatwierdzanie regulaminu swojej dziatainosci,
f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) opracowanie projektu Statutu Szkoly — po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Shuchaczy,

h) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy stuchaczy lub innych kar zgodnie ze
Statutern Szkoly, wybdr przedstawicieli Rady Pedagogicznej do udzialu w Komisji
Konkursowej na Dyrektora Szkoty,

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoly, a w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

¢} wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e} kandydata na Dyrektora Szkoly,

f) wicedyrektorow i inne osoby powolywane przez Dyrektora Szkoly do pelnienia funkcji
kierowniczych pedagogicznych,

g} shuchacza, ktoremu Dyrektor Szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

h) propozycje wskazujace na formy realizacji obowiazkowych zajg¢ z wychowania
fizycznego.

1) programy nauczania proponowane do realizacji przez nauczycieli
7. Ponadto Rada Pedagogiczna:

a) wystgpuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkol¢ o odwolanie z funkeji
Dyrektora Szkoty,

b) moze wystepowaé z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego w Szkole,

¢) uchwala regulaminy wewnetrzne dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;).

10



8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklia wigkszoscig gloséw w obecnoéci co
najmniej 1/2 jej czlonkdw.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

10. Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej

§9
1. Na wniosek stuchaczy, w szkole mozna powota¢ Radg Szkoty.

2. Do czasu powolania Rady Szkoly zadania tego organu wykonuje Rada Pedagogiczna.

SAMORZAD SLUCHACZY
§ 10

1. W Szkole dziala Samorzad Stuchaczy reprezentujacy ogot stuchaczy.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin
uchwalony przez ogdt sluchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Organy Samorzadu Stuchaczy sq jedynymi reprezentantami ogdtu shuchaczy.

5. Samorzad Shluchaczy moze przedkladaé¢ pozostalym  organom  Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Zespole Szkét wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegodlnosdci dotyczacych realizacji podstawowych praw shuchacza,

takich jak:

a) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiarmi.

b}. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce.

¢) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie whasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan.

d) Prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolne;j.

e} Prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.
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f) Prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opickuna Samorzadu Shchaczy.

§11

1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami szkoly, a dotyczace
dzialalnosci dydaktyczno —wychowawczo -opiekuficzej rozwigzywane sg wewnatrz szkoty
przez dyrektora, po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniv im wymiany opinii
1 zlozeniu pisemnych wnioskéw do dyrektora szkoly. Dyrektor metoda negocjacji
i porozumienia dazy do rozwiazania kwestii spornych.

2. Dyrektor szkoly w termimie 14 dni zajmuje stanowisko i udziela odpowiedzi stronom
konfliktu.

3. Od decyzji dyrektora szkoty strony moga wnie§¢ odwotanie do organu prowadzacego
i nadzorujacego.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§12

1. Podstawowsa jednostka organizacyjng Liceum Ogdlnoksztalcacego dla Dorostych
w Zespole Szkol jest oddzial.

2. Liczba sluchaczy w oddziale nie moze by¢ nizsza niz 20 w I semestrze 1 15 w pozostatych
semestrach.

3. W przypadku, gdy liczebnos¢ oddzialu jest mniejsza od ustalonej w ust. 2, oddziat moze
zostaé polaczony z innym oddziatem tego samego poziomu.

4. W przypadku, gdy grupa jezyka obcego w oddziale liczy mniej niz 12 stuchaczy, moga by¢
organizowane zaj¢cia migdzyoddzialowe dla grup jezykowych tego samego poziomu.
W jedng grupe zaje¢ miedzyoddzialowych z jgzyka obcego moga byé laczeni stuchacze
z kilku oddzialéw tego samego poziomu.

5. W szczegdinym przypadku, gdy brak mozliwosel zorganizowania zajeé
miedzyoddziatowych, dopuszcza sig grupy jezykowe liczace mniej niz 12 shichaczy.

6.Nauczanie jezykéw obcych moZe byé organizowane w zespolach migdzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jgzykowych stuchaczy.

7. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacjg¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego sa obowiazkowe dla wszystkich shichaczy i1 sa organizowane
w oddzialach, z zastrzezeniem ust. 2.

8. Zaj¢cia edukacyjne odbywajg si¢ w trakcie sobotnio-niedzielnych zjazdéw. Zajgcia moga

réwniez odbywac si¢ w inne dni tygodnia, zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi szkoly.
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9. Terminy rozpoczynania 1 kofczema zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

10. W Liceum Ogodlnoksztalcacym dla Dorostych w Zespole Szkol moga by¢ organizowane
nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne stuzace poglebianiu wiedzy i umiejgtnosci stuchaczy
oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci i aktywno$ci, w wymiarze
ustalonym przez dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych w Zespole Szkét,
stosownie do $rodkéw finansowych przydzielonych przez organ prowadzacy na ten cel.

11. Szczegdlows organizaci¢ nauczania w danym semestrze okresla arkusz organizacyjny,
opracowany przez dyrektora najpozniej 31 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego
planu nauczania zgodnego z ramowymi planami nauczania.

§13
1. Zespot Szkot prowadzi bibliotek¢ szkolng z centrum dydaktyczno- informacynym.

2. Biblioteka szkolna stuZy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe mnauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu shichaczy do
samoksztalcenia 1 korzystania innych bibliotek.

SLUCHACZE SZKOLY
§14

. Do Szkél wchodzacych w sklad Zespolu Szkol przyjmuje si¢ uczniow zgodnie
z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespolu Szkét powoluje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej Przewodniczagcego 1 okresla zadania
czlonkéw. Komisja ta okresla szczegdlowe zasady rekrutacji, zatwierdzone przez Radg
Pedagogiczna.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatow do
poszczegélnych  oddzialdéw szkolnych na podstawie opracowanego regulaminu

postgpowania kwalifikacyjnego.

4. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3 podaje Dyrektor Zespotu Szkdt nie pdzniej niz na trzy
miesiace przed terminem rekrutacji.

5. Dyrektor Zespotu Szkét decyduje o przyjeciu stuchaczy do klasy pierwszej na podstawie
decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.

6. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy
w szezegolnosci:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacgji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteridw przyjec podanych w ust. 3,
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b) ustalenie na podstawie wynikdw postepowania kwalifikacyjnego listy i ogloszenie listy
kandydatdw przyjetych przez Szkole,

¢) sporzadzenie protokolu postepowania kwalifikacyjnego.
7. Shuchacz ma prawo do:

a)} wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

d) korzystania z pomocy stypendialnej 1 materialnej zgodnie z odregbnymi regulaminami
1 mozliwosciami SFPSIN,

e) podmiotowego 1 Zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) wyrazania mysli i przekonan dotyczacych Zycia Szkoly, a takie $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

g) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
h) zapoznania si¢ z programem nauczania,

i) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w nauce
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

j) uzyskania pomocy od nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,

k) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, a takze Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;,

1) do opieki medyczne) w zakresie stomatologii i higieny szkolnej zgodnie z przepisami
NFZ,

m) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, §rodkéw dydaktycznych, biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

n) korzystania z wydzielonych miejsc w szkole do czasu rozpoczecia zajeé, a takze po ich
zakonczeniu nie zakiécajae przebiegu lekcii,

o) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dzialajacych w Szkole 1 poza nia,

p) uczestniczenia w konkursach 1 zawodach szkolnych, zajgciach pozalekeyjnych, pracy
w radiowezle, redagowania gazetki szkolnej,
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r) indywidualnego programu i toku nauczania na zasadach okreSlonych odr¢bnymi
przepisami,

s) korzystania z przystugujacych mu uprawnien okreslonych w odrebnych przepisach,
t} odwotlywania si¢ od nalozonych kar,
u) zloZenia skargi, w przypadku naruszenia jego praw do Dyrektora Szkoty,

. Shichacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,
a w szczegdlnodci:

a) dbaé o honor Szkoty, godnie ja reprezentowaé oraz znaé, szanowaé i wzbogacaé jej
dobre tradycje,

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajgeiach dydaktyczno-
wychowawczych oraz wladciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,

¢) systematycznie przygotowywac si¢ w domu do zajec,

d) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w formie pisemnej, podajac przyczyne
nieobecnodci, w ciggu tygodnia po powrocie do szkoly,

¢) w przypadku przewidywanej nicobecnosci poinformowaé¢ wychowawce, a po powrocie
niezwlocznie dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie,

f) uzyskaé zgodg wychowawcy na zwolnienie z zaje¢ w celu uczestnictwa w zawodach
sportowych, konkursach i innych imprezach organizowanych przez szkolg i instytucje
pozaszkolne,

g) przestrzegac¢ zasad kultury wspdétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoly,

h) przestrzega¢ regulaminéw wewnatrzszkolnych, zarzadzen Dyrektora Szkoty,

1) przestrzega¢ decyzji nauczycieli 1 wychowawcow, uchwal poszczegdlnych organdw

Szkoty,

j) postgpowaé zgodnie z przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi na zajeciach
organizowanych przez Szkolg,

k) respektowaé zakaz palenia tytoniu, spozywama alkoholu, posiadania 1 zazywania
narkotykow 1 innych $rodkdéw odurzajacych w Szkole oraz na zajeciach, ktérych
organizatorem lub wspélorganizatorem jest Szkola, w szczegolnosci wycieczek
organizowanych przez szkole,

1} nie nosi¢ oznak i symboli przynaleznosci do subkultur miodziezowych i organizacji
prawni¢ zakazanych,
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1) na terenie szkoly zabrania sig¢ korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych shuzacych do przekazu informacji podczas zajeé edukacyjnych
i uroczystosci szkolnych, z urzadzen wymienionych mozna korzysta¢ podczas przerw oraz
przed 1 po lekcjach, ale w taki sposob, aby nie zakldcac porzadku w szkole,

m) nie uzywac urzadzen do rejestracji dZzwigku i obrazu bez zgody osoby nagrywane;;

n) dba¢é o mienie Szkoty i wlasno$¢ prywatna stuchaczy, tad i porzadek w pomieszezeniach
szkolnych i otoczeniu Szkoty,

o) zglasza¢ przelozonym lub shuzbie administracyjnej kazde zdarzenie naruszajace tad
1 porzadek, mienie Szkoly 1 wlasnosé prywatna a takze mogacego spowodowaé

zagrozenie bezpieczenstwa,

p) naprawic¢ lub pokry¢ koszty finansowe celowo zniszczonego sprzetu 1 wyposazenia
Szkoty,

r) dbaé o kulturg stowa w szkole 1 poza nig.

§ 15

. Za wyrdzniajace wyniki w nauce, godna postawg, pracg spoleczng na rzecz Szkoly oraz
szczegolne osiagniecia w roznych dziedzinach aktywnos$ci shuichacze mogg otrzymac:

a) pochwale wobec klasy udzielona przez wychowawece klasy,

b) pochwale wobec spolecznosci szkolnej udzielona przez Dyrektora,
¢) nagrodg rzeczowa lub dyplom,

d) stypendium z funduszu Rady Rodzicow,

¢) wpis do Zlotej Ksiggi Szkoly - dla absolwentow, ktoérzy ukonczyli Szkole
z wyrdznieniem (Swiadectwo z bialo-czerwonym paskiem),

f) nagrode pieniezng zespolowa w formie dofinansowania do wycieczki,
g) stypendium Prezydenta Miasta,

h) stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j,

i) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkéw shuchacza okreslonych
w Statucie oraz regulaminach wewnetrznych, a w szczegdlnosci za:

a) opuszczanie zajec szkolnych bez usprawiedliwiena,

b) niszczenie mienia szkolnego 1 prywatnego oraz kradziez,
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¢) palenie papierosow, spozywanie alkoholu oraz spozywanie 1 rozprowadzanie Srodkow
odurzajacych na terenie Szkoty lub na imprezach, ktoérych organizatorem jest Szkota,

d) falszowanie dokumentow szkolnych,

€) zamierzone nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zajgé szkolnych
i pozaszkolnych,

f) naruszanie godnos$ci osobistej shuchaczy, nauczycieli i pracownikow Szkoly oraz innych
0s0b,

g) niewlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych i nieprzestrzeganie obowigzujacych
zasad dyscypliny oraz regulaminow szkolnych,

h) brak poprawy w postgpowaniu po rozmowach ostrzegawczych 1 upomnieniach
o0 przestrzeganie obowigzkow stuchacza,

i) wejscie w kolizje z prawem.
3. Shuchacz, ktoéry nie uczegszeza do szkoty zostaje ukarany:

a) w przypadku 10 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze — upomnieniem
wychowawcy wobec klasy, z wpisem do dziennika lekcyjnego,

b) w przypadku 15 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze - nagang Dyrektora Szkotly
z wpisem do dziennika lekcyjnego,

¢) w przypadku 25 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze — nagana Dyrektora Szkoty;
d) w przypadku ucznia, ktory otrzymal nagang dyrektora za opuszczanie zajgé szkolnych
i nadal niesystematycznie uczgszeza do szkoly {jego nieobecnosci nieusprawiedliwione
przekroczg 70 godzin) wychowawca powinien zlozy¢ wniosek do rady pedagogicznej
o skresleniu z listy stuchaczy. Nieobecnosci liczg si¢ w ciagu calego roku szkolnego.
4. Ustala sig nastgpujace rodzaje kar:
a) upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy;

b) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly;

c) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy lub na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;;

d) zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne;
e) skredlenie z listy shuchaczy.

5. Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane wedlug wyzej wymienionego porzadku.
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6. W szczegolnie drastycznych przypadkach naruszenia zasad statutu Szkoty, Dyrektor na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w stosunku do karanego shuchacza nie musi
stosowa¢ pelnej gradacji kar wymienionych w ust. 3, zwlaszcza za wykroczenia
i popelnione czyny takie, jak:

a) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia innych osob, na terenie Szkoty i poza Szkola;

b) negatywne wyniki w nauce, spowodowane nicodpowiednim stosunkiem do obowiazkow
szkolnych;

¢} picie alkoholu na terenie szkoly, przystapienie do zaj¢é lekcyjnych pod wpltywem
alkoholu lub $rodkdw odurzajacych, rozprowadzanie alkoholu i §rodkéw odurzajacych
na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkolg zajgé pozaszkolnych
1 pozalekcyjnych;

d) kradzieze na szkodg Szkoty, innych instytucji lub oséb prywatnych;

€) wykroczenia w miejscach publicznych o charakterze naruszajacym dobre imi¢ Szkoly,

f) wymuszenia, przestepstwa komputerowe, rozprowadzanie narkotykdw 1 innych $rodkéw
odurzajacych;

g} dewastacja mienia szkolnego;

h) szczegélnie demoralizujace czyny, popelnione wobec spolecznosci szkolnej
i zastugujacych na szczegdlne potepienie;

1) skazanie sluchacza prawomocnym wyrckiem sadu; za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego i skazanych na bezwzgledne kary pozbawienia wolnosci
i odbywajacych kary pozbawienia wolnoéci po otrzymaniu pisemnej informacji z sadu;

j) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie stuchacza do szkoty w tym takze z powodu pobytu
w areszcie Sledezym decyzja sadu, jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekroczy 70;

k) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych stluchaczy, nauczycieli, pracownikdéw obstugi oraz innych oséb przebywajacych
na terenie szkoly oraz inne czyny chuliganskie;

1) dziatamie stluchacza na szkodg osoby bezradnej lub osoby, ktdrej sprawca powinien
okaza¢ szczegdlne wzgledy;

1) popehienie czyndw karalnych we wspoldziataniu z maloletnim;

m) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne 1 psychiczne oséb
wymienionych w punkcie k.

7. Procedura skreslenia stuchacza:
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zgodnie z uchwalg Sadu Najwyzszego z 21 lipca 1991r.(II-1 CZP 84/92) skreslenie shichacza
z listy ucznidow nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z powyzszym przy
podejmowaniu takig¢j decyzji obowiazuje procedura zgodna z kodeksem postepowania
administracyjnego.

Jezeli stuchacz popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy stuchaczy, to
nalezy

1) Sporzadzi¢ notatkg o zaistnialym incydencie. Sprawe nalezy bowiem udokumentowaé np.
notatka, protokolem zeznan $wiadkow, zaswiadczeniem zgodnie z zasada pisemnosci,
obowiazujaca w postgpowaniu administracyjnym (art.14 KPA).

2) Nalezy sprawdzié, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoly jako
przypadek, za ktdory moZna ucznia skresli¢ z listy (art. 39 ust. 2 oraz art. 60 ust. 1 pkt. 7
ustawy o0 systemie oswiaty).

Jezeli tak to:

3) Za wiedza i1 zgodg Dyrektora Zespotu Szkél zwotuje sig posiedzenie Rady Pedagogiczne;,
z ktorego sporzadza si¢ dokladny protokot. Powinny sig¢ tam znaleZ¢ wszystkie informacgje,

majace wplyw na podjecie uchwatly.

4) Shachacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Wychowaweca i pedagog szkolny
sg niejako z urz¢du rzecznikami shuchacza.

5) Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu stuchacza,
ale takze cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia wynikéw w nauce,
a tylko zachowanie}.

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na shuchacza , czy shuchacz byl wezeéniej karany
karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, c¢Zy udzielono
mu pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.

7) Na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej
sprawy. Uchwata Rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu
quorum (art. 43 ust.]1 ustawy O systemie o§wiaty).

8) Podjeta uchwata o skresleniu z listy shuchaczy obliguje Dyrektora Szkoly do rozliczenia si¢
przed Rada ze sposobu jej wykonania.

9) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly Samorzadowi Stuchaczy, ktory wyraza swoja opinig
na pi$mie. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna.

10) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zapoznaniu si¢ ze sprawa, dyrektor
szkoly podejmuje decyzje co do sposobu ukarania shluchacza. O swojej decyzji, bez
wzgledu na to czy shuchacz jest skre§lony z listy stuchaczy czy nie, powiadamia
zainteresowanego.

11) Decyzja o skre$leniu powinna zawiera¢:

19



a) numer decyzji, oznaczenie organu wydajacego decyzjg, dat¢ wydania, oznaczenie strony
(shuchacza),

b) podstawg prawna art. 39 ust.2 ustawy O systemie os§wiaty (Dz. U. nr 137 z 2003 r., poz.
1304 ze zm.), wlasciwy pkt., par, czy art. Statutu Szkoty oraz art.104 KPA,

c) tre$¢ decyzji,

d) uzasadnienie decyzji:
faktyczne (za jaki czyn stuchacz zostaje skreslony, dowody w tej sprawie), prawne
(powotanie si¢ na Statut Szkoly dokladna tres¢ zapisu w Statucie).

12) Tryb odwotawczy.

a) Shluchaczowi przyshuguje prawo odwolamia si¢ od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora zespolu
szkdl, w ciagu 14 dni od daty otrzymania (nie wydania) decyzji.

b) Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu ze shichaczem, pismo wysyla si¢ poczta (za
potwierdzeniem odbioru).

¢) Stuchacz ma prawo wgladu w dokumentacje, dotyczacq sprawy lacznie z protokolami
zeznan i protokolem Rady Pedagogicznej w czegsci jego dotyczacej (art. 73 KPA).

Protokoly Rady Pedagogiczne] nie sg objete tajemnicg panstwowa, o ktérej mowa
w art. 74 KPA, zgodnie z ktérym przepisow powyzszych nie stosuje sig do akt sprawy
objetych ochrona tajemnicy panstwowej, a takze akt, ktére organ administracji
panstwowej wylaczy ze wzgledu na wazny interes panstwowy.

d) Jezeli stuchacz wniesie odwolanie, dyrektor szkoly ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do
niego, ponownie analizuje caly sprawe, bada nowe fakty. Jesli przychyli si¢ do
odwolania 1 zmient swoja decyzje robi to réwniez w drodze decyzji na pismie. Jesh
jednak podtrzymuje swojg decyzje, to po 7 dniach przesyla cala dokumentacje do
organu odwotawczego, ktory ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez ten organ
jest ostateczna. Mozna jg jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktoéry bada decyzj¢ pod wzgledem
proceduralnym (nie merytorycznym).

e) W trakcie calego postepowania odwotawczego stuchacz ma prawo chodzi¢ do szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 KPA.), ktory nadaje si¢ w przypadkach:

- Gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub Zycia,

- Ze wzgledu na interes spoleczny,

- Ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
Z powyzszego wynika, Ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci
w omawianym stanie faktycznym nastapié moze w sytuacjach wyjatkowych. Od rygoru
natychmiastowej wykonalnosci stuzy rowniez odwolanie.

8. Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy stuchaczy.
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Usunigeie stuchacza ze szkoly za brak postgpdéw w nauce jest niezgodne z prawem
o$wiatowym (Zarz. nr 29 MEN par. 11 z 1992 r. w sprawie oceniania). Rozporzadzenie
MEN z 19 kwietnia 1999 r. par. 14 pkt. 4 w sprawie jw.} ze zmianami 21.03.2001 roku.

Stuchacz, ktéry nie otrzymatl promocji do nastepne;j klasy powtarza klase.
9. Obowigzkiem szkoly jest powiadomienie stuchacza o udzielonej karze.

10. Shuchacz, ktéry dwukrotnie w trzyletnim cyklu ksztalcenia nie otrzymal promocji, zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz maj prawo, w formie wniosku pisemnego, do odwolania sie od kary do organu
nadrzednego wobec organu wymierzajacego kare w terminie 14 dni:

a) udzielonej przez wychowawcg - do Dyrektora Zespotu Szkot,

b) udzielonej przez Dyrektora — do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
Czas rozpatrzenia odwolania od kary nie powinien przekroczy¢ 7 dni.
Stuchacz w przypadku naruszenia jego godnosci osobistej lub praw stuchacza ma prawo do
zloZenia za poérednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego pisemnej skargi
do Dyrektora Zespohu Szkol, ktory podejmuje stosowne dziatania.

§16

1. Zasady organizacji wycieczek szkolnych, wspdlzawodnictwa shuchaczy itp. okreslaja
odregbne regulaminy.

a) Regulaminy wewnatrzszkolne uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow oraz Samorzadu Shuchaczy.

2. Stuchaczom, ktoérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorosltych w Zespole Szkot zapewnia opieke i pomoc na
zasadach okre§lonych w przepisach dotyczacych udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Zasady wydawania stuchaczom $wiadectw okreslaja przepisy w sprawie wydawania oraz
wzordw S$wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych, sposobu
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentow

przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica oraz zasad odplatnosci za wykonywanie tych
CZynnosci.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§17

1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepéw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci, w stosunku do
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programoéw nauczania, vwzgledniajacych te podstawe.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

informowanie shichacza o poziomie jego osiagni¢é edukacyjnych i postepach
w tym zakresie, udzielanie pomocy stuchaczowi w samodzielnym planowaniu
SWOJEgo rozwoju,

motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnoséciach w nauce oraz
o specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3.1.

3.2

3.3.

34

3.5.

3.6.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz informowanie o nich stuchaczy,

ocenianie biezace w liceum wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole oraz
zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminow semestralnych,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé edukacyjnych.

4. Oceny biczace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach, wedlug
nastgpujacej skali:

stopien celujacy: cel. 6

stopien bardzo dobry: bdb. 5

stopien dobry: db. 4

stopien dostateczny: dst. 3

stopien dopuszczajacy: dop. 2

stopien niedostateczny: nast. 1
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5. W dokumentacji szkolnej nie dopuszcza sig¢ stosowania przez nauczycieli plusow
i minusdéw, podwyzszajacych lub obnizajacych stopien oceny w stosunku do przyjetej skali
ocen i jej kryteridw.

6. Oceny sa jawne dla stuchacza.
7. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

8. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania shuchacza sa udostgpniane stuchaczowi.

9. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, wedhug skali, o ktore;j
mowa w ust. 7, ustala sie po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo

wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoly.

10. W szkole dia dorostych zachowania nie ocenia sig.

11. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

11.1. wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do wuzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

11.2. sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy,

11.3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajgé edukacyjnych.

12. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych sa formulowane do kazdego przedmiotu przez nauczycieli lub zespoly
przedmiotowe nauczycieli, w oparciu o wybrane programy nauczania, w sposob prosty
i zrozumiaty dla stuchacza.

13. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
nauczania.
1). Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcace) w formie
stacjonarnej dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczeszczal na obowiazkowe zajgcia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
2). W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pracg kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznane) za
pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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3). W przypadku, gdy shuchacz otrzymal oceng negatywna z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykonac, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego druga
pracg kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolne) oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

14. Egzamin semestralny w szkole z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada sie
z czescl pisemnej i czesci ustne). Z pozostalych zajeé edukacyjnych egzaminy semestralne
zdaje si¢ w formie ustnej.

1}. Oceny z czeSci pisemnej 1 czesci ustnej egzamindéw semestralnych, ustala sie

wedhug skali, o ktérej mowa w § 17 ust. 4 niniejszego statutu.

2). Egzamin semestralny z zajg¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

15. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
1). Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej
niz do konca lutego lub po zakoficzeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do dnia
31 sierpnia.

16. Stuchacz, ktory nie spebnil warunkdw okreslonych odpowiednio w § 17 ust 13 pkt. 1-3,
nie ofrzymuje promocji na semestr programowo wyZszy i zostaje skreslony z listy shuchaczy.
1). Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 17 pkt 12,
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.
2). Dyrektor szkoly mozZe wyrazi¢é zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja Zyciowa lub zdrowotng shichacza, zlozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
3). Shuchacz, moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole,
W  wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii  rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgodg na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

17. Stuchacz, moze by¢ zwolniony z czesci usine) egzaminu semestralnego, o ktérym mowa
w ust. 14 jezeli z czgSci pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng¢ co najmniej bardzo dobra
oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskal oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
1}. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8 jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zajgé¢ edukacyjnych semestralng] oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

18. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w szkole, w trybie okres§lonym w statucie szkoly.
19. Shuchacz, moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwoch egzaminow semestralnych. Przepisy § 17 ust. 15 pkt 1 1 2 stosuje

si¢ odpowiednio.

20. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
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21. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie poZniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

22, Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z § 17 ust. 15 dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

23. Shuichaczowi powtarzajacemu semestr przed uplywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskal poprzednio semestralng
ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia sie go z obowiazku
uczeszczania na te zajecia.
1). Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki
w szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia
i zwalnia sig go z obowigzku uczeszczania na nie.
2). W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 23 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowiazku uczeszcezania na zajecia”
lub zwolniona z obowiazku uczgszczania na zajecia", oraz podstawe prawna
zwolnienia.
3). W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt a, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowiazku ucz¢szczania
na zajgeia" lub ,,zwolniona z obowiazku uczgszczania na zajecia”, oraz podstawe
prawna zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zajeé edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

24. 1. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszezegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne.

2. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne.
Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyZszej (na semestr programowo wyzszy) ani na
ukonczenie szkoty.

25, Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

26. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

27. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stluchaczem.

28. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia é&rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisdw, indywidualny tok nauki,

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spelniajacy obowiazek szkolny Ilub
obowiazek nauki poza szkola,

29. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust, 28 pkt. 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

30. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegolnosci:
1} imicna 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 29, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 28 pkt. 4 -
skiad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

31. Shichacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

32. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
Lhieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wykluczeniem
jednak sytuacji, kiedy zloZone zostang zastrzezenia do dyrektora, Zz¢ ocena niezgodna jest
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

33. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku roczne) (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci shuchacza, w formie pisemnej i ustne;,
oraz ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzeZen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze shuchaczem.
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34. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a} dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajgeia edukacyyne;

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbg lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyine,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

35. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem sytuacji, kiedy:

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zajgé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

36. Z prac komisji sporzadza sig protokdl zawierajacy w szczegolno$ei:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.33 pkt. 1,

¢) zadania {pytania) sprawdzajace,

d} wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 36 pkt. 1, dolacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach sluchacza.

37. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.33 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapié¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

38. Przepisy ust. 33-37 stosuje sig odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

39. Stuchacz otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

27



POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkot¢ w pelnym brzmieniu:

Liceum Ogolnoksztalcgce dla Doroslych

2. Na pieczgel uzywana jest nazwa:

ZESPOL SZKOL IM. KS. STANISLAWA STASZICA
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
ul. Kopernika 1, 39-400 Tarnobrzeg
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Ocenianie w szkole jest procesem polegajacym na planowym i systematycznym

gromadzeniu informacji o osiagnigciach edukacyjnych ucznia (przyro$cie wiedzy
1 umiejetnoéci), w oparciu o ustalone kryteria, za pomoca réznych metod i narzedzi. Proces
ten shuzy wzmacnianiu rozwoju ucznia oraz motywowaniu go do aktywnosci poznawczej.
Stwarza mozliwos¢, zaréwno nauczycielowi jak i uczniowi, dokonywania ewaluacji
osiagni¢c 1 planowania pracy.

Rozdzial 1 ; Cele oceniania

1. Qceniamy ucznidw w celu:

¢ opisania poziomu ich osiagni¢¢ w stosunku do standardéow edukacyjnych
i egzaminacyjnych /przygotowanie do egzaminu dojrzatosci/,

» gromadzenia i dostarczania uczniom, rodzicom oraz nauczycielom informacji
o postgpach 1 rozwoju, trudnoSciach w uczeniu sie oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

¢ motywowania ich do dalszej pracy,

e wspierania ich w samodzielnym planowaniu rozwoju i przygotowania do
przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny proces uczenia si¢,

¢ dowartosciowania zardOwno ucznia jak 1 nauczyciela,

¢ stymulowania i rozwoju indywidualnych zainteresowan,

Rozdzial 2 : Aktywnos$ci uczniéw, sposoby i narzedzia ich oceniania

1. Na lekcjach ze wszystkich przedmiotéw w naszej szkole ocenie podlegaja nastgpujace
aktywnosci ucznia:

s wiedza,

umiejetnosct

aktywno$¢ lekcyjna i pozalekcyjna
postepy 1 rozwdj ucznia
systematyczno$¢

kreatywno$é

praca domowa

praca z partnerem, w grupic
stosunek do przedmiotu

2. W/w aktywnosci oceniamy korzystajac z nast¢pujacych sposobow:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7

/stopiefi/ocena szkolna/ - wiedza, umiejgtno$ci, kreatywno$¢, praca domowa oraz
pozalekcyjna, praca w grupie, prowadzenie zeszytu przedmiotowego

/plusy/minusy -~ aktywno$¢, kreatywnos$¢, praca w grupach, stosunek do
przedmiotu, umiejgtnosci

/ocena opisowa/werbalna/ - postgpy, rozwoj, stosunek do przedmiotu,
systemnatycznos¢, praca w grupie, praca pozalekeyjna, kreatywnosé, umiejgtnosei
samoocena — umigjetnosci, praca w grupie, praca domowa, stosunek do przedmiotu
/wktad pracy, wysilek, zaangazowanie/

/punkty — aktywnos$¢, praca w grupie, umiejgtnosci, kreatywnodé

/prezentacja najlepszych prac — kreatywnos¢, praca pozalekcyjna, praca domowa,

praca w grupie
focena niewerbalna —wykorzystywana w ocenianiu wszystkich aktywnosci.
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O sposobach oceniania decyduje nauczyciel zgodnie z wlasnymi preferencjami,
umigjgtnosciami, wylacznie w oparciu o w/w propozycje, uwzgledniajac specyfike
przedmiotu.
Stosowane przez nauczyciela sposoby oceniania poszczegdlnych aktywnosci
zapisujemy systematycznie w dzienniku lekcyjnym.
Aby oceni¢ nicktore aktywnosci ucznia nalezy systematycznie gromadzi¢ informacije
dotyczace jego pracy, osiagnigc, postgpow, zaangazowania i dopiero na ich podstawie
dokonywac oceny (np. aktywno$¢, systematycznos¢, stosunek do przedmiotu).
Narzgdziami wspierajacymi ocenianie poszczegdlnych aktywnosci moga byé:

¢ dziennik lekcyjny
karta obserwacji, zeszyt spostrzezen
karta samooceny
arkusz ewaluacyjny
karta osiagniec ucznia (do oceny opisowej)

Dobér narzedzi oceniania w procesie / poza dziennikieny jest indywidualng sprawa
kazdego nauczyciela. W pierwszym roku wdrazania zmodyfikowanego systemu
oceniania /2002/2003/ stosujemy przynajmniej jedno z w/w narz¢dzi. Wybdr klasy,
ilosci ucznidw pozostaje w gestii kazdego nauczyciela. W kolejnych latach poszerzamy
wachlarz stosowanych narzgdzi,

Wymagania programowe z kazdego przedmiotu, w oparciu o powyzZsze wymagania
edukacyjne, zostana opracowane przez zespoly przedmiotowe do konca maja 2002
roku 1 dolaczone do wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Przy opracowywaniu wymagan programowych 2z wychowania fizycznego bierzemy
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ 2z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajgé.

Nauczyciel na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne
trudno$ci, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom.

Rozdzial 3 : Wymagania edukacyjne i programowe

Aby ujednolici¢ = wewnatrzszkolny system oceniania, uwzglgdni¢ rdéZnorodne
potrzeby, oczekiwania 1 mozliwos$ci uczniow, przyjmujemy nastgpujace poziomy
wymagan edukacyjnych dla wszystkich przedmiotéw nauczanych w naszej szkole:



Wymagania edukacyjne obejmujgce wiadomosci i umiejetnosci przyporzgdkowane
poszczegdlnym ocenom szkolnym

1. Kkomnieczne 2 podstawowe 3.rozszerzajace 4.dopelniajgce S.wykraczajgce
ocena: ocena: dostateczny ocena: ocena: ocena:
dopuszczajaca dobry bardzo dobry celujacy
¢ njezbedne s najwazniejsze w | istotne zlozone, trudne, |e znacznie
W uczeniu sie uczeniu sie w strukturze wazne do wykraczajace
danego danego przedmiotu, opanowania, poza program
przedmiotu. przedmiotu, » umiarkowanie wymagajace nauczania,
* potrzebne tatwe dla ucznia, | trudne do korzystania * stanowiqce efekt
w 2y¢iu, nawet mato opanowania dia z roéZznych zrodet | samodzielnej
* niezbedne do zdolnego, ucznia przeciginie | ¢ umozliwiajace pracy ucznia,
nawigzania catkowicie zdolnego, rozwigzywanie |e wynikajace z
komunikacji niezbedne w ¢ przydatne, ale nie problemow, indywidualnych
Z nauczycielem dalszej nauce, niezbgdne posrednio zainteresowan,
o kibre sg o niewielkim w dalszej nauce, uzyteczne s swiadczace o
odtwarzaniem stopniu + o zakresie w Zyciu wykorzystaniu
elementarnych zloZonodci, przekraczajacym pozaszkolnym, wiadomoéci
pojet z a wiee wymagania ktore dwiadezy dodatkowych w
pamiegci, przystgpne, zawarte o peinym szerokim
czgsto w podstawie opanowaniu zakresie
powtarzajace si¢ | programowej, programu
W programie * wymagajace
nauczania, umiejetnosci
dajace sie stosowania
wykorzystac wiadomosci
w sytuacjach w sytuacjach
szkolnych i typowych wg
pozaszkoinych, wzordw znanych
okreslone z lekeji i
programem podrecznika
nauczania na
poziomie
nieprzekraczajac
ym wymagan
zawartych
w podstawie
programowej,
gldéwnie proste,
uniwersalne
umiejgtnosci




Rozdzial 4: Sposoby informowania ucznidw i rodzicow o wymaganiach
programowych, kryteriach oceniania oraz metodach sprawdzania
i oceniania osiagni¢é ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow

0 wymaganiach programowych na dany rok szkolny, kryteriach oceniania oraz
o sposobach sprawdzania i oceniania osiagnieé edukacyjnych ucznia.

. Nauczyciel informuje uczniéw o wymaganiach programowych w zakresie swojego

przedmiotu na poszczegélne oceny szkolne w pierwszym tygodniu roku szkolnego.
Uczniowie zapisujg podane wymagania w zeszytach przedmiotowych.

Rodzice zapoznaja si¢ z poszczegélnymi wymaganiami  zapisanymi w zeszytach
przedmiotowych ucznia.

fam—y
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Rozdzial 5: Zasady oceniania

. Poziom wiedzy 1 umiejgtnodci ucznia sprawdzamy i oceniamy systematycznie.
. Oceny wystawiane uczniom za poszczegdlne aktywnosci sa jednakowo wazne.
. Ocena klasyfikacyjna nie jest S&rednia ocen czastkowych. Oceny sa jawne

i kazdorazowo uzasadniane.
W uzasadnieniu podajemy na przykiad:

® co powinien uczen uzupelni¢, zmieni¢, zrobi¢, nauczy¢ si¢, nad czym

popracowa¢ wskazdwki na przyszlosc

e jakie uczen popelnil btedy i jaka jest wlasciwa odpowiedz

¢ informacjg o mozliwosciach poprawienia oceny
W procesie nauczania kazdy nauczyciel stwarza mozliwos¢ poprawy oceny
z wypowiedzi obejmujacej wigkszy zakres materiatu.
Uczen ustala z nauczycielem czas potrzebny mu na przygotowanie sig do poprawy
oceny, sposdb 1 termin poprawy, nie dluzszy jednak niz jeden tydzien od dnia uzyskania
oceny.

Rozdzial 6: Metody sprawdzania i oceniania osiggnieé ucznia

. Czas przeznaczony na wypowiedz ustng dostosowujemy do indywidualnych

mozliwodci i potrzeb ucznia. Nauczyciel stwarza przyjazng atmosferg, zacheca i
mobilizuje ucznia swoim zachowaniem zewnegtrznym (uwazne stuchanie, kontakt
wzrokowy, aprobata, nie poniza ucznia),

WypowiedZ pisemna:

Testy nauczycielskie i standaryzowane, kartkowki, referaty, wypracowania, inne formy
specyficzne dla danego przedmiotu;

¢ nauczyciel informuje ucznia o formie wypowiedzi pisemnej, uwzgledniajac czas
na przygotowanie sie¢ do danej formy oraz zapoznaje uczniéw
zakresem przewidzianego materialu

e  wypowiedz pisemng typu: test, sprawdzian, poprzedzamy lekcja powtérzeniowa,
JeSli stwierdzimy, Ze uczniowie nie opanowali treSci programowych
przynajmniej na poziomie koniecznym, nie przeprowadzamy pracy kontrolnej w
wyznaczonym terminie, dajac uczniom mozliwo$¢ uzupelnienia brakéw w
czasie dluzszym niz jeden tydzien

s ilos¢ pisemnych prac kontrolnych w danej klasie nie moze przekroczyc czterech
w ciagu jednego tygodnia



e termin w/w prac Kontrolnych zapisujemy kazdorazowo w dzienniku
lekeyjnym
¢ sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne — testy, sprawdziany,
wypracowania— uczen otrzymuje do wgladu w terminie do dwoch tygodni,
kartkéwki — do jednego tygodnia
e nauczyciel wspdlnie z uczniami omawia prace, podaje wlasciwe
odpowiedzi, wyjasnia watpliwosci uczniow.
3. Testy lub sprawdziany przeprowadzamy po zakonczeniu dzialn programowego,
informujac uczniow o ich przeprowadzeniu z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Stosunjemy nast¢pujace zasady przeliczania punktow na oceny:

Ocena z testu Procent maksymalnej liczby punktéow
bardzo dobry 90 - 100%
dobry 75 — 89%
dostateczny 51 - 74%
dopuszczajacy 31 -50%
niedostateczny 0 -30%

4, Kartkowki moga obejmowac zakres materiatu z maksymalnie trzech ostatnich lekcji.
Zapowiadamy je z minimum jednodniowym wyprzedzeniem. Oceniamy je zgodnie z
ustalonymi wyZej sposobami oceniania.

. Inne formy wypowiedzi pisemnych stosujemy uwzgledniajac specyfike przedmiotu i
oceniamy zgodnie z kryteriami przyjetymi w przedmiotowym systemie oceniania.

6. Praca domowa w formie pisemnej (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) sprawdzana
jest 1 oceniana przynajmniej jeden raz w semestrze.

. lloé¢ ocen z wypowiedzi pisemnych nie moze by¢ wigksza od ilosci ocen z wypowiedzi
ustnych. Oceny z pozostatych aktywnosci ucznia sq dopelnieniem osiagnigé ucznia.

h
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Rozdzial 7: Sposoby informowania uczniow i ich rodzicow
o osiggnieciach i postgpach w nauce

[—

. Informujemy ucznidw o ich osiagnigciach 1 postgpach w nauce systematycznie,
bezposrednio po wypowiedzi ustnej lub pisemnej. Nie okazujemy zniecierpliwienia,
udzielamy wyczerpujacych wyjasnien.

2. O osiagnigciach i postepach uczniow informujemy ich rodzicéw podczas konsultacji z
nauczycielami, odbywajacych si¢ wg ustalonego harmonogramu, spotkan
informacyjnych z rodzicami (odbywajacych si¢ minimum jeden raz w semestrze), na
prosbe rodzicéw w innym terminie.

3. Na zyczenie rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione prace

kontrolne. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja na prosbg rodzicéw.,
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Rozdzial 8: Ocenianie w statucie obejmuje

. Wiadomosci i1 umiejgtnosci ucznia okreslone wymaganiami programowymi,
. BieZace ocenianie $rodroczne i roczne klasyfikowanie odbywa sig wg skali:

¢ stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
e stopien niedostateczny — 1

. Klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym: klasyfikacja

$rodroczna i koncoworoczna. klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru, koncoworoczne — na poczatku ostatniego tygodnia
nauki. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel przedmiotu na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych

ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg powyzsze) skali.

. Oceng z zachowania ustala wychowawca 1 jest ona ostateczna. Nie ma ona jednak

wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

uczacy informuja uczniow 1 za ich posrednictwem rodzicdéw o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych. Natomiast przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informuja uczniéw i za ich posrednictwem rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach, przekraczajace] polowg czasu przeznaczonego na te zajgeia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny. Pisemna prosb¢ o mozliwo$¢ zdawania egzaminu
kiasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice skladaja do dyrektora szkoly w dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione)

lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
klasyfikacyjny uwzgledniajac nadzwyczajne okolicznosci. Termin egzaminu ustala si¢
do ostatniego dnia nauki w semestrze lub roku szkolnym. W przypadku nie uzyskania
takiej zgody, uczen zostaje skreslony z listy uczniow.
Wyniki egzaminow klasyfikacyjnych zatwierdza si¢ na najblizszym lub
nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok lub
program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ogdlnej klasyfikacji. W przypadku uczniow
systematycznie odbywajacych zajgcia nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego.
Klasyfikacja odbywa si¢ w oparciu o oceny czastkowe.
Egzamin klasyfikacyjny skfada sig z czeéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W
skiad komisji wchodza:

® nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

» nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-

jako czlonek komis;ji
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* w egzaminie moze uczestniczy¢ wychowawca klasy- jako obserwator

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokol, zawierajacy:

o skiad komisji,

s datg egzaminu,

o zadania egzaminacyjne wg wymagan programowych,

¢ oceng ustalong przez komisje
Do protokolu zatacza si¢ pisemna pracg i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen ma prawo odwolaé sie od wystawionej oceny klasyfikacyjnej, deklarujac cheé
poprawienia jej, skladajac pisemna prosbe do dyrektora szkoly o wyrazenie zgody na
egzamin sprawdzajacy z jednego przedmiotu. W uzasadnieniu powinien podac istotne
przyczyny, dla ktérych nie zgadza si¢ z wystawiona ocena. Uczen zobowigzany jest
zlozy¢ pisemng prosbg nastgpnego dnia po ostatecznym ustaleniu ocen przez
nauczycieli.
Przy klasyfikacji srddrocznej uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego
umozliwiajacego mu poprawienie kazdej oceny klasyfikacyjne;j.
Przy klasyfikacji koncoworocznej uczen ma prawo przystagpi¢é do egzaminu
sprawdzajgcego umozliwiajacego mu poprawienie  wszystkich ocen poza ocena
niedostateczna.
Termin egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoly. Egzamin odbywa si¢ przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Egzamin sprawdzajacy zdaje uczen przed komisjg powolang przez dyrektora szkoly. W
sktad komisji wchodza:

o dyrektor szkoly jako przewodniczacy komis;ji,

+ nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminujacy,

& nauczyciel tego samego przedmiotu jako czlonek komisji.

Egzamin sklada si¢ z czgéci pisemnej 1 ustnej. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje
2 zestawy egzaminacyjne na dana oceng, zgodnie z wymaganiami programowymi oraz
informuje ucznia o zakresie materialu przewidzianego egzaminem i1 wymaganiach na
dana oceng.

Z egzaminu sprawdzajacego sporzadza sig protokdl zawierajacy:

sktad komisji,

termin egzaminu,

¢ zadania egzaminacyjne

« oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacz a si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacjg o jego ustnych
odpowiedziach. Ocena 2z egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna oceng
klasyfikacyjna, nie nizszg jednak niz ocena wystawiona w wyniku klasyfikacji,
w zwiazku z tym uczniowi nie przyshuguje prawo dalszego odwolywania sig.

Uczen, ktory w wyniku konicoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng
2 jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z
dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory w klasyfikacji §rédrocznej z danego przedmiotu uzyskat oceng wyzsza od
niedostatecznej, a w klasyfikacji koncoworocznej z tego przedmiotu oceng
niedostateczna, zdaje egzamin poprawkowy z materialu objgtego zakresem nauczania
w catym roku.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.



27.

28.

29.

30.

31.

32,

Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komis)i wchodza:
o  dyrektor szkoly lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
* nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
Nauczyciel na wiasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji, wowczas
dyrektor wyznacza innego nauczyciela tego przedmiotu jako
egzaminujacego.
¢ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne
jako czionek komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokol zawierajacy:
sklad komisji,
termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu,
oceng ustalong przez komisje.

Do protokolu zalacza sig¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzle informacje o jego
wypowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
okre§lonym prze z dyrektora szkoly.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

Rozdzial 9 : Skala i tryb ustalania oceny z zachowania

. Ocene z zachowania $rédroczng i koncoworoczna ustala si¢ wg nastepujacej skali:

® WZOrowe,
¢ dobre,

® poprawne,

s nieodpowiednie.

. Ocena z zachowania powinna uwzgledniaé w szczegolnoscei:

¢ funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

» respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych

¢ kulturg osobistg

s frekwencje na zajeciach szkolnych.

. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na :

e oceny z zajg¢ edukacyjnych,
o promocje do klasy programowo wyzszej, lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 10 : Uwagi koncowe

Wszelkie zmiany w  Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania wynikajace z obserwacji
wdrazanego systemu dolgczane beda w formie aneksu.
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Zasadniczej Szkoly Zawodowej
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1
im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Tarnobrzegu

Z dniem 1 wrzes$nia 2012 roku przeksztalca sig
Zasadnicza Szkole Zawodowg w Tarnobrzegu
o okresie nauczania nie krotszym niz 2 lata
1 nie dluzszym niz 3 lata
w
Zasadnicza Szkol¢ Zawodowsg
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1w Tarnobrzegu
o trzyletnim okresie nauczania

z siedziba w Tarnobrzegu przy ul. Kopernika 49.

Przew zacy R

o
Dariusz Kolek

Tarnobrzeg, dnia A m"‘aa’ 2012r.
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W TARNOBRZEGU



Podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty, tekst jednolity (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz.2572);

b) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr
118, poz. 1112 ze zmianami)po nowelizacji dokonanej ustawa z 15 lipca 2004r. o zmianie
ustawy Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2004r. Nr 179, poz. 1845;

¢) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz.
U. z 1999 r. Nr 12 poz. 96 z pozZniejszymi zmianami),

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkolach
publicznych (Dz. U. Nr156 poz. 1046 2 2010 1.);

¢) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli i szkét (Dz. U. 2001 r. Nr 97, poz.1054) wraz ze
Zmianami; wraz ze zmianami rozp. MENiS z 20.12.2002r, Dz, U, 2003r. NT 2 poz. 21;

f) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 stycznia 2002 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96) wraz ze
zmianami rozp. MENiS dn. 11.01.2005r. Dz. U. nr 10 poz. 75;

g) Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkolach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz. 142); wraz ze zmianami rozp. MENiS
z 7 lutego 2005r. Dz. U. 2005 nr 30, poz. 252;

h) Rozporzadzenia MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania
uczniéw do publicznych szkot oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych
(DZ. U. Nr 26, poz. 232}

1} Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie ofwiaty oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206)



NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACIE O SZKOLE

§1.

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkd! Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. ks.
Kard. Stefana Wyszynskiego w Tarnobrzegu.

2. Siedziba szkoly jest budynek potozony w Tarnobrzegu przy ul. Kopernika 49.

3. Organem prowadzacym Zespol Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Ks. Kard.
Stefana Wyszynskiego jest Rada Miasta Tarnobrzeg.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

5. Patronem Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1 jest
ks. Kard. Stefan Wyszynski,

§2

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 jest szkolg
publiczna o 3-letnim cyklu ksztalcenia, oparta na podbudowie programowej Gimnazjum.

2. Przepisy wewngtrzszkolne dotyczace Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem.,

3. Dokonywanie zmian w niniejszym statucie jest mozliwe w drodze uchwat Rady
Pedagogiczne;j.

§3
1. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu majg jedng wspdlng Rade Pedagogiczna.
§4

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1 spetnia funkcje
ksztalcaca, wychowujaca i kulturotworcza, tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego
1 estetycznego rozwoju ucznia.

§5

1. Absolwenci Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr
1 uzyskujg $wiadectwo ukonczenia szkoly, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 moze
wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia- zawody, zgodnie 2z obowiazujacymi
przepisami.



CELE I ZADANIA ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 3

§6

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 realizuje cele
1 zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty i przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegdlnoscei:

1.1 umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejgtnodci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukoficzenia szkoly 1 dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe przez:

a) realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania teoretycznego

b} praktyczna naukg zawodu zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu,

c) ksztattowanie umiej¢tnoéei racjonalnego wykorzystania uzyskanej wiedzy
1 zdobytych umiejetnosci w 2yciu codziennym.

1.2 przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie opartym na wiedzy,
1.3 rozwija wérdd uczniéw cechy osobowosci: przedsigbiorczo$é, kreatywnosé,
samodzielnos¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia, doskonalenia sig,

skutecznego komunikowania sig oraz nawiazywania kontaktéw interpersonalnych,

1.4 umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

1.5 upowszechnia wéroéd uczniéw wiedzg ekologiczng oraz ksztahtuje wiadciwe
postawy wobec problemdéw ochrony srodowiska,

1.6. zapewnia bezpieczenstwo uczniom w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych
i nadebowiazkowych,

1.7. umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamoéci narodowej,
etniczne), jgzykowej 1 religijne;,

1.8. umozliwia rozwijanie szczegolnych zainteresowan ucznidow,

1.9. zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, a w szezegolnosci
zagrozonym nie uzyskaniem promocji na semestr programowo wyzszy,

1.10.Udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez kontakt
z wychowawcami klas, dzialania pedagoga szkolnego oraz pomoc Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.



§7
2. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 1 podejmuje
dzialania profilaktyczne, w ramach realizacji podstaw programowych oraz dziatan zespotu ds.
bezpieczenstwa, w nastgpujacych obszarach:

2.1. edukacja prozdrowotna,

2.2. profilaktyka uzaleznien,

2.3. rozwdj umiejgtnoSci prospolecznych i ksztaltowanie wzorcow zachowan
przeciwdzialajacych agresji.

ORGANY ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
§8
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Zespohi Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 1,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczmowski,
4) Rada Rodzicéw Zespohu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1.

2, Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych Ustawa o Systemie Oswiaty oraz
wynikajacych z regulamindéw przyjetych przez te organy.

DYREKTOR SZKOLY
§9

Zespotem Szkot kieruje dyrektor. Zasady jego powolywania 1 odwolywania okres§la Ustawa
o systemie oSwiaty i inne akty prawne bedace jej konsekwencja.

2. Dyrektor Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1:
a) kieryje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

¢} nadaje nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela kontraktowego;

d) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

e) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstugg Szkoty;



f) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami;

g) jest dysponentem $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;
h) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i kieruje jej praca;

i) odpowiada za mienie Szkoly i wlasciwe jego wykorzystywanie;

j) zarzadza kontrolg zarzadcza;

k) ustala dni dyrektorskie;

1} nadzoruje wykonywanie postanowien GIODO,;

b) opracowuje 1 zatwierdza szkolne plany nauczania oraz programy nauczania
wnioskowane przez nauczyciela po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogiczne;;

m) zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego (catkowicie lub czgsciowo) po
przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego oraz na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw), na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, albo poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, zwalnia
z zaj¢é komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o graniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

n) nadzoruje wszystkie imprezy dla uczniéw organizowane na terenie szkoly 1 poza nig;

. Dyrektor Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 z zachowanmiem uprawniefi
opiniodawczych organéw, ktérym te uprawnienia przystugujg na podstawie odr¢bnych

przepiséw, decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly;

¢) powotywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Szkole;

d) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli i innych pracownikow Szkoly;

€) przyjmowania uczniéw do szkoty na podstawie odrebnych przepisdéw oraz skreslenia
ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigeiu opinii Samorzadu Ucznidw;



f) przyznawania nauczania indywidualnego dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
z orzeczeniami z PP,

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoly wspodtpracuje: z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim - w ramach ich kompetencji wynikajacych z ustawy
oraz okreSlonych w Statucie, z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Szkole
w zakresie okreslonym ustawa o zwiazkach zawodowych.

Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu Rady Pedagogiczne] moze, w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkole oraz powiatowym urzedem zatrudnienia zmieni¢ lub
wprowadza¢ nowe profile ksztalcenia , w ktdrych ksztalei Szkola.

. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej uchwalonych
niezgodnie z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczne.

. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy nauczycielami, pracownikami
Szkoly, stluchaczami i1 nauczycielami albo pracownikami Szkoly lub shuchaczami
i osobami pelnigcymi funkcje kierownicze, Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek jednej ze
stron konfliktu rozeznaje spraweg, zasigga opinii organizacji zwiazkowych (jezeli
zainteresowani sg cztonkami zwiazku) i wydaje odpowiednia decyzje.

§ 10

. Stanowiska kierownicze w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1:

- dyrektor,

- wicedyrektor zespotu,
- kierownik szkolenia praktycznego,

. Do zadan wicedyrektora Zespotu nalezy :

a) zorganizowanie pracy wlasnej w sposob zabezpieczajacy wykonanie przydzielonych
zadan,

b) wykonanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem bezposredniego przeloZonego
oraz obowiazujacymi przepisami i zarzadzeniami,

¢) wnikliwe, terminowe 1 wyczerpujace zalatwienie spraw zgodnie z zasadami
praworzadnosci i z troska o interes spoleczny,

d) umacnianie autorytetu szkoty,



¢) udzielanie uczniom niezbgdnej pomocy przy rozwigzywaniu problemow i zalatwianiu

spraw,

f) informowanie bezposredniego przelozonego o stanie prowadzonych spraw i ewentualnie

o napotykanych problemach oraz koncepcji ich rozwigzania,

g) przestrzeganie postanowien statutu szkoly, obowiazujacych zarzadzen, polecen,

instrukcji 1 innych obowiazujacych aktéw prawnych,

h) $ciste przestrzeganie tajemnicy sluzbowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

1) przestrzeganie przepisow, instrukcji bhp i ppoz.,

j) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

a)

b)

<)

d)

g

h)

i

organizowanie 1 kontrolowanie pracy nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
uczniéw odbywajacych zajecia w pracowniach zajeé praktycznych,

hospitowanie zajec praktycznych i1 kontrola praktyk zawodowych,

nadz6ér nad stanem technicznym maszyn i urzadzen oraz organizowanie napraw,
remontéw 1 wymiany sprzetu,

ciagla wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania z dyrekcjg Zespohu Szkél
Ponadgimnazjalnych Nr 1, Centrum Ksztalcenia Praktycznego, Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim,

przestrzeganie obowigzujacych przepisow i instrukcji dotyczacych organizac)i zajed
praktycznych, praktyk zawodowych, egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe,

stworzenie warunkéw niezbednych do pelnej realizacji programu nauczania
teoretycznego zawodowego i praktycznego,

organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawcze) nauczycieli przedmiotéw
zawodowych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji praktyk zawodowych oraz przygotowanie
informacji na posiedzenia rad pedagogicznych dotyczacych wynikéw szkolenia
praktycznego,

uczestniczenie w réznych formach doskonalenia,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Zespohu.



RADA PEDAGOGICZNA

§11

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna. W jej sktad wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy
oraz wszyscy nauczyciele 1 pracownicy zajmujacy stanowiska dydaktyczno-wychowawcze
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udzial z glosem
doradczym oscby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda Rady lub na jej wniosek.,

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania Zasadnicza Szkolg Zawodowsq
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzdr
pedagogiczny, Z inicjatywy organu prowadzacego Szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleZy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

d) przygotowywanie i1 uchwalanie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz Szkolnego
Programu Wychowawczego,

¢) zatwierdzanie regulaminu swojej dziatalnosci,
f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) opracowanie projektu Statutu Szkoly - po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniow,

h) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow lub innych kar zgodnie ze
Statutem Szkoly, wybdr przedstawicieli Rady Pedagogicznej do udzialu w Komisji
Konkursowej na Dyrektora Szkoly,

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoScet:

a) organizacj¢ pracy Szkoly, a w tym tygodniowy rozklad zaje¢ Ilekeyjnych
i pozalekcyjnych,



b) projekt planu finansowego Szkoly,

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) kandydata na Dyrektora Szkoty,

f) wicedyrektordw i inne osoby powolywane przez Dyrektora Szkoly do pelnienia funkcji
kierowniczych pedagogicznych,

g) ucznia, ktoremu Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

h) propozycje wskazujace na formy realizacji obowiazkowych zaje¢ z wychowania
fizycznego.

i) programy nauczania proponowane do realizacji przez nauczycieli
7. Ponadto Rada Pedagogiczna:

a) wystgpuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwolanie z funkcji
Dyrektora Szkoty,

b) moze wystgpowac¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego w Szkole,

¢) uchwala regulaminy wewnetrzne dotyczace dziatalnodci dydaktycznej, wychowawcezej
i opiekunczej.

8. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej 1/2 jej czionkow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

10. Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogiczne;j.

RADA RODZICOW

§12
1.Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1.1. uchwalanie zmian w statucie Zasadniczej Szkoly Zawodowe) w Zespole Szkot

Ponadgimnazjalnych Nr 1.
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1.2. przedstawianie wnioskéw w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych
i opiniowanie planu finansowego Zespotu Szk6t Ponadgimnazjainych Nr 1.

1.3. wnioskowanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie o zbadanie
i dokonanie oceny dzialalnosci Zasadniczej Szkoly Zawodowe] w  Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zasadniczej
Szkole Zawodowe] w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 1.

1.4. opiniowanie planu pracy Zasadnicze) Szkoty Zawodowej w Zespole Szkél
Ponadgimnazjalnych Nr 1, projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych spraw istotnych dla Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkél
Ponadgimnazjalnych Nr 1.

1.5. gromadzenie 1 gospodarowanie funduszami pochodzacymi z dobrowolnych sktadek oraz
innych Zrodel, na cele statutowe Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1.

1.6. opiniowanie kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze
w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1.

1.7. Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym i samorzadem terytorialnym,

2. Przewodniczacy Rady Rodzicow, za zgoda lub na wniosek Rady, moze zaprasza¢ do
udziatu w jej posiedzeniach inne osoby z glosem doradczym.

3. Dyrektor Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 bierze udzial w posiedzeniach Rady
Rodzicodw z glosem doradezym.

4. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat podejmowanych zwykig
wigkszoscig glosow, w obecnoscei co najmniej potowy skladu Rady.

5. W sprawach personalnych przewodniczacy Rady zarzadza glosowanie tajne.

6. Formy wspoldzialania nauczycieli 1 rodzicdw w sprawach wychowania i ksztalcenia:

a) zapoznanie rodzicow z zagadnieniami dydaktyczno — wychowawczymi oraz biezacymi
postanowieniami dyrektora szkoly 1 rady pedagogiczne] na zebraniach ogdlnych
i klasowych.

b) zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczacymi klasyfikowania 1 promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

¢) zapoznanie rodzicéw 1 ucznidw przez nauczyciell poszczegdlnych przedmiotow
z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, zasadach oceniania.

d) zebrania ogdlne odbywajg si¢ na wniosek dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej lub
rady Rodzicow.

e) zebrania klasowe odbywaja si¢ w miarg potrzeb — nie rzadziegg niz dwa razy
W semestrze,

f) rodzice majg obowigzek kontaktowania si¢ z wychowawcg klasy nie rzadziej niz dwa
razy w semestrze.
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g) rodzice maja prawo do uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowama, postgpow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz ucz¢szezania na
zajecia lekeyjne.

h) rodzice sg zobowiazani do $cistej wspdlpracy z wychowawcg klasy, np. pomoc przy
organizowaniu uroczystosci szkolnych, wycieczek, zajgé pozalekcyjnych itp.

i} rozmowy indywidualne wychowawca przeprowadza z rodzicami w sytuacjach
koniecznych na wniosek wlasny, innych nauczycieli lub rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§13

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy ogdl uczniow Zespohu Szkodt
Ponadgimnazjalnych Nr 1.

2, Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdélu uczniow.,

5. Samorzad Uczniowski moze przedkiada¢ pozostalym organom w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami 1 stawianymi
wymaganiami.

b) Prawo do jawnej | umotywowanej oceny postgpéw w nauce.
¢) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan.
d) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
¢) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oé$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] 2zgodnie 2z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.
f) Prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opickuna Samorzadu Uczniowskiego.
§14
1. Organy Szkoty wspodtdzialaja ze sobg poprzez:
a) ustalanie priorytetow do perspektywiczne) koncepeji pracy Szkoly,

b) realizacj¢ wspolnych zadan,
¢} przekazywanie biezacych informaciji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
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2. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami szkoly, a dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczo -opiekunczej rozwiazywane sa wewnatrz szkoly
przez dyrektora, po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii

i zlozeniu pisemnych wnioskéw do dyrektora szkoly. Dyrektor metodg negocjacji
i porozumienia dazy do rozwiazania kwestii spornych.

3. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni zajmuje stanowisko i udziela odpowiedzi stronom
konfliktu.

4, QOd decyz)i dyrektora szkoly strony moga wnies¢ odwolanie do organu prowadzacego
i nadzorujacego.

5.W wypadku, gdy strong sporu jest dyrektor Szkoty, sprawy sporne migdzy organami Szkoty
rozstrzyga - organ prowadzacy Szkole, a w sprawach pedagogicznych - organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 15

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre§la arkusz organizacyjny Zespotu Szkd! opracowany przez dyrektora Zespotu Szkol
Ponadgimnazjalnych Nr 1 wterminie do 30 kwietnia izatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢é edukacyjnych — obowiazkowych i nadobowiazkowych— z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4, Podstawows jednostka organizacyjng szkoly dla mlodziezy jest oddzial zlozony
z uczniow, ktorzy w jednakowym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okreslonych planem nauczania.

5. Dopuszcza sie tworzenie oddziatow dwuzawodowych.

6. Podstawowa formga pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

7. Godzina lekcyina trwa 45 minut.

8. Dopuszcza sig laczenie godzin w bloki skiadajace si¢ z 2 godzin lekcyjnych.

9. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, stanowiace realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego i zawodowego sa obowiazkowe dla

wszystkich uczniéw i sa organizowane w oddziatach.
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t.

10. Dla celéw klasyfikacji §rodrocznej rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry. Terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia corocznie okreslane sg w kalendarzu roku szkolnego.

11. W Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 moga
by¢ organizowane nadobowiazkowe zajgcia pozalekeyjne stuzace poglebianiu wiedzy
1 umiejgtnosci ucznidw oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci
i aktywno$ci, w wymiarze ustalonym przez dyrektora Zespolu Szkdt
Ponadgimnazjalnych Nr 1, stosownie do srodkéw finansowych przydzielonych przez
organ prowadzacy na ten cel.

12. Na potrzeby realizacji zajg¢ edukacyjnych, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno§¢ prowadzenia ¢wiczen praktycznych, tworzy si¢ pracownie
informatyczng oraz pracownie zwigzane z nauczanymi zawodami. Pracownie dziatajg
w systemie dwuzmianowym. Zajgcia w pracowniach odbywaja sie w grupach, zgodnie
z odrebnymi przepisami. Organizacja zaje¢ w pracowniach szkolnych odbywa sie
wedtug regulamindw tych pracowni ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bhp.

13. Uczniowie, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
specjalnych form opieki i pomocy zostana objeci pomocg w formie:
a) zajgé wyrownujacych ich braki programowe,
b) zajed socjoterapeutycznych,
¢) pomocy materialnej,
d) indywidualnej pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j.
W organizacji poszczegélnych form opieki 1 pomocy, o ktérych mowa powyzej
Szkola wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi ushugi w zakresie poradnictwa 1 pomocy specjalistycznej.

14. System doradztwa wewnatrzszkolnego tworza:
a) zastgpca dyrektora,
b) pedagog szkolny,
¢) przedstawiciele zespotu wychowawczego,
d) przedstawiciele zespotow przedmiotowych.

Doradztwo realizowane jest w nastgpujacych formach;

a) zaje¢ warsztatowych,

b) badan predyspozycji zawodowych,

¢) wspélpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Powiatowym Urz¢dem
Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
§16

Szkola realizuje ksztalcenie zawodowe zgodnie z podstawg programowa oraz programem
nauczania w danym zawodzie.
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2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidw 1 do sprawnego
wykonywanta zawodn w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.

3. Ksztalcenie zawodowe -nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub grupowo.
4. Miejscem ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego sa:

a) pracownie zajeé¢ zawodowych w Szkole;

b) pracownie zajec praktycznych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego;

¢) zaklady pracy, warsztaty, firmy prywatne;

d) urzedy, instytucie.

5. Uczniowie Szkoly moga bra¢ udzial w dodatkowych zaj¢ciach podnoszacych ich
kwalifikacje lub dajgce nowe umiejetnosci a tym samym zwigkszajacych szanse ich
zatrudnienia, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Ksztalcenia Praktycznego i inne instytucje do
tego uprawnione.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§17

1. Zespdt Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 prowadzi bibliotekg szkolng z centrum
dydaktyczno- informacyjnym.

Biblioteka szkolna z centrum dydaktyczno- informacyjnym shuzy realizacji programéw
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i korzystania z informagji multimedialnej.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Zespoh
do tygodniowego planu zajeé, tak aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zajeé 1 po ich zakonczeniu.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnodci:

4.1 praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiordw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
¢} informowanie o nowych nabytkach,
d) poradnictwo czytelnicze w formie pracy indywidualnej i zaje¢ grupowych (lekcje
biblioteczne},
¢) wizualna informacja i propaganda ksiazki.

4.2 praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbiordéw zgodnie z potrzebami szkoly,
b) ewidencja zbiordéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
¢) selekcja 1 konserwacja zbiorow.,
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4.3 organizacja udostgpniania zbioréw:
a) zasady wypozyczen, a takZze zwroty naleznosci za materiaty zniszczone i zgubione
normuje regulamin wypozyczalni,
b)biblioteka prowadzi ewidencje umozliwiajaca kontrole aktywnosci czytelniczej
uczniow.,

5. Biblioteka Szkoly wspolpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi
organami Szkoly, z rodzicami w zaspokajaniu zglaszanych przez nich potrzeb czytelniczych
i informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze Szkoly, wspiera
doskonalenie nauczycieli poprzez:

a) wspdlprace z zespolem nauczajacym w Szkole w procesie gromadzenia zbiordéw,

b) prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach — wystawki, wykazy nowosci,
indywidualne doradztwo czytelnicze,

¢) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespoléw przedmiotowych,

d) informowanie o zbiorach i dziatalnosci innych bibliotek,

e) informowanie o wydarzeniach Zycia kulturalnego,

f) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umigjetnosci postugiwania sie technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi {w szczegélnosdci internetem 1 multimediami) we
wlasnej pracy i w nauczaniu,

g) gromadzenic 1 udost¢pnianic rodzicom statutu Szkoly, szkolnego programu
wychowawczego, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, regulamindw i literatury z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,

h) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

1} organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i pracownicy Szkoty
oraz rodzice na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.

7.Bibliotekarz ma obowiazek przygotowaé sprawozdanie z pracy biblioteki dla Rady
Pedagogicznej zawierajgce oceng czytelnictwa i wynikajace stad wnioski.

8.0dpowiedzialnoé¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje pracy biblioteki 1 centrum
dydaktyczno- informacyjnego ponosi nauczyciel bibliotekarz.

9.W przypadku korzystania z pomieszczen bibliotecznych i centrum dydaktyczno-
informacyjnego przez innych nauczycieli odpowiedzialno$¢ za porzadek i majatek biblioteki
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.
UCZNIOWIE SZKOLY
§18
1. Do Zasadniczej szkoly Zawodowe] w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 przyjmuje
si¢ uczniow zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
powoluje Szkolng Komisjg Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej Przewodniczacego
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i okreSla zadania czlonkdw. Komisja ta okresla szczegdlowe zasady rekrutacii,
zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

3. Szkoina Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatow do
poszczegdlnych oddzialéw szkolnych na podstawie opracowanego regulaminu

postepowania kwalifikacyjnego.

4. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 10 podaje Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 1 nie péZniej niz na trzy miesiace przed terminem rekrutacji.

5.Dyrektor Zespotu Szk6l Ponadgimnazjalnych Nr 1 decyduje o przyjeciu uczniow do klasy
pierwszej na podstawie decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne;.

6. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy
w szczegdlnoscei:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteridéw przyjec podanych w ust. 3,

b) ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego listy 1 ogloszenie listy
kandydatow przyjetych przez Szkole,

¢) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.
§19
1. Uczer ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

b) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

d) korzystania z pomocy stypendialnej i materialnej zgodnie z odrgbnymi regulaminami
i mozliwosciami SFPSiN,

¢) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia Szkoly, a takze sSwiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

g) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci,
h) zapoznania si¢ z programem nauczania,

i) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpéw w nauce
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
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j) do poinformowania, z 7-dniowym wyprzedzeniem, o zadaniu klasowym lub
sprawdzianie z wigkszej partii materialu programowego (liczba takich zadan nie moze
by¢ wigksza niz 3 w tygodniu; niezapowiedziany sprawdzian moze obejmowac tresci
programowe nie wigcej niZ z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych),

k) uzyskania pomocy od nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,

1) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, a takie Poradni Psychoelogiczno-
Pedagogiczne],

b do opieki medycznej w zakresie stomatologii i higieny szkolnej zgodnie z przepisami
NFZ,

m) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, biblioteki
podczas zaj¢é pozalekcyjnych,

n) korzystania z wydzielonych miejsc w szkole do czasu rozpoczecia zajeé, a takze po ich
zakonczeniu nie zaktocajac przebiegu lekeji,

o) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w Szkole i poza nig,

p) uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, zajgeiach pozalekcyjnych, pracy
w radiowe¢zle, redagowania gazetki szkolnej,

r) indywidualnego programu i toku nauczania na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami,

s) korzystania z przystugujacych mu uprawnien okreslonych w odrgbnych przepisach,
t) odwotywania si¢ od nalozonych kar,
u) zlozenia skargi na pismie, w przypadku naruszenia jego praw do Dyrektora Szkoly.

Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,
a w szczegdlInosci:

a) dbaé¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowaé oraz znac, szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje,

b) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w obowiazkowych zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych oraz wlasciwie zachowywaé sig w ich trakcie, w razie spdZnienia
uczen ma obowiazek przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja sig zajgcia, jezeli spoznienie
jest znaczne uczen powinien udaé si¢ do biblioteki /czytelni/ i po przerwie dotaczy¢ do
swojej klasy,

¢) systematycznie przygotowywaé sig w domu do zajgc,

d) usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajgciach w formie pisemnej, podajac przyczyng
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nieobecnosci, w ciagu tygodnia po powrocie do szkoly,

e) w przypadku przewidywanej mnieobecnosci poinformowaé wychowawcg, a po
powrocie niezwlocznie dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie,

f) uzyskaé¢ zgodg wychowawcy na zwolnienie z zaje¢ w celu uczestnictwa w zawodach
sportowych, konkursach i innych imprezach organizowanych przez szkolg i instytucje
pozaszkolne,

g) przedstawi¢ na pismie prosbg o zwolnienie z lekcji w danym dniu wychowawcy lub
nauczycielom przedmiotéw, ktére uczen ma zamiar opusci¢ i uzyskaé zgode przed
opuszczeniem szkoly,

h) przestrzegaé zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoly,

1) przestrzega¢ regulaminéw wewnatrzszkolnych, zarzadzen Dyrektora Szkoty,

j) przestrzegaé decyzji nauczycieli i wychowawcow, uchwal poszczeg6lnych organdow
Szkotly,

k) postepowaé zgodnie z przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi na zajeciach
organizowanych przez Szkole,

1) respektowaé zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, posiadania 1 zaZywania
narkotykow i innych $rodkdéw odurzajacych w Szkole oraz na zajeciach, ktdrych
organizatorem lub wspolorganizatorem jest Szkola, w szczegélnosci wycieczek
organizowanych przez szkolg,

D) nie nosi¢ oznak i symboli przynaleznosci do subkultur mlodziezowych i organizacii
prawnie zakazanych,

m) przychodzi¢ do szkoly schludnie i czysto ubranym, pozostawia¢ wierzchnie okrycie
w szatni, chodzi¢ po szkole w obuwiu zastepczym,

n) na terenie szkoty zabrania sie korzystania z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych shuzacych do przekazu informacji podczas zajgé edukacyjnych
i uroczystoéci szkolnych, z urzadzen wymienionych mozna korzystac podczas przerw oraz
przed i po lekcjach, ale w taki sposob, aby nie zaktdca¢ porzadku w szkole.

o) nie uzywac urzadzen do rejestracji dZwigku i obrazu bez zgody osoby nagrywanej;

p) dbac o mienie Szkoty i wiasnos¢ prywatng sluchaczy, lad 1 porzadek w pomieszczeniach
szkolnych i otoczeniu Szkoty,

r) zglaszaé przelozonym lub stluzbie administracyjnej kazde zdarzenie naruszajace lad

i porzadek, mienie Szkoly i wlasno$é prywatna a takze mogacego spowodowal
zagroZenie bezpieczenstwa,
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s) naprawi¢ lub pokry¢ koszty finansowe celowo zniszczonego sprzetu i wyposaZenia
Szkoly,

t) dbaé o kulture stowa w szkole i poza nig.

3. Za wyrdzniajace wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, godng postawe, pracg spoleczng
na rzecz Szkoty oraz szczegdlne osiagnigcia w roznych dziedzinach aktywnosci uczniowie
mogg otrzymag:

a) pochwale wobec klasy udzielong przez wychowawcg klasy,

b) pochwale wobec spolecznosci szkolnej udzielong przez Dyrektora,

¢) nagrode rzeczowa lub dyplom,

d) stypendium z funduszu Rady Rodzicow,

e) nagrode pienigzna zespotowa w formie dofinansowania do wycieczki,
f) stypendium Prezydenta Miasta,

g) stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

h) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

4. Uczen moze byé ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie
oraz regulaminach wewnetrznych, a w szczegdlnosci za:

a) opuszczanie zajgé szkolnych bez usprawiedliwienia,
b) niszczenie mienia szkolnego 1 prywatnego oraz kradziez,

c) palenie papierosdw, spozywanie alkoholu oraz spozywanie 1 rozprowadzanie stodkow
odurzajacych na terenie Szkoly lub na imprezach, ktorych organizatorem jest Szkola,

d) falszowanie dokumentéw szkolnych,

€) zamierzone nieprzestrzeganic zasad bezpieczenstwa w czasie zajgl szkolnych
i pozaszkolnych,

f) naruszanie godnosci osobistej stuchaczy, nauczycieli i pracownikéw Szkoty oraz innych
0sob,

g) niewlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych 1 nieprzestrzeganie obowigzujacych
zasad dyscypliny oraz regulaminéw szkolnych,

h) brak poprawy w postepowaniu po rozmowach ostrzegawczych i1 upomnieniach
o0 przestrzeganie obowigzkdw ucznia,

1} wejscie w kolizj¢ z prawem.
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5. Uczen, ktory nie uczegszeza do szkoly zostaje ukarany:

a) w przypadku 10 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze — upomnieniem
wychowawcy wobec klasy, z wpisem do dziennika lekcyjnego,

b) w przypadku 15 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze - nagana Dyrektora Szkoly
z wpisem do dziennika lekcyjnego,

¢) w przypadku 25 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze — nagana Dyrektora Szkoty;
d) w przypadku ucznia, ktéry otrzymat nagang dyrektora za opuszczanie zaje¢ szkolnych
i nadal niesystematycznie uczeszcza do szkoly (jego nieobecnosci nieusprawiedliwione
przekrocza 70 godzin) wychowawca powinien zlozy¢ wniosek do Rady Pedagogiczne;
o skredleniu z listy uczniéw. Nieobecnoéci licza sig¢ w ciggu calego roku szkolnego.
6. Ustala sig nast¢pujace rodzaje kar:
a) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

b) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

¢) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy lub na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej;

d) zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne;
¢) skreslenie z listy uczniéw.

7. Kary 1 nagrody nie musza byc stosowane wedlug wyzej wymienionego porzadku.

8.W szczegolnie drastycznych przypadkach naruszenia zasad statutu Szkoty, Dyrektor na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w stosunku do karanego ucznia nie musi stosowac
pelnej gradacji kar wymienionych w ust. 12, zwlaszcza za wykroczenia i popehione czyny
takie, jak:

a) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia innych oséb, na terenie Szkoty i1 poza Szkola;

b) negatywne wyniki w nauce, spowodowane nieodpowiednim stosunkiem do obowiazkow
szkolnych,;

¢) picie alkoholu na terenie szkoly, przystapienie do zajg¢ lekcyjnych pod wplywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych, rozprowadzanie alkoholu i $rodkdéw odurzajacych
na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkole zajg¢ pozaszkolnych
i pozalekcyjnych,

d) kradzieze na szkode Szkoty, innych instytucji lub oséb prywatnych,

) wykroczenia w miejscach publicznych o charakterze naruszajacym dobre imig Szkoty;
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f) wymuszenia, przestepstwa komputerowe, rozprowadzanie narkotykow i innych srodkéw
odurzajacych;

g) dewastacja mienia szkolnego;

h) szczegélnie demoralizujace czyny, popelnione wobec spolecznosci szkolne
i zastugujacych na szczegolne potgpienie;

i) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu; za przestgpstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego i skazanych na bezwzgledne kary pozbawienia wolnosci
i odbywajacych kary pozbawienia wolnosci po otrzymaniu pisemnej informacji z sadu;

j) nieusprawiedliwione nieucz¢szczanie ucznia do szkoly w tym takze z powodu pobytu
w areszcie Sledczym decyzja sadu, jeZeli liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekroczy 70,

k) naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych uczniow, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych osdb przebywajacych
na terenie szkoly oraz inne czyny chuliganskie;

1) dziatanie ucznia na szkodg¢ osoby bezradnej lub osoby, ktdrej sprawca powinien okazaé
szczegolne wzgledy;

) popelnienie czyndw karalnych we wspoldziataniu z maloletnim;

m) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne 1 psychiczne osob
wymienionych w punkcie k.

§ 20
1. Procedura skreslenia ucznia:

zgodnie z uchwata Sadu Najwyzszego z 21 lipca 1991r.(II-1 CZP 84/92) skreslenie ucznia
z listy uczniéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej. W zwiazku z powyzszym przy
podejmowaniu takiej decyzji obowiazuje procedura zgodna z kodeksem postgpowania
administracyjnego.

Jezeli uczen popeini wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skre§lenia z listy uczniow, to
nalezy

a) Sporzadzi¢ notatke¢ o zaistnialym incydencie. Sprawe nalezy bowiem udokumentowa¢ np.
notatka, protokotem zeznan $wiadkow, zaswiadczeniem zgodnie z zasadg pisemnosci,
obowiazujacg w postgpowaniu administracyjnym (art.14 KPA).

b) Nalezy sprawdzié, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako

przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy (art. 39 ust. 2 oraz art. 60 ust. 1 pkt. 7
ustawy o systemie oswiaty).
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Jezeli tak to:

c) Za wiedzq 1 zgoda Dyrektora Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 zwoluje sig
posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktorego sporzadza si¢ doktadny protokoél. Powinny sig
tam znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty.

d) Uczef ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Wychowawca i pedagog szkolny sa
niejako z urzedu rzecznikami stuchacza.

e) Wychowawca ma obowiazek przedstawié rzetelnie uchybienia w post¢gpowaniu ucznia, ale
takze cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia wynikow w nauce, a tylko
zachowanie).

f) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wezesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne).

g) Na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczacg danej
sprawy. Uchwala Rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu
quorum (art. 43 ust.1 ustawy O systemie odwiaty).

h) Podjeta uchwala o skredleniu z listy ucznia obliguje Dyrektora Szkoly do rozliczenia sig
przed Rada ze sposobu jej wykonania.

i) Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swojg
opinie na piSmie. Opinia ta nie jest wiaZzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niewazna.

j) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne)j oraz po zapoznaniu si¢ ze sprawa, dyrektor
szkoty podejmuje decyzjg co do sposobu ukarania ucznia. O swojej decyzji, bez wzgledu
na to czy uczefi jest skreSlony z listy uczniéw czy nie, powiadamia zainteresowanego
i jego prawnych opickundw.

2. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer decyzji, oznaczenie organu wydajacego decyzjg, dat¢ wydania, oznaczenie strony
(stuchacza},

b) podstawe prawna art. 39 ust.2 ustawy O systemie o$wiaty (Dz. U. nr 137 z 2003 r., poz.
1304 ze zm.), wladciwy pkt., par, czy art. Statutu Szkoly oraz art.104 KPA,

c) tresé decyzji,
d) uzasadnienie decyzji:
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreSlony, dowody w tej sprawie), prawne

(powolanie sie na Statut Szkoly dokladna tre$¢ zapisu w Statucie).

3. Tryb odwolawczy.
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a) Uczniowi przysthuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, za poSrednictwem dyrektora Zespotu Szkdl, w ciagu
14 dni od daty otrzymania (nie wydania} decyzji.

b) Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z uczniem, pismo wysyla sie¢ poczty (za
potwierdzeniem odbioru).

¢) Uczen ma prawo wgladu w dokumentacj¢, dotyczaca sprawy tgcznie z protokotami
zeznan 1 protokotem Rady Pedagogiczne) w czgsei jego dotyczacej (art. 73 KPA).

Protokoty Rady Pedagogicznej nie s3 objgte tajemnicq panstwowa, o ktérej] mowa
w art. 74 KPA, zgodnie z ktérym przepis6w powyzszych nie stosuje si¢ do akt sprawy
objetych ochrong tajemnicy panstwowej, a takze akt, ktore organ administracji
panstwowej wylaczy ze wzgledu na wazny interes panstwowy.

d) Jezeli uczenn wniesie odwolanie, dyrektor szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie sie do
niego, ponownie analizuje cala sprawg, bada nowe fakty. JeSli przychyli si¢ do
odwotania i zmieni swoja decyzj¢ robi to rowniez w drodze decyz)i na pismie. Jesh
jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach przesyla cala dokumentacj¢ do
organu odwolawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez ten organ
jest ostateczna. Mozna jg jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzje pod wzgledem
proceduralnym (nie merytorycznym).

e) W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci (art. 108 KPA.), ktéry nadaje si¢ w przypadkach:

- Gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub Zycia,

- Ze wzgledu na interes spoleczny,

- Ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
Z powyzszego wynika, Ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci
w omawianym stanie faktycznym nastgpi¢ moze w sytuacjach wyjatkowych. Od rygoru
natychmiastowej wykonalnosci stuzy rowniez odwolanie,

4. Wyniki w nauce nie 53 podstawg do skreslenia z listy uczniéw.
Usunigeie ucznia ze szkoly za brak postgpoéw w nauce jest niezgodne z prawem
oéwiatowym (Zarz. nr 29 MEN par. 11 z 1992 r. w sprawie oceniania). Rozporzadzenie
MEN z 19 kwietnia 1999 r. par. 14 pkt. 4 w sprawie jw.) ze zmianami 21.03.2001 roku.

5. Obowiazkiem szkoly jest powiadomienie ucznia o udzielonej karze.

6. Uczen, ktory dwukrotnie w trzyletnim cyklu ksztalcenia nie otrzymal promocji, zostaje
skreslony z listy uczniéw.

Uczeri ma prawo, w formie wniosku pisemnego, do odwotania si¢ od kary do organu
nadrz¢dnego wobec organu wymierzajacego kare w terminie 14 dni:

a) udzielonej przez wychowawcg - do Dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr
1
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b) udzielonej przez Dyrektora — do Podkarpackiego Kuratora Oéwiaty.
Czas rozpatrzenia odwolania od kary nie powinien przekroczy¢ 7 dni.
Uczen w przypadku naruszenia jego godnodci osobistej lub praw ucznia ma prawo do
zlozenia za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego pisemnej skargi
do Dyrektora Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1, ktory podejmuje stosowne
dzialania.

7. Zasady wydawania uczniom S$wiadectw okreSlajq przepisy w sprawie wydawania oraz
wzoréw $wiadectw, dyploméw panstwowych 1 innych drukéw szkolnych, sposobu
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentow
przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica oraz zasad odplatnoécr za wykonywanie tych
czynnos§ci.

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
§21

1. Zespdl Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do
wieku uczniow i potrzeb Srodowiskowych, uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. W Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 dziala monitoring wykorzystywany do kontroli
warunkow bezpieczenstwa na terenie placowki.

3. Nauczyciele Zespotlu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 sa zobowiazani do pelnienia
dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy.

4. Szczegdlowy harmonogram dyZuréw jest ustalony przez wicedyrektora (dyrektora)
Zespohu Szkol 1 przyjety przez Rade Pedagogiczng jako jeden z dokumentéw organizacii
roku szkolnego.

5. Nauczyciele 1 pracownicy obshugi Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 zobowiazani sg
do natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa.

6. Nauczyciele i pracownicy obstugi Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 powinni
zwracaé uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwracad
si¢ do nich o podanie celu pobytu, w sytuacjach niejasnych lub podejrzanych osoby te
kierowaé do dyrektora Zespohi Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1.

7. Nauczyciele lub inni pracownicy Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 powinni
niezwlocznie zawiadomié dyrektora Zespolu o wszelkich dostrzezonych zdarzemach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczZniow.

Opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas zaje¢ obowiazkowych

i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele, wychowawcy, instruktorzy praktycznej nauki
zawodu oraz inne osoby prowadzace te zajgcia, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
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b)

c)
d)

€)

zabrania si¢ prowadzenia jakichkolwiek form zajec bez zapewnienia opieki
nauczyciela,

zajecia lekcyjne majace charakter ¢wiczen (wychowanie fizyczne, przysposobienie
obronne, jgzyki obce, chemia, fizyka, teoretyczne przedmioty zawodowe) mogg byc
prowadzone czg§ciowo w grupach,

na zajeciach praktycznych liczba uczniéw w grupie wynosi od 6 do 15 w zaleznoéci
od rodzaju zajg¢, liczby stanowisk pracy oraz charakteru wykonywanych czynnoéci,
opiek¢ nad uczniami w czasie przerw migdzylekcyjnych sprawuja nauczyciele
i wychowawcy zgodnie z przedstawionym przez dyrektora Zespolu rozkladem
dyzurdw 1 obowiazujacymi przepisami bhp; dyzury nauczycieli dotycza calego
obiektu Zespohu,

nauczycielom pelnigcym dyzur moga pomagaC uczniowie poszczegélnych klas
wyznaczeni przez samorzad uczniowski do tej roli.

Opiekg nad uczniami odbywajacymi zaj¢cia poza terenem Zespolu (zajecia praktyczne,
wycieczki, zawody sportowe, zajecia kulturalno — o$wiatowe) sprawujg opiekunowie
odpowiedzialni za organizacje tych zajec.

Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny:

1.

a)
b)
)
d)

w obrgbie tej samej miegjscowosci, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden
opickun dla grupy do 30 uczniéw,

poza teren miejscowosci bedacej siedziba szkoly powinien byé zapewniony co
najmniej jeden opickun dla grupy 20 uczniow przy korzystaniu z srodka transportu,

co namniej jeden opieckun dla grupy 15 uczniéw przy korzystanin z komunikacji
publiczne;j,

w przypadku zajeé i obozdw specjalistycznych, stwarzajacych szezegolne zagrozenie
dla Zycia i zdrowia, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden opiekun dla grupy 10
uczniow.

Jezeli uczen ulegt wypadkowi na terenie szkoly nalezy:

/O TR

natychmiast powiadomi¢ o wypadku dyrektora Zespotu i pracownika stuzby bhp,
zapewni¢ jak najszybsza pomoc lekarska,

zawiadomi¢ o wypadku rodzicéw lub opickundéw ucznia,

powiadomié prokuratora o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takZze o wypadku
zbiorowym,

doktadnie zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ pelng
dokumentacj¢ powypadkowa,

wpisa¢ wypadek do rejestru prowadzonego przez pracownika shuzby bhp.

NAUCZYCIELE

§22

1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ te) pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow,

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
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g)
h)
i)

i)
k)

D
)

sporzadzanie planu realizacji programu nauczania z przedmiotu, ktérego uczy w danej
klasie 1 przedstawianie go do wgladu dyrektorowi Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych
Nr 1,

sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniow 1 odnotowywanie nazwisk
niecobecnych,

rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zajgé lekeyjnych zgodnie z zasadami
wspolczesnej dydaktyki,

prawidlowa realizacja podstawy programowej i dazenie do osiagnigcia w tym zakresie
jak najlepszych wynikéw,

tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sig
i dziatania, ksztaltowania umiej¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
i zespolowe;j,

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym 1 majacym trudnosci
W nauce,

ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w Zyciu Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1, rodziny,
srodowiska 1 kraju,

upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawcze;j,

ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji, organizowanie niezbgdnej opieki
profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

systematyczna wspOlpraca z domem rodzinnym ucznidéw,

zachowanie bezstronnodci w ocenie ucznidw, czesta ocena wiadomosci 1 umigjgtnosci
ucznow,

poznawanie osobowosci, warunkdw zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego,

udzielanie uczniom konsultacji oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do egzaminow,
konkurséw przedmiotowych itp.,

m) prowadzenie klasy — pracowni lub pracowni przedmiotowe], przejawianie troski

y)

o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych, opiekunczych,
troska o wystrdj i estetyke klasy,

wspdipraca z wychowawcami klas oraz Samorzadem Uczniowskim,

aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;,

prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekuficzych,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

prowadzenie zleconego przez dyrektora wychowawstwa klasy,

opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
i konkurséw organizowanych przez szkolg,

prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
petnienie obowigzkéw podczas dyzuréw w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1, awynikajacych zorganizacji pracy Zespolu Szkét
Ponadgimnazjatnych Nr 1, ‘

realizacja zadan wynikajacych z funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego,

udzial w ustalaniu szkolnego zestawu programdw nauczania i podrecznikdw, zgodnie
z zasadami okreslonymi w prawie o§wiatowym,

troska o bezpieczenstwo uczniéw.
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3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr
1 za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata,
b) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

4. Nauczyciel Zespotu Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 1 odpowiada stuzbowo przed wladzami
Zespohu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
a) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru czy innego zdarzenia losowego,
¢) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku lub wyposazenia Zespotu Szkél
Ponadgimnazjalnych Nr 1 przydzielonego mu przez dyrektora, a wyniklego
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierza si¢ nauczyctelom kary zgodnie z Kodeksem Pracy.

§23

1. Dyrektor Zespchi przydziela funkcje wychowawcy. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca,

2. Celem zapewnienia ciagloéci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby
wychowawca opiekowal sig danym oddzialem w ciaggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy speiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wicku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych uczniow.

4. Do zadait wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

a) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy w celu
ustalenia jednolitych sposobdw udzielania uczniom pomocy w nauce,

b) interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, zwracanie szczegblnej uwagi na tych,
ktérzy napotykaja trudnosci, analizowanie probleméw wspdlnie z zespolem
klasowym,

¢) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw do szkoly, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajgcia szkolne,

d) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zZyczliwosci

i wspdldzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich wigzow
kolezenstwa 1 przyjazni,
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€) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw, pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej,

f) ksztaltowanie w innych poczucia wspolodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke
na terenie klasy i Zespolu Szkot,

g) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr
1, poza nim, badanie przyczyn niewlasciwego zachowania sig¢ ucznidéw, podejmowanie
srodkdw zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami
i rodzicami,

h} udzielanie szczegdlnej pomocy, rad, wskazdéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych 1 wychowawczych,

i) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow 1 porozumiewanie Si¢ w te] sprawie
z pielegniarka szkolng 1 rodzicami uczniow,

j) wdrazanie do dbania o higiene¢ i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad
bhp w szkole i poza nia,

k) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postepdw w nauce
i zachowaniu ucznidw, indywidualne rozmowy z opiekunami prawnymi w celu
zapoznania si¢ z warunkami domowymi ucznidéw,

1) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci
zgodnie z zarzadzeniem wladz Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1 oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej, a ponadto:

¢ prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
e pisanie opinii 0 uczniach do innych szkot, poradni itp.,
* wypisywanie §wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukorniczenia szkoly,

m) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w scistym powigzaniu
z caloksztaltem pracy wychowawczej 1 profilaktycznegg w Zespole 8zkol
Ponadgimnazjalnych Nr 1,

n) zapoznawanie uczniéw i prawnych opiekunéw z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow,

0) zorganizowanie wyboroéw samorzadu klasowego i pomoc w opracowaniu planu
dziatania te) struktury.

. Wychowawca ma prawo do:

a) wspoldecydowania z samorzadem klasowym, opiekunami prawnymi uczniéw
o programie dziatafi wychowawczych na rok szkolny lub dhuzsze okresy,

b) uzyskania pomocy merytorycznej i pedagogiczno-psychologicznej w swojej pracy

wychowawczej od dyrektora Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1, pedagoga
i instytucji wspomagajacych Zespd! Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w tym zakresie.
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4. Wychowawca  odpowiada  stluzbowo  przed  dyrektorem  Zespolu  Szkél
Ponadgimnazjalnych Nr 1 za:

a) osiaganie celow wychowania w swojej klasie,

b) integrowanie wysilkow nauczycieli 1 rodzicow wokdét  programu
wychowawczego klasy 1 Zespotur Szkél Ponadgimnazjalnych Nr 1,

¢) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoleczno-wychowawczej,

d) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej przydzielonej klasy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
1. Zespdl Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 uzywa pieczgei urzgdowej (duzZej i malej),
wspolnej dla wszystkich Szkdét wehodzacych w jego sklad, o nastgpujace) tresci:
 Z2spo6l Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
im. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Tarnobrzegu ”
2. Szkola uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Ustalona nazwa uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu:
Zasadnicza Szkola Zawodowa
4, Stempel Szkoty wchodzacej w sklad Zespotu Szkdl Ponadgimnazjalnych Nr 1:
Zespdl Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 1
im. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Tarnobrzegu
Zasadnicza Szkola Zawodowa
5. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole wchodzaca

w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr | podaje si¢ nazwe szkoly, nazwa Zespotu
umieszczona jest na pieczgci urzgdowej
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§25

. Statut obowigzuje wszystkich czlonkoéw spolecznosci szkolnej: nauczycieli, uczniow,
pracownikdw.

. Integralng czgsé statutu stanowi Wewnatrzszkolny System Oceniania Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1, stanowiacy zalacznik Nr 1.
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