RADA MIASTA Uchwala Nr XXVI/377/2012
TARNOBRZEG Rady Miasta Tarnobrzeg
S z dnia 31 maja 2012r.

w sprawie nadania statutu Samodzielnego Publicznego Osrodka
Rehabilitacji Leczniczej w Tarnobrzegu.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 i art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z poz. zm).
1 art. 42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. Nr 112, poz. 654) Rada Miasta Tarnobrzeg uchwala, co nastgpuje :

§1

Nadaje si¢ statut Samodzielnemu Publicznemu Osrodkowi Rehabilitacji
Leczniczej w Tarnobrzegu, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2
Traci moc Uchwata Nr XI11/154/99 Rady Miasta Tarnobrzeg z dnia 23 wrze$nia

1999r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego Osrodka
Rehabilitacji Leczniczej w Tarnobrzegu.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Statut
Samodzielnego Publicznego Osrodka
Rehabilitacji Leczniczej

w Tarnobrzegu



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

5. Obszar dziatania Osrodka obejmuje w szczegolnosci miasto Tarnobrzeg i okoliczne
gminy.

Podstawg dziatalnogci Osrodka sg Przepisy powszechnie obowigzujace, dotyczace
W szczegblnoscei dzialalnoge; leczniczej oraz niniejszy Statut.

§4
1. Odrodek dziata na podstawie:

1) Ustawy o dziatalnogc; leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r. (Dz. U. Nr 112, poz.654
z2pozn. zm. Dz. U. or 149, poz. 887).

2) Przepiséw wykonawezych do ustawy o dziatalnoéci leczniczej.

3) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r, o rachunkowosci ( tekst jedn. Dz. U. z 2009;. Nr 152,
poz. 1223 z pézn. zm.).



4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( tekst jedn. Dz. U. z 2009r.
Nr 157, poz. 1240 z pézn. Zi.),

5) Rozporzadzenia M.Z. i O.S. 2 dnia 30.05.1996r. w sprawie przeprowadzenia badan
lekarskich Pracownikéw ( Dz, U. Nr 69, poz: 332).

6) Niniejszego Statutu

7) Uchwaty nr X111/ 153/99 Rady Miasta Tarnobrzeg z dnia 23 wrzesnia 1999r. w Sprawie
przeksztalcenia samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej , Osrodek
Medycyny pracy i Lecznictwa”,

Rozdzial 11

Cele, zadania, rodzaj i zakres swiadczen

§ S

1. Podstawowym celem dzialalnogci Osrodka jest udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej
w zakresie rehabilitacji.

2. Osrodek $wiadczy ustugi w zakresie leczenia, rehabilitacji ruchowej i profilaktyki.
3. Do zadan Osrodka w szczegllnoscei nalezy:

1) badanie, leczenie, porady i konsultacje lekarskie;

2) wykonywanie zabiegow z zakresu fizykoterapii;

3) wykonywanie zabiegow z zakresu kinezyterapii;

4) wykonywanie masazy klasycznych, wodnych, mechanicznych;

5) prowadzenie korektywy wad postawy 1 skolioz;

6) rehabilitacja dzieci z uszkodzeniami uktadu nerwowego;

7) porady specjalistyczne w zakresje rehabilitacji;

&) udzielanie $wiadczen specjalistycznych i konsultacyjnych;

9) zapobieganie powstawaniu urazéw j choréb przez dziatania profilaktyczne;

10) uczestnictwo w ksztatceniu oséb przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu
medycznego.

4. W wykonywaniu zadan Osrodek wspotpracuje z :
1) innymi zaktadami opieki zdrowotne;j;

2) placéwkami naukowo- badawczymi;



3) uczelniami z kierunkami rehabilitacji ruchowej;
4) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.

5. Osrodek $wiadczy ustugi z zakresu leczenia i rehabilitacji ruchowej dla o0séb
poszkodowanych w wypadkach samochodowych.

6. Osrodek $wiadczy ustugi w zakresie medycyny pracy, odplatnie na zasadach
okreslonych w umowie cywilnoprawne;j.

7. Do zadan Osrodka w zakresie medycyny pracy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw na podstawie
skierowania wydanego przez zaklad pracy (zleceniodawce), na zasadach okreslonych
w ustawie Kodeks Pracy, ustawy o stuzbie medycyny pracy i przepisach odrebnych;

2) przeprowadzenie badan diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych niezbednych
do wydania orzeczenia, o ktérym mowa w punktach 7 i 3;

3) wydawanie orzeczen lekarskich o zdolnosci do pracy.

Rozdzial 111

Organy i struktura organizacyjna O$rodka

§ 6
Organami Osrodka sq:
1. Kierownik Osrodka;

2. Rada Spoteczna Osrodka.

§ 7
1. Kierownik kieruje Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownika powotuje  Prezydent po uprzednim przeprowadzeniu postepowania
konkursowego.

3. Kierownik zarzadza Ogrodkiem oraz podejmuje decyzje dotyczace jego funkcjonowania
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

4. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka i petni wobec nich
funkcje pracodawey w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

5. Kierownik moze ustanowi¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan oraz
okonania okreslonych ¢zynnosci prawnych w imieniu Osrodka przez ustalenie zakresu
I czasu ich umocowania. Umocowanie do dokonywania okreslonych zadan i czynnosci



moze takze zosta¢ zawarte w umowach wewngtrznych Osrodka lub w zakresach cZynnosci
pracownikow,

§ 8
1. Przy Osrodku dziata Rada Spoleczna, ktéra jest organem:
1) inicjujgeym i opiniodawczym podmiotu tworzacego;
2) doradezym Kierownika.
2. Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wniosk6w i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzetu medycznego,

b) zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dzialalnosci,

¢) przyznawania Kierownikowi nagroéd,
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Kierownikiem,
€) regulaminu organizacyjnego.
2) przedstawienie Kierownikowi wnioskéw 1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym plany inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w Sprawie czasowego zaprzestania dzialalnogei lecznicze;j;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie.

3. Rada Spoleczna moze wyrazi¢ opinie w sprawach istotnych dla funkcjonowania
Osrodka, innych niz wymienione powyzej.

4. Radg Spoteczng powoluje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie podmiot
tworzgcy. W posiedzeniach Rady Spoteczne;j uczestniczy Kierownik oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajacych w podmiocie leczniczym.

5. W posiedzeniach Rady Spolecznej, w ktérej sktad nie wchodzi przedstawiciel Naczelny
Rady Lekarskiej lub Naczelnej Rady Pielegniarek i potoznych, maja prawo uczestniczy¢,
z glosem doradezym, przedstawiciele samorzadow zawodow medycznych.



6. Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ osoba zatrudniona w tym podmiocie.

7. Kadencja Rady Spolecznej jest rowna kadencji Rady Miasta Tarnobrzeg. Po uptywie
Kadencji Rada Spoleczna wykonuje swoje obowigzki do czasu powolania nowej Rady.

8. Czionek Rady Spolecznej moze by¢ odwolany z jej sktadu przed uptywem kadencji
w przypadku:

1) rezygnacji z cztonkostwa;
2) wniosku podmiotu delegujacego dana osobe do Rady;
3) nieusprawiedliwienia obecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach.

9. Sposéb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez podmiot
tworzacy.

10.0d uchwaty Rady Spotecznej Kierownikowi przyshuguje odwotanie do podmiotu
tworzacego.

§9
Strukture organizacyjng Osrodka tworza:
1. Dziat Rehabilitacji Leczniczej;
2. Dziala Medycyny Pracy;
3. Dzial Profilaktyki;

4. Dzial Ekonomiczno- Administracyjny.

§ 10

1. Strukture organizacyjng Osrodka okresla schemat organizacyjny ustalony przez
Kierownika Osrodka, stanowiacy zatacznik nr 1.

2. Organizacje wewnetrzng  Osrodka  oraz  zadania poszczegdlnych  komérek



Rozdzial IV

Gospodarka finansowa Osrodka

§ 11

Gospodarka finansowa Osrodka opiera si¢ na przepisach ustawy dotyczacych
w tym zakresie samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;j.

g l2

1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy ustalany przez
Kierownika, zaopiniowany przez Rade Spoteczna.

2. Kierownik przedstawia Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg, po zaopiniowaniu przez Rade
Spoteczna, roczne sprawozdanie finansowe, w celu zatwierdzenia.

§13

Osrodek pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty
dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

§ 14

1. Osrodek samodzielnie gospodaruje przekazang w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomoscig stanowiacg whasnos¢ Gminy Tarnobrzeg oraz majatkiem wilasnym.

2. Zbycie aktywow trwatych Osrodka, oddanie go w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie moze nastapi¢ wylacznie po uzyskaniu zgody podmiotu tworzacego.

§15

Osrodek samodzielnie decyduje o podziale zysku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w tym zakresie.

§ 16

Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka reguluje wewnetrzny regulamin
wynagrodzen lub uklad zbiorowy pracy uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
1 zaopiniowany przez Rade Spoleczna.



§ 17
1. Osrodek pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

2. Zobowiazania i naleznosci Oérodka w przypadku likwidacji staja si¢ zobowigzaniami
1 naleznosciami podmiotu tworzacego.

§ 18
1. Osrodek moze uzyskiwac srodki finansowe:
1) z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosei na zlecenie:
a) organu, ktory utworzyt zaklad;
b) jednostek uprawnionych na podstawie odrebnie zawartych umow;
¢) 0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoleczne;
d) instytucji ubezpieczeniowych;
e) zakladéw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji;
f) innych zaktadéw opieki zdrowotne;;
£) 0s6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za swiadczenia nie
przystugujace w ramach ubezpieczenia;
2) na realizacje zadan profilaktycznych i programow zdrowotnych;

3) z wydzielonej dzialalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt. 1 zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa;

4) z darowizn, nawiazek, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego.

§19
1. Osrodek moze otrzymywaé $rodki publiczne z przeznaczeniem na:

1) realizacje zadan w zakresje programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym
na zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych
do realizacji tych zadan;

2) remonty:;
3) inne niz okre$lone w pkt.1 inwestycje, w tym zakup aparatury i Sprzetu medycznego;
4) realizacje projektow finansowanych z udziatem srodkow pochodzacych z budzety

Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkéw Z pomocy udzielanej przez
panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub



innych niz wymienione $rodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych niepodlegajacych
zwrotowi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach:;

5) pokrycie kosztow uczestnictwa w ksztalceniu i podnoszeniu kwalifikacji 0sob
wykonujacych zawody medyczne;

6) cele okreslone w odrebnych przepisach.

§ 20
I. Wartos¢ majatku Osrodka okreslaja;
1) fundusz zalozycielski;
2) fundusz Osrodka.

2. Fundusz zalozycielski Osrodka stanowi wartogé wydzielonej Osrodkowi czesci mienia
Gminy Tarnobrzeg,

3. Fundusz Ogrodka stanowi wartosé majgtku  Osrodka po odliczeniu funduszu
zalozycielskiego.

4. Fundusz zalozycielski i fundusz Osrodka ulegajg zwigkszeniu lub zmniejszeniu wedtug
zasad wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 21

Ofrodek sporzadza bilans, ustala wynik finansowy dzialalnosci, prowadzi rachunek
dochodéw i kosztéw, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 22

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie odpowiednie zapisy
ustawy o dzialalnosci leczniczej i przepisy wydane na Jj€&j podstawie.

§ 23

Osrodek podlega nadzorowi podmiotu tworzgcego.



§ 24

Zmiany w Statucie podejmowane sg w drodze uchwaty Rady Miasta Tarnobrzeg.

§ 25

Statut Osrodka wchodzi w zycie z dniem nadania przez Rade Miasta Tarnobrzeg.



Zalqcznik nr 1

do Statutu Samodzielnego Publicznego Osrodka Rehabilitacji
Leczniczej w Tarnobrzegu

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO OSRODKA
REHABILITACJI LECZNICZEJ
w Tarnobrzegu

Rada Spoleczna

Kierownik

Dzial Profilaktyki
Dzial Rehabilitacji Leczniczej
Dzial Medycyny Pracy
Rehabilitacyjna Poradnia Lekarska
Dzial Ekonomiczno-
Administracyjny
Rehabilitacja Dzieci w O$rodku Dziennym
Ksiggowosé
Fizjoterapia
s Rejestracja
E(inezyterapiﬂ]\

Mady postava—ﬁ
JMasai leczniczﬂh




