Y. Uchwala Nr XXV1/379/2012
RADA MIASTA Rady Miasta Tarnobrzeg
TARNO BRZEG z dnia 31 maja 2012r.

W sprawie nadania statuty Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej — Zaklad Pielggnacyjno — Opiekunczy w Tarnobrzegu.

Nr 112, poz. 654) Rada Miasta Tarnobrzeg uchwala, co nastepuje :

§ 1

Nadaje sie statut Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej —
Zaktad Pielegnacyijno - Opiekuniczy w Tarnobrzegu, w brzmieniy stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Traci moc Uchwata Nr XXVI/347/2000 Rady Miasta Tarnobrzeg 7z dnia
24 sierpnia 2000r, w sprawie zatwierdzenia statuty Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej] — Zakiad Pielegnacyjno — Opiekunczy
w Tarnobrzegu.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta,
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ -
ZAKLADU PIELEGNACYJNO — OPIEKUNCZEGO

W TARNOBRZEGU

I. Postanowienia ogolne



§ 1

1. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Zaktad Pielegnacyjno —
Opiekunczy w Tarnobrzegu zwany dalej ,,Zakladem” jest podmiotem leczniczym
niebedacym przedsigbiorca, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotne;j.

2. Zaklad ma prawo postugiwac si¢ skrécong nazwa ZPO.

§ 2

Zaklad dziata na podstawie

1. Uchwaly Rady Miasta Nr XXI11/296/2000 z dnia 28 kwietnia 2000r. w sprawie
utworzenia Zakladu Pielegnacyjno — Opiekunczego w Tarnobrzegu.

2. Niniejszego Statutu.

3. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 grudnia 1998r.
W sprawie sposobu i trybu kierowania oséb do zakladéw opiekunczo — leczniczych
i pielggnacyjno — opiekunczych oraz szczegbdlowych zasad ustalania odplatnosci za
pobyt w tych zakladach (Dz. U. Nr 166, poz. 1265).

4. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej ) Dz. U. Nr 1 12, poz. 654).

5. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994y o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2009r.
Nr 152, poz. 1223 z péz. zm.).

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczenia opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 z poz. zm.).

7. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r., Nr 157,
poz. 1240 z p6z. zm.).

8. Ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta ( tekst
jednolity: Dz. U. z2009r. Nr 52, poz. 417).

§ 3

Podmiotem tworzacym jest Gmina Tarnobrzeg, bedaca miastem na prawach powiatu,
W imieniu ktdrej dzialajg Rada Miasta i Prezydent Miasta Tamobrzeg.

§ 4

Siedziba Zakladu miesci si¢ w Tarnobrzegu przy ulicy Dekutowskiego 20,

§ 5

Zakiad podlega wpisowi do rejestru sadowego oraz wpisowi do rejestru podmiotow
wykonujacych dzialalnog¢ lecznicza, prowadzonego przez Wojewode Podkarpackiego.

IL. Cele i zadania Zakladu



§ 6

Celem dziatania Zaktadu jest zachowanie, przywracanie i poprawa zdrowia pacjentéw
oraz szerzenie o$wiaty zdrowotnej wéréd ludnogei.
1. Celem Zakiadu jest udzielanie swiadczen pielegnacyjno — opiekunczych chorym,
ktorzy :
1) sa niepetnosprawni,
2) sg w okresie rekonwalescencji i nie wymagaja leczenia szpitalnego ale potrzebuja
catodobowej opieki,
3) wymagaja przez pewien czas opieki pielegniarskiej, polaczonej z kontynuacja
leczenia farmakologicznego, dietetycznego i rehabilitacyjnego,
4) wymagajq stalej opieki pielegnacyjnej, ktorej z roznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ w warunkach domowych.
2. Zaklad $wiadczy ustugi w systemie stacjonarnym catodobowym.
3. Zaktad sprawuje opieke nad osobami dorostymi.
4. Zaktad prowadzi dziatalnogé edukacyjng (warsztaty, szkolenia, konferencje).

§ 7

Zadaniem Zakladu jest udzielanie swiadczen z zakresu :

swiadczen lekarskich,

Swiadczen pielegniarskich,

$wiadczen w zakresie pielggniarskiej opieki srodowiskowe;j,

swiadezen pielegniarskich w opiece diugoterminowej, domowej, srodowiskowej,

paliatywno — hospicyjnej oraz psychiatryczne;j,

rehabilitacji ogélnej w podstawowym zakresie (zmniejszenie skutkéw uposledzenia

ruchowego oraz usprawnienia ruchowego) w zakladzie i srodowisku,

terapii zajgciowe;j,

leczenia farmakologicznego,

leczenia dietetycznego,

zapewnienia podstawowych badan diagnostycznych zlecanych przez lekarza zakladu,

0. zaopatrzenia w $rodki pomocnicze i ortopedyczne,

1. zapewnienia transportu sanitarnego w dniu skierowania pacjenta do szpitala lub na
konsultacje (z wylaczeniem stanéw nagtych),

12. edukacji zdrowotnej, polegajacej na przygotowaniu pacjenta i jego rodziny (opiekuna)

do samoopieki i samopielegnacji w warunkach domowych i srodowiskowych.
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§ 8

1. Zaldad zajmuje sie udzielaniem catodobowych $wiadczen zdrowotnych, ktére
obejmuja swoim zakresem pielggnacje i rehabilitacj¢ pacjentow niewymagajacych
hospitalizacji, oraz zapewnia im produkty lecznicze j wyroby medyczne,
pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do ich stanu zdrowia, a takze zajmuje sig
prowadzeniem edukacji zdrowotnej dla pacjentow i cztonkéw ich rodzin oraz
przygotowaniem tych oséb do samoopieki i samopielgegnacji w warunkach domowych.

2. Zaklad prowadzi wypozyczalni¢ sprz¢tu i przedmiotow niezb¢dnych do pielggnacji
i obstugi chorych na zasadach okreslonych w art. 45 ust. 1.



3. Zaktad moze udzielaé¢ $wiadczen zdrowotnych odplatnie osobom nieuprawnionym na
podstawie uméw cywilno — prawnych zawieranych z pacjentami, opiekunami
prawnymi lub czlonkami najblizszej rodziny lub Jjednostkami organizacyjnymi
dziatajacymi na ich rzecz. Zaklad moze odplatnie wykonywaé okreslone programy
zdrowotne.

III.  Struktura organizacyjna Zakladu

§9
W sktad Zakladu wchodzg :
dziat pielegnacyijno — opiekuriczy;
dzial podstawowe;j opieki zdrowotnej;
dzial diugoterminowe; opieki pielegniarskiej i rehabilitacji w srodowisku;
dzial pielegniarskiej opieki srodowiskowej;
dziat opieki paliatywno — hospicyjnej;
dziat opieki psychiatrycznej;
dzial rehabilitacyjny;
dzial administracyjno — techniczny.
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§ 10

1. Szczegélowa organizacje wewngtrzng Zaktadu i jego komorek organizacyjnych oraz
zasady i tryb dziatania okreéla regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika.

2. Szczegotowa strukturg¢ organizacyjng Zakladu okresla schemat organizacyjny,
stanowigcy zatacznik Nr 1 do Statutu.

IV.  Organy Zakladu

§ 11
Organami Zakiadu sg;
1. Kierownik Zakladu,
2. Rada Spoleczna Zaktadu.

§ 12

1. Zaktadem kieruje Kierownik, ktéry reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownika powoluje Prezydent po uprzednim przeprowadzeniu postepowania
konkursowego.

3. Kierownik w swojej pracy kieruje sie obowiazujacymi aktualnie przepisami prawa
oraz postanowieniami statutu Zaktadu.

V. Rada Spoleczna Zakladu



§ 13

1. W Zaktadzie dziata Rada Spoleczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym
podmiotu tworzacego oraz doradczym Kierownika Zakladu.

2. Radg¢ Spoteczng w skiadzie 5 0séb powoluje i odwotuje Rada Miasta Tarnobrzeg.

3. Kadencja Rady Spolecznej jest réwna kadencji Rady Miasta Tarnobrzeg. Po uplywie
kadencji Rada Spoleczna wykonuje swoje obowiazki do czasy powolania nowej Rady
Spoleczne;j.

4. Rada Spoleczna pracuje na posiedzeniach.

5. Rada Spoteczna wykonuje zadania okre$lone w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r.
0 dziatalnosci lecznicze;.

6. Czlonek Rady Spolecznej moze by¢ odwolany z jej skladu przed uptywem kadencji
w przypadku ;

1) rezygnacji z cztonkostwa,
2) wniosku podmiotu delegujacego dang osobe,
3) zatrudnienia w Zakladzie,
4) prawomocnego wyroku sadu skazujgcego za przestepstwa popetnione umyslnie,
5) ubezwlasnowolnienia,
6) nieusprawiedliwionej nieobecnogci na 3-ch kolejnych posiedzeniach.
7. Wniosek o odwolanie moze zlozyé :

1) Rada Spoteczna,

2) podmiot delegujacy,

3) czlonek Rady.

- Spos6b zwolywania posiedzen Rady Spotecznej Zaktadu, tryb pracy i podejmowania
uchwal okreéla regulamin Rady Spoleczne; uchwalony przez Rade Spoteczng
i zatwierdzony przez Radg Miasta.

. W posiedzeniach plenarnych Rady Spofecznej Zakladu uczestniczy Kierownik
Zakladu oraz przedstawiciel organizacji zwiagzkowych dzialajacych na terenie
Zakladu.

10. W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym

przedstawiciele samorzadow zawodowych,

11.0d uchwaly Rady Spotecznej, Kierownikowi przystuguje prawo odwotlania do
podmiotu tworzacego.

12. Rada Spoteczna zostaje odwolana przez uptywem kadencji w przypadku likwidacji
Zaktadu.
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VL. Majatek i zasady gospodarki finansowej

§ 14

Majatek Zaktadu stanowi fundusz zatozycielski i fundusz Zakladu.

§ 15

1. Zaklad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Zaklad pokrywa z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty
dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

3. Podstawa gospodarki Zakladu jest plan finansowy ustalany przez Kierownika Zaktadu.

§ 16

1. Zaklad moze uzyskiwac érodki finansowe
1) z odplatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrgbne stanowia inaczej,
2) z wydzielonej dzialalnodci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt.1, jezeli
Statut przewiduje wykonywanie takiej dziatalnosei,
3) z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,
4) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114 — 117 ustawy
o dziatalnosci leczniczej
5) na realizacjg innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami,
6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktérym mowa w art. 59 ust. 2
ustawy o dzialalnosci lecznicze;.
2. Przychodami Zaktadu sa w szczegolnoscei ;
1) przychody z tytutu uméw o udzielenie swiadczen zdrowotnych,
2) przychody z tytutu oplat pobieranych za udzielane $wiadczenia zdrowotne,
3) przychody uzyskiwane z darowizn, zapiséw, spadkéw i ofiarnosci publiczne;j,
w tym takze pochodzenia zagranicznego.,

§ 17

Zakiad jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji przychodéw i kosztéw na zasadach
okreslonych w przepisach wykonawczych do ustawy o dziatalnogci leczniczej.

§ 18

Zaktad sporzadza sprawozdawczogé przewidziang obowigzujacymi przepisami.

§ 19

O podziale $rodkéw finansowych decyduje Kierownik Zaktadu po zasiggnigciu opinii
Rady Spolecznej Zakladu.



§ 20

Zobowigzania i naleznosci

Zaktadu w przypadku jego likwidacji stajg sie
zobowigzaniami i naleznosciamj

Jednostki samorzadu terytorialnego.
§ 21

Zasady wynagradzania pracownikow  Zaktadu reguluje  wewngtrzny regulamin

wynagrodzen lub zakladowy uktad zbiorowy pracy, uzgodniony ze zwiazkami
zawodowymi oraz zaopiniowany przez Rade Spoleczna.

VII. Postanowienia koncowe

§ 22

Zaklad podlega nadzorowi podmiotu tworzacego.

§ 23

Statut oraz zmiany do Statutu uchwala Rada Miasta Tarnobrzeg.

§ 24

Statut Zaktadu wchodzi w zycie z dniem nadania przez Radg¢ Miasta Tarnobrzeg.
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