RADA MIASTA
TARNOBRZEGA Uchwala Nr XXX/442/2012

Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia 25 pazdziernika 2012r.

W sprawie przyjecia Programu wspélpracy Miasta Tarnobrzega
z organizacjami  pozarzadowymi oraz  podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na
rok 2013.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) i art. 5a
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.):

Rada Miasta Tarnobrzega uchwala, co nastepuje:

§ 1
Uchwala si¢ Program wspdlpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnobrzega.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Dayi Kolek
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Zalacznik
do uchwaly Nr LXK /L[ 4d/201¢2

Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia .2.2... 4. 2042,

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA
TARNOBRZEGA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE NA ROK 2013




Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

Ilekro¢ w niniejszym Programie wspolpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami
pozarzagdowymi na rok 2013, zwanym dalej ,,Programem”, jest mowa o:

1) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Tarnobrzega

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.,
Nr 234, poz. 1536 z pézn. zmianami);

3) organizacjach - nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz
inne podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy;

4) Radzie Organizacji  Pozarzqdowych — nalezy przez to rozumieé
Tarnobrzeska Rade Organizacji Pozarzadowych wybrana przez Forum
Organizacji Pozarzadowych w 2011 r.

5) projekcie — nalezy przez to rozumieé przedsiewziecie realizowane w ramach
otrzymanych srodkow finansowych bedacych przedmiotem umowy
o wsparcie zadania badZ umowy partnerskiej;

6) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art. 13 ustawy.

Rozdzial 11
Cele wspélpracy

§ 2

1. Roczny Program Wspdlpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na
2013 rok, stanowi dokument okreslajacy w perspektywie rocznej cele, zasady,
przedmiot i formy wspolpracy, atakze obszary oraz priorytetowe zadania
publiczne  realizowane wramach  wspdlpracy Miasta Tarnobrzega
z organizacjami  pozarzadowymi  prowadzacymi  dziatalno$é pozytku
publicznego na jego terenie lub na rzecz jego mieszkancéw oraz jest istotnym
elementem lokalnej polityki spolecznej i finansowej Miasta.

2. Celem glownym programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Miastem
Tarnobrzegiem a organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami,
stuzgcego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw oraz
wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu probleméw
lokalnych.

3. Powyzszy cel realizowany jest poprzez:

1) okreslenie kierunkow realizacji zadan publicznych;



2) zapewnienie udziatu organizacjom pozarzadowym w realizacji zadan
publicznych;

3) wykorzystanie potencjatu 1 mozliwosci organizacji pozarzadowych;

4) rozwijanie zakresu $wiadczonych ustug publicznych oraz podniesienie ich
jakosci;

5) tworzenie warunkow do obnizenia kosztow realizacji zadan publicznych.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy

§3

. Wspolpraca Miasta Tarnobrzega z organizacjami odbywa sie na zasadach:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji oraz jawnosci.

. Zasada pomocniczo$ci jest zasada o charakterze ustrojowym i oznacza
uporzadkowanie wzajemnych relacji oraz podzialu zadan miedzy sektorem
publicznym, a sektorem obywatelskim, ukierunkowane na umacnianie
obywateli, ich wspdlnot i organizacji oraz ograniczanie interwencjonizmu
panstwowego 1 samorzadu lokalnego.

. Zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony maja prawo do
niezaleznosci 1 odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu
sposobdw rozwigzywania problemow i zadan.

. Zasada  partnerstwa  oznacza, iz strony podejmujg  wspdlprace
w 1dentyfikowaniu 1 definiowaniu probleméw i zadan, wspétdecydowaniu
o alokacji srodkow na ich realizacjg, wypracowywaniu najlepszych sposobow
ich realizacji, traktujac si¢ wzajemnie, jako podmioty rownoprawne w tych
procesach.

. Zasada efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie
najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych przy jak najmniejszych
nakladach.

. Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnosci zakladaja ksztaltowanie
przejrzystych zasad wspotpracy, opartych na rownych i jawnych kryteriach
wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu réwnego dostepu
do informacji.
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Rozdzial IV
Zakres i przedmiot wspélpracy

§ 4

Wspotpraca Miasta Tarnobrzega z organizacjami obejmuje zadania z zakresu
sfery zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.
2. Przedmiotem tej wspolpracy jest:

1) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych,
2) okreslanie potrzeb spotecznych i1 sposobu ich zaspokajania,
3) realizacja zadan Miasta Tarnobrzega w sferze pozytku publicznego.

Rozdzial V
Formy wspolpracy

§ 5

Miasto Tarnobrzeg podejmuje wspolprace z organizacjami gtownie w formach:

a.

b.

zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art.
3 ust. 3 realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;
partnerstw okreslonych w art. 28a ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozZwoju;

. udzielania pomocy w  nawiazywaniu  wspolpracy  regionalnej,

ponadregionalnej 1 miedzynarodowej;

wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
1 realizowanych zadaniach;

zbieranie opinii 1 uwag organizacji w przedmiocie wspotpracy;

roboczych  spotkan organizacji z przedstawicielami Prezydenta
odpowiedzialnymi za poszczegdlne obszary zadaniowe;

konsultacji przez:

a) plenarne spotkania z organizacjami;

b) publikowanie informacji i komunikatéw na stronie internetowe;
www.tarmobrzeg.pl oraz www.tarnobrzeg.eobip.pl w zakladce
komunikaty i ogtoszenia, a takze na tablicach ogloszen Urzedu
Miasta Tarmobrzega;

prac wspdlnych roboczych zespotow tematycznych o charakterze doradczym
1 inicjatywnym;

udzielania wsparcia merytorycznego, w szczegdlnosci poradnictwa
1 doradztwa;

promowania 1 udzielania pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku
organizacji;

prowadzenia bazy danych organizacji dziatajacych na terenie Miasta
Tarnobrzega;




1. udostepnianie sal w celu realizacji zadan statutowych organizacji,

m. organizacje mogg przekazywa¢ do Urzedu Miasta informacje na temat
realizowanych przedsiewzig¢ w celu publikacji ich w wydawnictwach
Urzedu i na stronie www.tarnobrzeg.pl.

Rozdzial VI
Przedmiot wspélpracy - priorytetowe obszary i zadania

§ 6

Wspotpraca Miasta Tarnobrzega z organizacjami w roku 2013 odbywaé sie
bedzie w formie finansowej i pozafinansowej i obejmowac bedzie zadania w
zakresie:

1) Ochrony zdrowia oraz zapobiegania zjawiskom patologicznym, w tym:

2)

3)

a) prowadzenia akcji profilaktycznych i promujacych zdrowy tryb zycia,

b) motywowania 0so6b uzaleznionych od alkoholu i narkotykow do podjecia
leczenia,

c) opieki nad cztonkami rodzin osdb uzaleznionych,

d) wspierania dzialalnosci swietlic srodowiskowych, ognisk wychowawczych i
harcowek,

e) organizowania letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,

f) promowania honorowego krwiodawstwa,

g) organizacji szkolen w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej dla
uczniow szkot podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,

h) programu profilaktyki i terapii wad postawy ciala dla dzieci i mtodziezy,

i) programu redukcji nadwagi i promocji zdrowego zywienia dla dzieci
1 mlodziezy.

Pomocy spolecznej, w tym:

a) wsplerania dziatan majacych na celu poprawe sytuacji rodzin,

b) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

¢) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

d) przeciwdziatania problemom niedozywienia wsrdd dzieci i mlodziezy,

e) wspierania dzialan majacych na celu poprawe sytuacji 0s6b chorych
1 starszych,

f) integracji Srodowiska senioréw,

g) aktywizacji spotecznej, edukacyjnej, zdrowotnej seniordow.

Porzadku i bezpieczenstwa publicznego, w tym: |

a) prowadzenia konkurséw i organizacji imprez dotyczacych bezpieczenstwa
publicznego i ochrony przeciwpozarowe;j,

b) wspierania dziatan edukacyjnych i sprzyjajacych tworzeniu infrastruktury
majace]j na celu zapewnienie czystosci i porzadku w miescie,

c) wspomagania ratownictwa medycznego,



4)

5)

6)

7)

d) dzialanie majgce na celu zachowanie bezpieczenistwa oséb kapiacych sie i
uprawiajacych  sporty wodne, upowszechnianie wiadomosei nt.
bezpieczenstwa nad wodami i zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

Turystyki, sportu, w tym:

a) upowszechniania kultury fizycznej poprzez :

- wspieranie dziatan o charakterze rekreacyjno — sportowym,
- wspierania szkolenia w zakresie sportu,

- organizacji miejskich imprez sportowo — rekreacyjnych,

- promocje¢ tarnobrzeskiego sportu,

b) promowania dziatan podkreslajacych atrakcyjno$é turystyczna Miasta,

c) wspierania dziatalnosci zwigkszajacej walory turystyczne Miasta, ze
szczegolnym  uwzglednieniem Jeziora Tarnobrzeskiego i Zamku
w Dzikowie, a takze prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i promocyjne;j.

Przeciwdzialania bezrobociu, w tym:

a) wsparcie dla 0sdb bezrobotnych w tym dtugotrwale pozostajacych bez pracy
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

b) propagowania dzialan z zakresu przeciwdziatania bezrobociu prowadzonych
przez organizacje pozarzadowe.

Wsparcia dla oséb niepelnosprawnych, w tym:

a) wspoldzialania w tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych,

b) prowadzenia dziatan majacych na celu poprawe sytuacji rodzin osoéb
niepelnosprawnych,

¢) rozwoju 1 upowszechniania sportu i turystyki w $rodowisku o0séb
niepetnosprawnych,

d) wspierania i promocji tworczosci osob niepetnosprawnych,

e) wspierania dziatah na rzecz dostgpu do débr kultury osobom
niepelnosprawnym,

f) wspieranie edukacji i rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych,

g) wspieranie integracji 0séb niepetnosprawnych.

Kultury, w tym:

a) wspierania edukacji kulturalnej i artystycznej,

b) prowadzenia dziatalnosci wspomagajacej podtrzymywanie tradycji
narodowej i regionalnej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj $swiadomosci
narodowej 1 obywatelskiej,

c) organizowania festiwali, przegladow, konkurséw, spotkan, plenerow,
warsztatow, kursow, wystaw, kiermaszy, konfrontagji artystycznych
1innych imprez,

d) ochrony kultury ludowej i promowania kultury regionalnej oraz miejscowej
tworczosci artystycznej,

e) inicjatywy wydawnicze,

f) upowszechnianie czytelnictwa,

g) projekty wpisujgce si¢ w obchody Dni Tarnobrzega.



8)

9)

Oswiaty | wychowania, w tym:

a) podejmowania dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych
wsrdd dzieci 1 mtodziezy,

b) wymiany zagranicznej dzieci 1 mtodziezy,

c¢) edukacji osob dorostych,

Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

w tym:

a) edukacji ekologicznej,

b) wspierania dziatan proekologicznych obejmujacych m.in. ochrone zwierzat
w tym takze bezdomnych oraz dziedzictwa przyrodniczego,

c) ochrony przyrodnicze] obszarow i obiektow miejskich,

d) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w zakresie ochrony
srodowiska,

e) wspierania dzialan na rzecz rozwiazywania problemow bezpanskich
zwierzat 1 opieki nad nimi,

f) edukacji dotyczacej opieki nad zwierzetami, szacunku wobec zwierzat,
a takze nadzoru i odpowiedzialnosci wiascicieli za zachowanie zwierzat.

10) Rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i demokracji lokalnej oraz

11)

L

2,

kreowania postaw patriotycznych, w tym:

a) upowszechniania wiedzy z zakresu praw i obowiazkow obywatelskich,

b) wspoldzialania w ksztaltowaniu postaw spotecznych i obywatelskich,

¢) podejmowania dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw 1 wspotpracy miedzy spoleczenstwami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan wynikajacych z porozumien zawartych pomiedzy
Tarnobrzegiem a innymi miastami,

d) wspierania poradnictwa obywatelskiego,

e) wspierania wychowania patriotycznego, w tym realizowanego przez
organizacje mtodziezowe,

f) kreowania postaw patriotycznych, w tym we wspolpracy z organizacjami
kombatanckimi.
Upowszechniania i ochrony praw konsumentow, w tym:

a) ochrona praw konsumentow, specjalistyczne poradnictwo konsumenckie
1 edukacja konsumentow.

Rozdzial VII
Wspolpraca finansowa

§ 7

Planowana wysoko$¢ s$rodkow budzetowych na realizacje Programu
w 2013 roku wynosi 1 670 000 zt.

W 2013 roku Prezydent Miasta planuje zleci¢ do realizacji organizacjom
nastepujace zadania z zakresu:



a) Ochrony zdrowia oraz zapobiegania zjawiskom patologicznym
(485 000 zl):

- prowadzenia akcji profilaktycznych i promujacych zdrowy tryb zycia,

- motywowania osob uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw do podjecia

leczenia,

- opieki nad cztonkami rodzin 0sob uzaleznionych,

- wspierania dziatalnosci $wietlic srodowiskowych, ognisk wychowawczych

1 harcowek,

- organizowania letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci 1 miodziezy,

- organizacji szkolefi w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej dla

ucznidéw szkot podstawowych, gimnazjow i szk6l ponadgimnazjalnych,

- programu profilaktyki i terapii wad postawy ciata dla dzieci i mtodziezy,

- programu redukcji nadwagi i promocji zdrowego zywienia dla dzieci

i mlodziezy.

b) Pomocy spolecznej (734 000 zi):

- wspierania dziatan majacych na celu poprawe sytuacji rodzin,

- wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej;

- przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- przeciwdziatania problemom niedozywienia wsrdd dzieci i mlodziezy,

- wspierania dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osob chorych

1 starszych,

- prowadzenia dzialan majacych na celu poprawe sytuacji rodzin os6b

niepelnosprawnych,

- wspieranie edukacji i rehabilitacji osob niepelnosprawnych,

- wspieranie integracji osob niepetnosprawnych

- integracji Srodowiska seniorow,

- aktywizacji spotecznej, edukacyjnej, zdrowotnej seniorow.

¢) Porzadku i bezpieczenstwa publicznego (11 000 zl):

- prowadzenia konkursoéw 1 organizacji imprez dotyczacych bezpieczenstwa

publicznego i ochrony przeciwpozarowej,

- wspierania dziatan edukacyjnych i sprzyjajacych tworzeniu infrastruktury

majacej na celu zapewnienie czystosci 1 porzadku w miescie,

- wspomagania ratownictwa medycznego,

- dzialanie majace na celu zachowanie bezpieczenstwa osob kapiacych sig

i uprawiajacych  sporty wodne, upowszechnianie wiadomosci nt.

bezpieczenstwa nad wodami i zasad udzielania pierwszej pomocy

przedmedyczne].

d) Sportu (355 000 z1):

- upowszechniania kultury fizycznej poprzez:

- wspieranie dziatan o charakterze rekreacyjno — sportowym,

- wspierania szkolenia w zakresie sportu,

- organizacji miejskich imprez sportowo — rekreacyjnych,

- promocje tarnobrzeskiego sportu,

- rozwoju i upowszechniania sportu w $rodowisku 0s6b niepelnosprawnych.



e) Kultury (75 000 zl):

- wspierania edukacji kulturalnej i artystycznej,

- prowadzenia dziatalnosci wspomagajacej podtrzymywanie tradycji

narodowej i regionalnej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoj swiadomosci

narodowej 1 obywatelskiej,

- organizowania festiwali, przegladow, konkurséw, spotkan, plenerow,

warsztatow, kursow, wystaw, kiermaszy, konfrontacji artystycznych

1 innych imprez,

- ochrony kultury ludowe] i1 promowania kultury regionalnej oraz

miejscowe] tworczos$ci artystyczne;j,

- inicjatywy wydawnicze,

- upowszechnianie czytelnictwa,

- projekty wpisujace si¢ w obchody Dni Tarnobrzega.

f) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego (10 000 z}):

- edukacji ekologicznej,

- wspierania dziatan proekologicznych obejmujacych m.in. ochrone

zwierzat, w tym takze bezdomnych oraz dziedzictwa przyrodniczego,

- prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w zakresie ochrony

srodowiska,

- wspierania dzialan na rzecz rozwiazywania probleméw bezpanskich

zwierzat 1 opieki nad nimi

- edukacji dotyczacej opieki nad zwierzgtami, szacunku wobec zwierzat,

a takze nadzoru i odpowiedzialno$ci wiascicieli za zachowanie zwierzat.

3. W przypadku nierozdysponowania wszystkich srodkow, Prezydent Miasta
zastrzega sobie mozliwos¢ ogloszenia dodatkowych konkursow na realizacje
zadan okreslonych w § 6 lub zastrzega sobie mozliwos¢ przeznaczenia
niewykorzystanych srodkéw na tzw. ,,mate granty” zgodnie z art. 19a Ustawy.

4. Prezydent Miasta zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany zakreséw zadan,
terminow 1 kwot przeznaczonych na realizacje zadan.

§ 8

Podstawowg formg zlecania zadan publicznych przez Miasto Tarnobrzeg jest
otwarty konkurs ofert chyba, ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb
zlecenia.

§ 9

1. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w §6, Prezydent wskazuje wydziaty
i jednostki organizujgce konkursy oraz powoluje komisje konkursowe i okresla
warunki konkursow w drodze zarzadzenia.

2. W sktad komisji konkursowych wchodzi:

1) 3 przedstawicieli Prezydenta;
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2) 2 przedstawicieli organizacji wybranych przez Rade Organizacji
Pozarzadowych z wylgczeniem oséb reprezentujacych organizacje
pozarzadowe, ktdre zlozyly oferte w odpowiedzi na dany konkurs

3) 1 przedstawiciel Rady Miasta wskazany przez Przewodniczacego
Rady Miasta.

. Przewodniczacym komisji konkursowej jest wskazany przez Prezydenta

przedstawiciel wydziatu lub jednostki organizujacej konkurs, posiadajacy glos
decydujacy w pracy Komisji.

Do zadan komisji konkursowych nalezy stwierdzenie prawidtowosci ogloszenia
konkursu, opiniowanie ztozonych ofert, zaproponowanie podziatu $rodkéw oraz
przedtozenie wynikéw konkurséow do zatwierdzenia Prezydentowi.

. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci

kwoty dotacji dokonuje Prezydent.

. Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert,

stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1990 roku kodeks postepowania
administracyjnego dotyczace wylaczenia pracownika.

Zarzgdzenie o sktadzie i trybie pracy Komisji Konkursowych okresla regulamin
zatwierdzany przez Prezydenta.

§10

Konkursy oglasza si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen
Urzedu Miasta Tarnobrzega, zamieszczenie ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronach internetowych Miasta Tarnobrzega zgodnie z art. 13
Ustawy.

§11

Organizacje mogg tez z wiasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadnia
publicznego zgodnie z art. 12 Ustawy.

Komorki organizacyjne Urzedu Miasta lub jednostki organizacyjne Miasta
rozpatrujg celowosc realizacji zadania publicznego. W przypadku stwierdzenia
celowosci realizacji zadania publicznego, komorki organizacyjne Urzedu
Miasta lub jednostki organizacyjne Miasta informuja sktadajacego wniosek
o trybie zlecenia zadania publicznego, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2, oraz
o terminie ogloszenia otwartego konkursu ofert.

§12

. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spetnienie nastepujacych

wymogow (zawartych w ogtoszeniu o konkursie ofert):
a) oferta powinna by¢ ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu;
b) do oferty nalezy dotaczy¢ aktualny dokument okreslajacy osobowosé
prawng np. odpis z KRS, wraz z o§wiadczeniem o jego waznosci,



b —

c) w przypadku zlozenia kopii dokumentoéw wymienionych w ust.]
pkt. 2 dokument musi zawiera¢ klauzule ,,za zgodnos¢ z oryginatem”
umieszczona na kazdej stronie dokumentu lub na pierwszej stronie
potwierdzajac od strony do strony wraz z czytelnym podpisem osoby
upowaznione] do potwierdzenia dokumentéw za zgodnosé
z oryginatem.

Kopie dokumentéow moze potwierdzié:

- osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,

- inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu,
- notariusz, adwokat, radca prawny.

d) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatania organizacji
okreslonym w jej statucie;

e) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do
sktadania oswiadczen woli w zakresie spraw majgtkowych lub
ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi
z dokumentu okreslajacego osobowos$¢ prawna.

Oferty na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlegaja
procedurze uzupetniania brakow formalnych w pierwszym etapie konkursu.

. Wykaz wszystkich ofert, ktére wptynely w odpowiedzi na ogloszenie

o konkursie wraz z informacja o wynikach oceny podlega zamieszczeniu na
tablicy ogloszen Urzedu Miasta Tarnobrzega, na stronach internetowych Miasta
Tarnobrzeg oraz Biuletynie Informacji Publicznej w terminie ustalonym
w ogloszeniu o konkursie.

§ 13

Konkurs sktada sie z trzech etapow.

. W pierwszym etapie:

1) nastgpuje otwarcie kopert z ofertami przez pracownikow wydziatow
merytorycznych wyznaczonych przez Prezydenta. Pracownicy
wypelniajg karte oceny formalnej. W przypadku wystapienia brakow
formalnych oferty, oceniajacy wzywa oferenta (telefonicznie,
mailowo lub pisemnie) do uzupeinienia brakéw w terminie 3 dni.
W przypadku nieuzupelnienia brakéw w tym terminie, oferta zostaje
odrzucona 1 nie bedzie podlega¢ dalszej ocenie.

2) oferty, ktére spetniaja warunki okreslone w § 12 ust. 1 zostang
przekazane komisji konkursowej wraz z karta oceny merytorycznej,
ktora zawiera nastgpujace kryteria:

a) Merytoryczng warto$¢ projektu;
b) Efektywnos¢ - ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania
w odniesieniu do zakresu rzeczowego projektu;



¢) Budzet projektu - wudzial $rodkéw wiasnych, s$rodkéw
finansowych, rzeczowych i kadrowych, ze zrédet innych niz
budzet Miasta; postulowany udzial srodkéw Miasta;

d) Ocena mozliwosci realizacji zadania zgodnie ze standardami
wlasciwymi dla rodzaju zadania;

e) Wspolpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu;

f) Dotychczasowa wspdlprace z miastem, w tym analiza
wykonania zadan zleconych organizacji w okresie poprzednim,
ze szczegllnym uwzglednieniem terminowosci i rzeczowosci
wykonania oraz prawidlowosci rozliczenia otrzymanych
srodkow;

g) Dotychczasowe dokonania organizacji;

h) Mozliwos¢ kontynuacji dziatan po zakonczeniu projektu.

. W drugim etapie naczelnik wilasciwego merytorycznego wydziatu lub
upowazniona przez Prezydenta osoba dokonuje analizy merytorycznej ofert
w terminie 14 dni od ich otrzymania i przekazuje oferty wraz z propozycja
oceny komisji konkursowe;.

. W trzecim etapie komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej ofert oraz
w oparciu o dokonang oceng proponuje podziat srodkéw. Komisja konkursowa
moze:

- zwroci¢ oferte pracownikowi, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt. 1 w celu
uzupelnienia niedostrzezonych wczesniej brakow formalnych

- zaproponowac nieprzyznanie dotacji,

- zaproponowac przyznanie dotacji zgodnie z oferta,

- zaproponowac¢ przyznanie dotacji w zmniejszonej wysokosci.

. W przypadku zaproponowania przyznania mniejszej kwoty dotacji, niz zapisana
w ofercie, komisja konkursowa moze zaproponowaé zakres zmian kosztorysu
1/lub harmonogramu i/lub zakresu rzeczowego zadania.

. Oceny ofert wraz z propozycjg komisji przewodniczacy komisji przedklada
Prezydentowi. Decyzja Prezydenta jest ostateczna.

§ 14

. Wykaz organizacji, ktérym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwote przyznang
na ich realizacj¢, ogtasza Prezydent poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy
ogtoszen Urzedu Miasta oraz jego publikacje na stronach internetowych Miasta
Tarnobrzega i Biuletynie Informacji Publicznej w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia postgpowania konkursowego, nie pézniej jednak niz 3 miesiace od
daty jego ogloszenia.

- W przypadku przyznania mniejszych $rodkéw niz wnioskowane, organizacja
moze dokona¢ korekty harmonogramu, budzetu lub zakresu zadania.



W przypadku, gdy dokonana przez organizacje korekta nie jest zgodna
z propozycja komisji, o ktdrej mowa w § 13 ust. 5, organizacja ma prawo
przedstawi¢ przewodniczgcemu komisji propozycje korekty. Przewodniczacy
komisji konkursowej wyraza zgode na zaproponowana korekte badz wskazuje
potrzebe kolejnych zmian.

. Jesli organizacja nie zgadza si¢ na dokonanie korekty w ofercie, decyzja
o przyznaniu dotacji moze by¢ cofnieta.

. Po ogloszeniu wynikéw konkursu Prezydent Miasta zawiera umowe o wsparcie
realizacji zadania publicznego z organizacja.

. Organizacje biorgce udzial w konkursie maja wglad do karty oceny swoich
ofert oraz pisemnego uzasadnienia oceny oferty. Wniosek o uzasadnienie
organizacja moze zlozy¢ w terminie 7 dni od daty ogloszenia wynikéw
konkursu. Uzasadnienie jest sporzadzane na wniosek organizacji w terminie
14 dni od daty wptywu wniosku przy udziale przewodniczacego komisji na
podstawie przebiegu obrad.

§ 15

. Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:
a) realizacj¢ projektéw finansowanych z budzetu Miasta Tarnobrzega
z innego tytutu;
b) zakup nieruchomosci;
c¢) finansowanie  kosztéw  dzialalnosci  gospodarczej  podmiotow
prowadzgcych dziatalnosé pozytku publicznego;
d) dziatalno$¢ polityczng lub religijna;
e) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.
. Prezydent moze nie udzielic wsparcia finansowego przez okres roku
organizacjom, ktore:
a) w ustalonym umowa terminie nie rozliczyly si¢ z Miastem Tarnobrzeg
z dotychczasowych zobowigzan;
b) wykorzystaty wsparcie niezgodnie z przeznaczeniem;
¢) nie przedstawily Prezydentowi Miasta Tarnobrzega wyjasnien
1 propozycji usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

§16

. Na wniosek organizacji Prezydent Miasta moze zlecié¢ wykonanie realizacji
zadnia publicznego o charakterze lokalnym z pominieciem konkursu, jezeli
spetnione sg warunki wskazane w art. 19a Ustawy.

. Prezydent zastrzega sobie prawo do nieprzyznania dotacji w ramach tzw.
~matych grantéw”, na realizacj¢ zadania, ktére bylo przedmiotem oferty
ztozonej w konkursie.



3. Zlecenie realizacji zadania publicznego z pominieciem konkursu moze
dotyczy¢ wylacznie ofert, ktére nie zostaly wczedniej zlozone w ramach
konkursu.

4. Wnioski o wsparcie realizacji zadania publicznego z pominieciem konkursu
rozpatrywane sg przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta lub jednostki
organizacyjne Miasta wiasciwe merytorycznie dla zadania publicznego,
o ktorego realizacje podmiot wystepuje.

Rozdzial VIII
Realizacja wspdlnych inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnych.

§17

Szczegétowy tryb i kryteria oceny wnioskow o realizacje zadan publicznych
w ramach inicjatyw lokalnych okresla odrgbna uchwata Rady Miasta Tarnobrzega.

Rozdzial IX
Konsultowanie z organizacjami projektow aktéw normatywnych

§18

1. Projekty dokumentéw, o charakterze programowym i strategicznym dla
rozwoju Miasta oraz majace wptyw na dziatalno$¢ organizacji i wspotprace
z sektorem pozarzadowym, s3 kazdorazowo konsultowane z organizacjami
w formie ogloszenia na stronie internetowej Urzedu Miasta przez okres od 7 do
14 dni od daty zamieszczenia na stronie.

2. Ogloszenie powinno w szczegdlnosci okreslaé:

a) przedmiot konsultacji;
b) date zakonczenia konsultacji;
¢c) sposo6b przekazywania opinii.

3. Wyniki konsultacji zamieszczone bedg w Biuletynie Informacji Publicznej i na
stronie internetowej Urzedu Miasta Tarnobrzega, nie pézniej niz w ciagu 30 dni
od zakonczenia konsultacji.

4. Nieprzedstawienie opinii oznacza rezygnacj¢ organizacji z prawa jej wyrazenia.



Rozdzial X
Tryb tworzenia programu wspolpracy i ich konsultacji

§19

1. Projekt Programu Wspolpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami jest
przygotowany przez Prezydenta we wspolpracy z  organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 Ustawy do
zaopiniowania i przedtozenia Radzie Miasta celem uchwalenia.

2. Projekt Programu Wspotpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami podlega
konsultacji z organizacjami poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Urzedu Miasta i Biuletynu Informacji Publicznej, a takze w Biurze Obshugi
Interesantow przez okres 14 dni. W okresie tym istnieje mozliwo$é wyrazania
opinii. w formie elektronicznej lub papierowej sktadanej w Biurze Obstugi
Interesantow.

Rozdzial XI
Ewaluacja i monitoring programu wspoélpracy

§20

1. Realizacja Programu wspotpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami zostanie
poddana ewaluacji, majacej na celu ocen¢ realizacji wykonania programu
w dwoch zakresach:

a) jakosci wspolpracy;
b) stopnia realizacji celow wspétpracy.

2. Dla zapewnienia wiasciwej ewaluacji Programu przyjmuje sie nastepujace
wskazniki monitoringu:

a) liczba ofert ztozonych w konkursach,

b) liczba zawartych umoéw na realizacje zadania publicznego,

¢) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegélnych obszarach
zadaniowych,

d) liczba umow, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwiazane
przez Prezydenta Miasta z przyczyn zaleznych od organizacji,

e) liczba organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne
w oparciu o dotacje,

f) liczba zrealizowanych uméw w ciagu roku budzetowego, na ktére
udzielono dotacji:
- do 5000 zt,
- powyzej 5000 zt do 20000 zt,
- powyzej 20000 zi,

g) wielkos¢ wlasnego wkiadu finansowego i pozafinansowego
organizacji w realizacje zadan publicznych.
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. Za koordynacje monitoringu i ewaluacji programu odpowiada osoba

wyznaczona przez Prezydenta.

Wszystkie komorki organizacyjne Urzgdu Miasta i jednostki organizacyjne
Miasta Tarnobrzega uczestniczace we wspdlpracy, przekazuja sprawozdania
z wykonania poszczegdlnych wskaznikéw i uczestnicza w monitoringu.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 21

. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
. Wysokos$¢ srodkow budzetowych na realizacje zadan okreslonych w niniejszym

programie pozostanie niezmieniona pod warunkiem przyjecia ich w tej
wysokosci w uchwale w sprawie przyjecia i zmian budzetu Miasta Tarnobrzega
na rok 2013.

. Sprawozdanie z realizacji Programu za 2013 rok Prezydent przedstawi Radzie

Miasta Tarnobrzega w formie sprawozdania do dnia 30 kwietnia roku
nastgpnego 1 opublikuje w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
www.tarnobrzeg.eobip.pl.

. Wzory dokumentéw zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych okresla

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 .
W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.
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