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identyfikator XXXI11/322/2016/5

UCHWALA NR XXXI11/322/2016

RADA MIASTA Rady Miasta Tarnobrzega
TARNOBRZEGA z dnia 29 wrzesnia 2016 .

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania

Na podstawie art. 16 ust. 3, 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
1 niektorych innych aktéw prawnych (tj. Dz.U. 2016 poz. 296 z dnia 9 marca 2016 r.), Rada Miasta
Tarnobrzega uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Oglasza sig tekst jednolity Uchwaty Nr XXXII1/642/2009 z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegolowych warunkow ich przyznawania.

2. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 nastapi w formie Obwieszczenia Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia 29 wrze$nia 2016 r., ktore stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Zatacznik do uchwaty, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tamobrzega.

§4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Kamil Kalinka
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C88C03FCBOES77329B2972D89F676A526559BBSA
UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 16 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
1 niektorych innych aktow prawnych (tj. Dz.U. 2016 poz. 296 z dnia 9 marca 2016 r.), tekst jednolity
aktu normatywnego innego niz ustawa oglasza si¢ nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, jezeli byl
on nowelizowany. Tekst jednolity oglasza si¢ w formie obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym,
w ktérym dany akt normatywny ogloszono.

Majac na uwadze powyzsze, niezbednym jest ogloszenie tekstu jednolitego uchwaty w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ dodatkow i1 innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szezegOlowych warunkoéw ich przyznawania.

PRZEWODNICZACY

Rady Miasta Tarnobrz

Kenntl Kalinka

UCHWALA NR XXXIII/322/2016 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos¢ dedatkdw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szezegdlowych warunkoéw ich przyznawania
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Zatacznik do

uchwaty Nr XXXI11/322/2016
Rady Miasta Tarnobrzega

z dnia 29 wrzesnia 2016 r.

Obwieszczenie
Rady Miasta Tarnobrzega

z dnia 29 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie: ogfoszenia jednolitego tekstu uchwaly Nr XXXI11/642/2009 w sprawie
regulaminu okresdlajgcego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania

1.

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tj. Dz.U. 2016 poz. 296 z dnia
9 marca 2016 r.) ogtasza sie tekst jednolity uchwaty Nr XXX111/642/2009 z dnia 25 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania ( Dz. Urz.
Woj. 2009.29.811 z dn. 8 maja 2009 r.) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwatg Nr XVIII/161/2015 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 29 pazdziernika 2015 r.
zmieniajgcg uchwate w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatkéw
i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich
przyznawania (Dz. Urz. Woj. 2009.29.811 z dnia 8 maja 2009 r., Dz. Urz. Woj. 2015.3202
z dnia 17 listopada 2015 r.).

Podany w zatgczniku do niniejszego Obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie
obejmuje:

- tresci § 4 ust. 3 Regulaminu wynagradzania nauczycieli stanowigcego
zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr XXXIII/642/2009 Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokoéé
dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych
warunkow ich przyznawania ( Dz. Urz. Woj. 2009. 29. 811 z dnia 25 marca 2009 r.,
Dz. Urz. Woj. 2015. 3202 z dnia 17 listopada 2015 r.), ktéry stanowi:
» 3. Dodatek funkcyjny w kwocie ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty lub innemu nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
dyrektora w zastepstwie za nieobecnego dyrektora. Prawo do dodatku przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu od kiedy nastagpito powierzenie
petnienia obowigzku”,



-tresci § 3 i § 4 uchwaty Nr XXXI111/642/2009 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 25 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatkdw i innych sktadnikdw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warunkdéw ich przyznawania ( Dz. Urz.
Woj. 2009.29.811 z dnia 8 maja 2009 r.), ktore stanowia:

»§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg.”

»8 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2009 r.”

- tresci § 2 i § 3 uchwaty Nr XVII/161/2015 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 29
pazdziernika 2015 r. zmieniajagca uchwate w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ dodatkéw i innych skfadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania ( Dz. Urz. Woj. 2015.3202 z dnia 17
listopada 2015 r.), ktore stanowig:

»8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Tarnobrzega.”

»8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.”

Przewodniczgcy Rady Miasta
R
[= (="

Kamil Kalinka



Zaltacznik do Obwieszczenia
Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia 29 wrze$nia 2016 r.

UCHWALA NR XXXI11/642/2009
Rady Miasta Tarnobrzeg
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, z p6Zn.zm.), art. 91 i 92 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592
z pdzn.zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006. Nr 97, poz. 674 z p6in.zm.) w nawiazaniu do
przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pdin.zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miasta Tarnobrzeg uchwala, co nastepuje:

(tekst jednolity)
§ 1.

Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Miasto Tarnobrzeg, okreslajacy wysoko$é dodatkow
i innych sktadnik6w wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw
ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem, stanowigcym zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr XIX/257/2008 Rady Miasta Tarnobrzeg z dnia 27 marca
2008 r. w sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych



w przedszkolach, szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Miasto Tarnobrzeg.

§ 3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg.

§ 4.

Uchwata wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujgca od dnia
1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady

Jurand Lubas



Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX11l/642/2009
Rady Miasta Tarnobrzeg

z dnia 25 marca 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin okresla w szczegdlnosci :

1)
2)

3)

4)

szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki ich przyznawania;

szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

wysokosc i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliiszego okreslenia o :

1)

2)

3)

4)

7)
8)

Karcie Nauczyciela-nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.-
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 pdin.zm);

Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w  sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz.181 z pdin.zm);

szkole-nalezy przez to rozumiec szkoly, zespoty szkét, przedszkola i inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 i la ustawy — Karta Nauczyciela,
prowadzone przez Miasto Tarnobrzeg;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego, zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3;

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkolny;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki , o ktérej mowa
w pkt 3;

uczniu — nalezy przez to rozumieé takie wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — naleiy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 42 ust. 3, 4a,
7 ustawy — Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§2

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.33 Karty
Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okreéla § 7 rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
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Dodatek przysiuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyiszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyiszej stawki dodatku
nastgpilo od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis

stanowi inaczej.

Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania z opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§3

W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
w wysokoéci 5% ogolnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania
w szkole co najmniej 6 miesiecy.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréinicowany, w zaleznosci
od spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4 i 5.
Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia sie :

1) uzyskiwanie  szczegdlnych  osiggnie¢  dydaktycznych,  wychowawczych

i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow (z uwzglednieniem ich mozliwodci oraz
warunkéw pracy nauczyciela) dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach;

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we
wspétpracy z ich rodzicami;

c) skuteczne przeciwdziatanie agresjom, patologiom i uzaleznieniu uczniéw;

d) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

e) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania;

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem,
funkcjg, dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

3) zaangaiowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci :

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych;

b) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
ponadgimnazjalnej] w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci lub
maturalnego;

c} praca w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej, szkole
sredniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego;

d) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;
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e) prowadzenie lekgji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadar statutowych szkoty.
5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nalezy uwzglednia¢
w szczegdblnosci:

1) efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi,

2) umiejetne pozyskiwanie érodkéw pozabudietowych,

3) szczegdlng dbatosc o wizerunek szkoty oraz estetyke otoczenia,

4) bardzo dobrg organizacje szkoty,

5) kreowanie tworczej atmosfery pracy oraz pozytywnych relacji interpersonalnych
w Srodowisku pracy,

6) szczegding troske o bezpieczerstwo, higiene i zdrowie uczniéw i pracownikéw,
z uwzglednieniem profilaktyki w zakresie patologii spoteczne;j,

7) podejmowanie aktywnych dziatari w zakresie pracy z uczniem zdolnym,
niepelnosprawnym lub trudnym,

8) stwarzanie warunkéw do aktywnosci ucznibw w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych,

9) organizowanie klas autorskich,

10) systematyczng organizacje uczniom czasu wolnego — zajecia pozalekcyjne,
pétkolonie, dni otwarte, imprezy szkolne, przedszkolne,

11) realizowanie zadari edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej polityce o$wiatowej,

12) wspdlpracg z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego,
organami szkoty i zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznawania przy
uwzglednieniu warunkéw o ktérych mowa w ust. 4 i 5 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Prezydent Miasta.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy
niz 6 miesigcy, w wysokosci maksymalnej do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§4

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono :
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly;
2) sprawowanie funkcji :
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia — od tego dnia.

3. 'Dodatek funkcyjny w kwocie ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty lub innemu nauczycielowi w razie zastepstwa nieobecnego dyrektora. Prawo do

1 Otrzymuje brzmienie zgodne z uchwatg Nr XVI1/161/2015 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 29 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcy uchwale
w sprawie regulaminu okreélajacego wysoko$¢ dodatkdw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdiowych warunkéw ich
przyznawania ( Dz. Urz. Woj. 2015. 3202 z dnia 17 listopada 2015 r.)
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10.

dodatku przystuguje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tego zastepstwa 1 wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkéw.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia wielko$¢ szkotly, liczbe
uczniéw, liczbe klas, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki prac szkoly, warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta. Dia
pozostatych stanowisk i funkcji — dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy i opiekuna stazu przystuguje za kazda klase
powierzong danemu nauczycielowi i za kazdg osobe odbywajgca staz.

Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy przystuguje nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko wychowawcy.

Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa klasy i opiekuna stazu przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyl wykonywanie zadan w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela, jezeli petnit on zastepstwo powyzej jednego miesigca.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Tabela dodatkéw wysokosci dodatkéw funkeyjnych.

Stanowisko, funkcja Wyszczegblnienie % wynagrodzenia
zasadniczego
Dyrektorzy przedszkoli 2-4 oddziaty 10-25
powyiej 4 oddziatéw 20-35
Dyrektorzy szkdt wszystkich do 6 oddziatéw 20-35
typow 7 — 17 oddziatéw 20-40
powyzej 17 oddziatow 25-50
Wicedyrektor szkoty 20-30
Kierownik swietlicy szkolnej 10-15
Kierownik internatu 15-25
Dyrektor Centrum Ksztatcenia 20-40
Praktycznego
Dyrektor 20-40

-poradni psychologiczno-
pedagogicznej
-publicznego os$rodka
adopcyjno-opiekunczego

Wicedyrektor 10-30
-poradni psychologiczno-
pedagogicznej

-Placéwki Opiekuniczo-

Wychowaweczej

Kierownik warsztatow 15-30
szkolnych

Wicedyrektor Centrum 10-30

Ksztaicenia Praktycznego,
Kierownik szkolenia
praktycznego

Opiekun stazu 4
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Wychowawca klasy

1) w przedszkolu

2) w szkole podstawowej

3) w szkole gimnazjalnej

4) w szkole ponadgimnazjalnej

O U

min. stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego z najwyiszymi
kwalifikacjami

Rozdziat vV
Dodatek za warunki pracy

§5

Nauczycielom zatrudnionym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy, okreslonych w § 8
i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu przystuguje dodatek za te warunki
pracy.

Wysokos¢ dodatkéw o ktérych mowa w ust. 1. uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajeé lub prac,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w ust, 2
ustala dla dyrektoréw szkét Prezydent Miasta, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy
w warunkach, z ktérymi dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przysiuguje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

W przypadku pracy w warunkach, o ktérych mowa w ust.1 w niepetnym wymiarze godzin,
dodatek wyplaca sie proporcjonalnie do przepracowanego wymiaru.

Podstawa wyliczenia dodatkéw za trudne i ucigiliwe warunki pracy stanowi minimalne
wynagrodzenie nauczyciela kontraktowego z najwyzszymi kwalifikacjami.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dofu.

Tabela wysokosci dodatkéw za trudne warunki pracy:

Osoby uprawnione do dodatku | Maksymalnie do
za trudne warunki pracy
Nauczyciele szkoty specjalnej i nauczyciele prowadzacy zajecia 20%
rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i miodziezg uposledzonymi

w stopniu gigbokim — zgodnie z § 8 pkt 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu

-wychowawca zespotu interwencyjnego w placéwece opiekurczo- 30%
wychowawczej
-wychowawca zespotu socjalizacyjnego w  placéwee  opiekunczo- 30%
wychowawczej
Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach tgczonych 25%
Pracownicy pedagogiczni poradni psychologiczno-pedagogicznej 8%

9. Tabela wysokosci dodatkéw za ucigzliwe warunki pracy

Osoby uprawnione do dodatku

| Maksymalnie do

za uciagzliwe warunki pracy




Nauczyciele szkoty specjalnej i nauczyciele prowadzacy zajecia 10%
rewalidacyjno-wychowawcze, spetniajacy warunki zawarte w § 9 pkt.3
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

§6

1. Nauczyciele wykonujgcy prace w godzinach ponadwymiarowych i dorainych zastepstw
w warunkach okreslonych w art.35 Karty Nauczyciela, otrzymuja wynagrodzenie z tego tytulu
wedtug ponizszych zasad :

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 5
uzyskuje sie mnozgac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4, 16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ie czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4, Wynagrodzenie za jedng godzine dorainego zastepstwa ustala sie w sposéb okreslony
wust. 2 3.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koriczg w $rodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie na art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieri pracy, za kazdy dziern usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moie byé¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. W przypadku koniecznosci {gczenia réinych wymiardw pensum w ramach jednego etatu,
ustala sie pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych. Wszystkie godziny
realizowane powyiej tak ustalonego pensum stanowia, zgodnie z art.35 ust.2 Karty
Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw wyptaca sie
miesiecznie z dofu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§7

1. Tworzy sie specjalny fundusz - fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych érodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli z tym, ze:
1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora szkoty,
2) 20 % funduszu przeznacza sie na nagrody Prezydenta Miasta.
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2. Nagrody nauczycielom za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznaje:
1) ze srodkéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 Dyrektor w wysokosci nie mniejszej niz
70 % minimalnego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego z najwyZszymi
kwalifikacjami o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;
2) ze srodkéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Prezydent Miasta w wysokosci nie
mniejszej, niz 150 % minimalnego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego
z najwyiszymi kwalifikacjami, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
3. Szczegdlowe kryteria i tryb przyznawania nagrdd okresla odrebna uchwata.

§8
Przyznawanie nauczycielom innych sSwiadczen tj. nagréd jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, odpraw emerytalnych i rentowych, odpraw z tytutu rozwigzania stosunku

pracy, zasitku na zagospodarowanie, dodatkéw za stopnie specjalizacji zawodowej — okreslajg
odrebne przepisy.
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Sesja Rady Miasta 33/29.09.2016

GLOSOWANIE

Glosowanie nad uchwatg w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie

9. regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania.

TYP GLOSOWANIA Jawne DATA GLOSOWANIA 29.09.2016 17:29
LICZBA UPRAWNIONYCH 21 GLOSY ZA 18
LICZBA OBECNYCH 19 GLOSY PRZECIW 0
LICZBA NIEOBECNYCH 2 GLOSY WSTRZYMUJACE SIE 0
GLOSY NIEODDANE 1
KWORUM ZOSTALO OSIAGNIETE
UPRAWNIENI DO GLOSOWANIA
LP NAZWISKO I IMIE GLOS LP NAZWISKO I IMIE GLOS
1 Dariusz Bozek za 12 Leszek Ogorzaiek za
: 2. Jan Dziubinski za 13 Stawomir Partyka za
3 Kamil Kalinka za 14 Anna Pekar za
4 ' Bozena Kapusciak nieoddany 15 Robert Popek nieobecny
5 Barbara Kleczek za 16 Wiktor Stasiak nieobecny
6 Dariusz Kotek za 17 Waldemar Stepak za
7 Marian Kotodziej za 18 Waldemar Szwedo za
8 Norbert Mastalerz za 19 Stanistaw Uziel za
9 Halina Mudrecka za 20 Marian Zioto za
iO Mariusz Myszkowski za 21 Witold Zych za
11 tukasz Nowak za

Wydrukowano: 03.10.2016 08:58




