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dotyczy: zapytania w sprawie podania informacji: ile oséb przestalo Swiadezyé prace
w Urze¢dzie Miasta Tarnobrzega w wyniku reorganizacji, ile z tych oséb zostalo
przeniesionych do jednostek podleglych pod Gming Tarnobrzeg, ile nowych os6b zostalo
zatrudnionych w Urzedzie Miasta na umowe o prace, umowg zlecenie lub umowg o dzielo
od 20 listopada 2018 r., jaka kwot¢ miesi¢cznie wyniosly oszczednosci w wyniku
rozwigzania uméw o prace z pracownikami Urz¢du w ramach reorganizacji, o jaka kwote
miesi¢cznie wzrosly koszty w zwiazku z zatrudnieniem nowych pracownikéw na umowe
0 pracg, umowg zlecenie lub umowe o dzielo od 20 listopada 2018 r., plus podwyzki dla
0s6b ktére w ramach reorganizaciji Urze¢du uzyskaly awans i wzrost uposazenia, jaka
kwot¢ miesi¢cznie w sumie stanowi wynagrodzenie 0s6b przeniesionych z Urzedu Miasta
do instytucji podleglych pod Gming Tarnobrzeg

W odpowiedzi na Pana zapytanie uprzejmie informujemy co, nastepuje:

Zmiana struktury organizacyjnej Urzedu Miasta Tarnobrzega wprowadzona Zarzadzeniem
Nr 86/2019 Prezydenta Miasta Tarnobrzega z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Tamobrzega, stanowi jedynie element prowadzonej reorganizacji
Urzedu, ktorej celem ma by¢ zapewnienie mozliwie efektywnego wykorzystania zasobéw ludzkich
pozostajacych w dyspozycji Urzedu, przy jednoczesnemu o graniczeniu kosztéw z tym zwigzanych.
Z uwagi na poczatkowy etap procesu reorganizacji Urzedu, o wymiernych jego efektach bedziemy
mogli w sposéb wigzacy poinformowaé po zakonczeniu biezgcego roku kalendarzowego.

Tym niemniej informujemy, iz dotychczas w Urz¢dzie w wyniku rozpoczetej reorganizacii
r0zwigzano umowy o prace z trzema pracownikami. Dwéch z ww. pracownikow zostalo
zatrudnionych w jednostkach podleglych pod Gming Tarnobrzeg na stanowiskach istniejacych,
aczkolwiek wakujagcych w zwigzku z rezygnacja z pracy badz przejciem na emeryture
pracownik6w na nich zatrudnionych. Nie doszto wiec do utworzenia dodatkowych etatéw w tychze
jednostkach. Trzecia z tych oséb zostala zatrudniona w ramach form wspétfinansowanych
z Powiatowego Urzedu Pracy. Wynagrodzenie miesigczne powyzszych trzech oséb ogélem
stanowito w Urzedzie kwote 12.160,00 zt brutto, a obecne ich wynagrodzenie w jednostkach
podlegtych pod gming Tarnobrzeg wynosi tgcznie kwote 8.352,00 zt brutto, z czego Powiatowy
Urzad Pracy refunduje przez okres 6 miesigcy kwote 840 zl brutto + skladki na ubezpieczenie




spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (ok. 990 zk brutto) osoby zatrudnionej w ramach ww.
form.

Dodatkowo informujemy, iz jedna osoba zatrudniona w tutejszym Urzedzie znajduje sie
w okresie wypowiedzenia, ktory uplynie z dniem 30 czerwca 2019 r.. J ¢j aktualne wynagrodzenie
wynosi 5.692,00 z} brutto miesiecznie.

Od poczgtku roku rozwigzano réwniez umowy o prac¢ z dwoma pracownikami
zatrudnionymi na stanowiskach urzedniczych. Rozwiazanie to nastgpito z inicjatywy tychze osob.
Ich wynagrodzenie miesigczne ogélem stanowito w Urzedzie kwotg 6.360,00 zi brutto. W zwiagzku
z rozwigzaniem obu tych stosunkéw pracy nie zatrudniono zadnego pracownika, a zadania
wykonywane na powyzszych stanowiskach, zostaty przydzielone innym pracownikom Urzedu.

Ponadto w polowie marca 2019 r. jednemu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
urzgdniczym zmniejszono wymiar czasu pracy do % etatu, a jego zadania zostaly przydzielone
innym pracownikom Wydziatu, bez dodatkowego wynagrodzenia. Jego wynagrodzenie w pelnym
wymiarze czasu pracy wynosito 2.300,00 zt brutto miesigcznie, obecne wynagrodzenie stanowi
kwote 1.150 z brutto miesiecznie.

Nadmieniamy réwniez, iz z dniem 30 kwietnia 2019 r. jeden pracownik zatrudniony
na stanowisku urzedniczym zakonczy prace w Urzedzie. Jego aktualne wynagrodzenie wynosi
3.658,00 zt brutto miesigcznie. Z kolei w maju biezacego roku nastgpi rozwigzanie stosunkow pracy
z dwiema kolejnymi osobami, ktérych laczne wynagrodzenie stanowi obecnie kwote 6.064,00 zi
brutto miesiecznie.

Ponadto informujg, iz od dnia 20 listopada 2018 r. w Urzedzie Miasta zatrudniono
na umowe zlecenia jedna osobg: na okres od 16.01.2019 r. do 28.02.2019 r. na kwote 3100,00 zt
brutto miesigcznie oraz na okres od 22.03.2019 r. do 30.06.2019 r. na kwote 500,00 zt brutto
miesigcznie. Z kolei na umowg o pracg - trzy osoby, z czego dwie w wyniku naboru na stanowiska
kierownicze urzgdnicze oraz jedng osobe na stanowisku ds. sprzgtania (w zwigzku z przejsciem
pracownika na emeryturg), ktéra uprzednio pracowala w jednostce podleglej Miastu.
Wynagrodzenie miesigczne dwoch 0sob zatrudnionych w wyniku naboru na stanowiska urzednicze
wynosi 12.760,00 zI brutto, a osoby zatrudnionej na stanowisku ds. sprzatania — 2.820 z} brutto,
natomiast osoby, ktéra przeszta na emeryture stanowito kwote 3.180 z1 brutto.

Urzad Miasta Tarnobrzega zatrudnia réwniez bezrobotnych w ramach uméw zawieranych
z Powiatem Tarnobrzeskim reprezentowanym przez Staroste Tarnobrzeskiego, z upowaznienia
ktérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu, majacych na celu wsparcie
tychze osob, bedacych w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Odpowiednio od dnia 20 listopada 2018 r. w Urzedzie Miasta Tamobrzega zatrudniono 11 0s6b
bezrobotnych, w tym:
roboty publiczne z PUP — 7 0s6b
forma zatrudnienia (bezrobotni do 30 roku zycia) z PUP — 1 osoba
zobowigzania po stazach i robotach publicznych z PUP — 3 osoby.



Informujemy réwniez, iz miesieczna kwota podwyzek dla trzech oséb, ktére w ramach
reorganizacji Urzedu uzyskaty awans i wzrost uposazenia wynosi facznie kwote 6.489,50 z1 brutto,
natomiast miesigczna kwota zmniejszenia wynagrodzenia dla pigciu oséb, ktére w ramach
reorganizacji Urzedu zostaty przeniesione na inne stanowisko, stanowi tgcznie kwote 11.511,00 zt.
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