ZARZADZENIE NRK92010
Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
z dnia . 2wEWrd: .. 2010 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Karty audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Tarnobrzeg ”

Na podstawie art.33 ust3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. - Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 z pozn. zm.) W zwigzku art.272 ust.1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.1240 ), zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Woprowadza si¢ ,Karte audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Tarnobrzeg”, stanowiacg zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 210/04 Prezydenta Miasta Tarnobrzeg z dnia 22 grudnia 2004 roku
w sprawie wprowadzenia ,Karty Audytu Wewnetrznego”.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie audytorowi wewnetrznemu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2010 roku.

Audy wewnetrzny
gl 2
Urszula Wesolinsks







Zatacznik

do Zarzadzenia Nr%%/2010
Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
z dnia . 3¢ @2 €rmeet. 2010 roku

Karta audytu wewnetrzneqo W Urzedzie Miasta Tarnobrzeg

Postanowienia wstepne

§1

Karta audytu wewngtrznego, zwana dalej ,Kartg”, okresla cel, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytu
wewnetrznego, prowadzonego W Urzedzie Miasta Tarnobrzeg oraz jednostkach organizacyjnych,
przy pomocy ktérych Miasto Tarnobrzeg realizuje swoje zadania.

§2

llekroé¢ w Karcie jest mowa 0:

1) Audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego zatrudnionego
w Urzedzie Miasta Tarnobrzeg,

2) Prezydencie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Tarnobrzeg,

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Tarnobrzeg,

4) Jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Tarnobrzeg oraz jednostki
organizacyjne, przy pomocy ktérych Miasto Tarnobrzeg realizuje swoje zadania,

5) Komoérce audytowanej — nalezy przez to rozumieé wydziat, biuro, samodzielne stanowisko
lub inng jednostke w strukturze organizacyjnej Urzedu Miasta Tarnobrzeg,

6) Jednostce audytowanej— nalezy przez to rozumie¢ jednostke poza strukturg organizacyjng
urzedu, przy pomocy ktorej Miasto Tarnobrzeg realizuje swoje zadania,

7) Kierowniku komorki audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu,
kierownika biura lub innej jednostki funkcjonujacej w strukturze organizacyjnej urzedu
oraz pracownika na stanowisku samodzielnym w urzedzie,

8) Kierowniku jednostki audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki
organizacyjnej miasta,

9) Zadaniu audytowym - nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajace lub czynnos¢

doradczg.
Ogolne cele i zasady audytu wewnetrznego
§3
Ogo6lnym celem audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci i usprawnianie funkcjonowania
jednostki.

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie
Prezydenta Miasta w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej
oraz czynnoséci doradcze.

Rola audytu wewngtrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego sie pojawia¢ w ramach dziatalnosci jednostki oraz ocenie adekwatnosci, skutecznosci

i efektywnosci kontroli zarzadczej funkcjonujacej w jednostce, majacej eliminowaé lub ogranicza¢
to ryzyko.




§4

1. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym i doradczym.

Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajgcym. Dziatania o charakterze
doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu
i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

2. Audyt wewnetrzny poprzez czynnosci zapewniajgce, czyli dziatania podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzagdczej, dostarcza Prezydentowi Miasta
racjonalne zapewnienie, ze kontrola ta funkcjonuje w jednostce prawidtowo.

3. Audyt wewnetrzny poprzez czynnosci doradcze, czyli dziatania inne niz zapewniajgce,
ktérych charakter i zakres jest uzgodniony z Prezydentem Miasta, przyczynia sie do usprawnienia
funkcjonowania jednostki.

Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

§5

Audytor wewnetrzny jest uprawniony do prowadzenia zadan audytowych we wszystkich obszarach
dziatalnosci jednostki.

§6

1. Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do pomieszczenn komorki lub jednostki audytowanej
oraz wglgdu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materiatéw zwigzanych
z funkcjonowaniem tej komorki lub jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach
danych, jak réwniez do sporzgdzania ich kopii, odpiséw, wyciggéw, zestawier lub wydrukéw,
z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronione;.

2. Pracownicy komorki lub jednostki audytowanej sg zobowigzani udziela¢ informacji i wyjasnien,
a takze sporzgdzac i potwierdzaé kopie, odpisy, wyciggi lub zestawienia, o ktérych mowa w ust.1.

§7
Audytor wewnetrzny ma prawo z wiasnej inicjatywy skfadaé wnioski majgce na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

§8
Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za proces kontroli zarzgdczej w jednostce, ale poprzez
ustalenia, wnioski i zalecenia wspomaga Prezydenta Miasta we wiasciwej realizacji tego procesu.

§9
Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw lub wykroczen, ale powinien
posiada¢ wiedze pozwalajgcg mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa lub wykroczenia.

§10
Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres
zarzgdzania jednostka.

§11
1. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany zachowa¢ obiektywizm, dziata¢ z biegtoscig zawodowg
oraz nalezytg starannoscig, dgzac do osiagniecia najlepszych rezultatéw swojej pracy.
2. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany poszerza¢ swojg wiedze, umiejetnosci i inne kompetencije
poprzez ciggly rozwdj zawodowy. Warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego
i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego zapewnia Prezydent Miasta.

§12
1. Audytor wewnetrzny, w zakresie wykonywania swoich zadan, wspoéipracuje z kontrolerami
i audytorami zewnetrznymi, a takze kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli.
2. Wspbdtpraca, o ktérej mowa w ust.1, powinna odbywac¢ sie w porozumieniu z Prezydentem Miasta.




Niezaleznos$¢

§13
Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta.

§14

1. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i nie moze byC narazony
na préby narzucenia zakresu audytu, wplywania na spos6b wykonywania pracy i informowania

o jej wynikach.

2. W przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznosci lub obiektywizmu,
o szczegotach tego naruszenia audytor wewnetrzny niezwlocznie powiadamia Prezydenta Miasta.

§15
Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z:
1) przepisami prawa,

2) ,Miedzynarodowymi Standardami  Profesjonainej Praktyki  Audytu Wewnetrznego”
opracowanymi przez The Institute of Internal Auditors (I1A), okreslonymi przez Ministra
Finansow jako standardy audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansdéw publicznych,

3) ,Kodeksem etyki IIA” oraz _Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora

finansow publicznych’,

4) ,Procedurami audytu wewnetrznego Ww Urzedzie Miasta Tarnobrzeg oraz jednostkach

organizacyjnych Miasta Tarnobrzeg”,
5) uznang praktykg audytu wewnetrznego.

Zakres audytu wewnetrznego

§16

1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng adekwatnosci, skuteczno$ci i efektywnosci kontroli

zarzgdczej w jednostce, a w szczegolnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw tej kontroli oraz wiarygodnosci i rzetelnosci

informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;
2) oceng przestrzegania przepiséw  prawa, regulacji wewnetrznych
oraz programow, strategii i standardéw ustanowionych przez wiasciwe organy;

3) ocene procedur i praktyki sporzgdzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji

finansowej;
4) oceneg zabezpieczenia mienia jednostki,
5) oceng efektywnosci i gospodarnoci wykorzystania zasobow jednostki;

6) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnoéci funkcjonowania jednostki

z planowanymi wynikami i celami;

7) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu

lub kontroli.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych, majgcych przyczyniac sie

do usprawniania funkcjonowania jednostki.

3. Audyt wewnetrzny moze by¢ prowadzony we wszystkich obszarach dziatania jednostki.

Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

§17

1. Audyt wewnetrzny jest prowadzony W Urzedzie Miasta Tarnobrzeg oraz jednostkach
organizacyjnych Miasta Tarnobrzeg, ktére na podstawie obowigzujacych przepisow nie sg

zobowigzane do samodzielnego prowadzenia audytu wewnetrznego.

2. W przypadkach, gdy jest to konieczne do przeprowadzenia audytu wewnetrznego, audytor
wewnetrzny moze dokonywa¢  okreslonych czynnosci W jednostkach  podlegtych

lub nadzorowanych przez Prezydenta Miasta.




Sprawozdawczo$¢ i informacje z dziatari audytu wewnetrznego

§18
1. Audytor wewnetrzny sporzgdza sprawozdania z przeprowadzanych zadar zapewniajgcych,
w ktorych w spos6b jasny, rzetelny i zwiezly przedstawia ich wyniki.
2. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust.1, audytor wewnetrzny przekazuje Prezydentowi Miasta
oraz kierownikom komoérek lub jednostek audytowanych.
Kopie poszczegéinych sprawozdan sg przekazywane wiasciwemu Z-cy Prezydenta Miasta,
nadzorujgcemu dziatalno$¢, ktéra zostata objeta audytem.

§19
Audytor wewnetrzny przedstawia wyniki czynnosci doradczych w sposéb i w formie odpowiednie;
do rodzaju i charakteru podjetych dziatan, uprzednio uzgodnionej z Prezydentem Miasta.

§ 20
Raz na kwartat audytor wewnetrzny przedstawia Prezydentowi Miasta informacje o stanie realizaciji
planu oraz dziataniach podejmowanych poza planem audytu.

§ 21
Do korica stycznia kazdego roku audytor wewnetrzny przedstawia Prezydentowi Miasta sprawozdanie .
z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni. @

§ 22
Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu, audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynow, ktére
wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw
publicznych, postepowania karnego albo postepowania w sprawie o przestepstwo lub wykroczenie
skarbowe, ma obowigzek zawiadomi¢ o tym fakcie Prezydenta Miasta.

Zarzadzanie audytem wewnetrznym

§23
Dziatalno$¢ w zakresie audytu wewnetrznego w jednostce prowadzi audytor wewnetrzny zatrudniony
w Urzedzie Miasta Tarnobrzeg.

§24
Audytor wewnetrzny zatrudniony w Urzedzie Miasta Tarnobrzeg reprezentuje jednoosobowg komorke
audytu wewnetrznego zaréwno wobec pracownikéw jednostki, jak i os6b nie bedgcych pracownikami
jednostki. w
§25
Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:
1) wykonanie zadan audytowych przewidzianych w rocznym planie audytu wewnetrznego
oraz pozaplanowych, ktérych wykonanie zostato uzgodnione z Prezydentem Miasta;
2) informowanie Prezydenta Miasta o przebiegu realizacji rocznego planu audytu wewnetrznego
oraz ewentualnych zagrozeniach dla jego realizacji i dokonywanie niezbednych uzgodnien
w tym zakresie;
3) zapewnienie, ze nie ponosi bezposredniej odpowiedzialnosci za dziatania podlegajace
audytowi, ani ich nie nadzoruje;
4) przygotowanie, na podstawie przyjetej metodologii opartej na analizie ryzyka, strategicznego
planu audytu wewnetrznego, obejmujgcego wszystkie obszary dziatania jednostki;
5) przygotowanie, do konca kazdego roku, rocznego planu audytu wewnetrznego na rok
nastepny, na podstawie przyjetej metodologii opartej na analizie ryzyka;
6) przygotowanie do konca stycznia kazdego roku, sprawozdania z wykonania planu audytu
za rok poprzedni.

Opracowata: Zatwierdzit:

Audyto wewnefrzny

Aesolste

Urszula Wesolinska




