Zarzadzenie Nr .. 288 /2041,

Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
z dnia .25 0. 200A..

w sprawie zatrudniania, zakresu zadan oraz zasad wynagradzania kierownikow
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 5, 6, 7, 8 i 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z poézn. zm.), art. 46, 47 i 49 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654) oraz
art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

postanawiam, co nastgpuje:

§1

Ustalam zasady zatrudniania, zakres zadah oraz zasady wynagradzania
kierownikéw samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej,
stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ustalam szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
kierownikom samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz
wzor wniosku o przyznanie nagrody, stanowiace zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 42/03 Prezydenta Miasta Tarnobrzega z dnia
9 maja 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania kierownikow samodzielnych
publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ITASTA

!



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr.33§./201

Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
z dnia.. 23 A% 2044

Zatrudnianie, zakres zadan oraz zasady wynagradzania kierownikéw
samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, dla ktérych
podmiotem zalozycielskim jest Rada Miasta Tarnobrzeg

§1

. Na stanowisko kierownika samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej powotuje si¢ kandydata wylonionego w drodze postepowania
konkursowego.

. Stosunek pracy z kandydatem wylonionym na stanowisko kierownika
nawigzuje si¢ na okres 6 lat. Okres ten moze by¢ przedtuzony do 8 lat,
jezeli do osiggnigcia wieku emerytalnego pracownikowi brakuje nie
wigcej niz 2 lata.

. Stosunek pracy z kandydatem na stanowisko kierownika samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej nawigzuje si¢ w formie powotania.

. Odwotanie kierownika samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej wymaga zasiegniecia opinii Rady Spotecznej.

. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy w formie powotania nastepuje
w trybie Kodeksu pracy.

. W razie odwolania, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw ze stosunku pracy, kierownikowi samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej przystuguje odprawa w  wysokosci
1-miesiecznego wynagrodzenia.

. Kierownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal
w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

. Prezydent Miasta wykonuje w stosunku do kierownika czynnosci
z zakresu stosunku pracy.

§2

. Do obowiazkéw kierownika samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej nalezy w szczegdlnosci:



1) wykonywanie zawartych umoéw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych
z zachowaniem szczegdlnej starannosci dla zapewnienia odpowiedniej
jakosci $wiadczen oraz racjonalnego wykorzystania srodkow publicznych;
2) reprezentowanie zaktadu na zewngtrz;
3) sprawowanie obowigzkow przelozonego wobec pracownikow zaktadu;
4) przygotowywanie i przedkladanie Radzie Spoleczne] zaktadu:

- projektéw statutu zaktadu lub jego zmian,

- projektu regulaminu porzadkowego zaktadu,

- programow rozwoju zaktadu,

- planoéw rzeczowo-finansowych,

- sprawozdan rocznych, bilansu i analiz budzetu;
5) przekazywanie Prezydentowi Miasta dokumentéw, o ktorych mowa
w pkt 4, po ich uchwaleniu lub zaopiniowaniu przez Rad¢ Spoleczng
zaktadu.
. Kierownik samodzielnego publicznego =zakladu opieki zdrowotnej
zobowigzany jest do:
- uzyskiwania zgody organu zalozycielskiego przed podjgciem czynnosci
zmierzajacych do zakupu lub przyjecia darowizny aparatury i sprzgtu
medycznego oraz zbyciem, wydzierzawieniem, wynajeciem majatku
trwatego zakfadu lub wniesieniem tego majatku do spoiki lub fundacji;
- uzyskiwania opinii Rady Spotecznej w sprawach okreslonych w ustawie
o dzialalno$ci leczniczej, przepisach wykonawczych do ustawy oraz
w statucie zaktadu.
. Kierownik moze ustanowi¢ zastgpstwo:
a) na czas swojej choroby lub z innej waznej przyczyny (np. urlopu
trwajgcego dtuzej niz 14 dni);
b) dla wykonywania okreslonych czynnosci faktycznych i prawnych
w sposob ciagly.
. Powolanie zastepcy kierownika zaktadu, w ktérym kierownik nie jest
lekarzem, wymaga postepowania konkursowego.
. Ustanowienie zastepstwa lub powotanie zastgpcy wymaga formy pisemne;.

§3

. Osobie powolanej na stanowisko kierownika samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku
pracy, przystuguje wylacznie wynagrodzenie miesigczne.

. Wysoko$¢é wynagrodzenia wg kategorii zaszeregowania okresla ,, Tabela
stawek  wynagrodzenia miesigcznego  kierownika  samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotne;”.

. Kierownikowi samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej
moze by¢ przyznana nagroda roczna.



. Kierownikowi nie przystuguje prowizja od zysku, nagroda z zaktadowego
funduszu nagréd, ani roszczenie z tytutu nadwyzki bilansowe;.

. Zakladowe regulaminy wynagradzania pracownikdw oraz zbiorowe
uklady pracy nie obejmuja kierownikéw samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej.

§4

. Wynagrodzenie miesigczne kierownikowi samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej ustala Prezydent Miasta.

. Przy ustalaniu wynagrodzenia uwzglednia si¢ wielkos¢ zaktadu
wyrazajaca si¢ liczba zatrudnionych pracownikow i efekt finansowy
zaktadu.

. Ustalone kierownikowi wynagrodzenie miesigczne moze zostac
zwigkszone po analizie funkcjonowania zaktadu za okres co najmniej
szesciu miesigcy.

. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze
przekroczy¢ czterokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku, w czwartym
kwartale roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

§5

. W zaleznodci od osiggnietych wynikéw finansowych lub stopnia innych
zadan, kierownikom samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej, moze by¢ przyznana nagroda roczna.

. Nagrode roczng kierownikowi samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej przyznaje Prezydent Miasta na wniosek Rady Spolecznej.

§ 6

. Informacje o wynagrodzeniu kierownikéw samodzielnych publicznych
zakltadow opieki zdrowotnej oraz o nagrodach rocznych sa jawne
i nie podlegaja ochronie danych osobowych ani tajemnicy handlowe;j.



Tabela stawek wynagrodzenia miesigcznego
kierownika samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

Kategoria zaszeregowania wynag;‘);z(:':e_zl‘;ﬁ@czne
1 4.000 - 4.500
II 4.500 - 5.000
11| 5.000 - 5.500
v 5.500 - 6.000
A 6.000 - 6.500
VI 6.500 - 7.000

vill 7.000 - 7.500
IX 7.500 - 8.000
X 8.000 - 8.500
XI 8.500 - 9.000
XII 9.000 - 9.500
X111 9.500 - 10.000




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 338.[2omM

.....

Prezydenta Miasta Tarnobrzeg

............................

Zasady przyznawania nagrody rocznej
kierownikom samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej,
dla ktérych podmiotem zalozycielskim jest Rada Miasta Tarnobrzeg

§1

Kierownikowi samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej
nagrodg roczna, na wniosek Rady Spotecznej zaktadu, przyznaje Prezydent
Miasta.

§ 2

Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, jezeli zaktad:

- efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;

- planowo realizowatl dodatkowe zadania nalozone na zaklad;

- uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§3
Nagroda roczna moze byé przyznana kierownikowi samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, ktory pelnit funkcj¢ przez caty rok
obrotowy.

§ 4

Wysokos¢ nagrody rocznej, przyznanej kierownikowi samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
jego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

§5

Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej kierownikowi samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej wystepuje Rada Spoteczna zaktadu —
w terminie trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
podmiotu za rok obrotowy lub zlozenia prawidiowo sporzadzonego
sprawozdania finansowego przez podmiot.



§6

Rada Spoleczna samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej,
sktada wniosek o przyznanie nagrody rocznej kierownikowi zaktadu wedhug
ponizszego wzoru:

- WZOF -
Zatgcznik do uchwaty Nr...........ocooiiiiiiieniannn,
Rady Spotecznej

(nazwa sp zoz)
w Tarnobrzegu

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .............

(m|ejscowo$¢data) ............

(wnioskodawca) Prezydent Miasta Tarnobrzeg

1. Imig (imiona) i nazwisko kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki

T R e L
2. Data powolania na stanowisko .............oooiiiiiiiiiiiiii e
3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika za okres wnioskowany

............................................................................................................

...........................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

..............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

7. Zalaczniki do wniosku
1) oswiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w samodzielnym publicznym zakladzie opieki
zdrowotnej
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.......................................

podpis wnioskodawcy



