ZARZADZENIE NR 68/2011
PREZYDENTA MIASTA TARNOBRZEG
z dnia 5 kwietnia 2011 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy
Urz¢du Miasta Tarnobrzeg

Na podstawie art. 42 wust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
z pdzn.zm.) oraz art. 104 i art. 104' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeks pracy (j. t. Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

zarzgdza si¢, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Tarnobrzeg stanowigcym zatacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 21/08 Prezydenta Miasta Tarnobrzeg z dnia 14 lutego 2008
roku w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy w Urzedzie Miasta
Tarnobrzeg, zmienionego Zarzadzeniem Nr 131/08 Prezydenta Miasta
Tarnobrzeg z dnia 9 wrzesnia 2008 roku, oraz Zarzadzeniem Nr 16/KU/2009
Prezydenta Miasta Tarnobrzeg z dnia 15 czerwca 2009 roku wprowadza sie
nast¢pujace zmiany:

1) W rozdziale 9 ,,Czas pracy.” w § 23 ust. 3 dodaje si¢ po kropce zdanie:
,Dopuszczalne jest dobowe przedtuzenie wymiaru czasu pracy, nie wiecej
niz do 12 godzin na dobe, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym
3 miesiace. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest rOwnowazony
krotszym dobowym czasem pracy w niektdrych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.”

2) W rozdziale 9 ,,Czas pracy.” skresla sig¢ w § 23 ust. 6.

3) W rozdziale 9 ,,Czas pracy.” § 26 otrzymuje brzmienie:

,,1. W urzedzie obowigzujg nastepujace systemy czasu pracy:

1) system rownowazny — dla ogdtu pracownikow,

2) system zadaniowy - dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku
— goniec



2. Pracownicy urzedu wykonujg pracg od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7*° do 15, z zastrzezeniem ust. 3-8.

3. We wtorki pracownicy Biura Obstugi Interesantéw, Urzedu Stanu
Cywilnego, wyznaczeni pracownicy Wydzialu Budzetu i Finansow
(w tym pracownicy Kasy), Wydziatu Architektury, Budownictwa
i Inwestycji, Wydzialu Geodezji i Gospodarki Gruntami, Wydziatu
Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu, Wydziatu Swiadczen Spotecznych,
Wydzialu Spraw Komunalnych i Srodowiska, Wydziatu Komunikacji
pracujgq wg rozktadu:

I zmiana od 7°% do 15

II zmiana od 8 do 16™

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku sprzataczka wykonuja prace
od poniedziatku do piatku w godzinach od 14%do 22

5. Pracownicy Strazy Miejskie] wykonuja prace:
a) Komendant Strazy Miejskiej wykonuje prace od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7% do 157

b)Dyzumy w Strazy Miejskiej wykonuje pracg w rozkiadzie
dwuzmianowym od poniedziatku do soboty wg rozktadu:
[ zmiana od 6™ do 14%

Il zmiana od 14% do 22%
c) Pozostali  pracownicy  Strazy  Miejskiej wykonuja  prace
w rozktadzie dwuzmianowym od poniedziatku do soboty

wg rozktadu:
I zmiana od 6°° do 14°°

I zmiana od 14% do 22%

6. Straznicy Miejscy w zaleznosci od potrzeb petnia stuzbe patrolowa
wedtug miesiecznych harmonogramow ustalonych przez Komendanta
Strazy Miejskie;.

7. Czas pracy pracownikoéw Urzedu Stanu Cywilnego moze przypadac
w soboty, przystuguje im wtedy dodatkowy dzien wolny w poniedziatek
nastepujacy po sobocie w ktorej Swiadczg oni prace.

8. Bezposredni  przetozeni  kierujacy = wyodrgbniona  komorka
organizacyjng opracowujg miesieczny rozktad czasu pracy podlegtych
pracownikow w sposob pozwalajacy na zapewnienie cigglosci pracy
komorki organizacyjnej w systemie rownowaznego czasu pracy.



9. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢
indywidualny rozkfad czasu pracy w ramach systemu pracy, ktérym
pracownik jest objety.

3) § 27 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Ewidencja czasu pracy pracownikow
w poszczegdlnych dniach, tygodniach i miesiacach prowadzona jest
w wyodrgbnionych komorkach organizacyjnych urzedu.”

4) § 29 ust. 4 punkt b dodaje si¢ ,,w tym tych wynikajacych z potrzeby

zapewnienia obywatelom mozliwosci zatatwienia sprawy w dogodnym
dla nich czasie.”

§2

Zmiana Regulaminu Pracy wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta Tarnobrzeg.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta
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