w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzgdowych
w Urze¢dzie Miasta Tarnobrzeg.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (J.t Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz.1458 z pozn. zm.) Prezydent Miasta Tarnobrzeg
zarzadza, co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam Kodeks Etyki Pracownikow Samorzgdowych w Urzedzie Miasta
Tarnobrzeg, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia i polecam
jego sumienne stosowanie.

§ 2
Zobowigzuje kierownikow komorek organizacyjnych urzedu do zapoznania
podlegtych pracownikéw z Kodeksem Etyki i nadzorowania realizacji jego
postanowien.

§ 3
Traci moc Postanowienie Nr 1/2002 Prezydenta Miasta Tarnobrzega z dnia
7.02.2002 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow
Samorzadowych w Urzedzie Miejskim w Tarnobrzegu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik Nr | iy

do Zarzgdzenia Nr 93\)[211)(4
Prezydenta Miasta Tar, 10brze,}z

z dnia “)LJ)EOPLL 20Mr

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W URZEDZIE MIASTA TARNOBRZEG

CEL I ZAKRES OBOWIAZYWANIA KODEKSU ETYKI

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Miasta Tarnobrzeg,
zwiazanych z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, (. petnieniem
stuzby publicznej oraz niezwiazanych bezpodrednio z ich wykonywaniem,
a majacych wptyw na zaufanie obywateli do dziafania instytucji publicznej.

ZASADY OGOLNE

§1

| Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Tarnobrzeg,
posiadajacych status pracownika samorzadowego, 0 ktorych mowa w ustawie
7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm).

2 Pracownicy samorzadowi traktujg prace jako stuzbg publiczng, na
zajmowanych stanowiskach, stuza panstwu | spofecznosciom lokalnym,
przestrzegaja porzadku prawnego i wykonuja powierzone zadania.

3.Normy niniejszego Kodeksu naruszaja pracownicy samorzadowi, ktorzy
wskutek postepowania, zarbwno w migjscu pracy, jak i poza nim, ryzykujg
utrate zaufania niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

4 Kierownictwo i pracownicy Urzedu Miasta Tarnobrzeg podejma niezbedne
dziatania w celu zapewnienia stosowania przepisow niniejszego Kodeksu
rowniez przez osoby dzialajgce na rzecz realizacji zadan publicznych, np.
przez osoby zatrudniane w ramach umow cywilnoprawnych, rzeczoznawcow,
stazystow, praktykantow iinnych.



ZASADY POSTEPOWANIA

§2

1. Pracownicy samorzadowi petnigcy stuzbe publiczng zobowigzani sg dbac
o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem
interesu panstwa, interesu Gminy oraz indywidualnego interesu obywatell.

2. W szczegdlnosci pracownicy samorzadowi powinni przestrzegac 1 dziafac
zgodnie z zasadami:

— praworzadnosci,

— stuzby publicznej ,

— bezstronnosci 1 bezinteresownosci,

— obiektywizmu,

— uczciwoscl 1 rzetelnosci,

— odpowiedzialnosci,

— jawnosci,

— dbatosci o dobre imie urzedu i pracownikow samorzadowych,

— godnego zachowania w miejscu pracy 1 poza nim,

— uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
radnymi, podwtadnymi i wspotpracownikami.

WYKONYWANIE ZADAN

§3

1. Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od
pracownikéw samorzadowych poszanowania Konstytucji | prawa oraz
stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty. Obywatele oczekuja
od pracownikéw samorzadowych wysokich standardow etycznych zachowan.

2. Pracownicy samorzadowi petnig urzad w ramach prawa i dziatajg zgodnie
z prawem; przygotowywane przez nich rozstrzygnigcia i decyzje posiadaja
podstawe prawna, ich tres¢ jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zawieraja uzasadnienie oraz informacj¢ o mozliwosci ztozenia odwotania.

§4

|. Pracownicy samorzadowi:
1) dziatajg bezstronnie i bezinteresownie,
2) nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach lub opiniowaniu
spraw, w ktorych majg bezposredni lub posredni interes osobisty,



3) nie wykorzystuja i nie pozwalajg na wykorzystanie powierzonych im
zasobow, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych,

4) nie podejmujg arbitralnych decyzji, ktére moga mieé¢ negatywny
wplyw na sytuacje obywateli oraz powstrzymujg si¢ od wszelkich form
faworyzowania stron postgpowania,

5) zobowiazani sg do powstrzymania si¢ w szczego6lnosci od wszelkiego
nieusprawiedliwionego nierdbwnego traktowania osob ze wzgledu na ich
narodowosc, ple¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania polityczne lub
inne; przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wtasnosé,
urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne,

6) nie angazuja si¢ w dziatania o charakterze politycznym, nie ulegaja
wplywom 1 naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

7) petnigc obowiazki kieruja sie interesem wspolnoty samorzadowe] 1 nie
czerpig korzysci materialnych ani osobistych (w trakcie zatrudnienia ani po
jego ustaniu) z tytutu sprawowanego urzedu, nie dziataja tez w prywatnym
interesie 0sob lub grup osob,

. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie wykonuja zajeC (niezaleznie od
podstawy prawnej ich wykonywania lub nie zwigzanych z istnieniem
jakiegokolwiek stosunku prawnego), pozostajacych w sprzecznosci lub
zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuja w ramach obowiazkow stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw prawa.

§5

. Pracownicy samorzadowi nie dopuszczaja do powstania konfliktu interesow
miedzy interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu
interesow dbaja, aby zostat on rozstrzygnigty na korzys¢ interesu publicznego
bez nieuzasadnionego naruszenia interesu prywatnego.

. Pracownicy samorzadowi korzystaja z uprawnien wytacznie dla osiagniecia
celow, dla ktorych uprawnienia te zostaty im powierzone mocg wiasciwych
przepisow.

. Pracownicy samorzadowi nie angazuja si¢ w dziatania, ktore zagrazaja
prawidtowemu wypetnianiu obowiazkéw stuzbowych lub wptywaja
negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.



§6

I. Pracownicy samorzadowi wykonuja obowiazki rzetelnie, sumiennie,
z szacunkiem dla innych 1 poczuciem godnosci wtasne;.

2. W prowadzonych sprawach rowno traktuja wszystkich uczestnikow
postepowania, nie ulegaja zadnym naciskom, nie przyjmujg zadnych
zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci, nie przyjmuja
zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

§7

Pracownicy samorzadowi:

1) ponoszg odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac trudnych
rozstrzygniec. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i srodkami
publicznymi winni wykazywac nalezytg starannosc¢ 1 gospodarnosc.

2) ujawniajg proby marnotrawstwa, defraudacji srodkow publicznych,
naduzywania wtadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.

3) zgtaszajg watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji
podejmowanych w urzedzie bezposredniemu przetozonemu lub
w przypadku braku reakcji - Prezydentowi Miasta Tarnobrzeg jako
Kierownikowi Urzedu.

§8

1. Do obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy sumienne i1 staranne
wypetnianie polecen przetozonego.

2. Jezeli w przekonaniu pracownika samorzadowego polecenie przetozonego
jest niezgodne z prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje
zastrzezenia ; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia, powinien je
wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie Prezydenta Miasta o zastrzezeniach.

3. Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonywac polecen, ktorych
wykonanie wedtug jego przekonania stanowitoby przestepstwo lub grozitoby
niepowetowanymi stratami.

§9

l. Pracownicy udostepniajg obywatelom zadane przez nich informacje
i umozliwiaja dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach prawa i Statucie Miasta . Odmowa udostepnienia
informacji publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

2. Pracownicy samorzadowi nie ujawniajg informacji poufnych i tajnych ani nie
wykorzystuja ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zarowno



w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.
3. Przy zatatwianiu spraw pracownik samorzadowy zapewnia sfere prywatnosci
obywatela oraz ochrone przetwarzanych danych osobowych.

§10

I. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani, awansowani i wynagradzani
w oparciu o przestanki merytoryczne tj. kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe.

2. Pracownicy urzedu rozwijaja swoje kompetencje i wiedzg zawodowa,
potrzebne do wykonywania obowiazkdw, a pracodawca stwarza im po temu
mozliwoscl.

3. Pracownicy samorzadowi sg lojalni wobec urzedu i zwierzchnikéw oraz
gotowi do wykonywania stuzbowych polecen.

4. Pracownicy samorzagdowi udzielaja obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg
i wiedza porad i opinii zwierzchnikom, wigcznie z oceng legalnosci
1 celowoscl ich dziatan.

§11

1. W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzadowi zachowujg si¢
uprzejmie, sa pomocni i udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania
wyczerpujaco i doktadnie.

2. Pracownicy samorzadowi dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie,
przestrzegajg zasad poprawnego zachowania, wiasciwych cztowiekowi
o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy 1 poza nim.

3.0dpowiadajgc na korespondencje, rozmowy telefoniczne 1 pocztg
elektroniczna (e-mail), pracownicy samorzgdowi staraja si¢ by¢ mozliwie jak
najbardziej pomocni i udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania
mozliwie jak najbardziej wyczerpujaco i doktadnie.

4. Jezeli pracownik nie jest whasciwy w danej sprawie, kieruje obywatela do
wlasciwego pracownika samorzadowego, urzedu lub instytucji.

5. W przypadku popetnienia btedu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej
osoby urzednik przeprasza za to i stara si¢ skorygowac negatywne skutki
popetnionego przez siebie biedu.

6.W czasie wykonywania obowigzkow  stuzbowych pracownika
samorzadowego obowigzuje skromny i schludny ubior.



ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
1 PORZADKOWA

§12

Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponosza
odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarna okreslona w Kodeksie Pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg przestrzegaé przepisow Kodeksu
1 kierowac si¢ jego zasadami.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu upowszechniaja zasady
zawarte w Kodeksie wsrod podlegtych im pracownikow, wspdlnoty
samorzadowe] oraz mediow, celem propagowania zawartych w nim wartosci
1 zasad.



