Zarzadzenie nr 101/2011
Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
Z dnia 18 maja 2011 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta
Tarnobrzeg

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. - o samorzadzie
gminnym ( tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Tarnobrzeg przyjetym
zarzadzeniem nr 13/2011 Prezydenta Miasta Tarnobrzeg z dnia 27 stycznia
2011r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Tarnobrzeg, zmienionego zarzadzeniem Nr 35/2011 Prezydenta Miasta
Tarnobrzeg z dnia 1 marca 2011 r., zarzadzeniem Nr 44/2011 Prezydenta Miasta
Tarnobrzeg z dnia 15 marca 2011 r., zarzadzeniem Nr 91/2011 Prezydenta
Miasta Tarnobrzeg z dnia 9 maja 2011 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W3§ 10 wust. 2 skresla sie pkt 5.
2. W § 10 w ust. 3 skresla si¢ dziat w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Po § 27 dodaje si¢ § 27a w nastgpujacym brzmieniu:

§ 27a

Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy symbol ,,BHP’

1. Samodzielne stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy —
symbol ,,BHP” podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta.



2. Do zakresu zadan stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
1)

12)

13)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie zasad
i przepiséw dot. bezpieczenstwa i higieny pracy,
sporzadzanie i przedstawianie kierownikowi jednostki co najmniej raz
w roku okresowych analiz stanu bhp zawierajacych propozycje
przedsiewzig¢ organizacyjnych 1 technicznych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow,
biezace informowanie kierownika o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych
zagrozen,
udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw
i instrukcji ogdlnych dotyczacych bhp oraz w ustalaniu zadan
kierownikdéw komorek organizacyjnych i innych o0séb kierujacych
zespotami pracownikdw z zakresu bhp,
opiniowanie szczegdétowych instrukcji bhp na poszczegdlnych
stanowiskach,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
srodowiska pracy,
udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadku
przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe i kontrola realizacji
tych wnioskow,
doradztwo w zakresie obowigzujacych zasad i przepiséw dotyczacych
bhp,
udzielanie informacji o ryzyku dla zdrowia oraz doradztwo w zakresie
doboru srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowiskach
pracy, na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla
zdrowia,
wspdtpraca z organami panstwowej inspekcji sanitarne;j,
wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotne]
pracownikow, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikéw,
wystepowanie do kierownikoéw komoérek organizacyjnych z zaleceniami
usunigcia stwierdzonych zagrozen i szkodliwosci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
wstrzymywanie pracy maszyn lub innego urzadzenia technicznego
w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika.



4, W § 25 ust.3 otrzymuje brzmienie:

3. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych kieruje wyodrebniona,
wyspecjalizowang komorka organizacyjna ds. ochrony informacji

niejawnych zwang pionem ochrony oraz prowadzi sprawy z zakresu
ochrony danych osobowych:

5. W § 25 w ust.3 w dziale w zakresie ochrony danych osobowych w pkt 1 po
ppkt fdodaje si¢ ppkt gih w nastgpujacym brzmieniu:

g) przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz

pism w sprawie anulowania upowaznienia dla pracownika w zwiazku
z zaprzestaniem przetwarzania danych w zbiorze,

h) prowadzenie ewidencji 0soéb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych.

6. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tarnobrzeg,
otrzymuje brzmienie, okre$lone w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

V. 4
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