ZARZADZENIE NR......A& cooreenneen
PREZYDENTA MIASTA TARNOBRZEG
7 dnia e AR L. 2011 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Tarnobrzeg zatrudnionych na podstawie
umow o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),

zarzgdza si¢, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Tarnobrzeg
zatrudnionych na podstawie umdéw o prace wprowadzonego Zarzadzentem
Nr 15/KU/2009 Prezydenta Miasta Tarnobrzeg z dnia 15 czerwca 2009 roku
zmienionego Zarzadzeniem Nr 21/KU/2010 Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
z dnia 29 czerwca 2010 roku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 25/KU/2010
Prezydenta Miasta Tarnobrzeg z dnia 16 sierpnia 2010 roku, zmienionego
Zarzadzeniem Nr 25/20] 1 Prezydenta Miasta Tarnobrzeg z dnia z dnia 10 lutego
2011 roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W zataczniku Nr 3 w Tabeli I w punkcie 2 okreslajacym nazwe
stanowiska dodaje sie zapis: ,,.Dyrektor Kancelarii”

§2
Zmiana Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Miasta
zatrudnionych na podstawie uméw o pracg wchodzi w zycie po upltywie dwdéch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta

Tarnobrzeg.

§3
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu

Miasta Tarnobrzeg.

PRézydbnt Miasta

Norbert Mastalerz



