Zarzadzenie Nr 33.1/2011
Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
z dnia Q&“\\{Q 29 My Y2011 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie procedury naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urze¢dnicze w Strazy Miejskiej Miasta Tarnobrzeg.

Na podstawie art.33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

W procedurze naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Strazy
Miejskiej, okreslonej w zataczniku do Zarzadzenia Nr 20/KU/2010 Prezydenta
Miasta Tarnobrzeg z dnia 29 czerwca 2010 roku:

1. Zakacznik nr 4 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia;

2. Zatacznik nr 9 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;

3. Zatacznik nr 9a otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

WZOR Zatacznik Nr 4 do procedury naboru do Strazy Miejskiej

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Prezydent Miasta Tarnobrzeg oglasza nabor na wolne stanowiska urzednicze
w Strazy Miejskiej Miasta Tarnobrzeg:

1. Stanowisko pracy

(nazwa stanowiska pracy)
2. Wymagania niezb¢dne:

B) et et oot e E e R s et e Rt e R A bbb sttt st ettt e et et et et e et b e ee e st et e te e e e et enenee et ereteereenas ,
D) kbbb ae ettt bbbttt ,
©)  treeer e e ettt e b et e s b e et e e bt h Rt er et ettt et er e e et e st ot e e ee e tenee e netateeree et attaetaeteeeetesenenes ,
) bt et a et a bbb s e ere e en ettt ee s ettt eeenens ,
4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
B) oot et Lt et h Rt stk et e R ek e R £ e ke b e R ea et teee b seeseeResaetaeeaete et s ereete st e tern et eeneterean ,
B e bbb st b b st e tere s et et s et e ,
£ ettt e e e Lo et b et e b b et et eb et et et s et n e et s eb e eeeteteena ere e ete s enete st e s e eeeseoneeneaneneeneeteaes ,
) e e ettt et et et et e b e b es et ettt e en st eae e ,
©) ettt ettt h e R e Re e A s A e b es s en s s es oA a4 b e R et eA et et e e e e et s es e bene st e nese e st et e ene et eenae e ,

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie $wiadectw pracy od poprzednich pracodawcéw (o ile w ogloszeniu wymagane jest
do$wiadczenie zawodowe)

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zas§wiadczenie o stanie
odbytych studiéw),

e) kserokopie zaswiadczen o ukorniczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy (moina pobra¢ ze strony www.tarnobrzeg.eobip.pl),

g) o$wiadczenie o niekaralnoéci (napisane wlasnorecznie)

(kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowiazany
bedzie przedtozy¢ zaswiadezenie o niekaralnosci uzyskane z KRK na wiasny koszt).



Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych Kkopertach) nalezy skladaé osobiScie
w kancelarii Urz¢du Miasta Tarnobrzeg, przy ulicy Mickiewicza 7 (parter) lub poczty

na adres Urzedu Miasta Tarnobrzeg (decyduje data stempla pocztowego) w_terminie do dnia

..................................... r. z dopiskiem na Kkopercie: ,Dotyczy naboru na stanowisko ds.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu Miasta Tarnobrzeg po uplywie wyzej okreslonego
terminu

nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach informacyjnych w
budynkach Urzedu Miasta przy ul. Kosciuszki 32 i Mickiewicza 7.

Szczegolowe zasady naboru pracownikéw na stanowiska urzg¢dnicze okresla ,,Procedura naboru
pracownikéw na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Tarnobrzeg” zamieszczony na stronie

internetowej BIP (www.tarnobrzeg.eobip.pl)

Kandydat moze si¢ zapoznaé z ww. procedura w Urzedzie Miasta — u Kierownika Biura Obslugi
Interesantow, ul. Mickiewicza 7.

Biura Obslugi Interesantéw, ul. Mickiewicza 7.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko aplikanta w Strazy Miejskiej bedzie zatrudniony na czas
okreSlony do 12 miesigcy. Po zaliczenin z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego straznikéw
miejskich i egzaminu koficzgcego sluibe przygotowawcza pracownik zostanie zatrudniony na wniosek

bezposredniego przelozonego na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926) oraz ustawq z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008
r Nr 223, poz. 1458)”.

Tarnobrzeg, dnia ......c.ccceeeueeennnn. Prezydent Miasta Tarnobrzeg



Zatacznik nr 2

WZOR Zatacznik Nr 9 do procedury naboru do Strazy Miejskiej

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STRAZY MIEJSKIEJ MIASTA TARNOBRZEG

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko aplikanta Strazy
Miejskiej Miasta Tarnobrzeg zostal/a wybrany/a
T S G
(imig i nazwisko )
ZAMIESZRAIYIA Wirvvooereseeeeasensssss s
(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Tarnobrzeg, dnia ......cooovevenviinenns



Zatacznik nr 3

WZOR Zalacznik Nr 9a do procedury naboru do Strazy Miejskiej

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STRAZY MIEJSKIEJ MIASTA TARNOBRZEG

Informujg, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko aplikanta Strazy
Miejskiej Miasta Tarnobrzeg nie zostal wyloniony Zzaden kandydat i nabor na stanowisko nie
zostal rozstrzygnigty.

Uzasadnienie:

Prezydent Miasta Tarnobrzeg

Tarnobrzeg, dnia ..........ccccevveeennnnnnn



