Zarzadzenie Nr199/2011
Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
z dnia 1 wrygAsmig, 2011 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta Tarnobrzeg zatrudnionych na podstawie
umow o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézZn.
zm.),

zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Tarnobrzeg
zatrudnionych na podstawie uméw o pracg¢ wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 15/KU/2009 Prezydenta Miasta Tarnobrzeg z dnia 15 czerwca 2009 roku
zmienionego Zarzadzeniem Nr 21/KU/2010 Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
z dnia 29 czerwca 2010 roku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 25/KU/2010
Prezydenta Miasta Tarnobrzeg z dnia 16 sierpnia 2010 roku zmienionego
Zarzadzeniem Nr 25/2011 Prezydenta Miasta Tarnobrzeg z dnia 10 lutego 2011
roku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 35/2011 Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
z dnia 01 marca 2011 roku, wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) W zataczniku Nr 3 w Tabeli III dodaje si¢ zapis:

12 | Archiwista VII IX —-
13 Pomec I v
administracyjna

§2
Zmiana Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Miasta
zatrudnionych na podstawie uméw o prace wchodzi w zycie po uplywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikoéw poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Tarnobrzeg.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta
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Norbert Mastalerz




