Zarzadzenie nr .‘f’:‘e‘l.ﬁ%—i'}.}:’
Prezydenta Miasta Tarnobrzega
z dnia M\ o, A0S
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum
Historycznego Miasta Tarnobrzega

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591,
zpo6ézn. zm.), art. 16 wust.l ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U.
22012 r. poz. 406) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji 1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r., Nr 154, poz. 1629)
zarzadzam , co nastgpuje:

§1.

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Muzeum Historycznego Miasta
Tarnobrzega, zwanego dalej ,Muzeum”, z siedzibg w Tarnobrzegu przy
ul. Sandomierska 27, w tresci ustalonej w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Muzeum zostanie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej, w dwéch dziennikach
regionalnych oraz podane do wiadomosci pracownikom Muzeum, a informacja
o wynikach konkursu bgdzie umieszczona niezwlocznie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.tarnobrzeg.eobip.pl

§ 3.

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowa powotang
przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega odrgbnym zarzadzeniem.



§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Edukacji,
Zdrowia, Kultury 1 Sportu.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDEN'T




Zatacznik do zarzadzenia nr AGh [201%
Prezydenta Miasta Tarnobrzega
z dnia . A wennaiay, 200

PREZYDENT MIASTA TARNOBRZEGA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO KIEROWNICZE

1. Stanowiske pracy:

DYREKTOR MUZEUM HISTORYCZNEGO
MIASTA TARNOBRZEGA
ul. Sandomierska 27
39-400 Tarnobrzeg

.................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy, adres instytucji)

2. Wymagania niezb¢dne — do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra:
1) posiada obywatelstwo polskie;
2) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra o kierunku: historia,
historia sztuki, archeologia, etnografia, kulturoznawstwo;
5) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalna, w tym co najmniej 1-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych;
6) legitymuje si¢ stanem zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku kierowniczym;
7) wykazuje znajomos¢ przepiséw prawnych:
0 muzeach,
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
o samorzadzie gminnym,
o finansach publicznych w tym zasad gospodarki finansowej instytucji kultury,
o zamo6wieniach publicznych,
z zakresu prawa pracy.

3. Wymagania dodatkowe — preferuje si¢ kandydatéw posiadajacych:

1) podyplomowe studia o profilu zarzadzania, ekonomicznym, humanistycznym lub
muzealniczym;

2) ukonczone kursy lub szkolenia z zakresu zarzadzania, ekonomii lub muzealnictwa;

3) znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego;

4) znajomo$¢ zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury oraz zagadnien
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym
srodkéw z Unii Europejskiej na dziatalnos$¢ kulturalna;

5) umiejetnos¢ obstugi komputera;

6) umiejetnos¢ zarzadzania zespotem.

7) od kandydata oczekuje si¢ ponadto:

a) predyspozycji menedzerskich;
b) wysokiego poczucia odpowiedzialnosci;
¢) wspolpracy z lokalnymi jednostkami organizacyjnymi i stowarzyszeniami;



d) umiejetnosci prowadzenia negocjacji;
¢) kreatywnosci, inicjatywy i efektywnosci w dziataniu.

Stanowisko me#e/nie moze* by¢ zajmowane przez cudzoziemca.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:

D
2)
3)
4

3)
6)
7)
8)

kierownictwo w sprawach dziatalnosci podstawowej i administracyjne;j;

nadzor nad zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz nad majgtkiem Muzeum;
reprezentowanie Muzeum na zewnatrz;

przedstawianie wlasciwym instytucjom i organizatorowi planéw rzeczowych
i finansowych, sprawozdan oraz wnioskdw inwestycyjnych;

naczelna redakcja wydawnictw muzealnych;

wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminéw i zarzadzen;

sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewnetrzna;

zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami Muzeum oraz
podejmowanie decyzji wynikajacych ze stosunku pracy.

Warunki pracy na stanowisku:

- zakres obowigzkow na kierowniczym stanowisku urzedniczym dotyczy kierowania
zespotem pracownikéw oraz podejmowania decyzji o charakterze organizacyjnym
1 zarzadczym.

Wymagane dokumenty:

D
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie (mozna pobraé
ze strony www.tarnobrzeg.eobip.pl);

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych  wyksztalcenie (dyplom  lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow);

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

kserokopie $wiadectw pracy od poprzednich pracodawcéw lub zaswiadczenia
potwierdzajace zatrudnienie;

za$wiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przest¢pstwo
skarbowe, o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o$wiadczenie , ze kandydat nie byl karany zakazem
pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.) opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz biezaca
data;

pisemna koncepcja funkcjonowania Muzeum Historycznego Miasta Tarnobrzega
na 3 lata (programowa, organizacyjna i finansowa) opracowana przez osobg
przystepujaca do konkursu, zawierajaca migdzy innymi:

a. sformutowanie nowej misji i celow strategicznych,




opis optymalizacji pracy i zatrudnienia,

opis gospodarowania srodkami finansowymi,

opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej,

opis efektywnego wykorzystania zasobow muzealnych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wzmocnienia roli Muzeum i wspoipracy z samorzadem oraz
innymi podmiotami ze sfery publicznej i niepublicznej, w tym organizacjami
pozarzadowymi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV
(z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé
opatrzone klauzula po§wiadczong wlasnorgcznym podpisem:

wWyrazam  zgode  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pozin. zm) oraz ustawq z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r Nr
223, poz. 1458 z péin. zm.) "

oo o

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy sklada¢é
osobiScie w kancelarii Urzedu Miasta Tarnobrzega, przy ul. Mickiewicza 7
(parter) lub poczta na adres Urzedu Miasta Tarnobrzega (decyduje data stempla
pocztowego) w terminie do dnia 15 lipca 2013 roku z dopiskiem na kopercie:
sDotyczy naboru na stanowiska Dyrektora Muzeum Historycznego Miasta
Tarnobrzega”,

Rozpatrzenie wnioskéw nastapi w ciagu 7 dni od daty uptywu terminu wyznaczonego
dla ich skfadania. O zakwalifikowaniu do drugiego etapu naboru i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta Tarnobrzega po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie bgda rozpatrywane.

Zakonczenie postgpowania konkursowego przewiduje sie do dnia 22 lipca 2013 roku.
Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko Dyrektora Muzeum
Historycznego Miasta Tarnobrzega zostanie zatrudniony od dnia 1 sierpnia 2013 roku
w formie powotania na czas okreSlony zgodnie z ustawag o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, po weze$niejszym zawarciu pisemnej umowy.
(kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
bedzie przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z KRK na wiasny koszt).

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach informacyjnych
w budynkach Urzedu Miasta przy ul. Kosciuszki 32 i Mickiewicza 7.

Dodatkowe informacje, w tym rowniez o warunkach organizacyjno — finansowych
instytucji mozna uzyska¢ w Urzg¢dzie Miasta Tarnobrzega, w Wydziale Edukacji,
Zdrowia, Kultury i Sportu, ul. Mickiewicza 7, w terminie uzgodnionym telefonicznie

(Tel.15 8226570 w.264).

Prezydent Miasta Tarnobrzega
Norbert Mastalerz



