w sprawie okreslenia organizacji, siedziby oraz trybu pracy

Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Tarnobrzegu

Na podstawie art. 18 ust. 2 1 3, wzwigzku zart. 16 ust. 2 ustawy z 26 kwietnia 2007 r.
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. 22007 r., Nr 89, poz. 590 z pdzn. zm.), art. 21 i 42 ust. 2
ustawy z21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458
zpoézn. zm.), art. 8 pkt 1 ustawy z 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej
(Dz.U. Nr62, poz. 558 zpd6zn. zm.) oraz art. 151 ustawy z26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6ézn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Miejskie  Centrum  Zarzadzania  Kryzysowego  w Tarnobrzegu tworzy  sie
wcelu zapewnienia mozliwosci przeplywu informacji niezbednego dla kierowania
monitorowaniem, reagowaniem iusuwaniem skutkdw zagrozen na terenie miasta
Tarnobrzega oraz kierowania dzialaniami prowadzanymi w czasie sytuacji kryzysowych,
w czasie obowiazywania stopnia alarmowego, w czasie obowigzywania stanu kleski

zywiolowej i innych stanéw nadzwyczajnych.

§2.

Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Tarnobrzegu realizuje zadania Prezydenta
z zakresu  zarzadzania kryzysowego. W  szczegélnosci pelni  catlodobowy  dyzur
wcelu zapewnienia przeptywu informacji oraz realizuje podjgcia dzialan w zakresie

zarzadzania kryzysowego w przypadku otrzymania informacji o wystapieniu zagrozenia.

§ 3.

1. Siedziba Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Tarnobrzegu znajduje sie
w siedzibie Urzg¢du Miasta Tarnobrzega przy ul. Kosciuszki 30 w Tarnobrzegu.
2. Siedziba Centrum jest oznakowana tablica informacyjna: ,,Miejskie Centrum

Zarzadzania Kryzysowego w Tarnobrzegu”



§ 4.

Obstuge Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Tarnobrzegu zapewnia
Wydzial Spraw Obywatelskich 1 Zarzadzania Kryzysowego Urzgdu Miasta Tarnobrzega
we wspolpracy ze Stanowiskiem Kierowania Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy

Pozarnej w Tarnobrzegu w zakresie okreslonym porozumieniem.

§5S.
Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Tarnobrzegu kieruje Zastepca
Naczelnika Wydzialu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta
Tarnobrzega.

§ 6.

Nadzér nad Miejskim  Centrum  Zarzadzania Kryzysowego w Tarnobrzegu

sprawuje Prezydent Miasta Tarnobrzega.

§7.

Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Tarnobrzegu funkcjonuje catodobowo.

§ 8.

Zadania Centrum, struktur¢ oraz szczegdtows organizacje pracy okresla Regulamin
Miejskiego Centrum Zarzadzania w Tarnobrzegu, stanowiagcy Zatacznik nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.
§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3.6/20/13
Prezydenta Miasta Tarnobrzega
z . Aowassen. 2043

Regulamin

Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Tarnobrzegu

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§1,

1. Regulamin Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Tarnobrzegu okresla
zadania 1 strukture organizacyjng Centrum, wyposazenie oraz tryb jego pracy.
2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Tarnobrzegu,

2)Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Tarnobrzega,

3)Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Tarnobrzega,

4)Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Spraw Obywatelskich 1 Zarzadzania
Kryzysowego Urz¢du Miasta Tarnobrzega,

5)Kierowniku Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpcg¢ Naczelnika Wydzialu
Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego Urz¢du Miasta Tarnobrzega,

6)Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespol Zarzadzania Kryzysowego
Prezydenta Miasta Tarnobrzega,

7)Dyzurnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg petnigcego dyzur w Centrum,

8)Dyzur w Centrum — praca polegajaca na realizacji zadan okreslonych w§ 2
niniejszego Regulaminu,

9) WCZK — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Rzeszowie,

10) Stanowisku Kierowania — nalezy przez to rozumie¢ Stanowisko Kierowania
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Tamobrzegu,

11) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz.U. Nr 89, poz. 590 z p6zn. zm.),

12) Stanie nadzwyczajnym - nalezy przez to rozumie¢ stan kigski zywiotowej

wprowadzony na podstawie ustawy z 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiolowej



(Dz.U. Nr62, poz. 558), stan wyjatkowy wprowadzony na podstawie ustawy
z 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjatkowym (Dz.U. nr 113, poz. 985) lub stan wojenny
wprowadzony na podstawie ustawy z29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym
oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddey Sit Zbrojnych i zasadach jego podleglosci
konstytucyjnym organom Rzeczypospolite] Polskiej (Dz.U. Nr 156, poz. 1301),

13) Stopniu alarmowym — nalezy przez to rozumie¢ stopien alarmowy wprowadzany
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 74 Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 pazdziernika 2011

r. w sprawie wykazu przedsiewzigc i procedur systemu zarzadzania kryzysowego.

Rozdzial 11.

Zadania i struktura organizacyjna Centrum

§2.

Do zadan Centrum nalezy:

I)pelnienie catlodobowego dyzuru wcelu zapewnienia przeptywu informacji
na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

2)wspotdziatanie z centrami  zarzadzania kryzysowego organoéw administracji
publicznej,

3)nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania ialarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci,

4) wspbtpraca z podmiotami realizujagcymi monitoring srodowiska,

5)wspdtdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
1 humanitarne,

6) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Centrum,

7)realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej

panstwa.

§ 3.

1. Centrum wspoipracuje z centrami zarzadzania kryzysowego organdéw administracji

publicznej oraz wspotdziata z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze

i humanitarne, a w szczeg6lnosci z:

1) Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Rzeszowie;

2) powiatowymi centrami zarzadzani kryzysowego powiatdw sasiednich w:

a) Tarnobrzegu,

b) Sandomierzu;



3)

4

3)

6)

Stanowiskiem Kierowania Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarne]

w Tarnobrzegu;

calodobowymi stuzbami dyzurnymi:

a) Komendy Miejskiej Policji w Tarnobrzegu,

b) Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego w Tarmobrzegu,

¢) Karpackiego Operatora Systemu Dystrybucyjnego Sp. z 0.0. w Tarnowie Oddziat
Zaklad Gazowniczy w Sandomierzu Rejon Eksploatacji Sieci Tarnobrzeg,

d) PGE Dystrybucja S.A. Oddziat Rzeszow Rejon Energetyczny Mielec,

e) Tarnobrzeskich Wodociggéw Sp. z 0.0.,

f) Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o.0. w Tarnobrzegu,

g) Oddziatu Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej w Krakowie,

h) PKP PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Lublinie Sekcja eksploatacji Stalowa Wola
- Rozwadéw,

i) Miejskiej Komunikacji Samochodowej Sp. z 0.0. Tarnobrzeg;

dyzurnymi:

a) Strazy Miejskiej w Tarnobrzegu,

b) Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu,

¢) Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego Miasta Tarnobrzeg,

d) Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tarnobrzegu,

e) Wojewddzkiego Inspektoratu  Ochrony Srodowiska w Rzeszowie Delegatura
w Tarnobrzegu, |

f) Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Tarnobrzegu,

g) Podkarpackiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych w Rzeszowie Oddziat
w Tarnobrzegu,

h) Regionalnego Zarzadu Gospodarski Wodnej w Krakowie Zarzad Zlewni Wisly
sandomierskiej z siedzibg w Sandomierzu;

mediami lokalnymi:

a) Radiem ,,Leliwa” Sp. z 0.0.,

b) Miejska Telewizja Tarnobrzeg ,MTVT” Sp. z 0.0.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 9, Centrum wspéipracuje ponadto ze sztabami

i innymi zespotami zadaniowymi powotanymi w zwigzku z zaistniala sytuacja.

§ 4. Na Centrum spoczywa obowigzek podjecia dzialan w zakresie zarzadzania

kryzysowego od chwili otrzymania informacji o wystapieniu zagrozenia do czasu ustania



przestanek kwalifikujacych dane zdarzenie jako sytuacj¢ kryzysowa. Centrum niezwiocznie
informuje o zaistniatym zdarzeniu odpowiednio organy wyzszego 1nizszego szczebla,
przedstawiajac jednoczeénie swoja ocen¢ sytuacji oraz informacj¢ o zamierzonych

dziataniach.

Rozdzial 111.

Wyposazenie

§ 5.

Pomieszczenia w ktorych funkcjonuje Centrum sg wyposazone w:

1)dwa stanowiska pracy dla dyzurnych z dostgpem do Internetu 1 oprogramowaniem
specjalistycznym  (jak  system sms-owego powiadamiania i ostrzegania —
Samorzadowy Informator SMS, System Gromadzenia i Przetwarzania Informacji —
baza sil i $rodkéw) wspomagajgcym zarzadzanie kryzysowe oraz bazami danych
adresowych,

2)tacznosé telefoniczng stacjonarna,

3)1acznos¢ komorkowa,

4)radiotelefon stacjonarny przeznaczony do lacznosci z WCZK oraz radiotelefony
pracujace w Radiowej Sieci Zarzadzania Prezydenta,

S)faks,

6) odbiornik radiowy,

7)rzutnik multimedialny,

8) skaner,

9) dokumenty i plany dotyczace realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

10) dokumenty dotyczace realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,
wtym dziennik dyzurnego Centrum, procedury postgpowania 1ispisy telefonow

kontaktowych niezbednych na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych.



Rozdzial I'V.
Tryb pracy Centrum

§ 6.

1. Centrum pracuje calodobowo.

2. Obstuge Centrum zapewnia Wydzial Spraw Obywatelskich 1 Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Miasta Tarnobrzega we wspoélpracy ze Stanowiskiem Kierowania
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu w zakresie okreslonym
porozumieniem.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Centrum w zaleznosci od sytuacji okreslone

zostaly w § 9.

§7.

Centrum kieruje Zastgpca Naczelnika Wydziatu Spraw Obywatelskich 1 Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Miasta Tarnobrzega, a w razie zaistnienia okolicznosci uniemozliwia-
jacych sprawowanie przez niego funkcji, powierza on kierowanie pracami Centrum
Naczelnikowi Wydzialu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego Urzg¢du Miasta

Tarnobrzega.

§ 8.

Do zadan kierujacego Centrum nalezy:

1) organizowanie pracy Centrum oraz sprawowanie nadzoru w zakresie caloksztattu prac
dotyczacych przygotowania i zabezpieczenia funkcjonowania dyzuru, wtym wspdipraca
z bezposrednimi przetozonymi pracownikéw oddelegowanych do dyzuru,

2) wydawanie polecen dyzurnym w sprawach zwigzanych z pelnieniem dyzuru,

3) kontrolowanie — opracowywanych na podstawie zbiorczych informacji — meldunkow
dla Prezydenta,

4) opracowanie regulaminu organizacji prac Centrum,

5) zawiadomienie Prezydenta o powstaniu sytuacji kryzysowej, wprowadzeniu stopnia
alarmowego oraz podwyzszaniu gotowosci obronnej pafistwa,

6) dbatos¢ o zapewnienie wlasciwego wyposazenia technicznego Centrum.

§9.

1. W celu zapewnienia mozliwosci adekwatnego do sytuacji reagowania, realizacji

zwigkszonej ilosci zadan Centrum wynikajacej z zaistnialej sytuacji oraz tworzenia warunkéw



do kierowania przez Prezydenta dzialaniami w czasie sytuacji kryzysowych, w czasie
obowigzywania stopnia alarmowego, w czasie obowiazywania stanu kleskl zywiolowej
iinnych stanéw nadzwyczajnych, ustala si¢ 3 stany gotowosci reagowania na sytuacje
kryzysowe:

— Stan gotowosci 1 — Stata gotowos¢ do reagowania,

— Stan gotowosci II — Podwyzszona gotowo$¢ do reagowania,

— Stan gotowosci Il — Petna gotowos¢ do reagowania.

2. W stanie stalej gotowosci reagowania (Stan gotowosci ) calodobowe dyzury Centrum
realizuje:

1)Pracownik pelniacy dyzur w godzinach pracy Urzedu wykonuje zadania wynikajace
z Regulaminu Pracy Urzedu oraz zadan Centrum.

2)Po godzinach urzedowania Urzg¢du oraz w dni wolne od pracy pracownicy peinig
dyzury domowe wedtug grafiku zatwierdzonego wczesniej przez Prezydenta.

3)Pracownik pelnigcy dyzur domowy zobowigzany jest do pozostawania w dyspozycji
pracodawcy, co oznacza stan fizycznej i psychicznej gotowosci pracownika
do wykonywania pracy w wyznaczonym miejscu.

4)Jezeli sytuacja tego wymaga (awaria sprzgtu, polecenie przelozonego i inne nieprze-
widziane wydarzenia), dyzurny udaje si¢ niezwlocznie do siedziby Centrum,
aby tam prowadzi¢ dalszy ciag podj¢tych wezesniej dziatan.

3. W stanie stalej gotowosci reagowania (Stan gotowosci I) po godzinach urzgdowania
Urzedu oraz w dni wolne od pracy, dyzur w celu zapewnienia przeptywu informacji
na potrzeby zarzadzania kryzysowego zapewnia:

1)Dyzurny Stanowiska Kierowania Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Tarnobrzegu na podstawie zawartego porozumienia, ktéry w razie otrzymania
w czasie pelnionego dyzuru informacji o powstalym zagrozeniu na terenie miasta
Tarnobrzega lub zdarzeniu, ktérego charakter moze stanowi¢ przestank¢ do powstania
sytuacji kryzysowej oraz przyjete informacje w ramach petnionego dyzuru przekazuje
na wskazany numer dyzurny Centrum.

4. Podwyzszong gotowos$¢ reagowania (Stan gotowosci II) wprowadza si¢ w przypadku
powstania przestanek do zaistnienia sytuacji kryzysowej, w zawiazku z wprowadzeniem
stopnia alarmowego lub w zwigzku z wprowadzeniem jednego ze stanéw nadzwyczajnych.

5. W stanie podwyzszonej gotowosci do reagowania (Stan gotowosci II):

1)dyzurni pracujg w siedzibie w Centrum w systemie calodobowym, we wszystkie dni

tygodnia,



2)do pracy w Centrum kierowani sa w razie potrzeby wyznaczeni pracownicy innych
komoérek Urzedu,

3)pracownicy zinnych komorek pracuja w Centrum wcyklu dwuzmianowym,
trzydniowym,

4)w przypadku konieczno$ci przedtuzenia czasu trwania podwyzszonej gotowosci
do reagowania, cykl powtarza si¢ od pierwszego dnia do nast¢pnych,

5)moze zostaé uruchomiony dyzur domowy kierownikéw jednostek organizacyjnych
miasta, pracownikow Urzgdu pelnigcych funkcje kierownicze oraz innych
pracownikow Urzedu, ktérych obecnos¢ w Urzgdzie moze by¢ niezbedna
po godzinach pracy Urzedu.

6. W stanie peinej gotowosci do reagowania (Stan gotowosci III) Centrum pracuje
jak w ust. 4, a ponadto moze by¢ wprowadzona adekwatna do sytuacji organizacja pracy
niektérych wydziatéw, w tym dyzury pracownikéw pod telefonem oraz praca w trybie 24
godzin na dobeg.

7. Decyzje w sprawie okreslenia stanu gotowosci do reagowania na sytuacje kryzysowe
i odpowiednie dla tego stanu dzialania podejmuje Prezydent, a w przypadku jego
nieobecnosci w zastepstwie odpowiednio:

1) Zastepca Prezydenta,
2) Sekretarz Miasta,
3) Skarbnik Miasta.

8. Wykaz osob wg zajmowanego stanowiska upowaznionych do okredlenia stanu
gotowosci reagowania na sytuacje kryzysowe ido nakazania podjecia wlasciwych dzialan
zawiera Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

9. W razie otrzymania w czasie pelnienia dyzuru przez pracownika Urzedu (lub inng
osobe pelnigcg funkcje dyzurnego Centrum) informacji o powstalym zagrozeniu na terenie
miasta Tarnobrzega lub zdarzeniu, ktérego charakter moze stanowi¢ przestanke do powstania
sytuacji kryzysowej, dyzurny:

1) odnotowuje tres¢ informacji w dzienniku dyzurnego Centrum,

2)natychmiast powiadamia Zastepcg Naczelnika Wydzialu Spraw Obywatelskich
i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu, a w przypadku jego nieobecnosci — Naczelnika
Wydzialu Spraw Obywatelskich i1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu,

3) postepuje zgodnie z ich poleceniami,

4)w przypadku podjecia decyzji o podwyzszeniu gotowosci reagowania na sytuacje

kryzysowe przez osob¢ upowazniona, odnotowuje ten fakt w dzienniku dyzurnego



Centrum i powiadamia osoby wyznaczone do pracy w Centrum
oraz ich bezposrednich przetozonych (Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Prezydenta).

10. Przed przystapieniem do pelnienia dyzuru dyzurmi (osoby  skierowane
do pracy w Centrum z innych wydziatow Urzgdu) zobowiazani sg zapozna¢ si¢ z niniejszym
Regulaminem.

11. Wprowadza si¢ obowiazek sprawdzania na biezaco przez dyzurnego informacji
przekazanych przy pomocy poczty elektronicznej i faksow.

12. W przypadku pracy w Centrum w obsadzie dwuosobowej i wigksze] wyznacza sig
kierownika dyzuru.

13. Kierownikiem dyzuru jest pracownik komorki organizacyjnej Urzedu realizujacej
zadania Centrum w godzinach pracy, a w przypadku jego nieobecnosci — wyznaczony
pracownik innej komdrki Urzedu.

14. Kierownik dyzuru organizuje biezaca prace Centrum.
§ 10.

Pracownicy innych wydzialow Urzedu skierowani do pracy w Centrum wykonujg
obowiazki dyzurnych wynikajace zniniejszego Regulaminu oraz inne powierzone

przez Kierownika Centrum zadania zgodnie z posiadanymi kompetencjami.
§11.

Do obowiazkéw osoby petniacej dyzur w Centrum nalezy wykonywanie nastgpujacych
czynnosci:

1) Zapewnienie obiegu informacji z zastosowaniem ponizszych zasad:

a) notowanie tre$ci otrzymanych informacji o zdarzeniu w dzienniku dyzurnego
Centrum,

b) notowanie nazwisk 0séb przekazujacych informacje, ich funkcje i numery telefonow,

¢) w przypadku watpliwosci co do tozsamoscei osoby lub prawdziwosci informacji
kontynuowanie rozmowy po oddzwonieniu pod wskazany numer telefonu,

d) w przypadku przekazywania decyzji (polecenia) przez osobg upowazniona,
zanotowanie nazwiska, stanowiska, numeru upowaznienia itp. (np. staty dyzur),

e) w zaleznos$ci od sytuacji:
- przekazanie otrzymanej informacji o zdarzeniu do WCZK,
- przekazanie otrzymane] informacji o zdarzeniu do wilasciwej stuzby, inspekeji

lub strazy,



- natychmiastowe powiadomienie o otrzymanej informacji Zastepce Naczelnika
Wydziatu Spraw Obywatelskich 1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu, w przypadku
jego nieobecnos$ci — Naczelnika Wydziatu Spraw Obywatelskich 1 Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu, anast¢pnie — na polecenie Prezydenta — postgpowanie
zgodnie zich poleceniami (staly dyzur, wystapienie stuzb, inspekcji i strazy
o pomoc Urzedu i inne).

2) Monitoring zdarzenia 1prowadzonych dzialan przez wiasciwe shuzby, inspekcje
1 straze w celu usunigcia zagrozenia.

3) Zwotanie posiedzenia Zespotu na polecenie Prezydenta.

4) Przekazywanie na biezaco ustalen dokonywanych na posiedzeniach Zespolu
do wiasciwych podmiotow realizujacych te ustalenia.

5) Prowadzenie dziatan wramach systemu wykrywania 1 alarmowania oraz wczesnego
ostrzegania.

6) Przekazywanie informacji wramach stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa.

7) Dokumentowanie prowadzonych wramach dyzuru czynnosci oraz przygotowanie
informacji zbiorczej za okres petnionego dyzuru.

8) Sporzadzanie meldunkéw dla Prezydenta i1innych podmiotéw wedlug otrzymanych

polecen.
§12.

1. Osoba przyjmujaca dyzur zobowigzana jest do:
1)zapoznania si¢ zsytuacja na terenie miasta Tarnobrzega, miejscem pobytu
i sposobem kontaktu zPrezydentem Ilub Zastgpca Prezydenta, otrzymanymi
zadaniami oraz pisemng informacjg sporzadzong za okres pelnionego dyzuru,
2)przyjecia wyposazenia technicznego od osoby dyzurujace;,
3) sprawdzenia funkcjonowania przyjmowanego wyposazenia Centrum,
4)odnotowania godziny przyj¢cia dyzuru w dzienniku dyzurnego Centrum.
2. Osoba zdajaca dyzur zobowigzana jest:
1) przekaza¢ informacjg o przebiegu petnionego dyzuru osobie przyjmujacej dyzur,
2)zapoznaé¢ osob¢ przyjmujaca dyzur zsytuacja na terenie miasta Tarnobrzega
oraz otrzymanymi zadaniami,
3)przekaza¢ osobie przyjmujacej dyzur wszystkie sprawy niezalatwione 1 wskazaé

sposéb ich zalatwienia,



4)poinformowa¢ osobg przyjmujaca dyzur o miejscu pobytu isposobie kontaktu

z Prezydentem lub Zastepca Prezydenta oraz o wydanych przez nich dyspozycjach.
§13.

Przekazanie oraz przyjecie pelnionego dyzuru dokonywane jest zgodnie z ustalonym przez
Kierownika Centrum harmonogramem. Wzoér harmonogramu stanowi Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia.

Rozdzial V.

Postanowienia koncowe
§ 14.

1. W czasie trwania sytuacji kryzysowej lub likwidacji skutkow nadzwyczajnych
zagrozen, Centrum pracuje w trybie ciaglym z zapewnieniem zmianowej pracy osob.

2. Harmonogram pracy oraz wielkos¢ obsady pracownikéw w ciagu doby ustala —
zgodnie z Zatacznikiem nr 3 — Kierownik Centrum.

3. Po zakonczeniu pracy w trybie ciaglym w Centrum, dyzurujacy pracownik Wydziatu
sporzadza  wykaz  os6b  pracujacych ~ w Centrum  w godzinach  nadliczbowych
(zgodnie z Zatacznikiem nr 4) ipo zatwierdzeniu przez Kierownika Centrum przekazuje
wniosek Prezydentowi do akceptacji. Zaakceptowany wniosek otrzymuje pracownik Biura
Kadr 1 Polityki Zatrudnienia Urzedu dla potrzeb ewidencji czasu pracy (godzin

nadliczbowych przepracowanych przez dyzurujagcego pracownika).




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 3.6/201%

Prezydenta Miasta Tarnobrzega
z. A in. AR AD

WYKAZ
0sob upowaznionych do okres§lania stanu gotowosci

reagowania na sytuacje kryzysowe

Lp. Stanowisko

1. Prezydent Miasta

2, Zastgpca Prezydenta Miasta
3. Sekretarz Miasta

4. Skarbnik Miasta

podpis Prezydenta



Prezydenta Miasta Tarnobrze%:

z. s

HARMONOGRAM

pracy w Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Tarnobrzegu w zwigzku
z podjeciem decyzji przez ...............o ... et o wprowadzeniu podwyzZszonej
lub pelnej gotowosci do reagowania na sytuacje kryzysowe w zwigzku

Z ciiieernennne R e temesessacsresnssasensne
I dzier dyZurt — (coooee — wpisa¢ datg)
Lp. Imig i nazwisko Godziny dyzuru | Komo6rka organizacyjna | Uwagi*®
1. *t)
7.00 - 19.00
2.
3 *1)
19.00-7.00
4.
1 dzieh dyZurt — (oo — wpisac datg)
Lp. Imi¢ i nazwisko Godziny dyzuru Komorka organizacyjna | Uwagi*?
1. *1)
7.00 - 19.00
2.
3. %1
19.00 - 7.00
4.
T dzien dyZurt — (oo — wpisac datg)
Lp. Imi¢ i nazwisko Godziny dyzuru Komorka organizacyjna | Uwagi*®
1. *1)
7.00-19.00
2.
3. *0)
19.00 - 7.00
4,
Pracownicy rezerwowi
Lp. Imig i nazwisko Godziny dyzuru Komoérka organizacyjna | Uwagi*”
1.
2.

*D Kierownik dyzuru.
*2 Zajmowane stanowisko, miejsce pefienia dyzuru, inne.

podpis Prezydenta



Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr $6[0173
Prezydenta Miasta Tarnobrzega

Tarnobrzeg, dnia .................

Pan

Zestawienie przepracowanych godzin nadliczbowych w Miejskim Centrum Zarzadzania Kry-

zysowego w Tarnobrzegu.

- . Dzien Liczba . Symbol komoérki
Lp- Imig i nazwisko tygodnia Data godzin/minut Opis organizacyjnej
1
Praca w Miejskim
2 Centrum Zarza-
3 dzania Kryzyso-
wego w zwigzku
4 AR
5

podpis Kierownika Centrum



L

W zwigzku z pracg w Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Tarnobrzegu wnosz¢

WNIOSEK

o udzielenie czasu wolnego w okresie rozliczeniowym:

Lp.

Imig i nazwisko

Data

Godziny dyZzuru

Komérka organizacyjna

Podpis

podpis pracownika




